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1. Presentación 

Los recursos de Estampilla Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana, han sido una 

de las fuentes más importantes de inversión para financiar el nuevo Plan de 

Desarrollo Institucional que entró en vigencia en el año 2025 con proyección hasta 

el año 2034: ‘Universidad Surcolombiana: Institución académica, investigadora, 

innovadora y equitativa, comprometida con la transformación social de la región y 

del país’.  

Dichos recursos de Estampilla provienen de orden Departamental y de orden 

Municipal de Neiva, Garzón, Pitalito y La Plata, los cuales se distribuyen y ejecutan 

en las sedes de estos Municipios, en concordancia con los lineamientos 

institucionales y las prioridades definidas para cada territorio. 

Este informe tiene como objetivo presentar al Municipio de Neiva, de manera clara, 

ordenada y verificable, el recaudo, la destinación y ejecución de los recursos del 

impuesto de Estampilla Pro Desarrollo para la Universidad Surcolombiana, durante 

la vigencia 2025, así como el impacto de los resultados; en cumplimiento a lo 

establecido en la Ley 1814 de 2016, evidenciando el uso responsable y eficiente de 

la financiación pública destinada al fortalecimiento de la Universidad 

Surcolombiana. Adicionalmente, se presenta la proyección de los recursos a invertir 

para el año 2026. 

Los logros de esta fuente de financiación son congruentes con las misiones del 

nuevo Plan de Desarrollo Institucional, fortaleciendo específicamente la Misión 5 de 

acuerdo a los objetivos establecidas por la Ley.  

Estas inversiones respondieron a necesidades previamente identificadas y 

priorizadas bajo criterios de pertinencia, eficiencia y sostenibilidad, garantizando 

una adecuada articulación entre la fuente de financiación, la planeación institucional 

y los objetivos misionales de la Universidad. 

 

 

Rubén Darío Valbuena Villarreal 

Rector 
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2. Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025 - 2034 

  Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025 - 2034 
__________                       __________
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3. USCO en cifras 2025 
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4. Marco Normativo 

En Colombia, los impuestos por concepto de estampilla tienen su origen normativo 

desde la Constitución de 1886 y actual fundamento jurídico mediante la Constitución 

de 1991. Este impuesto se trata de un gravamen territorial, con destinación 

específica, y particularmente excepcional, al resto de tributos subnacionales.  

El Honorable Congreso de la República de Colombia, adiciona y renueva, mediante 

la Ley 1814 de 2016, la Estampilla Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana en el 

Departamento del Huila. Consecuente con ello, la normatividad relacionada para el 

recaudo de los impuestos de Estampilla Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana, 

se rige mediante el siguiente marco legal: 

 

 Ley 863 de  

diciembre de 2003:  

 

 

 

 

 Ley 1814 de 

noviembre de 2016: 

 

 

 

 

 Ordenanza 0005  

de 2017:  

 

 

 

  

En su Artículo 47, Retención por Estampillas, 

describe lo siguiente: “Los ingresos que perciban 

las entidades territoriales por concepto de 

estampillas autorizadas por la ley, serán objeto de 

una retención equivalente al 20% con destino a los 

fondos de pensiones de la entidad destinataria de 

dichos recursos. (…)” 

Por medio de la cual se adiciona y renueva la 

estampilla pro desarrollo Universidad 

Surcolombiana contenida en la LEY 367 DE 1997, 

y se autoriza a la Asamblea Departamental del 

Huila, para que ordene la emisión de la “Estampilla 

Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana en el 

Departamento del Huila”. 

Por medio de la cual se reanuda el cobro de 

Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad 

Surcolombiana en el Departamento del Huila, y 

se deroga la Ordenanza 049 del 2002 en 

cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1814 de 

2016. Del valor total recaudado se distribuirán 

como mínimo un (30%) en las sedes de Pitalito, 

Garzón y La Plata. 
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Acuerdos municipales:  

De conformidad con la Ley 1814 de 2016 y la Ordenanza 0005 de 2017, se adoptó 

el recaudo de los valores producidos por el uso de estampilla para transferirlos a las 

cuentas específicas que disponga la Universidad Surcolombiana. A continuación, 

se enuncian los Acuerdos Municipales vigentes que establecen este recaudo de 

estampilla Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana en los municipios de Neiva, 

Garzón, La Plata y Pitalito: 

 

 Acuerdo 029 de  

noviembre de 2017: 

 

 

 Acuerdo 032 de  

noviembre de 2017: 

 

 

 Acuerdo 13-022  

de diciembre de 2020: 

 

 

 Acuerdo 044 de  

diciembre de 2021:  

  

Por medio del cual se adopta y se reglamenta el 

cobro de la Estampilla Pro Desarrollo 

Universidad Surcolombiana en el Municipio de 

Neiva. 

Por el cual se renueva y se reglamenta el uso, tarifa 

y recaudo de la Estampilla Pro Desarrollo 

Universidad Surcolombiana en el Municipio de 

Garzón. 

Estatuto Tributario del Municipio de Pitalito, Capítulo 

XVI, adopta la emisión de la Estampilla Pro 

Desarrollo Universidad Surcolombiana en el 

Municipio de Pitalito, y se deroga el Acuerdo 018 

de 2017. 

 

Estatuto Tributario del Municipio de La Plata, Título 

II, Capítulo III, establece el uso y cobro de la 

Estampilla Pro Desarrollo Universidad 

Surcolombiana en el Municipio de La Plata. 
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5. Objetivos de inversión 
 

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1814 de 2016, los recursos recaudados 

mediante estampilla Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana, serán destinados a 

los siguientes conceptos:   

 

Asimismo, en cumplimiento del artículo 47 de la Ley 863 de 2003, el 20% del 

recaudo debe destinarse obligatoriamente al pasivo pensional, garantizando la 

sostenibilidad financiera de las obligaciones laborales futuras. En consecuencia, 

estos recursos no constituyen ingresos de libre destinación, sino fondos con 

afectación específica definidos por la Ley y la Ordenanza Departamental. 
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6. Estimación de los recursos  

El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 069 del 16 de diciembre de 

2024, aprueba el Presupuesto General de la Universidad Surcolombiana para la 

vigencia fiscal 2025; de igual manera, aprueba el Plan Operativo Anual de 

Inversiones, bajo el Acuerdo 070 del 16 de diciembre de 2024. 

En este presupuesto general, se estimó por Estampilla Municipio de Neiva un valor 

de $1.100.000.000. El 80% de este valor, es decir, la suma de $880.000.000 se 

apropió en el Presupuesto de Inversión – POAI 2025. El 20% restante, es decir, la 

suma de $220.000.000, se apropió en el Presupuesto Institucional para la vigencia 

2025 en el rubro de Pasivo Pensional, en cumplimiento a lo establecido en el 

Artículo 47 de la Ley 863 de 2003. 

 

Tabla 1. Apropiación Vig.2025 

 

 

Fuente: Oficina Financiera 

 

 

  

ESTIMACIÓN INICIAL ESTAMPILLA MUNICIPIO DE NEIVA, 2025 

CONCEPTO ESTIMADO 2025 
80% 

(POAI) 

20% 
(PASIVO 

PENSIONAL) 

ESTAMPILLA 
MUNICIPIO DE NEIVA 

$ 1.100.000.000 $ 880.000.000 $ 220.000.000 
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7. Recaudo  

Durante la vigencia fiscal 2025, el Municipio de Neiva recaudó por concepto de 

Estampilla Pro Desarrollo Universidad Surcolombiana, la suma total de 

$754.361.000, según certificaciones suscritas por la Secretaría de Hacienda del 

Municipio de Neiva. 

De este recaudo, el 80%, es decir la suma de $548.845.840, corresponde al Plan 

Operativo Anual de Inversiones (POAI); el 20% restante, es decir, la suma de 

$205.515.160, corresponde a retención pasivo pensional. 

Tabla 2. Recaudo Vig.2025 

RECAUDO ESTAMPILLA PRO DESARROLLO USCO, NEIVA 2025 

MES 
VALOR 

CERTIFICADO 
VALOR 

PAGADO 

DISTRIBUCIÓN 
FECHA NOTA 

CONTABLE DE 
INGRESO 

80% 
(POAI) 

20% 
(PASIVO 

PENSIONAL) 

ENERO 
$30.527.300 $30.527.300   $30.527.300 

20/02/2025 
FECHA DE PAGO 
20% FEBERO 

MARZO 

$37.776.400  $37.776.400    $37.776.400  
20/02/2025 
FECHA DE PAGO 
20% 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO $15.311.000  $15.311.000  $12.248.800 $3.062.200 2/01/2025 FECHA 
DE PAGO 80% 
20/02/2025 
FECHA DE PAGO 
20% 

AGOSTO $18.298.000 $18.298.000 $14.638.400 $3.659.600 

SEPTIEMBRE $24.197.000 $24.197.000 $19.357.600 $4.839.400 

OCTUBRE $22.725.000 $22.725.000  $18.180.000 $4.545.000 

NOVIEMBRE 
$68.311.500 $68.311.500 $54.649.200 $13.662.300 

20/02/2025 FECHA 
DE PAGO 80% 
20/02/2025 FECHA 
DE PAGO 20% 

DICIEMBRE 

ENERO $63.013.000 $63.013.000 $50.410.400 $12.602.600 
11/06/2025 

FEBERO $93.073.000 $93.073.000 $74.458.400 $18.614.600 

MARZO $239.022.000 $239.022.000 $191.217.600 $47.804.400 
24/07/2025 

ABRIL $65.552.000 $65.552.000 $52.441.600 $13.110.400 

MAYO 
$20.468.800 $20.468.800 $16.375.040 $4.093.760 19/08/2025 

JUNIO 

JULIO $56.086.000 $56.086.000 $44.868.800 $11.217.200 25/09/2025 

AGOSTO NO TRANSFERIDO NO TRANSFERIDO    

SEPTIEMBRE NO TRANSFERIDO NO TRANSFERIDO    

OCTUBRE NO TRANSFERIDO NO TRANSFERIDO    

NOVIEMBRE NO TRANSFERIDO NO TRANSFERIDO    

DICIEMBRE NO TRANSFERIDO NO TRANSFERIDO    

TOTAL 
VIGENCIA 

$ 754.361.000 $ 754.361.000 $ 548.845.840 $ 205.515.160  

 

Fuente: Oficina Financiera 

2025 

2024 
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Es importante mencionar que, el Municipio de Neiva, no tuvo un comportamiento 

oportuno del giro del recaudo a la Universidad, a pesar de las diferentes gestiones 

de cobro de manera mensual que se realizaban a la Secretaría de Hacienda 

Municipal.  

En consecuencia, lo que corresponde al 20% de los meses de enero a diciembre 

del año 2024, por la suma de $98.072.200, fueron pagados el 20 de febrero del año 

2025; lo que corresponde al 80% del mes de noviembre y diciembre del año 2024, 

por la suma de $54.649.200, fueron pagados el 20 de febrero del año 2025; lo que 

corresponde al 80% de los meses de julio a octubre del año 2024, por valor de 

$64.424.800, fueron pagados el 2 de enero del año 2025.  

Respecto a la vigencia fiscal 2025, se certificó y transfirió por recursos de Estampilla 

los meses de enero a julio la suma de $537.214.800. En los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre del año 2025, no certificó ni transfirió 

los recursos de la Estampilla por el valor correspondiente al 20% ni el 80%, 

ocasionando que la Universidad no contara con liquidez para cumplir con las 

obligaciones contraídas con cargo a este ítem presupuestal, incumpliendo lo 

establecido en la normatividad vigente.  

 

Ilustración 1. Comportamiento mensual del recaudo 2025  

 

Fuente: Oficina Financiera 
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8. Comportamiento recaudo histórico 2018-2025 

El Municipio de Neiva, en cumplimiento de la normatividad, comenzó a recaudar por 

concepto de Estampilla PRO USCO, en el mes de enero de la vigencia fiscal 2018. 

En este ítem se presenta el recaudo histórico durante las vigencias 2018 a 2025. Al 

analizar el comportamiento de los recaudos, se evidencia que los periodos donde 

se presentaron un mayor comportamiento de recaudo fueron en el año 2021 con un 

valor de $ 1.130.113.630, y en el año 2023 con un valor de $1.101.071.751.  

Es importante mencionar que, el recaudo acumulado a la fecha es por valor de 

$7.038.500.385. 

Tabla 3. Comportamiento histórico recaudo 2018-2025 

RECAUDO HISTÓRICO ESTAMPILLA PRO USCO MUNICIPIO DE NEIVA 

MESES 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

ENERO  $139.136.823 $ 64.585.154 $ 89.930.871 $ 31.666.622 $ 239.814.029 $ 25.013.000 
$ 152.636.500 

$ 63.013.000 

FEBRERO  $ 55.329.095 $ 107.964.273 $ 90.427.234 $ 155.648.737 $ 150.287.000 $ 139.319.000 $ 93.073.000 

MARZO  $ 53.312.000 $ 86.567.837 $ 71.859.258 $ 86.749.736 $ 120.307.111 $ 165.198.000 

$ 188.882.000 

$ 239.022.000 

ABRIL $ 90.427.990 $ 54.620.052 $ 61.250.390 $ 53.363.000 $ 96.874.335 $ 25.227.000 $ 65.552.000 

MAYO  $ 29.329.347 $ 107.266.500 $ 30.270.907 $ 81.546.000 $ 28.090.159 $ 115.077.000 $ 20.468.800 

JUNIO $ 35.465.333 $ 109.953.272 $ 28.000.198 $ 55.825.688 $ 32.550.929 $ 90.344.000   

JULIO $ 73.421.285 $ 73.436.933 $ 42.548.019 $ 150.967.130 $ 56.295.617 $ 57.511.000 $ 15.311.000 $ 56.086.000 

AGOSTO $ 80.606.611 $ 66.430.129 $ 24.782.379 $ 110.991.412 $ 9.418.120 $ 118.782.000 $ 18.298.000 $ 0 

SEPTIEMBRE $ 33.710.893 $ 60.000.103 $ 82.915.473 $ 83.901.251 $ 47.577.879 $ 166.031.000 $ 24.197.000 $ 115.102.302 

OCTUBRE $ 41.313.058 $ 149.231.276 $ 90.556.471 $ 75.210.289 $ 38.177.721 $ 107.337.000 $ 22.725.000 $ 91.152.000 

NOVIEMBRE $ 41.884.124 $ 48.037.455 $ 33.803.881 $ 185.566.148 $ 37.231.656 $ 28.842.000 
$ 68.311.500 

  

DICIEMBRE $119.521.968 $ 106.205.019 $ 103.549.530 $ 58.677.617 $ 139.209.205 $ 62.390.751   

TOTAL $793.458.527 $1.034.298.003 $ 749.894.611 $1.130.113.630 $ 995.833.761 $1.101.071.751 $ 490.361.000 $ 743.469.102 

RECAUDO 
ACUMULADO 

$793.458.527 $1.827.756.530 $2.577.651.141 $3.707.764.771 $4.703.598.532 $5.804.670.283 $6.295.031.283 $7.038.500.385 

  
Ilustración 2. Comportamiento histórico recaudo 2018-2025 
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9. Ejecución de recursos 

Durante la vigencia fiscal 2025, el Plan de Inversiones de la fuente de financiación 

de Estampilla Municipio de Neiva, arrojó una apropiación definitiva en el 

Presupuesto Institucional por valor de $880.000.000, los cuales fueron apropiados 

en la Misión 5 del Plan de Desarrollo Institucional, específicamente en el proyecto 

M5.PY.4.1 – Dotar los diferentes espacios físicos.  

De los recursos apropiados, se ejecutaron $777.543.158, correspondientes a un 

88,36% de ejecución presupuestal. Este resultado refleja un alto nivel de 

cumplimiento y un desempeño financiero favorable del proyecto, evidenciando 

avances significativos en el fortalecimiento y adecuación de los espacios físicos de 

la sede Neiva. Así mismo, da cuenta de una gestión eficiente de los recursos y un 

progreso consistente en la mejora de la infraestructura institucional.  

El saldo a favor, es decir, la suma de $102.456.842, se adicionan a recursos de 

balance del año siguiente (2026), por la misma fuente de financiación. 

 

Tabla 4. Ejecución presupuestal. 

EJECUCIÓN ESTAMPILLA PRO USCO, MUNICIPIO DE NEIVA 2025 

MISIÓN PROYECTO/ACCIÓN APROPIADO EJECUTADO  SALDO 
% 

EJEC 

MISIÓN 5. 
MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA, 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL E 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA 

M5.PY.4.1: Dotar los 
diferentes espacios 
físicos 

$ 880.000.000 $ 777.543.158 $ 102.456.842 88,36% 

TOTAL $ 880.000.000 $ 777.543.158 $ 102.456.842 88,36% 

 

Fuente: División Financiera 
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10. Descripción cualitativa de los recursos ejecutados  

MISIÓN 5. Modernización tecnológica, transformación digital e infraestructura 

física. 

• M5.PY.4.1: Dotar los diferentes espacios físicos  

La mayor parte de los recursos ejecutados del proyecto, es decir, la suma de 

$526.317.426 se orientaron a dotar los diferentes espacios físicos de la sede Neiva, 

como laboratorios, a través del suministro de insumos, herramientas, instrumentos 

y materiales especializados, con el fin de garantizar condiciones adecuadas para el 

desarrollo académico, investigativo y formativo de la Universidad Surcolombiana.  

Esta intervención permitió atender de manera diferenciada las necesidades de los 

siguientes laboratorios: 

Tabla 5. Dotación laboratorios 

LABORATORIOS DOTADOS 

FACULTAD LABORATORIO 

Facultad de Ciencias 

Exactas y Naturales 

Laboratorio de Física 

Laboratorio de Biodiversidad 

Laboratorio de Biología 

Laboratorio de Microbiología 

Laboratorio de Química 

Facultad de Educación 

Laboratorio ALTIUS 

Laboratorio de Licenciatura en Lenguas Extranjeras 

Laboratorio de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana 

Laboratorio de Licenciatura en Matemáticas 

Laboratorio de Licenciatura en Educación Artística 

Facultad de Salud 

Laboratorio de Fisiología 

Laboratorio de Morfología 

Laboratorio de Simulación 

Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas 

Laboratorio de Radio 

Laboratorio de Arqueología 

Facultad de Economía y 
Administración 

Laboratorio Tecnológico 

Facultad de Ingeniería Laboratorio de Estructuras y Geotecnia 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 

Laboratorio de Sala de Oralidad 
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En concordancia, se adquirió un amplio y diverso conjunto de insumos y equipos de 

laboratorio que incluyeron reactivos químicos, sustancias orgánicas e inorgánicas, 

solventes, ácidos, sales, alcoholes, desinfectantes, medios de cultivo, materiales de 

vidrio, plásticos y porcelana, instrumentos de medición y precisión, equipos 

eléctricos y electrónicos, dispositivos informáticos, mobiliario médico y científico, 

elementos de bioseguridad, artículos farmacéuticos, utensilios médicos y 

quirúrgicos, herramientas industriales, materiales metálicos, textiles y de caucho, 

así como aparatos especializados para análisis, diagnóstico, docencia y 

experimentación. La dotación realizada responde a estándares técnicos y 

académicos, contribuyendo al fortalecimiento de la infraestructura científica y 

tecnológica, al mejoramiento de la calidad de los procesos de enseñanza, 

investigación y extensión, y al uso eficiente de los recursos institucionales en 

coherencia con las necesidades específicas de cada Facultad y laboratorio. 
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Por otro lado, se realizó la contratación del servicio de instalación de gas para el 

mantenimiento de laboratorios por un valor de $149.883.318, con el objetivo de 

garantizar el funcionamiento adecuado de los equipos, además de cumplir con 

estándares de seguridad, teniendo en cuenta que, se debe contratar un servicio 

especializado que certifique que las que las conexiones, válvulas, reguladores y 

demás componentes cumplan con la normativa, reduciendo riesgos de fugas, 

incendios o accidentes. 

Es importante indicar que, la 

Universidad tiene como requisito 

realizar el mantenimiento preventivo y 

correctivos de los equipos, de esta 

manera, esta casa de estudios 

responde a sus obligaciones para el 

bienestar y fortalecimiento del 

proceso académico de cada uno de 

los estudiantes.  

Por último, se realizó la renovación de la suscripción de bases de datos académicas 

para la sede Neiva, a través de “Consortia”, por un valor de $101.342.414, con el 

objetivo de fortalecer los procesos de investigación y garantizar el acceso oportuno 

a información científica y académica de alta calidad.  
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11. Recursos a invertir vigencia 2026 
 

Para la vigencia fiscal 2026, el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 

No. 061 de fecha 10 de diciembre de 2025, estimó en el Presupuesto Institucional 

de la Universidad Surcolombiana la suma de $1.168.600.000 por concepto de 

Estampilla Pro USCO Municipio de Neiva, distribuido de la siguiente manera:  

Tabla 6. Apropiación Estampilla Vig. 2026 

 

 

Fuente: oficina financiera 

El 80%, es decir, la suma de $934.880.000, se apropió en el Presupuesto de 

Inversión – POAI 2026, para el proyecto M5.PY.4.1 de la Misión 5. El 20% restante, 

es decir, la suma de $233.720.000, se apropió en el Presupuesto Institucional para 

la vigencia 2026 en el rubro de Pasivo Pensional, en cumplimiento a lo establecido 

en el Artículo 47 de la Ley 863 de 2003. 

  

RECURSOS A INVERTIR ESTAMPILLA PRO USCO MUNICIPIO DE NEIVA 2026 

RECURSO MISIÓN PROYECTO APROPIADO TOTAL 

80% INVERSIÓN – 
POAI 2026 

MISIÓN 5. 
Modernización 
Tecnológica, 
Transformación 
Digital e 
Infraestructura 
Física 

M5.PY.4.1: Dotar 
los diferentes 
espacios físicos 

$ 934.880.000 

$1.168.600.000 

20% PASIVO 
PENSIONAL 

$ 233.720.000 
(Ley 863 de 2003) 
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