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PRESENTACION

Con responsabilidad institucional y el debido
compromiso, presento ante el Honorable
Consejo  Superior  Universitario y la
comunidad universitaria, el informe
correspondiente al mes de septiembre, en
cumplimiento del articulo 31 del Acuerdo No.
075 de 1994 “Por el cual se expide el nevo
estatuto General de la Universidad
Surcolombiana”.

Este documento refleja las principales
acciones desarrolladas en cumplimiento de
las siete misiones del Plan de Desarrollo
Institucional 2025 — 2034, entre ellas la
informacion financiera del mes, relacionada
en la Mision 2.

Adicionalmente, se presentan otras acciones que dan cuenta del que hacer
institucional, asi como gestiones lideradas que han permitido avanzar en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la Universidad.

Cada una de las acciones aqui descritas responde a nuestro compromiso con una
universidad publica que transforme realidades, que promueva la equidad y que
contribuya a la construccion de un mejor futuro para nuestros estudiantes, docentes,
graduados y administrativos.

Desde el primer dia, hemos asumido el reto de liderar esta Casa de Estudios con la
firme conviccion de que es posible avanzar en la construccion colectiva de una
institucidon renovada, transparente y comprometida con el desarrollo regional y
nacional. Bajo el lema “Por la USCO del Futuro”, hemos impulsado un estilo de
gestion cercano, participativo y centrado en la excelencia académica, el bienestar
de nuestra comunidad y la articulacion con el entorno.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y dialogo permanente,
convocando a toda la comunidad universitaria a ser parte activa de este proceso de
transformacion.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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SEGUIMIENTO

PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2025-2034

Il TRIMESTRE
desibraeie st VIGENCIA 2026

1. Informe de seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2025-2034

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2025-2034 y en el marco del compromiso con la mejora continua
y el fortalecimiento de la gestion institucional, se presentan los resultados de la
evaluacion correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2026, con fecha de
corte al 30 de septiembre. Este ejercicio de seguimiento permite valorar el avance
en el cumplimiento de acciones y metas establecidas, identificar oportunidades de
mejora y fortalecer la toma de decisiones orientadas al logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, este ejercicio constituye una herramienta fundamental
para garantizar una gestion eficiente, transparente y alineada con los propésitos de
desarrollo y fortalecimiento de la institucion.
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Resultados PDI afio 2026 - Trimestre 3: Corte, 30 de septiembre de 2026.
(preliminar)

Total PDI= 50,78% ./

Resultado % Acumulado

MISION 1. Gobernabilidad y

gobernanza 58,70% Medio

MISION 2. Sostenibilidad

W ‘ financiera 62,67% Alto

l ‘ MISION 3. Regionalizacion 44,05% Medio

MISION 4. Excelencia académica,
pertenencia, pertinenciay 51,16% Medio
relevancia social

MISION 5. Modernizacion tecnoldgica,
transformacion digital e 56,23% Medio
infraestructura fisica

s MISION 6 Investlgfacm_)n, 53.87% Medio
S conocimiento, territorio, Desarrollo y

comnbetitividad

MISION 7. Bi t f i6 i
@ ienestar y formacion 38,80% Bajo

socio-humanistica
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2. Acciones destacadas del mes en las Misiones del PDI.

2.1. MISION 1: Gobernabilidad y Gobernanza.
+ Actualizacién normativa institucional: avances del equipo consultor

Con el objetivo de contribuir a la Mision 1 del Plan de Desarrollo Institucional, Accion
M1.PY.1.1: Analizar y ajustar la normatividad interna institucional para responder a
las dinamicas del contexto, el equipo de profesionales contratado ha avanzado en
el desempefio de las etapas proyectadas en el plan de trabajo. Lo anterior con el
objetivo de revisar, priorizar y actualizar el marco normativo institucional de acuerdo
con el nivel de relevancia de las normas, garantizando su aplicacion eficiente y
alineacion con la normativa vigente.

En este sentido, se presenta el avance porcentual y cualitativo de acuerdo a las
metas trazadas en el plan de trabajo para el afio 2026.

AVANCE AVANCE CUALITATIVO

(Descripcion de actividades)

ETAPA INICIAL DE
LA ETAPA %

Se realizé la matriz normativa de los siguientes estatutos:
Estatuto General, Estatuto de los Profesores, Estatuto

Levantar el Presupuestal, Estatuto de Personal Administrativo, Manual de

inventario Convivencia Estudiantil, Estatuto de Investigacion, Estatuto de

maestro y 90% Proyeccién Social, Estatuto de contratacion.

realizar su

depuracion y Se adelanta el proceso de identificacién de las antinomias del

trazabilidad cuerpo normativo de la Universidad, abordandolo a través de

ejes tematicos, e iniciando con toda la regulacién de las normas

dirigidas a los profesores de esta Alima Mater.

e Se encuentra en fase de socializacion con los estudiantes el
proyecto de Acuerdo del Manual de Convivencia Estudiantil.

e Radicacion del proyecto de ajuste de funciones del Consejo
Académico.

Identifi ¢ Radicacion del proyecto que regula las comisiones de
entificar la : .
X . estudios de los profesores (derogatoria Acuerdo 033 de

matriz de riesgos 90% 2017)

%32?];2325 e Radicacion de los planes de participacion institucional de la
expedicion de un nuevo estatuto docente y nuevo estatuto de
contratacion.

e Elaboracion del proyecto de regulacién del Decreto 1279 de
2002 en el marco de las sesiones del CAP, el cual derogaria
el Acuerdo 019 de 2003.

Se entregaron Planes Institucionales de Participacion para la

Establecer y expedicion de nuevos Estatutos: Manual de Convivencia

desarrollar el 85% Estudiantil, Estatuto Docente, Modificacion de Funciones del

plan de Consejo Académico, Estatuto Presupuestal, Estatuto de
participacion Contratacién ademas se fijaron los cronogramas para la
ejecucion de dichos planes
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Manual de Convivencia Estudiantil: entrega del proyecto de
nuevo Manual, fijacion de nicleos tematicos, metodologia de
socializacion y reuniones con los lideres estudiantiles para su

Elaborar respectiva aprobacion.
proyectos Nuevo Acuerdo que regule las comisiones de los profesores:
normativos entrega del Proyecto a la oficina juridica y Secretaria General.
(ajustes, Nuevo Estatuto Docente: entrega plan de participacion
modificacion y 80% institucional.
subrrogacion) y Nuevo Manual de Contratacién: radicacion plan de
tramitar ante las participacion institucional.
instancias Ajuste funciones del Consejo Académico del Estatuto General
competentes (Articulo 38): Entrega del proyecto de maodificacion a la Oficina
Juridica y Secretaria General.
Construccion del Proyecto de Acuerdo que modifica el
Acuerdo 019 de 2003
Estatuto General, Estatuto de los Profesores, Estatuto
Presupuestal, Estatuto de Personal Administrativo, Manual de
Realizar la Convivencia Estudiantil, Estatuto de Investigacion, Estatuto de
compilacion 100% Proyeccién Social, Estatuto de contratacion, Estatuto Electoral,

normativa final

Estatuto Organico, Estatuto de Contratacién.

Publicados en la pagina web de la Institucion
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2.2.  MISION 2: Sostenibilidad Financiera

El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 061 del 10 de diciembre de
2025, aprobd el presupuesto general de la Universidad Surcolombiana para la
vigencia fiscal 2026, en cuantia de $238.407.768.897 (Recursos Nacion y Recursos
Propios).

Mediante el Acuerdo 002 del 23 de enero de 2025, Acuerdo 025 del 04 de julio de
2025, y Acuerdo 040 del 10 de septiembre de 2025, adiciona al presupuesto general
de la Universidad Surcolombiana para el capitulo independiente del Sistema
General de Regalias para la vigencia fiscal 2025-2026, en cuantia de
$21.388.981.755.

De esta manera, la apropiacion inicial para la vigencia fiscal fue de
$259.796.750.652.

Este presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2026 ha sido programado de tal
forma que permita cubrir las necesidades para el sostenimiento y funcionamiento
de la Universidad. Se proyecta que, durante el transcurso de la vigencia, se logre la
consecucién de nuevos recursos que permitan fortalecer la ejecucion presupuestal
y el cumplimiento de las metas institucionales.

Es asi como, durante el mes de septiembre se realizaron adiciones al presupuesto
general de la siguiente manera:

- Acuerdo 043 del 24 de septiembre de 2026, adicion6 al presupuesto General
de la Universidad Surcolombiana la suma de $193.578.869, asi:

ACUERDO MODIFICACION FUENTE RECURSO

Acuerdo 043

de 2026 Adicion Excedentes de la Fac. de Salud $193.578.869

Una vez realizadas las adiciones al presupuesto general de la Universidad
Surcolombiana, el presupuesto definitivo a corte del 30 de septiembre de 2026 es
de $342.625.203.589.

Lo anterior, se detalla en el siguiente cuadro:
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ESTIMACION ESTIMACION % DE
FUENTES INICIAL DEFINITVA PARTICIPACION

RECURSOS 0
NAGION $ 165.659.680.341 $ 201.678.421.225 58,86%
RECURSOS
PROPIOS $ 72.748.088.556 $ 119.557.800.609 34,89%
SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS- 0
CAPITULO $ 21.388.981.755 $ 21.388.981.755 6,24%
INDEPENDIENTE

TOTAL $ 259.796.750.652 $342.625.203.589 100,00%

Fuente: Oficina Divisién Financiera

$21.388.981.755;
6%

$119.557.800.609;

35%
$201.678.421.225;

59%

= RECURSOS NACION = RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

+ INGRESOS

El recaudo de ingresos durante el mes de SEPTIEMBRE fue de $24.395.739.169.
Con esto, el recaudo acumulado respecto al mes inmediatamente anterior, pasa de
$207.249.145.385 a $231.644.884.554, aumentando el porcentaje acumulado de
60,52% a 67,61%.

Estos ingresos se detallan por las siguientes fuentes asi:

Recursos nacion: el valor estimado para el afilo 2026 corresponde a la suma de
$201.678.421.225. El recaudo en el mes de septiembre fue de $18.708.000.027.
Con esto, el recaudo acumulado por esta fuente asciende a $145.470.494.822, con
un porcentaje acumulado de 72,13%

Recursos propios: la estimacion para la vigencia 2026 es de $119.364.221.740.
El recaudo para el mes de septiembre fue de $5.657.152.788,74. Con esto, el
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recaudo acumulado se encuentra en $85.258.019.734 con un porcentaje acumulado
de 71,31%.

Sistema General de Regalias — SGR: Respecto a los recursos del capitulo
independiente del SGR — la estimacion definitiva es de $21.388.981.755 con un
recaudo en septiembre de $30.586.354. El recaudo acumulado asciende a
$916.369.998 con un porcentaje acumulado del 4,28%.

Por todo lo anterior, se detalla el siguiente cuadro:

FUENTES ESTIMACION RECAUDO MES RECAUDO % RECAUDO

DEFINITIVA DE SEPTIEMBRE ACUMULADO ACUMULADO

RECURSOS
NACION

RECURSOS
PROPIOS

SISTEMA
GENERAL DE $21.388.981.755 $30.586.354 $916.369.998 4,28%
REGALIAS

TOTAL, .
NSNS S 342.625.203.580 [EFZRCCINECRINN $231.644.884.554 67,61%

$201.678.421.225 | $18.708.000.027 $145.470.494.822 72,13%

$119.364.221.740 | $5.657.152.788,74 | $85.258.019.734 71,31%

Fuente: Oficina Divisién Financiera

$250.000.000.000

$200.000.000.000

$150.000.000.000

$100.000.000.000

$50.000.000.000
S0
RECURSOS RECURSOS SISTEMA
NACION PROPIOS GENERAL DE
REGALIAS
m ESTIMACION $201.678.421.225 $119.557.800.609 $21.388.981.755
RECAUDO ACUMULADO $145.470.494.822 $85.258.019.734 $916.369.998
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%+ GASTOS

Los Recursos Propios y Recursos Nacion se distribuyen para atender cinco rubros:
en primer lugar, los gastos de funcionamiento, que representan el 62,33% del
presupuesto total; para atender el servicio de la deuda se cuenta con el 0,47% del
presupuesto; para Inversion (POAI) se cuenta con el 23,76%; los fondos especiales
representan el 7,15%; el Consejo Superior Estudiantil tiene asignado el 0,04%; y
finalmente, el capitulo independiente del Sistema General de Regalias representa
el 6,24%.

Estos porcentajes de participacion, los recursos y la apropiacion definitiva con corte
a septiembre de 2026, se detallan en el siguiente cuadro:

RECURSOS APROPIACION

FUENTE SR RECURSOS PROPIOS SGR s % PART.

FUNCIONAMIENTO | $177.342.051.247 | $ 36.229.511.244 $0 $ 213.572.462.491 | 62,33%
0.47%

SEE\[’)'AC'O DELA $ 294.585.084 $ 1.311.553.250 $0 $1.606.138.334 °
INVERSION $24.040.884.894 | $57.375.595.681 $0 $81.416.480575 | 23.76%
FONDOS ESPECIALES |$0 $ 24.502.147.302 $0 $ 24.502.147.302 | 7.15%
gg\'SEJO SUPERIOR | ¢ 5 $ 138.993.132 $0 $ 138.993.132 0,04%
SGR $21.388.981.755 |$21.388.981.755 | 6,24%

TOTAL $201.678.421.225 | $119.557.800.609 $21.388.981.755 ERIN T R

Fuente: Oficina Divisién Financiera

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTO

$138.993.132 $21.388.981.755

$24.502.147.302

$81.416.480.575 $213.572.462.491

$1.606.138.334

= FUNCIONAMIENTO = SERVICIO DE LA DEUDA = INVERSION
FONDOS ESPECIALES = CONSEJO SUPERIOR EST. = SGR
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e Ejecucidn del gasto

La ejecucion del gasto a corte del mes de agosto de 2026 presenta un avance
moderado frente al total de la apropiacion definitiva, registrando un porcentaje de
ejecucion correspondiente al 61,80% tomando como referencia la apropiacion
definitiva frente a los compromisos asumidos, detallado en el siguiente cuadro:

- APROPIACION
DESCRIPCION DEFINITIVA COMPROMISOS % EJE

FUNCIONAMIENTO $213.572.462.491 $149.577.146.634 70,04%
01 GASTOS DE PERSONAL [$153.456.939.781 $105.895.732.559 69,01%
02 ADQUISICION DE BIENES o
Y SERVICIOS $51.505.687.568 $39.870.882.233 77,41%
03 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $7.762.534.461 $3.647.383.035 46,99%
05 GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y $351.300.000 $108.720.200 30,95%
PRODUCCION
08 GASTOS POR TRIBUTOS,
MULTAS, SANCIONES E $496.000.681 $54.428.607 10,97%
INTERESES DE MORA
SERVICIO DE LA DEUDA $1.606.138.334 $1.427.073.616 88,85%
INVERSION $81.416.480.575 $51.347.748.270 63,07%
FONDOS ESPECIALES $24.502.147.302 $8.380.823.491 34,20%
CONSEJO SUPERIOR
ESTUDIANTIL $138.993.132 $0 0,00%
SISTEMA GENERAL DE e
REGALIAS - SGR $21.388.981.755 $1.002.583.669 4,69%

TOTAL EJECUCION $342.625.203.589 $211.735.375.680 61,80%

(Porcentaje de ejecucién: compromisos frente a la apropiacion definitiva)

Fuente: Oficina Divisién Financiera

Por lo anterior, la ejecucion del gasto respecto al mes inmediatamente anterior, pasa
de $196.194.614.954,00 a $211.735.375.680 aumentando el porcentaje de 57,29%
a 61,80%.
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+ EJECUCION PRESUPUESTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES - POAI

En relacion al Plan Operativo Anual de Inversion contemplado en el Plan de
Desarrollo Institucional 2025-2034, durante el mes de SEPTIEMBRE se ejecutaron
recursos por valor de $2.821.958.567 en proyectos de las 7 misiones del Plan de
Desarrollo Institucional.

A corte del presente informe, el porcentaje de ejecucion de los recursos de
INVERSION (POAI) es del 63%, con una ejecucioén acumulada de $51.347.748.270
respecto a la apropiacion definitiva, detallado en el siguiente cuadro:

RECURSOS

= 0
EJECUTADOS SJECLE oy &

APROPIACION

DISPONIBLE SEPTIEMBRE 2026 ACUMULADA ejecucion

1: Gobernanzay
Gobernabilidad

4: Excelencia Académica,
Pertenencia, Pertinencia y $3.233.178.006 $160.299.404 $2.204.290.762 68%
Relevancia Social

5: Modernizacion
Tecnoldgica,
Transformacion Digital e
Infraestructura Fisica

6: Investigacion,
Conocimiento, Territorio, $44.340.276.500 $1.210.875.448 $32.302.132.191 73%
Desarrollo y Competitividad
7: Bienestar y Formacién
Socio-Humanistica

$712.968.772 $179.630.492 $485.447.491 68%

$22.859.364.493 $432.865.849 $9.138.070.897 40%

$10.270.692.804 $838.287.374 $7.217.806.929 70%

$81.416.480.575 $2.821.958.567 $51.347.748.270

Si bien la Misién 3: Regionalizacién, no cuenta con apropiacion directa de
recursos, es importante mencionar que, de las misiones 4, 5, 6 y 7 ha tenido una
apropiacion presupuestal por unidad de medida por cada una de las sedes
regionales: Garzon, La Plata y Pitalito, de la siguiente manera:

Monto apropiado para las sedes regionales Equivale al
en las misiones 4, 5,6y 7: O del total del
1 5 A) POAI vigencia
$12.146.906.528 2026

Ejecucion acumulada de:

$6.107.301.860 50,28%
Corte 30 de Septiembre Ejecucion
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2.3.  MISION 3. Regionalizacién

+ Ampliacion de oferta académica

La Universidad Surcolombiana inici6 el
proceso de inscripciones para el periodo
académico 2027-1, para todas las sedes. En
el marco de estas inscripciones, a través del
Programa de Plan Integral de Cobertura -
PIC ET y PIC CO, la institucién contintda
ampliando las oportunidades de formacion
profesional con nuevas ofertas académicas
pensadas para transformar el futuro de

_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

iFORMATE COMO UN
PROFESIONAL CON EXCELENCIA!

|S| SURCOLOMBIANA

USC0referente en calidad y compromiso educativo,

ICERRECTORIA ACADEMICA

Nuestras

ac%s

OSEDE RIVERA

¥ Administracion Turistica y Hotelera
v Ingenieria de Software

OSEDE PITALITO

¥ Lic. Literatura y Lengua Castellana

v Ingenieria de Software

¥ Técnica Profesional en Produccion
Cafetera

¥ Técnica Profesional en
Comercializacion del Café

nuestra region.

Es asi como, se integré la ampliacion de
desarrollo de tres programas de pregrado
en sedes regionales y sedes transitorias
como lo son: Ingenieria de Software para
la Sede Garzon, La Plata y Pitalito; Lic. en Literaturay Lengua Castellana para
la sede Pitalito; Administracion Turistica y Hotelera para la sede transitoria en
Rivera.

OSEDE GARZON

¥ Ingenieria de Software

OSEDE LA PLATA

/ Ingenieria de Software

Del mismo modo, se oferta por primera vez las dos nuevas técnicas que hacen
parte de la Escuela Universitaria del Café, con las cuales se estrena el modelo de
formacion por ciclos propedéuticos para el periodo 2027-1: Técnica Profesional en
Produccién Cafetera y Técnica Profesional en Comercializacién del Café. Esta es
una apuesta pedagodgica que permite al estudiante avanzar de manera progresiva
desde la formacion técnica profesional hasta la tecnologia y, posteriormente, hasta
el nivel profesional con la Ingenieria del Café.

+ Promocion oferta académica desde las sedes Regionales

En el marco de las inscripciones para el periodo 2027-1, las sedes regionales
desarrollan diferentes actividades para promover la oferta académica y el proceso
de inscripciones.

Sede Garzén

e La Sede Garzon, llevo a cabo una visita a la |.E Santa Marta del municipio de
Garzén, con el propésito de ofertar los 5 pregrados ofertados en la Sede, y
adicionalmente participar en el Il Foro Educativo “Educar para permanecer,
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aprender y fortalecer”. Durante esta visita, se contd con la presencia de 50
estudiantes del grado undécimo. Estas actividades promueven la
permanencia académica en el municipio de Garzén al difundir alternativas de
pregrado accesibles en el territorio, evitando la migracion temprana de los
jovenes a otras regiones.

e Por otra parte, la Sede Garzon, conto6 con la visita de 72 estudiantes de grado
undécimo de la ILLE Luis Calixto Leiva del municipio de garzon, con el
propésito de conocer las instalaciones de la Sede, las diferentes
dependencias como Centro Stem +, aulas nuevas, entre otros espacios.
Durante la visita, el docente de Administracion de Empresas, Ricardo Vargas,
junto al coordinador administrativo Juan Ramon Tello y el profesional del
Consultorio Contable, Juan Cuéllar, orientaron a los estudiantes y dialogaron
con ellos para motivarlos a iniciar su formacion universitaria el préximo
semestre en la Universidad Surcolombiana.

e Se desarroll6 la Feria Universitaria en las instalaciones de la Sede con la
participacion de alrededor de 900 estudiantes de diferentes instituciones
educativas del Centro del Huila, tanto rurales como urbanas. Se conto con la
participacion de mas de 17 instituciones superiores, la Universidad
Surcolombiana como anfitriona. Este evento generé un impacto en los
estudiantes de grado undécimo de las diferentes instituciones, al tener de
primera mano informacion de la Oferta Académica 2027-1 de la Sede
Regional Garzon.

Por parte, la sede La Plata, en el marco de la estrategia institucional de promocion
de la oferta académica 2027-1, desarroll6 diferentes jornadas de socializacion y
acercamiento con comunidades educativas y poblacion de la region.

e La Sede La Plata participd en la Feria Universitaria 2026 del ICETEX, un
espacio de encuentro que permiti6 compartir con la comunidad la oferta
académica y las oportunidades para acompafiar sus proyectos de vida.
Durante la jornada, se brindd orientacion a 156 estudiantes de grado
undécimo del municipio, quienes recibieron informacion sobre los programas
académicos de la Universidad, los servicios de Bienestar Universitario, la
Rueda Laboral, el Centro STEM+ y el Consultorio Empresarial y Contable,
fortaleciendo asi el acercamiento de la institucion con los futuros aspirantes.

e La Sede La Plata, socializo su oferta académica con docentes y estudiantes
de las instituciones educativas El Carmelo y Villalosada, en el marco de la

Pagina | 20




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

estrategia Clubes de Ciencia Colombia 2026. Durante estas jornadas se
brind6 informacion sobre los diferentes programas académicos, las
oportunidades de acceso a la educacion superior y los servicios que ofrece
la Universidad Surcolombiana. Este espacio permitio fortalecer el
acercamiento entre la Universidad y las comunidades educativas de la
region.

e Sede La Plata, participoé en la ceremonia YU U 'SXA 2026, del Resguardo
Indigena de Talaga, un espacio que permiti6 acercar a sus tradiciones,
cultura y saberes ancestrales, y compartir con la comunidad la oferta
académicay las oportunidades de acceso a la educacion superior que brinda
la Universidad. Durante esta jornada también se visit6 la Institucion Educativa
Villa de los Andes, en el centro poblado de Belén, donde se socializo nuestra
oferta académica con estudiantes y docentes, promoviendo nuevas
posibilidades de formacion para los jovenes de la region, socializacion
participaron 83 personas.

e Desde el Consultorio Empresarial y Contable de la Sede La Plata, se
fortalecieron las acciones de divulgacion y acercamiento con la comunidad
de la oferta académica para el periodo 2027-1, a través de diferentes
espacios de comunicacion en emisoras de los municipios de La Plata y
Tesalia, con el propdsito de brindar informacién clara y oportuna sobre los
programas académicos disponibles, las oportunidades de ingreso y los
beneficios y servicios que ofrece la Universidad.

+ Las sedes regionales fueron escenario del IV Encuentro Surcolombiano
de Investigacion, Cienciay Tecnologia

El jueves 10 y viernes 11 de septiembre de 2026, la Sede Pitalito fue escenario del
IV Encuentro Surcolombiano de Investigacion, Ciencia y Tecnologia 2026,
organizado por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.

El evento contd con la participacion de estudiantes y docentes de las sedes Neiva,
La Plata, Garzén y Pitalito, propiciando la socializacién de experiencias y resultados
de investigacién, asi como el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de
las capacidades investigativas.

Durante el primer dia, estudiantes de las diferentes sedes de la Universidad
Surcolombiana compartieron sus investigaciones y experiencias mediante
ponencias. La jornada permitié conocer diversas perspectivas sobre el territorio y
sus dinamicas, destacando el compromiso de la comunidad académica con la
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investigacion como herramienta para generar conocimiento y aportar a la
transformacién social.

De igual manera, se otorgd reconocimiento a estudiantes destacados por sus
proyectos y aportes en diferentes areas del conocimiento:

En la sede Pitalito se destac6 a Solanyi Chaux Samboni, por su investigacion sobre
la evaluacion técnica de la tuberia de drenaje agricola en Guadua angustifolia
Kunth.

La Sede La Plata participd con 10 estudiantes y 2 docentes como pares
evaluadores, quienes tuvieron la oportunidad de socializar y compartir sus proyectos
de aula y propuestas de investigacion. Este espacio permitié visibilizar el talento, la
creatividad y las iniciativas que surgen desde las aulas de la Sede La Plata,
promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencia con estudiantes y
docentes de las diferentes sedes.

La Sede Garzén estuvo representada por la estudiante Tania Katherine Truijillo
Alvarez con su proyecto "Evaluacién del Angulo de Inclinacién en Sistemas
Fotovoltaicos para el Departamento del Huila: Un Estudio Tedrico y Experimental”,
propuesta por la cual recibié un merecido reconocimiento. Asimismo, docentes de
los programas de Ingenieria Agricola, Contaduria Publica y Administracion de
Empresas hicieron presencia activa para acompariar y respaldar a sus expositores,
reafirmando el compromiso investigativo de la sede.

+ Dotacién y mejoramiento de planta fisica

e El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) realizd la dotacion de insumos
requeridos para el normal funcionamiento del laboratorio de ciencias basicas,
entregando bidones, guardianes, kit de derrames, bolsas y soportes para
guardianes. Esta dotacidbn generé importantes beneficios: disponibilidad
inmediata de un kit de derrames para la atencion oportuna de emergencias
quimicas, almacenamiento y transporte adecuado de residuos peligrosos
mediante el uso de guardianes y sus respectivos soportes, optimizacion del
espacio y organizacion del laboratorio gracias a los bidones y bolsas
suministrados, y fortalecimiento de las condiciones necesarias para el desarrollo
continuo de las actividades académicas y de investigacién. En conjunto, la
dotacion mejoré la bioseguridad y el manejo de residuos del laboratorio,
reduciendo riesgos para estudiantes y docentes.
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e La Sede Regional Garzon, recibié 10 computadores, 7 videobeams y un equipo
de aire acondicionado, fortaleciendo la infraestructura tecnologica de la Sede,
mejorando la calidad de los espacios para docentes y modernizando las
herramientas tecnoldgicas para optimizar las actividades académicas.

e Suscripcion del Contrato de Obra No. OC-090, cuyo objeto contempla la
adecuacion de las aulas 101 y 102, el auditorio, el area de Bienestar y los
consultorios de la Sede La Plata. El contrato tiene un valor de $150.000.000,
orientado al mejoramiento y adecuacion de estos espacios fisicos, con el
proposito de fortalecer las condiciones de infraestructura para el desarrollo de
las actividades académicas, administrativas y de bienestar de la comunidad
universitaria.

+ Funcionamiento efectivo de unidades académicas en las sedes
regionales

Durante el periodo de gestion, se fortaleci6 el funcionamiento de las unidades
académicas en las sedes regionales mediante la prestacién de servicios juridicos,
asesorias contables y empresariales, capacitaciones Yy estrategias de
acompafamiento psicologico y psicoeducativo. Estas acciones promovieron el
bienestar emocional, la orientacion profesional y la articulacion con las comunidades
y los sectores productivos, contribuyendo al fortalecimiento de la presencia
institucional y al compromiso de la Universidad con el desarrollo integral de las
regiones. Entre tanto, los usuarios atendidos durante el mes de las unidades
académicas en las sedes regionales, suman un total de 3.188.

Consultorios Implementacién del Digiturno
Juridicos Asesorias Juridicas

Primer ciclo de actualizacion juridica
Acompafamiento juridico

Centro de Consultas atendidas

conciliacion Charlas de formacioén continua

Plan pacificador

Jornada escuelas de mediacion

Consultorios Proceso de familiarizacion
Empresarial y Acompafiamiento y asesoria contable y empresarial
Contable Capacitacion a personas naturales y juridicas

Jornada de socializacién y orientaciéon empresarial
USCO en tu comunidad — Tesalia
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Capacitacion sector farmaceéutico del municipio de La Plata

Capacitacion a comercializadores de café

Socializaciobn de servicios del Consultorio Empresarial y
Contable en USCO al parque

Emprendimiento e innovacién gestion empresarial

USAP Familias protectoras: cuidado y proteccion en la primera
infancia

Mas alla del colegio: “proyecto de vida y proyeccion personal,
académica y profesional (articulacion interinstitucional).
Grupo de apoyo ‘No te dejes para después’

Emociones en equilibrio: retos de la vida universitaria

Corre, juega y vuela

Lo que siento, lo que hago: emociones y comportamiento
Cuando pensar nos agota demasiado (facebook live).
Gestidn emocional en la primera infancia: herramientas para
acompaiiar y educar

Mente nova: estrategia psicoeducativa para la adaptacion y el
bienestar en la vida universitaria.

Decisiones que protegen: prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas en la vida universitaria”

+ Funcionamiento efectivo de servicios de Bienestar Universitario en las
sedes regionales

Durante el periodo de gestion, los servicios de Bienestar Universitario en las sedes
regionales destacaron con acciones de promocién de la salud, prevencién de
enfermedades, acompafiamiento psicolégico, fomento de la actividad fisica, el
deporte, la recreacion y la expresion artistica y cultural. A través de campanas,
talleres, jornadas de atencion y actividades formativas, se contribuy6é al
mejoramiento de la calidad de vida, la salud fisica y mental y la formacién integral
de la comunidad universitaria. Entre tanto, los participantes durante el mes en las
diferentes areas de Bienestar en las sedes regionales, suman un total de 2.257.

Servicio de Campafia De Prevencion Del Riesgo Cardiovascular
enfermeria Campaia De Habitos De Vida Saludable

Taller de sonrisa sana

Taller motivacion y educacion en salud oral

Taller autoexamen en cavidad oral

Taller técnicas de cepillado y uso de seda dental
Educacion personalizada en el uso de seda dental

Servicio de
Odontologia
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Espacio con psicologia

capacitacion en Primeros Auxilios Psicoldgicos
Conmemoracion Dia mundial de la prevencion contra el
suicidio

Campafia Cuidado Salud Mental

“Espacios de Escucha”

Caracterizaciones Psicosociales

Servicio de Campafas de salud sexual y reproductiva

Psicologia Campafia de prevencion del riesgo cardiovascular
Camparfia de habitos de vida saludable

Campafia De Primeros Auxilios Ante Crisis Epilépticas
Campafia promocion y prevencion PYP denominada “Estrés
— Ansiedad Académica”.

Campafia promociéon — prevencion en Salud Fisica — Mental
denominada “Feria Bienestar Universitario”.

Campanfa de toma de decisiones afectivas y efectivas
Pausas activas

Jueves recreativos

Eventos de Formacion Deportiva en las diferentes
disciplinas.

Eventos Representacion Competitiva

Incentivar | — - - -
C? .t a ,a. Eventos de Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre
actividad fisica, - —— - ———— -
deporte Atenciones Kinesiologia y rehabilitacién deportiva
P y Atenciones en psicologia deportiva
recreacion — . .
Eventos de Formacion Deportiva en las diferentes
disciplinas.
Desafio Extremo 2.0
Torneo de Tenis de Mesa
Apoyo y acompafiamiento visita Institucion Educativas
Talleres de Formacion Musica
Promover la . —
- e Representaciones artisticas
actividad artistica — . —
Talleres de Formacién en modalidades artisticas
y cultural.

Puestas en escena de los grupos artisticos
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2.4. MISION 4. Excelencia académica, pertenencia, pertinencia y
relevancia social.

+ Inicio del proceso de admisiones para el periodo 2027-1

L] s omemmanea El Consejo Académico mediante Acuerdo CA 030 del

e 08 de septiembre de 2026, aprobd el cronograma de
lec_Rchfs admisiones para los Programas Académicos de
: - Pregrado para el Periodo Académico 2027-1 en las
Sedes de Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata, y las
sedes transitorias de Algeciras y Rivera. En
b %%"&“’e"zc”t‘ﬁii‘?&‘"z% consecuencia, se dio inicio al proceso de
e inscripciones desde el 14 de septiembre hasta el

Instructivo Guia Paso a Paso en
martes 20 de octubre de 2026.

S

Sin embargo, debido a las altas solicitudes por parte
de la comunidad en general, el Consejo Académico
aprobd la ampliacion de las fechas de inscripciones EAGEEIEEEIS ATl
hasta el 3 de noviembre de 2026, en todas las COPMIEI‘EASDE

sedes de la Universidad.

Periodo académico 2027-1

Por lo anterior, durante el mes de septiembre de
2026, la Vicerrectoria Académica, a través del Area
de Oferta Académica, desarroll6 diferentes
acciones de acercamiento y socializacién de la e L

oferta académica, dirigidas principalmente a e
estudiantes de educacion media de instituciones educativas del Departamento del
Huila.

Es asi como, se realizaron jornadas de orientacién y divulgacion en seis
instituciones educativas, generando espacios de encuentro con los estudiantes para
brindar informacién relacionada con las posibilidades de formacién profesional que
ofrece la Universidad y facilitar un mayor conocimiento de la institucion como
alternativa para continuar sus estudios de educacién superior.

Las actividades iniciaron con la I.LE. El Pescador de La Argentina, Huila, donde se
realizd una jornada en modalidad virtual con la participacion de 16 estudiantes.
Posteriormente, se desarrollaron jornadas presenciales en el Colegio Bilingle
Nacional Colombo Inglés, con un impacto de 143 estudiantes; el Colegio Salesiano
San Medardo, con 80 estudiantes; CEA School — Empresarial de los Andes, con
122 estudiantes; la I.E. Promocion Social de Palermo, Huila, con 113 estudiantes; y
la I.E. Liceo Santa Librada, con 120 estudiantes.
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En conjunto, estas acciones permitieron alcanzar un total de 594 impactos durante
el mes de septiembre, fortaleciendo la presencia de la Universidad Surcolombiana
en escenarios de educacion media y ampliando las oportunidades para que los
futuros aspirantes conozcan de manera directa su oferta académica y las
alternativas de acceso a la educacion superior.

El desarrollo de estas jornadas constituye una estrategia de acercamiento
institucional que contribuye a fortalecer los procesos de promocion, orientacion y
divulgacién de la oferta académica, favoreciendo el contacto directo con los
estudiantes y sus comunidades educativas. Asimismo, la combinacion de acciones
presenciales y virtuales permitié ampliar el alcance de la gestion del Area de Oferta
Académica y consolidar espacios de interaccion con potenciales aspirantes de
diferentes contextos educativos del territorio.

De esta manera, se continu6 fortaleciendo las acciones de promocion institucional
y orientacion a futuros estudiantes, contribuyendo al posicionamiento de la
Universidad Surcolombiana como una opcion de formacion profesional para los
jovenes del departamento del Huila.

+ Mas oportunidades de estudio para avanzar profesionalmente

La Universidad Surcolombiana continla fortaleciendo las oportunidades de
formacién y desarrollo profesional de sus graduados. En este sentido, el Consejo
Académico, mediante el Acuerdo CA 031 de 2026, reglamenta transitoriamente la
continuidad de la formacién académica de los graduados de los programas de
Tecnologia en Desarrollo de Software y Tecnologia en Construccion de Obras
Civiles hacia los programas profesionales de Ingenieria de Software e Ingenieria
Civil, respectivamente.

Esta disposicién representa una oportunidad para que graduados de estos
programas tecnoldgicos puedan avanzar en su trayectoria de formacién hacia el
nivel profesional universitario, de acuerdo con las condiciones, los requisitos y los
procedimientos definidos y las disposiciones institucionales aplicables.

La continuidad académica busca facilitar la articulacion entre la formacion
tecnoldgica previamente cursada y los programas de ingenieria correspondientes.

Con esta iniciativa, la Universidad reafirma su compromiso con el fortalecimiento de
las trayectorias educativas, la ampliacion de las oportunidades de profesionalizacion
y el reconocimiento de la formacion tecnologica como parte del proceso de
crecimiento académico y profesional de sus graduados.
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+ Eficiente desarrollo de practicas extramuros

En el marco de las practicas aprobadas por el Consejo Académico para el periodo
2026-2, en el mes de septiembre se tenian programadas 52 practicas extramuros,
de las cuales se realizaron 40, es decir, un alto porcentaje del 76,9 %, beneficiando
a 1.109 estudiantes, como se detalla en la siguiente tabla:

18 2 668

Educacion

Ingenieria 10 6 194
Economia y Administracion 4 1 75
Ciencias Sociales y Humanas 1 99
Ciencias Exactas y Naturales 2 73
Total 40 12 1.109

+ Relacionamiento nacional e internacional

Durante el periodo, la Universidad Surcolombiana fortalecié el relacionamiento
nacional e internacional mediante la formalizaciébn de seis convenios marco de
cooperacion con instituciones en diferentes paises como: Estados Unidos, Espafia,
Alemania, Brasil, Chile y Argentina.

Estas alianzas amplian la red de vinculos institucionales de la Universidad y
generan escenarios para el desarrollo de iniciativas de cooperacién, intercambio y
articulacion académica con organizaciones e instituciones extranjeras.

Vigencia

Institucion .
convenio

Z(seggirgcgg):eg%?ir;gﬁgadg%évenes Marco Estados Unidos 5
Instituto Raimon Gaja Marco Espafa 5
NO-MIl GMBH Marco Alemania 3
Universidade Federal da Fronteira Sul |Marco Brasil 5
Universidad del BIO-BIO Marco Chile 5
Universidad Nacional de HURLINGHAM [Marco Argentina 5
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2.5. MISION 5. Modernizacion tecnoldgica, transformacion digital e
infraestructura fisica.

+ Modernizacion de espacios académicos y administrativos

La Universidad Surcolombiana avanza en la modernizacion de sus dependencias
académicas y administrativas, fortaleciendo el bienestar laboral, la calidad de los
espacios de trabajo y los servicios que contribuyen a la permanencia estudiantil.

Con una inversion total de $774,5 millones, la institucion adquiri6 mobiliario y
equipos especializados para contar con espacios dignos, funcionales y acordes con
las necesidades de la comunidad universitaria.

Entre los espacios que han sido dotado, se encuentran:
e Facultad de Educacion

En la Licenciatura en Educacion Artistica, se destiné una inversion de $67,6
millones para la adquisicion de equipos profesionales de iluminacion escénica y
sonido, entre los que se encuentran una consola para el control de luces, 29
luminarias LED, cabezas mdviles, equipos de iluminacion inteligente, estructuras de
tramoya, amplificadores para bajo y guitarra eléctrica, y cabinas activas de sonido
de alta potencia. Esta dotacion contribuye al fortalecimiento de las practicas
formativas, los ensayos y las presentaciones artisticas, al tiempo que amplia las
posibilidades técnicas y creativas de estudiantes y docentes.

Por su parte, la Licenciatura en Ciencias Sociales recibié una dotacion por valor
de $64 millones, orientada a mejorar la organizaciébn documental, la conservacion
de la memoria cartogréfica y las condiciones de trabajo académico. Los elementos
adquiridos incluyen un archivo rodante, una planoteca, 23 sillas ergonémicas, 43
sillas interlocutoras, mesas modulares, mesas con rodachinas y un médulo de
recepcion. Estos recursos favorecen el aprovechamiento de los espacios, la
preservacion de documentos, mapas y planos, asi como el desarrollo de actividades
colaborativas y la atencién a la comunidad estudiantil.

Asimismo, la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés conto
con una inversion de $44 millones para la incorporacion de mobiliario flexible y
funcional, compuesto por 30 sillas ergonémicas, 10 mesas moviles y modulares, y
un soporte mévil para televisor de 55 pulgadas. Esta dotacion permite adaptar los
ambientes a diferentes estrategias pedagogicas, como conversaciones, debates,
juegos de rol y actividades grupales, promoviendo la interaccion, la participacion y
el aprendizaje colaborativo en la formacion de futuros profesionales.
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e Sedes regionales

En la Sede Garzon, se realiz6 una inversion superior a $90 millones para la
adquisicién de 207 pupitres universitarios y 17 tableros acrilicos. Esta dotacion
contribuye al mejoramiento de las condiciones de las aulas, proporcionando
mobiliario para el desarrollo de las jornadas académicas y herramientas de apoyo
para las actividades pedagdgicas.

Por su parte, en la Sede Pitalito se destind una inversion superior a $98 millones
para la modernizacién de la sala de docentes y el mejoramiento de los recursos
disponibles para el desarrollo de las actividades académicas. La dotacion incluy6
26 puntos de red de datos categoria 6A, un switch de 48 puertos, 15 puestos de
trabajo distribuidos en cinco islas lineales, archivadores de seguridad, 25 sillas
ejecutivas ergondmicas y una mesa de juntas con conexiones eléctricas y de datos.
Asimismo, se instalaron 35 metros cuadrados de divisiones en vidrio y aluminio y se
adquirieron 14 tableros acrilicos para las aulas. Estas mejoras permiten disponer de
espacios mas organizados, funcionales y conectados, que facilitan la preparacion
de clases, la atencién a estudiantes, las reuniones y el trabajo colaborativo del
cuerpo docente.

En la Sede La Plata, se invirtieron $23,5 millones en la adquisicion de 200 sillas y
50 mesas, con capacidad para disponer de 200 puestos en espacios destinados al
servicio de restaurante, el trabajo grupal y el descanso de estudiantes y docentes.
Esta dotacion contribuye al mejoramiento de las areas comunes, al fortalecimiento
del bienestar universitario y a la disponibilidad de ambientes adecuados para la
interaccioén, la convivencia y el aprovechamiento de los espacios institucionales.

e Promocidon Socioecondmicay restaurante universitario

Los servicios de bienestar que mas impactan la permanencia estudiantil también se
fortalecen. Con una inversion de $37 millones, se incorporan 99 sillas apilables y 31
mesas de cuatro puestos resistentes y faciles de limpiar, ademas de postes
separadores de fila en acero inoxidable que ordenan el ingreso a la hora del
almuerzo. Asimismo, la oficina de Promocion Socioecondémica estrena siete puestos
de trabajo, escritorio ejecutivo, sillas ergondmicas, sillas interlocutoras para
atencion a estudiantes, muebles de almacenamiento, persianas y tablero
corporativo en vidrio templado.
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e Dependencias académicas y administrativas

ASINEPUSCO, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Sistema de Gestion de Calidad, la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social, Vicerrectoria Administrativa, Direccion General
de Curriculo, reciben una dotacidén conjunta para modernizar sus ambientes de
trabajo y fortalecer la gestion académica. La renovacion incluye mesa de juntas con
conexiones eléctricas y de datos, tAndem de cuatro puestos para sala de espera,
modulos de recepcion, puestos de trabajo, archivadores, escritorios ejecutivos,
sillas ergonémicas, descansapiés y persianas para regular la entrada de luz natural.

El programa de Derecho, por su parte, estrena mesa de juntas de 5,80 metros para
comités, reuniones y sustentaciones, una biblioteca empotrada de 13 metros
lineales, mobiliario de almacenamiento y cafetin. Ademas, estrenan, junto a la Sede
salud y el programa de Ingenieria Agroindustrial, puestos de trabajo, archivador
metalico, tablero acrilico, sillas ejecutivas ergonémicas, persianas tipo sheer para
regular la entrada de luz natural.

En conjunto, estas inversiones representan un avance en el fortalecimiento de la
infraestructura funcional de la Universidad Surcolombiana y en la consolidacion de
ambientes adecuados para el trabajo, la atencion a la comunidad y el desarrollo de
las actividades académicas y administrativas.

Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con el bienestar laboral,
la eficiencia en la gestion, el mejoramiento de los servicios de bienestar universitario
y la generacion de condiciones que favorezcan la permanencia estudiantil, en el
marco de la consolidacion de la USCO del Futuro.

Cada espacio renovado representa una apuesta por el bienestar, la eficiencia
administrativa, el fortalecimiento académico y la permanencia estudiantil.

+ Nueva funcionalidad para la gestion de autorizaciones de tratamiento
de datos personales de menores de edad

El Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental desarrollo y desplego
una nueva funcionalidad relacionada con la gestion de autorizaciones para el
tratamiento de datos personales de menores de edad, con el proposito de fortalecer
la trazabilidad sobre la persona que realiza la autorizacion en representacion del
menor.
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La funcionalidad permite registrar la informacion correspondiente al representante
legal del menor de edad, estableciendo la relacion entre el menor y la persona que
realiza la aceptacion de la autorizacion para el tratamiento de sus datos personales.
De esta manera, el sistema permite conservar la trazabilidad de quién efectuo la
autorizacion y bajo qué condicion se realizo el proceso.

A nivel técnico se realizaron ajustes en los servicios responsables de la gestién de
autorizaciones, incorporando la informacion del representante legal dentro del flujo
de registro y aceptacion. También se adecuaron las estructuras de almacenamiento
necesarias para mantener la relacion entre el menor, su representante y la
autorizacion correspondiente.

La implementacion fue realizada como una funcionalidad transversal, por lo que
posteriormente se efectud la replicacion y adecuacion del nuevo flujo en los
diferentes modulos institucionales que consumen el servicio de autorizacion de
tratamiento de datos personales. Esto permiti6 mantener un comportamiento
homogéneo entre los aplicativos que utilizan este servicio y evitar implementaciones
independientes con reglas diferentes.

Adicionalmente, se realizaron pruebas funcionales sobre los escenarios de usuarios
mayores y menores de edad, verificando que el flujo de autorizaciébn se comporte
de manera diferenciada segun corresponda y que la informacion del representante
legal sea registrada correctamente cuando se trate de un menor.

Las modificaciones fueron validadas en los diferentes moédulos integrados al servicio
y posteriormente desplegadas de manera controlada, garantizando la continuidad
de los procesos existentes y la correcta interoperabilidad con los aplicativos
institucionales que consumen el servicio.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ASFIRANTES Y ESTUDIANTES MENORES DE EAD

| i Esta persona es menor de edad. La autorizacidn debe ser diligenciada por un representante legal |

Donmersn e ceridad
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2.6. MISION 6. Investigacion, conocimiento, territorio, desarrollo vy
competitividad.

+ Nuevos aprendizajes para construir el Parque Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovacion (PCTI)

El Rector de la Universidad Surcolombiana, acompafado de integrantes del equipo
Directiro, visitaron el Parque Tecnoldgico Guatiguara de la Universidad Industrial de
Santander - UIS, junto a representantes del sector empresarial y gremial del
departamento del Huila.

La experiencia permiti6 conocer modelos de éxito en cuanto a la creacion,
implementacion y funcionamiento de procesos especializados de investigacion
cientifica, bajo la figura de Parque Cientifico y Tecnoldgico, ademas de identificar
mecanismos de cooperacion y participacion empresarial que pueden aportar a
nuestra propia propuesta.

Mas que conocer una experiencia consolidada, esta visita permitié recoger
aprendizajes, generar conexiones y sumar capacidades para avanzar en un
proyecto construido desde las realidades y oportunidades de nuestro territorio.

Actualmente se trabaja en la estructuracion juridica y administrativa de la propuesta,
con miras a su presentacion ante el Consejo Superior Universitario.

En la visita se realizaron las siguientes actividades:

e Reunion técnica: Origen, creacion y evolucion del Parque Tecnoldgico
Guatiguara.
e Contexto y modelo de gobernanza.
¢ Relacion Universidad—Empresa—Estado.
e Portafolio de servicios.
e Presentacion de capacidades instaladas
e Supercomputacion y Célculo Cientifico (SC3).
e Recorrido por el edificio empresarial y relacionamiento. Edificios GECT Iy Il
e Visita a laboratorios:
- Laboratorio de Espectrometria de Masas (LEM).
- Laboratorio de Espectroscopia.
- Laboratorio de Microscopia.
- Laboratorio de Resonancia Magnética Nuclear (RMN).
- Laboratorio de Geoquimica del Petroleo.
- Laboratorio de Alimentos — CICTA.
- Laboratorio de Polimeros (GIP)
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- Centro de Estudios e Investigaciones Ambientales (CEIAM)
- Laboratorio de Aguas y Suelos

+ Reactivaciéon del Comité Universidad—-Empresa—Estado—-Sociedad
(CUEES - Huila)

En el mes de septiembre se realiz6 la reactivacion y conformacion del CUEES Huila,
con la participacion de representantes de la academia, el sector empresarial, el
Gobierno y la sociedad civil. La iniciativa, liderada por la Universidad
Surcolombiana, busca fortalecer la articulacion interinstitucional para generar
soluciones a las necesidades y desafios del territorio, promoviendo la transferencia
de conocimiento, la innovacion, el desarrollo tecnologico y la competitividad
regional.

Como parte de esta nueva etapa de articulacion, se proyecto el Foro “Innovacion
Empresarial”, a realizarse en el marco de la Feria de Ciencia, Tecnologia e
innovacion FUCTIH, concebido como un espacio para el intercambio de
experiencias entre empresas, instituciones y actores académicos sobre procesos
tecnoldgicos e innovadores aplicados al sector productivo del Huila.

La reactivacién del CUEES Huila se articula con el PDI, particularmente con su
propésito de consolidar una institucion académica, investigadora e innovadora,
comprometida con la transformacion social de la region y del pais. La actividad
contribuye al fortalecimiento de las relaciones de la Universidad con actores
externos, la generacién y transferencia de conocimiento, la innovacion y la
participacion en procesos que aportan al desarrollo regional.

+ Apoyo a participacién en ponencias

La Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social continla otorgando apoyo
econdémico a la comunidad educativa para la presentacion de Ponencias en eventos
Nacionales e Internacionales. Estos apoyos reflejan el compromiso institucional con
el fortalecimiento de la investigacion, la movilidad académica y la divulgacion del
conocimiento generado por la comunidad universitaria en escenarios cientificos y
académicos de alcance nacional e internacional.

Durante el mes de septiembre, estos apoyos fueron a dados a:

PONENCIAS NACIONALES

Pais o

Docente Sede Programa " Evento
Cuidad
Robinzon Neiva Ciencias Neiva XVII Encuentro de la Red Colombiana de
Pifieros Sociales Investigacion Didactica de las Ciencias
Pagina | 37




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

Sociales — REDIDCS Il Encuentro
Nacional De Semilleros de Ciencias
Sociales
Edgar Cometa Garzon | Educacion | Neiva X Congreso internacional y el XVl
fisica encuentro de egresados, estudiantes y
trabajadores de la educacion fisica,
recreacion y deporte.
Gonzalo Neiva Programa Bogota Study of the Solar Wind acceleration by
Edgardo Fisica using Parker Solar Probe data.
Pedraza
Gonzalo Neiva Programa Bogota Andlisis de ondas longitudinales vy
Edgardo Fisica transversales en la AR13901.
Pedraza
Leidy Johanna | Neiva psicopedag | Cartagena | Efecto de un Programa de Estimulacién
Espafia Parrasi ogia Neurocognitivo sobre la Cognicion y
Conducta Social
Fabian Adames | Neiva Economia | Bogota Estudiar de mas para ganar menos. Sobre
papa Educacién formalidad e ingresos en
Colombia
Jhon Freddy | Garzon | Educacion | Neiva Trastornos de la conducta alimenticia en
Trujillo fisica estudiantes de licenciatura en educacion
fisica de la Universidad Surcolombiana.
Jhon Freddy | Garzon | Educacion | Neiva Caracterizacion de los escenarios
Trujillo fisica deportivos del municipio de Garzén para la
promocion de la inclusion y la equidad.
Jhon Freddy | Garzén Educacién | Neiva Educacién fisica para la vida: caminos
Trujillo fisica para un envejecimiento activo y saludable.
Claudia Jimena | Pitalito Comunicac | Neiva Uso de las TIC en los procesos de
Zaniga i6n Social y formacién en la educacion superior
periodismo
Claudia Jimena | Pitalito Comunicac | Neiva Estrategias pedagdgicas para el
Zuiniga i6n Social y fortalecimiento del aprendizaje
periodismo
Claudia Jimena | Pitalito Comunicac | Neiva Evaluacion del impacto de |las
Zaniga i6n Social y competencias ciudadanas en la formacién
periodismo profesional
Claudia Jimena | Pitalito Comunicac | Neiva Modelos de innovacion educativa en la
Zaniga i6n Social y educacion rural
periodismo
Claudia Andrea | Neiva Vips Pitalito v Encuentro Surcolombiano De
Ramirez Investigacion Ciencia y Tecnologia
Perdomo

PONENCIAS INTERNACIONALES

Docente  Sede Programa Pais o Cuidad Evento

Luz Licenciatura en | Ibagué, Tolima | Educacidon ambiental comunitaria en
Adriana Ciencias Naturales y el municipio de Tello, Huila
Cruz Educacion Ambiental
Herrera
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Luz Neiva | Licenciatura en | Ibagué, Tolima | Tejiendo Territorio: Artesania,
Adriana Ciencias Naturales y Biodiversidad e Identidad Cultural en
Cruz Educacion Ambiental el Huila
Herrera
Luz Neiva | Licenciatura en | Ibagué, Tolima | Educacidon ambiental comunitaria en
Adriana Ciencias Naturales y el municipio de Palermo, Huila
Cruz Educacion Ambiental
Herrera
Luz Neiva | Licenciatura en | Ibagué, Tolima | Pensamiento Critico Frente a los
Adriana Ciencias Naturales y Procesos de Educacién Ambiental en
Cruz Educacion Ambiental Jévenes del Voluntariado Red de
Herrera Jévenes de Ambiente de Neiva-
Huila.
Luz Neiva | Licenciatura en | Ibagué, Tolima | La quebrada Albadan: memoria,
Adriana Ciencias Naturales y territorio y educacién ambiental
Cruz Educacién Ambiental comunitaria
Herrera
Carlos Neiva | Administracion de | Manizales, Habito del ahorro en estudiantes
Harvey empresas Colombia universitarios: caso Universidad
Salaman Surcolombiana.
ca Falla
David Neiva | Licenciatura en | Bucaramanga | Co-constructing knowledges: pre
Alfonso lenguas en lenguas service ETL teachers narratives of
Suaza extranjeras the their social and community
Cardozo practicu, whith two marginalized
commnunities
John Neiva | Ingenieria Agricola Chapingo Disefio y construccion de
Jairo México microterrazas para el cultivo de cafe
Arévalo (coffea arabiica) en la finca florida
Hernand (Gigante, Huila, Colombia)
ez
Nadia Neiva | Ingenieria Agricola Chapingo Implementacion de sistemas loT de
Brigtte México bajo  costo: una  alternativa
Sanabria tecnolégica y accesible para el
Méndez monitoreo climatico de invernaderos
agricolas.
Marlio Neiva | Ingenieria Agricola Chapingo Modelo Fisico- matematico con
Bedoya México inteligencia artificial para optimizar el
uso de agua en parcelas agricolas
Carlos Neiva | Administracion de | Manizales, Habito del ahorro en estudiantes
Harvey empresas Colombia universitarios: caso Universidad
Salaman Surcolombiana.
ca Falla
Marisol Neiva | Medicina Ibagué GEN FKBPS COMO POSIBLE
Campuz BIOMARCADOR DE TRANSTORNO
ano DE ESTRES POSTRAUMATICO
Castella (TEPT), COMPARACION DE DOS
no TECNICAS: RT-gPCR-dPCR.
Jazmin Pitalito | Educacion fisica Neiva Estilos de Vida saludable de los
Olaya estudiantes de la Universidad
Mufioz Surcolombiana
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+ Revistas reconocidas en PUBLINDEX

El reconocimiento de revistas cientificas en el Sistema Nacional de Indexacion y
Homologacion de Revistas Especializadas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Publindex), del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia,
constituye un importante respaldo a la calidad editorial, la visibilidad académicay el
fortalecimiento de la produccion cientifica nacional.

En este contexto, se destaca el reconocimiento de las revistas Entornos y PACA,
en el marco de la Convocatoria 977 de 2026 de Publindex, como un avance
significativo en el compromiso institucional con la divulgacion del conocimiento, la
investigacion y la apropiacion social de la ciencia.

La revista Entornos se destaca por su compromiso con la calidad editorial, la
divulgacién cientifica y el fortalecimiento de la investigacion, contribuyendo a la
visibilidad y al posicionamiento de la produccion académica.

Por su parte, la revista PACA reafirma su compromiso con la difusion del
conocimiento cientifico, la calidad editorial y el fortalecimiento de la investigacion,
aportando al desarrollo y la visibilidad de la produccién académica institucional.

De esta manera, Entornos y PACA se destacan como publicaciones relevantes para
el fortalecimiento de la investigacion y la divulgacion cientifica, en concordancia con
los propésitos de calidad, excelencia académica y proyeccion del conocimiento que
orientan los procesos de evaluacion y reconocimiento de Publindex.

+ Nueva edicidn de revista cientifica

La Revista Latinoamericana de Educacion Cientifica, Critica y Emancipadora,
es una revista de investigacion, innovacion y divulgacion cientifica sobre la
Educacion Cientifica y su incidencia en la transformacion de las personas y de la
sociedad segun sus territorios, conformada por profesoras, profesores e
investigadores en Educacién Cientifica de Latinoamérica. En el mes de septiembre
presentd su VOL 5 no. 1- afio 2026 integra los siguientes articulos:
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o Revision Critica del Género en la
Investigacion Educativa STEM
Latinoamericana.

o The secret lives of stick insects
(Phasmatodea: Diapheromeridae) and
cabbage  butterflies  (Lepidoptera:
Pieridae). Una propuesta didactica para
la enseflanza de la Biologia en la
escuela.

o Cientificos locos, tortugas y astronomia:
formacion de lectores y escritores de
ciencia en tiempos de desinformacion.

o Explorando a Agroindustria: Ambiente v s
Ndo Formal para a Educagdo em . REDINECIN
Ciéncias.

o Planejamento adaptado no ensino de
ciéncias para um estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA):
analise de estratégias de acessibilidade curricular.

o Analise dos conteudos de botanica em livros didaticos de ciéncias.

o Tecnologias Digitais e Ensino de Ciéncias da Natureza: Tessituras de uma
Reviséo

o Integrativa a partir dos anais do CONAPESC.

o La importancia de las macroéfitas: Charca La Maria Jardin Botanico de
Boyaca.

o Los memes como estructuradores sociales, percepciones en relacion con la
educacion.

o Diferencias en las actitudes relacionadas con la ciencia segun grado
escolar.Un estudio con estudiantes de educacién basica y media.

o La historia de las mujeres cientificas con titeres. Aportes para la formacion
de Profesores de Educacion Primaria.

o O Estudo de Ciéncias na Educacéo Infantil: Uma poética da aprendizagem
contributiva do desenvolvimento da criancga.

o La Precision Cientifica en la Ensefianza de la Biologia: Identificacion de
Errores Conceptuales en un Libro de Texto de 70 Grado.

o Como combater o racismo através da perspectiva e opinido dos alunos de
uma escola estadual do municipio de Araguaina do estado do Tocantins.

o Educacion Ambiental e Investigacion Escolar: una propuesta interdisciplinar
para los niveles de preescolar, basica y media.

americana

Critica)y/Emancipadora

b3~'
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2.7. MISION 7. Bienestar y formacion socio — humanistica.

+ Areade deportes

El Area de Deportes para el mes de septiembre consolidé los registros y obtuvo un
volumen de impacto del programa deportivo con base en los registros de la tabla
dinamica institucional. EI universo total comprende un alcance de 4,403
beneficiarios de las sedes Neiva, Garzén, Pitalito y la Plata, distribuidos
estratégicamente en tres grandes enfoques misionales de la siguiente manera:

Macro-Area Operativa Beneficiarios Absolutos Participacion (%)
Deporte Recreativo 3,200 72.7%
Deporte Competitivo 744 16.9%
Deporte Formativo 459 10.4%

Total General 4,403 100.0%

El gréfico de barras que se presenta a continuacion muestra la distribucion de los
usuarios en términos absolutos. En este comportamiento visual se resalta de
inmediato un gigantismo en el area recreativa:

Volumen Absoluto por Macro-Area Deportiva
(Enfasis en Plataformas Masivas y Asistenciales)

3,200

3000 -

2500 +

2000 ~

1500 A

1000 ~

Cantidad de Beneficiarios

500 - 459

Deporte Competitivo  Deporte Formativo Deporte Recreativo

En relacion al deporte creativo, la Sala Ludica Juan Diego Perdomo Monroy
representa el motor principal del Deporte Recreativo; aporta 1,429 registros en
Aprovechamiento del Tiempo Libre y un par de flujos idénticos de 1,211 dentro de
la plataforma de Induccién a Estudiantes Nuevos.
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La asistencia en "Atencion Kinesiologia": Registra un total de 160 asistencias.
Aunque es menor en volumen que las salas de esparcimiento, ejerce un rol
fundamental de soporte médico enfocado casi exclusivamente en blindar la columna
de Deporte Competitivo con 119 casos atendidos.

El deporte Competitivo (16.9%): Estd fuertemente traccionado por deportes de
conjunto y alto impacto. Destacan de manera predominante el Voleibol (en sus
variantes de Voleibol Piso y Voleibol Arena bajo el campo de Entrenamiento
Deportivo) y el Fatbol (con un volumen representativo dentro del campo de Torneos
Municipales).

El Nucleo Pedagogico Formativo (10.4%): Su flujo operativo no depende de la
masificacion, sino de plataformas metodolégicas de seguimiento como la
"Socializacién Metodoldgica por Microciclos" y los procesos de formacion en
diferentes disciplinas base como Atletismo y Baloncesto, con participacion
destacada en Voleibol piso, fatbol, futbol administrativo, natacién, voleibol arena,
porrismo, rugby, disco volador, atletismo e Hip — Hop.

El gréfico de torta permite subdividir el "pastel” de la gestion deportiva para entender
el peso relativo de las disciplinas inscritas en cada eje:

Cuota de Participacion Institucional
(Mapeo de Disciplinas y Programas)

porte Competitivo Deporte Recreati

Deporte Formativo
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e Participaciéon VI Juegos Universitarios Nacionales de funcionarios
ASCUN, en el nudo caribe, con sede en la ciudad de Barranquilla.

La competencia general fue de 13 disciplinas deportivas (Ajedrez, Atletismo,
Baloncesto, Futbol, Baloncesto 3/3, Futsala, Natacion Pdker, Squash, Tenis de
mesa, Tenis de campo, Voleibol, y Voleibol arena) reuniendo alrededor de 2.850
funcionarios de las distintas Universidades de todo el pais.

La Universidad Surcolombiana participdé en 5 modalidades deportivas: fatbol + 45,
Voleibol F y M, Baloncesto F y M, Natacion F y M, y Tenis de mesa, destacando
como campeones el grupo de Voleibol masculino. Ademas, destacando en
Natacion, a Gloria Eugenia Ramirez, con dos medallas de Oro en 50 espalda y 50
mariposa, y una de bronce en el estilo libre; y Diego Alejandro Avila, con medalla de
bronce en la modalidad de pecho.

USCO - Equipo Campeodn Medalla de Oro — Usco
Voleibol masculino Natacién

Medalla de Bronce — Usco Medalla de Bronce — Usco
Natacion Natacion
e e mey cHmmmmEi
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Equipo de Baloncesto funcionarios

/ A

RPERTLATT [ AN ek : - =
ibol funcionarios Equipo de Baloncesto funcionarios

Los grupos representativos mantuvieron los procesos de entrenamiento y
preparacién en disciplinas deportivas como fatbol, natacion voleibol arena, voleibol
piso, Hip — Hop, disco volador, rugby, porrismo, atletismo, futbol sala, futbol, y
metodologia deportiva:

Ajedrez 2026-2
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Voleibol piso M 2026-2

4+ Saber Pro

En el marco del proyecto Saber Pro, se obtuvieron resultados significativos en el
desarrollo de estrategias de preparacion y seguimiento académico con la
culminacién de los talleres de las cinco competencias genéricas. Estas acciones
permitieron consolidar procesos de formacion, analisis y divulgacion de resultados,
asi como atender requerimientos estudiantiles ante el ICFES, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto.

e Participacion de 1.276 registros en las diferentes competencias.
e Envio de resultados Saber Pro 2020-2025 a programas académicos.
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e Remision de sabanas de resultados individuales al Programa de Medicina.
e Gestidon y radicacion de PQRS ante el ICFES para atencién de solicitud
estudiantil.

Participacion por médulo

Competencia Genérica

Lectura Critica 281
Razonamiento Cuantitativo 268
Competencias Ciudadanas 259

Comunicacion Escrita 234
Inglés 234

Descripcién Numero de inscritos a los talleres 2026-2
Neiva 338
Saber Pro - Garzén 44

Estudiantes

Inscritos a talleres La Plata 33
Pitalito 13
Total 428

4+ Programa Consejerias Académicas

Durante el periodo reportado, se desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento de las estrategias de consejeria académica, capacitacion de
docentes consejeros, el seguimiento a estudiantes en riesgo de abandono y la
gestibn de apoyos para estudiantes que requieren ajustes razonables. Estas
iniciativas contribuyeron al fortalecimiento del acompafiamiento integral y a la
promocion de la permanencia y continuidad académica de los estudiantes.

e Se capacitaron 34 docentes consejeros en los lineamientos de la estrategia,
marco normativo y manejo del modulo de Consejerias Académicas,
fortaleciendo la apropiacion del rol.

e Se realizdé seguimiento a estudiantes identificados en riesgo de abandono
en las sedes transitorias de Rivera y Algeciras, permitiendo identificar
situaciones familiares, laborales y de movilidad asociadas a la intencion de
cancelar el semestre y orientar posibles rutas de acompafiamiento.
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e Se gestiono el acompafamiento a estudiantes de Enfermeria y Ciencia
Politica que requirieron PIAR, en articulacion con el programa de Atencion a
la Poblacién con Discapacidad, para identificar y gestionar los apoyos
necesarios para su proceso académico.

<« vover Beneficiarios de Consejerias Académicas

Cada estudiante cuenta una sola vez en el mes de su primera asistencia individual o colectiva del periodo

Y Filtros de consulta

Periodo y sede obligatorios. Faculiad, programa, cohorte y mes son opcionales.

Periodo * Sede * Facultad Programa (opcional) Cohorte Mes
20262 - Todas las sedes - Todas ~ Todos v Todas - Septiembre -
TOTAL UNICO DEL PERIODO NUEVOS EN SEPTIEMBRE CONSEJERIAS INDIVIDUALES CONSEJERIAS COLECTIVAS
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3. Otras acciones institucionales destacadas

+ La Comision Sexta del Congreso aprobé en primer debate el proyecto
de ley que reconoce los 56 afios de la USCO

Ante los miembros de la Comisién, el Rector presentd la importancia del Proyecto
de Ley No. 035 de 2026, que busca vincular a la Nacion a la conmemoracion de los
56 afios de la institucion y abrir la posibilidad de destinar recursos para su
fortalecimiento.

La aprobacién en primer debate representa un avance dentro del tramite legislativo
y abre paso a una iniciativa que busca contribuir al fortalecimiento de la educacién
superior publica y al desarrollo de los territorios del sur de Colombia.

La propuesta busca autorizar al Gobierno Nacional para incorporar, conforme a las
normas presupuestales y a la disponibilidad de recursos de cada vigencia, partidas
destinadas a cuatro areas: infraestructura fisica, infraestructura tecnoldgica,
programas y proyectos institucionales, y desarrollo académico y cientifico.

Plantea asi, que la conmemoracion de los 56 afios trascienda el reconocimiento
simbdlico y pueda traducirse en acciones de fortalecimiento institucional. La misma
sefala que la vinculacién de la Nacion abriria la posibilidad de que el Gobierno
Nacional participe en la financiacion de obras, programas y proyectos de la
Universidad.

+ Presentacion de nueva propuesta

La Universidad Surcolombiana presentd una nueva propuesta detallada de manera
técnica, econdmica y con los anexos requeridos, para el siguiente proyecto:

Entidad: Hocol S.A

Propuesta: “Programa Integral de Inversion Social y Cumplimiento de Obligaciones
Socioambientales en las Areas de Influencia de Hocol S.A. — Jefatura de
Operaciones Huila (JOH), vigencia 2026”,

Valor: $1.028.619.479.
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