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PRESENTACION

Con responsabilidad institucional y el debido
compromiso, presento ante el Honorable
Consejo  Superior  Universitario y la
comunidad universitaria, el informe
correspondiente al mes de junio, en
cumplimiento del articulo 31 del Acuerdo No.
075 de 1994 “Por el cual se expide el nevo
estatuto General de la Universidad
Surcolombiana”.

Este documento refleja las principales
acciones desarrolladas en cumplimiento de
las siete misiones del Plan de Desarrollo
Institucional 2025 — 2034, entre ellas la
informacion financiera del mes, relacionada
en la Mision 2.

Adicionalmente, se presentan otras acciones que dan cuenta del que hacer
institucional, asi como gestiones lideradas que han permitido avanzar en el
cumplimiento de los objetivos misionales de la Universidad.

Cada una de las acciones aqui descritas responde a nuestro compromiso con una
universidad publica que transforme realidades, que promueva la equidad y que
contribuya a la construccion de un mejor futuro para nuestros estudiantes, docentes,
graduados y administrativos.

Desde el primer dia, hemos asumido el reto de liderar esta Casa de Estudios con la
firme conviccion de que es posible avanzar en la construccion colectiva de una
institucidon renovada, transparente y comprometida con el desarrollo regional y
nacional. Bajo el lema “Por la USCO del Futuro”, hemos impulsado un estilo de
gestion cercano, participativo y centrado en la excelencia académica, el bienestar
de nuestra comunidad y la articulacion con el entorno.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y dialogo permanente,
convocando a toda la comunidad universitaria a ser parte activa de este proceso de
transformacion.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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1. Acciones destacadas del mes en las Misiones del PDI.
1.1. MISION 1: Gobernabilidad y Gobernanza.
+ Fortalecimiento de remuneracién docente

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Surcolombiana aprobé dos
importantes acuerdos que fortalecen las condiciones laborales y el reconocimiento
de nuestros docentes, resultado de un trabajo articulado entre la Administracion
Universitaria y los diferentes sindicatos de la USCO:

1. Acuerdo 020 de 2026 "Por el cual se establece la remuneracion mensual de
los profesores ocasionales de la Universidad Surcolombiana™: Regula la
remuneracion de docentes ocasionales con criterios transparentes basados
en formacion académica y experiencia.

2. Acuerdo 021 de 2026 “Por el cual se establece la remuneracion mensual de
los profesores visitantes de la Universidad Surcolombiana": Establece un
marco normativo claro y permanente para el reconocimiento econémico de
nuestros docentes visitantes de tiempo completo y medio tiempo.

Estos acuerdos armonizan la normativa institucional con la jurisprudencia nacional
mas reciente, garantizando seguridad juridica para docentes y universidad,
autonomia universitaria responsable, sostenibilidad administrativa y transparencia y
equidad.

Con estas decisiones, reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia
académica y la consolidacion de una institucién moderna y sostenible.

+ Continta avanzando el proceso de formalizacién laboral docente

Como parte del cumplimiento del Decreto 391 de 2025, la Universidad
Surcolombiana sigue consolidando el proceso de formalizacion laboral mediante el
didlogo y la construccién de acuerdos entre la Administracion Universitaria y las
organizaciones sindicales.

Tras la socializacion del proyecto de acuerdo con los decanos y representantes
profesorales, la propuesta fue aprobada por los decanos, fortaleciendo el trabajo
gue se ha venido desarrollando para avanzar en la formalizacién laboral de
docentes con vocaciéon de permanencia. Este proceso representa una oportunidad
para formalizar aproximadamente a 95 profesores y fortalecer la planta docente de
la Institucion.
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El siguiente gran reto serd presentar el proyecto ante el Consejo Superior
Universitario, instancia encargada de analizar y aprobar esta iniciativa para
continuar con su implementacion.

En la USCO seguimos construyendo acuerdos que fortalecen nuestra comunidad
académica y reafirman el compromiso con una educacion superior publica de
calidad.
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1.2. MISION 2: Sostenibilidad Financiera

Durante el mes de junio del afio 2026, la apropiacion presupuestal definitiva de la
Universidad Surcolombiana se mantiene en $321.424.727.765, con la respectiva
conformacion de los Recursos Nacion, Recursos Propios, y el Sistema General de
Regalias, como se detalla en el siguiente cuadro:

APROPIACION APROPIACION PARTICIPACION

FUENTES INICIAL MODIFICACIONES DEEINITVA %
RECA%IT(?NOS $ 165.659.680.341 | $15.786.888.401 | $181.446.568.742 56,45%
RECURSOS

PROPIOS $ 72.748.088.556 $45.841.088.712 | $118.589.177.268 36,89%

SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS-
CAPITULO $21.388.981.755 $0 $21.388.981.755 6,65%
INDEPENDIENTE

TOTAL $259.796.750.652 $61.627.977.113 = $321.424.727.765 100,00%

Fuente: Oficina Divisién Financiera

PRESUPUESTO GENERAL POR RECURSOS

56.45 %

X

= RECURSOS NACION RECURSOS PROPIOS = SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

NOTA: Es importante precisar que, mediante el Acuerdo 023 del 25 de junio de
2026 se adiciond y trasladé el Presupuesto de Rentas y el Presupuesto de Gastos
o de Apropiaciones de la Universidad Surcolombiana para la vigencia fiscal 2026,
incluyendo una adicion por valor de $11.851.145.787; dicha modificacion
presupuestal se vera reflejada en el sistema financiero institucional LINIX a partir
del mes de julio de 2026, toda vez que fue en ese periodo cuando se efectud el
registro de la adicion en el sistema financiero de la Universidad Surcolombiana.
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+ INGRESOS

El recaudo de ingresos durante el mes de JUNIO fue de $21.787.132.650. Con esto,
el recaudo acumulado respecto al mes inmediatamente anterior, pasa de
$126.558.293.936 a $148.345.426.586, aumentando el porcentaje de 39,37% a
46,15%.

Estos ingresos se detallan por las siguientes fuentes asi:

Recursos nacién: el valor estimado para el afio 2026 corresponde a la suma de
$181.446.568.742. El recaudo en el mes de junio fue de $16.048.612.151. Con esto,
el recaudo acumulado por esta fuente asciende a $90.590.782.227, con un
porcentaje acumulado de 49,93%.

Recursos propios: se estiman para la vigencia 2026 en $118.589.177.268. El
recaudo para el mes de junio fue de $5.702.996.055. Con esto, el recaudo
acumulado se encuentra en $57.002.579.628 con un porcentaje acumulado de
48,07%.

Sistema General de Regalias — SGR: Respecto a los recursos del capitulo
independiente del SGR — se estiman en $21.388.981.755 con un recaudo en junio
de $35.524.444. El recaudo acumulado asciende a $752.064.731 con un porcentaje
acumulado del 3,52%

, RECAUDO SISO % RECAUDO
ESTIMACION > 0 ACUMULADO _ [FXeIVISIWNSYS)
RECOSOS | $181.446568.742 | $16.048.612.151 | $90.500.782.227 |  49,93%
RECURSOS
CeOPIOS $118580.177.268 | $5.702.996.055 | $57.002579.628 |  48,07%
SISTEMA GENERAL
e et | $21.388.981.755 |  $35.524.444 $ 752.064.731 3,52%

DR . .A 0O $321.424.727.765 [ 8 SO $ 148.345.426.586 46,15%

Fuente: Oficina Divisién Financiera

b .

$200.000.000.000
$150.000.000.000
$100.000.000.000

$50.000.000.000

S0
RECURSOS RECURSOS SISTEMA
NACION PROPIOS GENERAL DE
REGALIAS
W ESTIMACION $181.446.568.742 $118.589.177.268 $21.388.981.755
RECAUDO ACUMULADO  $90.590.782.227 $57.002.579.628 $752.064.731
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+ GASTOS

Los gastos de Recursos Propios y Recursos Nacion, distribuidos en cinco rubros,
se mantienen con la apropiacion definitiva respecto al mes inmediatamente anterior,
al igual que el capitulo independiente del Sistema General de Regalias,
comprendiendo el mismo porcentaje de participacion, como se detalla en el
siguiente cuadro:

p RECURSOS RECURSOS APROPIACION
AFROPLAEICH NACION PROPIOS DEFINITIVA 0 LR

FUNCIONAMIENTO $161.916.102.109 |$36.529.511.244 $198.445.613.353 | 61,74%
SERVICIO DE LA 0
DEUDA $0 $1.011.553.250 $1.011.553.250 0,31%
INVERSION $ 19.530.466.633 $ 56.406.972.340 $ 75.937.438.973 23,63%
FONDOS 0
ESPECIALES $0 $24.502.147.302 $24.502.147.302 7,62%
CONSEJO 0
SUPERIOR EST. $0 $138.993.132 $ 138.993.132 0,04%
SGR $ 21.388.981.755 6,65%

TOTAL $181.446.568.742 $118.589.177.268 [N L Sy i iyl SR Ne [0 N[0T

Fuente: Oficina Divisién Financiera

e Ejecucion del gasto

La ejecucién del gasto a corte del mes de JUNIO de 2026 presenta un avance
moderado frente al total de la apropiacion definitiva, registrando un porcentaje de
ejecucion correspondiente al 43,36% tomando como referencia la apropiacion
definitiva frente a los compromisos asumidos, como se define en el siguiente cuadro:

- APROPIACION 0
DESCRIPCION DEFINITIVA COMPROMISOS % EJE
FUNCIONAMIENTO $198.445.613.353 $95.168.569.934 47,96%
01 GASTOS DE PERSONAL | $144.047.386.222 $ 66.353.422.699 46,56%
02 ADQUISICION DE .
BIENES Y SERVICIOS $ 45.850.784.643 $ 27.492.518.343 58,02%
03 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $7.726.157.907 $ 1.208.275.585 15,64%
05 GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y $ 351.300.000 $ 80.909.300 23,03%
PRODUCCION
08 GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E INTERESES | $469.984.581 $ 33.444.007 7,04%
DE MORA
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_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

SERVICIO DE LA DEUDA $1.011.553.250 $990.739.225 97,94%

INVERSION $ 75.937.438.973 $ 37.809.437.018 49,79%

FONDOS ESPECIALES $ 24.502.147.302 $4.483.910.451 18,30%

CONSEJO SUPERIOR

ESTUDIANTIL $ 138.993.132 $ - 0,00%

SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS - SGR $ 21.388.981.755 $926.288.716 4,33%
TOTAL EJECUCION $321.424.727.765 $ 139.378.945.344 43,36%

(Porcentaje de ejecucion: compromisos frente a la apropiacion definitiva)

Fuente: Oficina Divisién Financiera

Por lo anterior, la ejecucién del gasto respecto al mes inmediatamente anterior, pasa
de $129.324.339.972 a $139.378.945.344 aumentando el porcentaje de 40,23% a
43,36%.

e Comparativo de ingresos y gastos

A la fecha de corte del presente informe, la Universidad ha recaudado un total de
$148.345.426.586, lo que representa el 46.15% del monto estimado para la vigencia
2026 por todos los conceptos.

Asimismo, se han expedido registros presupuestales por un valor de
$139.378.945.344, equivalente al 43.36% de la ejecucién presupuestal programada.

La ejecucion presupuestal se encuentra en equilibrio, debido a una mayor presencia
del ingreso sobre el gasto.

COMPARATIVO INGRESOS VS GASTO

160.000.000.000 - q
140.000.000.000
120.000.000.000
INGRESO GASTO
Seriesl 148.345.426.586 139.378.945.344

Fuente: Oficina Divisién Financiera
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+ Ejecucion presupuestal Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI

Referente al Plan Operativo Anual de Inversion contemplado en el Plan de
Desarrollo Institucional, durante el mes de JUNIO se ejecutaron recursos por valor
de $1.842.421.835 en proyectos de la Mision 1: Gobernabilidad y Gobernanza,
Misién 4: Excelencia Académica, Pertenencia, Pertinencia y Relevancia Social,
Mision 5: Modernizacion Tecnoldgica, Transformacion Digital e Infraestructura
Fisica, Mision 6: Investigacion, Conocimiento, Territorio, Desarrollo vy
Competitividad, y Mision 7: Bienestar y Formacion Socio-Humanistica.

El porcentaje acumulado de ejecucion de los recursos es del 49,79% al cierre del
mes de JUNIO de 2026, con una ejecucion acumulada por valor de $37.809.437.018
respecto a la apropiacién definitiva.

Lo anterior se detalla en la siguiente tabla:

Mision APROPIACION E?Egt:'ﬁfggs EJECUCION %
DISPONIBLE 1-30 DE JUNIO 2026 ACUMULADA ejecucion
1: Gobernanza y $339.129.303 - $286.556.333 84%

Gobernabilidad

4: Excelencia Académica,
Pertenencia, Pertinencia y $2.951.578.006 $174.670.763 $1.284.834.968 44%
Relevancia Social

5: Modernizacion
Tecnoldgica,
Transformacion Digital e
Infraestructura Fisica

6: Investigacion,
Conocimiento, Territorio, $44.197.387.752 $1.118.408.693 $29.194.289.831 66%
Desarrollo y Competitividad
7: Bienestar y Formacién
Socio-Humanistica

TOTAL $ 75.937.438.973 $1.842.421.835 $37.809.437.018 49,79%

$20.046.420.807 $542.005.000 $2.199.529.472 11%

$8.402.923.105 $7.337.379 $4.844.226.414 58%

Comportamiento Ejecucién Acumulada
Enero a Junio vs. Apropiacion Disponible

$75.937.438.973 $75.937.438.973 $75.937.438.973 $75.937.438.973 SE+10
$67.045.910.173 o i i s
[P 7E+10
LI R -
Tepalanenens
$38.128.001.918 orH10
43.104.532.6. [EENE S5E+10
KLY
$34.664.528.382 e
$30.115.238.742 $31.786.145.511 $32.649.135.041 RS _ St 4E+10
— o ® N $35.967.015.220 3E+10
7.055
2E+10
1E+10
0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
I Total Ejecucion acumulada + + + i Saldo de Apropiacion Disponible —@P Ejecucion acumulada —@— Total Apropiacion Vigente

Pagina | 14




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

e Techos presupuestales INVERSION 2026

Presupuesto inicial

Plan Integral de Cobertura PIC-CO
9%

Plan de Fomento al Bienestar PFB
3% CONVENIOS
28%

Recursos Nacion - Recurso Ordinario
CSF
10%

EXCEDENTES FACULTADES
4%

EXCEDENTES USCO
2% 10% DERECHOS
COMPLEMENTARIOS PARA
BIBLIOGRAFIA 2026
DEVOLUCION IVA 2024 1%

7%
2% GASTOS FUNCIONAMIENTO BU

2026

0,
RECURSOS DOCTORADOS 8%

3%
20% Rendimiento Financieros
1%

ESTAMILLA MUNICIPIOS ESTAMPILLA LEY 1697/2013 8

4% 6%

ESTAMPILLA DEPTO
14%

e Variacion de los techos segun adiciones presupuestales

Plan Integral de Cobertura PIC-CO
8%

Plan de Fomento al Bienestal
4%
Recursos Nacion - Recurso
Ordinario CSF
6%

EXCEDENTES FACULTADES
3%
1% CONVENIOS
- 47%
DEVOLUCION IVA 2024
6%

RECURSOS DOCTORADOS
2%
ESTANVITLLA VIUNTCIFTUS

2%

ESTAMPILLA DEPTO
10%

10% DERECHOS

ESTAMPILLA LEY 1697/2013 [ndimiento Financieros COMPLEMENTARIOS PARA
4% 1% NCIONAMIENTO DGRAFIA 2026
BU 2026 1%

5%

*Comportamiento acumulado de las fuentes segun adiciones realizadas durante la vigencia
2026.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion
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1.3. MISION 3. Regionalizacion

+ Alta demanda en nuevos programas regionales

Como resultado de la estrategia de ampliacion de cobertura implementada a partir
del periodo académico 2025-2, se puso en marcha la oferta de cuatro nuevos
programas de pregrado en la sede La Plata y en los municipios de Rivera y
Algeciras. La implementacion de esta oferta obtuvo una alta aceptacion por parte
de la comunidad, reflejada en el cumplimiento del 100 % de los cupos aprobados
por el Consejo Superior Universitario, o que evidencia la pertinencia y el impacto
de la estrategia de expansion institucional. Posterior al proceso de inscripcion y
admisioén, la Universidad continta el proceso de matricula financiera y académica
para los estudiantes admitidos al periodo 2026-2.

Sede ‘ Programa Inscritos Admitidos ‘
Sede La Licenciatura en Educacion Infantil 45 45
Plata Ingenieria de Software 43 43
Rivera Licenciatura en Educacion Infantil 58 58
Algeciras Tecnologia en Desarrollo de Software 40 40
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1.4. MISION 4. Excelencia académica, pertenencia, pertinencia y
relevancia social.

+ Nuevos Registros Calificados y Acreditacién de programas

» Nuevos Registros Calificados.

En junio del afio 2026, la Universidad Surcolombiana obtuvo dos nuevos Registros
Calificados, el primero para el programa de Maestria en Ciencias Ambientales,
adscrita a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; y el segundo para el
programa de Maestria en Salud Publica, adscrita a la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Estos programas se ofertaran por primera vez en la institucion, ampliando la oferta
de formacién posgradual y reafirmando el compromiso con la calidad académica y
la formacién de alto nivel. Su creacidn responde a las necesidades actuales del
territorio y del pais en é&reas estratégicas para el desarrollo sostenible, la
investigacion y el bienestar de la sociedad.

Detalles de los nuevos programas:

Maestria en Ciencias Ambientales Maestria en Salud Publica

e Titulo otorgado: Magister en e Titulo otorgado: Magister en
Ciencias Ambientales Salud Publica

e Maestria en: Profundizacion e Maestria en: Profundizacion

e Modalidad: Presencial e Modalidad: Presencial

e Sede: Neiva (Huila). e Sede: Neiva (Huila).

e Créditos académicos: 41 e Créditos académicos: 48

De esta manera, la Universidad continta fortaleciendo el desarrollo cientifico,
académico y profesional de la region, mediante programas pertinentes y alineados
con las necesidades del territorio y del pais.
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» Programas Acreditados en Alta Calidad por primera vez

Con satisfaccion, la Universidad Surcolombiana continla consolidando su
compromiso con la excelencia académica. El Ministerio de Educacion Nacional
otorgd por primera vez la Acreditacion en Alta Calidad a dos de los programas
académicos por el término de seis (6) afos, y, al mismo tiempo, renovo sus
respectivos Registros Calificados por un periodo de siete (7) afios.

El primero, mediante la Resolucion 016550 de junio de 2026, al Doctorado en
Educacién y Cultura Ambiental, programa ofrecido en la modalidad presencial en
la sede Neiva, ratificando la calidad de su propuesta académica, investigativa y de
formacion doctoral.

El segundo, mediante la Resolucion 016551 de junio de 2026, al programa de
Ingenieria Electronica, también ofertado en la modalidad presencial en la sede
Neiva, reconocimiento que evidencia el fortalecimiento permanente de sus procesos
de formacion, investigacion, innovacion y proyeccion hacia el desarrollo regional y
nacional; adicionalmente, permite ampliacion de desarrollo en la sede Pitalito.

Estos logros reflejan el compromiso institucional con el mejoramiento continuo y la
consolidacion de una oferta académica de excelencia, reafirmando el liderazgo de
la Universidad Surcolombiana en la formacién de profesionales e investigadores
altamente calificados al servicio de la sociedad.

Los nuevos registros calificados y las nuevas acreditaciones, se detallan en el
siguiente cuadro:

Facultad Programa Tipo No. Resolucion Novedad
Clenclas Maestrla en Resolucién 015893
Exactas y Ciencias Posgrado I Nuevo
) de junio de 2026 )
Naturales Ambientales Registros
Ciencias de | Maestria en Posarado | Resolucion 017132 Calificados
la Salud Salud Publica 9 de junio de 2026
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Doctorado en
., Educacion y Resolucion 016550 | Acreditacion
Educacion Cultura Posgrado de junio de 2026 en Alta
Ambiental Calidad por
Ingenieria Ingenieria Pregrado Resolucion 016551 | P Y62
9 Electrénica g de junio de 2026

4+ Relaciones nacionales e internacionales

La formacion de calidad de la Universidad Surcolombiana sigue destacandose en
escenarios internacionales.

Gracias a los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en los
programas de Economia y Administracion Financiera, ocho estudiantes de nuestra
institucion lograron ubicarse en el Top 10 de Latinoamérica del Juego Internacional
de Bolsa 2026, una competencia académica que reune participantes de paises
como Colombia, Brasil, México, Argentina y Peru.

Este importante resultado reconoce la capacidad de nuestros estudiantes para
analizar mercados, disefiar estrategias de inversion y tomar decisiones financieras
en entornos competitivos, demostrando el nivel de preparacion que reciben en la
Universidad Surcolombiana.

Mas que un logro individual, este reconocimiento ratifica la calidad académica de la
USCO y su compromiso con la formacién de profesionales capaces de responder a
los retos de un contexto econdmico cada vez mas dinamico y global.
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+ Proceso de admision periodo académico 2026 — 2

Finalizado el proceso de inscripciones al periodo académico 2026-2, el Comité de
Admisiones e Informacion Profesional aprobd la publicacion de los aspirantes
admitidos en primer llamado el dia 17 de junio de 2026, y la publicacion del segundo
y ultimo llamado el 9 de julio de 2026.

En el primer llamado se admitieron 1.912 aspirantes; en el segundo y ultimo llamado
se admitieron 383 aspirantes; para un total de 2.295 aspirantes admitidos para el
periodo 2026-2.

El proceso de matricula se realiza en el mes de julio, conforme al cronograma
establecido en el Instructivo Guia Paso a Paso.

La distribucion total de admitidos frente al total de inscritos al periodo 2026-2, se
muestra en el siguiente cuadro:

TOTAL POR SEDES

SEDE INSCRITOS ADMITIDOS %
NEIVA 2.914 1.796 61%
LA PLATA 167 147 87%
GARZON 109 97 89%
PITALITO 166 157 94%
RIVERA 58 58 100%
ALGECIRAS 40 40 100%

3.454 | 2.295 66%
3.500 120%
3.000 100%
2.500
80%
2.000
60%
1.500
40%
1.000
500 20%
0 - || I - || — — R 0%
NEIVA LA PLATA GARZON PITALITO RIVERA ALGECIRAS
N inscirtos I Admitidos
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+ Resultado de Practicas extramuros 2026-1

Segun el Acuerdo 003 de 2012, la practica extramuros es una actividad académica
vinculada a las necesidades curriculares, que desarrollan los estudiantes bajo la
coordinacion y asesoria permanente de los profesores, dirigidas a complementar
las competencias tedricopracticas en estructuracion de su perfil de formacion y en
su desarrollo como personas y ciudadanos (as), que se realizan en sitios e
instalaciones distintos las sedes habituales de las actividades del programa
académico.

Para el periodo 2026-1, el Consejo Académico aprobd un total de 152 préacticas
extramuros para las siete facultades de la Universidad.

El desarrollo de estas practicas ha permitido fortalecer los procesos de formacion
mediante la articulacion de actividades académicas en escenarios reales de
aprendizaje, contribuyendo al afianzamiento de las competencias disciplinares y al
cumplimiento de los objetivos curriculares de los diferentes programas académicos.

A continuacion, se presenta el consolidado, discriminadas por facultad,
evidenciando las practicas realizadas en total en comparacion con las aprobadas.

PRACTICAS EXTRAMUROS 2026-1

Ciencias | Ciencias Ciencias . :
. . Ciencias p

Exactas | Juridicas . Sociales . Economiay

Facultad Ingenieria de la Educacién - 2
y y y Salud Administracion

Naturales Politicas Humanas
Total por 13 4 23 14 1 44 14 113
Facultad
Aprobadas o4 8 50 10 2 a4 14 152
por el C.A.

+ Resultados de Monitorias Académicas 2026-1

Segun el Acuerdo CA 012 del 27 de septiembre de 2023, las monitorias se definen
como un estimulo por mérito académico para los estudiantes de pregrado de la
Universidad Surcolombiana, reconocido a través de acto administrativo, que
propende por el fortalecimiento de la formacién de los estudiantes a través de
actividades extracurriculares de apoyo a la docencia, investigacion y proyeccion
social.

En este sentido, el programa de monitorias académicas durante el periodo 2026-1
ha contribuido al fortalecimiento de los procesos misionales de la Universidad,
brindando apoyo a las actividades académicas, de investigacién, extension y
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bienestar. La participacion de los estudiantes monitores ha permitido respaldar el
desarrollo de las diferentes dependencias y facultades, favoreciendo el
cumplimiento de las funciones institucionales, al tiempo que favorece la formacion
integral mediante espacios de aprendizaje y acompafiamiento.

A continuacion, se presenta el consolidado de las monitorias ejecutadas a la fecha,
indicando el nimero de monitores vinculados y el total de horas desarrolladas desde
cada facultad y dependencia.

MONITORES 2026-1

Ciencias Ciencias Ciencias

0 . Ciencias
Exactas Juridicas . Sociales .,
Ingenieria de la Educacion

y y y
Naturales Politicas Humanas Salud

Economiay Otras
Administracion dependencias

+ Novedades académicas del Calendario de Actividades Académico -
Administrativo para el periodo 2026-2 (Acuerdo CA 019A de 2025)

Durante el mes de junio, se desarrollé con total normalidad, los siguientes procesos
académicos:

v' Reintegros
Una vez surtido el proceso desde las jefaturas de programa, la Oficina de
Liguidaciones y Derechos Pecuniarios recepcion6 un total de 77 reintegros para
estudiantes en los diferentes programas de la Universidad en todas las sedes.

v' Traslado entre sedes
Una vez surtido el proceso desde los Consejos de Facultad, la Oficina de Registro
y Control Académico recepciond un total de 9 traslados para estudiantes de
pregrado entre las diferentes sedes de la Universidad.

v' Programa de Doble Titulacion
Este programa avanza satisfactoriamente en la Universidad Surcolombiana. Para el
periodo académico 2026-2, se admitieron un total de 13 estudiantes para iniciar en
el programa de doble titulacion en diferentes programas de pregrado en las diversas
sedes de la Universidad.

v' Cursos vacacionales
Durante la vigencia 2026, una vez surtido el proceso ante las jefaturas de programa
y Consejos de Facultad, se aprobaron y realizaron un total de 28 cursos
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vacacionales con un total de 565 estudiantes matriculados de los diferentes
programas de pregrado.

v' Proceso de matricula estudiantes antiguos
e Matricula financiera:

o Programas de 16 semanas: Del 18 de junio al 6 de julio de 2026
o Programa de 18 semanas (Medicina): Del 23 de junio al 6 de julio de 2026

Ampliacion de fechas de pago:

La Rectoria de la Universidad Surcolombiana expidio la RESOLUCION 099 DEL 6
DE JULIO DE 2026 por la cual se amplia la fecha de pago de la liquidacion de
matricula de los estudiantes antiguos de pregrado, periodo 2026-2.

Esta resolucion establece que ‘la Rectoria y la Unidad de Liquidaciones recibieron
solicitudes presentadas por estudiantes antiguos, a través de los correos
electronicos institucionales y peticiones radicadas de manera fisica, en las cuales
se solicita la ampliacion del plazo para efectuar el pago de la matricula financiera
correspondiente al periodo académico 2026-2. Que los solicitantes manifiestan
diversas circunstancias de caracter particular que les impidieron realizar el pago de
la matricula financiera dentro del término previsto en el calendario académico.’

‘Que, analizadas las solicitudes presentadas y con el propésito de facilitar el proceso
de matricula de los estudiantes, garantizar la continuidad de su permanencia en la
Institucion y favorecer el acceso oportuno a las actividades académicas, sin afectar
el normal desarrollo de las actividades académico-administrativas de la Universidad,
se considera procedente ampliar, de manera excepcional, la fecha limite para el
pago de la matricula financiera correspondiente al periodo académico 2026-2.’

Por lo tanto, el Rector de la Universidad autoriza, ARTICULO 1°. Ampliar la fecha
limite para el pago de los derechos de matricula ordinaria del periodo académico
2026-2, hasta el quince (15) de julio de 2026, para los estudiantes antiguos de los
programas de pregrado de la Universidad.

e Matricula académica:

Posterior al pago de la matricula financiera, los estudiantes procedieron a realizar
con efectividad el proceso de matricula de asignaturas, entre el 7 al 16 de julio de
2026, conforme a los turnos establecidos en la Circular expedida por la Vicerrectoria
Académica. Se espera que, las situaciones académicas especiales y excepcionales,
sean atendidas entre el 27 de julio al 6 de agosto de 2026.
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A la fecha de envio de este informe, se han matriculado 11.469 estudiantes en las
diferentes sedes, asi:

Sede | Total
NEIVA 8.770
LA PLATA 640
GARZON 816
PITALITO 1206
RIVERA 20
ALGECIRAS 17
TOTAL 11.469
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1.5

MISION 5. Modernizacién tecnoldgica, transformacién digital e
infraestructura fisica.

#+ Dotar los diferentes espacios fisicos

La Universidad Surcolombiana suscribi6 el contrato No. OC-191-2025 por el valor
de $4.244.361.520 para ejecutarse en las sedes Neiva, Garzon Pitalito y La Plata,
con el objetivo de dotar espacios académicos de la institucion.

Dentro de la dotacion se encuentran la adquisicion de tecnologia, mobiliario,
adecuacion y otros elementos para la creacion de aulas hibridas, y dotacion de
laboratorios mediante un enfoque Steam para la Universidad Surcolombiana.

Distribucién de la dotacién

LABORATORIO

LABORATORIO DE ESTRUCTURAS, GEOTECNIA'Y PAVIMENTOS +
AULA HIBRIDA ING CIVIL
AULA HIBRIDA ING SOFTWARE NEIVA SALON 238 BLOQUE

1 | NEIVA - LABORATORIO

2 | NEIVA - AULA HIBRIDA

CENTRAL

3 |NEIVA - LABORATORIO

CENTROS DE DISENO DIGITAL METODOLOGIA STEM+ NEIVA

4 | EQUIPOS GLOBAL

EQUIPOS, SERVIDOR Y ALMACENAMIENTO DATA CENTER -
EDUCACION DIGITAL

LA PLATA - AULA
HIBRIDA

AULAS HIBRIDAS - LABORATORIO 122 - SEDE LA PLATA

LA PLATA -
LABORATORIO

CENTROS DE DISENO DIGITAL METODOLOGIA STEM+ -
LABORATORIO 122

GARZON - AULA

AULA HIBRIDA ING SOFTWARE GARZON - AULA 150 BLOQUE

LABORATORIO

HIBRIDA NUEVO
g | GARZON - CENTROS DE DISENO DIGITAL METODOLOGIA STEM+ GARZON

LABORATORIO

PITALITO -

CENTROS DE DISENO DIGITAL METODOLOGIA STEM+ PITALITO

LABORATORIO -
ALGECIRAS

CENTRO STEM+ ALGECIRAS
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+ Entrega oficial de predio por parte de la SAE.

La Universidad Surcolombiana da un paso historico hacia el fortalecimiento de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion con la entrega oficial por parte de la SAE, del
predio donde se construira SURINNOVA, el Parque Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacion Surcolombiano, asi como la incorporacién de nuevos recursos que
fortaleceran las actividades académicas, investigativas y de proyeccién social.

SURINNOVA sera un espacio estratégico para articular la academia, la empresa, el
Estado y la sociedad, impulsando la investigacion aplicada, la transferencia de
conocimiento, el emprendimiento y fortalecimiento de sectores clave como la
agroindustria sostenible, la biotecnologia, la transformacion digital y la inteligencia
artificial.
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La USCO no solo recibié un terreno de 4.092 m2, recibié el espacio donde se
construira el futuro de la innovacion, la ciencia y el desarrollo del sur colombiano,
potenciando el talento de estudiantes, investigadores y emprendedores,
consolidando al Huila como un referente de innovacion en Colombia.

Por su parte, los nuevos recursos recibidos permitirdn ampliar el alcance de las
acciones institucionales y fortalecer el impacto de la Universidad en los territorios.
Una apuesta que convierte bienes al servicio de la educacion en oportunidades para
el desarrollo, la transformacion social y la construccion de un mejor futuro para el
Huila y el sur del pais.
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1.6. MISION 6. Investigacion, conocimiento, territorio, desarrollo y
competitividad.

La Mision 6 del Plan de Desarrollo Institucional contempla el proyecto M6.PY.4.1.
Divulgar procesos de CTel, emprendimiento y apropiacion social del
conocimiento, dentro del cual se apoya la participacion de estudiantes y docentes
en ponencias nacionales e internacionales en cada una de las sedes de la
Universidad.

El impacto cualitativo de las ponencias nacionales e internacionales gestionadas
por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social (VIPS), reside en la difusion
estratégica del saber académico, posicionando a la institucidn como un referente de
pensamiento critico tanto en el contexto regional como en la esfera global. Mientras
que las participaciones nacionales fortalecen el tejido investigativo del pais y la
respuesta a problematicas locales, los escenarios internacionales permiten la
validacion de hallazgos bajo estandares mundiales, facilitando una apropiacion
social del conocimiento que integra perspectivas globales con la realidad territorial.
Este ejercicio dialéctico no solo eleva el prestigio y la visibilidad de la universidad,
sino que asegura que la produccion intelectual trascienda las fronteras geograficas
para transformarse en soluciones innovadoras y redes de cooperacion que impulsan
el desarrollo cientifico y social de la comunidad.

Desde la VIPS se recopila, organiza, revisa y consolida los documentos soporte
relacionados con las solicitudes de apoyo presentadas por estudiantes, docentes
de planta, docentes ocasionales y catedraticos, garantizando la trazabilidad
documental y el adecuado seguimiento administrativo.

Adicionalmente se brinda acompafiamiento y orientacion a la comunidad académica
en los tramites de participacion en eventos académicos y ponencias nacionales,
mediante la asesoria en requisitos, documentos y soportes necesarios.

e Ponencias nacionales

A continuacién, se detallan los apoyos académicos otorgados por la VIPS para
Ponencias nacionales durante el mes de junio:

Docente Programa Cuidad Nombre de la ponencia
German Matematica Cali, Lie Symmetry Classification and Dynamical Analysis of
Fabian Aplicada Colombia a Generalized Step-Growth Polymerization Model
Escobar
Fiesco
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Orlando Medicina Manizales, Pielonefritis y cistitis enfisematosa en paciente con

Montero Colombia diabetes mellitus mal controlada y enfermedad renal

Garcia cronica: desafio diagnostico y terapéutico en
urgencias

Orlando Medicina Manizales, Linfoma/Linfoblastico T con Polimiositis

Montero Colombia Paraneoplasica como Manifestacién Inicial en

Garcia Adolescente: Reporte de Caso

Orlando Medicina Manizales, Fortalecimiento de la investigacién médica en jovenes

Montero Colombia universitarios de la region surcolombiana y el impacto

Garcia formativo de los casos clinicos en la educacién médica

Orlando Medicina Manizales, Efecto de la musicoterapia sobre la presién arterial

Montero Colombia media en estudiantes universitarios del area de la

Garcia salud: ensayo clinico controlado

e Ponencias internacionales

A continuacion, se detallan los apoyos académicos otorgados por la Vips para
Ponencias internacionales durante el mes de junio:

Docente | Programa ‘ Pais Nombre de la ponencia |

Alfonso Administracion de Espafia Estrategia de empoderamiento

Manrique empresas Cérdoba econdmico y social de madres cabeza

Medina de hogar

Alberto Ducuara | Administracién de Espafia Estrategias para el desarrollo
empresas Cérdoba productivo de bioenergia en la region

surcolombiana

Emiro Segundo | Fisica Barranquilla Estudio Tedrico del efecto Talbot con
Arrieta Jiménez una rejilla de 800 lineas/mm

4+ Revistas categorizadas en PUBLINDEX

Durante junio de 2026, la Universidad Surcolombiana alcanzé un hito en la
validacion de su produccién académica con el reconocimiento de la Revista PACA
en el indice Bibliografico Nacional — Publindex. Este aval, otorgado por Minciencias,
certifica el cumplimiento riguroso de los criterios de calidad editorial, gestion
cientifica y transparencia en la evaluacion por pares. La evaluacion verificd la
consistencia de los procesos de gestion y la aplicacion de estandares
internacionales que garantizan la integridad de las publicaciones cientificas de la
institucion.

En virtud de lo anterior, la inclusion de esta revista en Publindex dinamiza la
circulacion del conocimiento producido en el sur del pais y fortalece la confianza de
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la comunidad investigadora. El impacto se traduce en un incremento del prestigio
institucional, facilitando que docentes y estudiantes dispongan de un escenario
indexado para la divulgacion de resultados de investigacion. Esta consolidacion
permite que la Revista PACA actie como un motor para el fortalecimiento de redes
de investigacion nacionales e internacionales, optimizando la visibilidad de los
hallazgos académicos en el sistema SIVIPS.

Por consiguiente, el logro obtenido ratifica el compromiso de la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccidon Social con la excelencia en la transferencia de saberes.
El proceso de indexacion valido la gestion de contenidos y el rigor de los procesos
de evaluacion, posicionando a la revista como un referente para la comunidad
cientifica interesada en la generacion de conocimiento situado. Este resultado es el
producto del trabajo articulado entre el equipo editorial, autores y evaluadores,
quienes aseguran que la produccion intelectual de la Universidad se integre con
éxito a los circuitos globales de ciencia y tecnologia.

+ Grupos de investigacion categorizados

Desde la Direccibn Administrativa de Proyeccién Social, se realiz6 la
reestructuracion arquitectonica de la Plataforma Analitica del Ecosistema de
Investigacion. Mediante extraccién estructurada (ETL) de los perfiles GrupLAC, se
consolid6 una base de datos relacional con 39.560 productos en 89 tipologias. Este
ecosistema tecnolégico se compilé en aplicaciones de escritorio nativas (macOS y
Windows), garantizando la autonomia institucional para el andlisis y disefio de
estrategias de categorizacion. Adicionalmente, se acompafo la revision editorial de
las revistas cientificas para su postulacion a la convocatoria Publindex 2026, un
factor clave para la visibilidad y el puntaje de los grupos.

e Problematica: Dependencia de . ... . ‘
plataformas externas y falta de una ——i s b e w W e e e
herramienta institucional soberana w
para el analisis profundo de Ia
produccién cientifica, lo que limitaba
la capacidad de disefiar estrategias
de categorizacion a medida.

e Solucion: El desarrollo y compilacion
de la Plataforma Analitica como
software de escritorio nativo otorga a
la Vicerrectoria autonomia total para
auditar, analizar y visualizar los datos
del ecosistema, sin limitaciones y en tiempo real.
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Adicional a lo anterior, se disefidé y ejecuté un macro-analisis Multicampus en
articulacion con la Oficina de Planeacion. Este estudio mapesd proyectos SGR,
PUMEs y tesis de impacto territorial, logrando aislar y auditar 50 grupos de
investigacion con evidencia verificable de impacto especifico en las sedes de
Pitalito, Garzén y La Plata. Esta accion visibiliza y cuantifica la contribucion de los
docentes de las sedes al desarrollo regional. Adicionalmente, el sistema de auditoria
con IA implementado para el proyecto con Mininterior, al ser de alcance nacional,
valida y fortalece la interventoria de proyectos con impacto en estos municipios,
beneficiando indirectamente a los investigadores locales,

e Problemética: Dificultad para mapear y cuantificar el impacto territorial real
de la investigacion desarrollada por docentes de las sedes, més alla de la
produccion académica tradicional.

e Solucion: El disefio del macro-andlisis Multicampus permite cruzar
diferentes fuentes de datos (SGR, PUMEs, tesis) para generar un reporte
consolidado del impacto verificable de la investigacion en las sedes,
proveyendo un indicador clave de pertinencia.
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1.7. MISION 7. Bienestar y formacion socio — humanistica.

4+ Area de promocidén socioeconémica

El Plan de Desarrollo Institucional en el M7.PY1.4 del PDI 2025-2034, se proyecta
implementar acciones estratégicas para fortalecer el apoyo académico en la
adaptacion a la vida universitaria para mitigar el abandono estudiantil y estimular los
indices de graduacion, a través del beneficio de becas, apoyos socioeconémicos y
el subsidio a la alimentacion.

Durante el periodo evaluado, se evidencia un avance significativo en los
programas de Alimentacion Universitaria, Renta Joven, Programa de
Acompafiamiento Académico, Saber Pro y Subsidios, los cuales concentran el
mayor impacto en términos de cobertura, permanencia estudiantil y mitigacion de
factores de riesgo socioecondmico. Destaca especialmente el Programa de
Alimentacion, que presenta una alta ejecucion presupuestal y una amplia cobertura
en todas las sedes, consoliddndose como uno de los ejes estratégicos de mayor
alcance institucional.

e Subsidio de estudio socioeconémico

Para el mes de junio se llevo a cabo el Comité de Estudio Socioeconémico, donde
se realiz6 la aprobacion de 15 casos amparados en la Resolucion 082A de 2020 (11
Neiva, 2 La Plata y 2 Pitalito). Sumado a la aprobacion de 7 casos especiales (4
Neiva, Garzéon 1, La Plata 1 y 1 Pitalito) para un total de 22 aprobados. Las
aplicaciones de los subsidios se realizaron a través de las Resoluciones 086 (3 de
junio) de 2026 y 093 (15 de junio) de 2026.

e Subsidio fondo patrimonial

El Fondo Patrimonial de Donaciones Y Subvenciones de la Universidad
Surcolombiana, estd financiado con recursos provenientes de las donaciones,
subvenciones y legados efectuadas por personas naturales o juridicas y cuyos
ingresos seran destinados a subsidiar la matricula financiera a estudiantes de
pregrado de programas propios de la Universidad Surcolombiana, de escasos
recursos econémicos.

La Direccion Administrativa de Bienestar Universitario expidié la Circular No. 014
del 07 de abril de 2026, mediante la cual se convoco a los estudiantes interesados
en acceder a este Subsidio de Matricula Financiera. Dentro del término establecido
en la convocatoria se recibieron catorce (14) solicitudes de estudiantes. Surtida la
etapa de verificacién de requisitos, se establecié que seis (6) estudiantes cumplen
las condiciones previstas en el Acuerdo No. 042 del 14 de agosto de 2015,
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modificado por el Acuerdo No. 052 del 21 de octubre de 2021, para ser beneficiarios
del Subsidio de Matricula Financiera, mientras que ocho (8) estudiantes no

acreditaron el cumplimiento de uno o mas de los requisitos exigidos por la normativa
institucional aplicable.

Finalmente, la Rectoria expidio la Resolucién N. 083 de 2026, por medio del cual se
otorga el subsidio de matricula financiera del Fondo Patrimonial de Donaciones y

Subvenciones a los 6 estudiantes de pregrado  beneficiarios.
https://usco.edu.co/documento/577886
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+ Subsidio de Alimentacion

La Universidad Surcolombiana garantizé el subsidio de alimentacion durante todo
el periodo académico 2026-1 en las cuatro (4) sedes, consolidandose como uno de
los ejes estratégicos de mayor alcance institucional. Con un aumento del nimero
de raciones diarias a entregar, la Universidad garantizé las raciones suficientes para
los estudiantes de principio hasta el fin del periodo académico.

La sede de salud tuvo 12 dias adicionales de servicio, respecto al calendario de
actividades académicas (clases de 18 semanas), con un reporte de 1.419 raciones
entregadas entre los dias comprendidos del 1 al 12 de junio.

De esta manera, se logré un alto cumplimiento respecto a la unidad de medida
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional.
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Raciones y beneficiarios restaurante estudiantil periodo 2026-1

NEIVA PITALITO | GARZON | LA PLATA [Rieir\®
Unidad de
edida PDI 6.773 1.915 809 1.183 10.680
Estudiantes 6.178 1.224 997 872 9.271
Beneficiarios
Raciones 185.804 21.425 25.344 28.477 | 261.050
entregadas

+ Acompafiamiento a aspirantes de comunidades indigenas en el proceso
de admisién 2026-2

En el marco de las acciones orientadas a garantizar el acceso a la educacion
superior con enfoque diferencial, los dias 21 de mayo y 11 de junio de 2026, el
area de Desarrollo Humano de Bienestar Universitario, brindd6 acompafiamiento
integral durante la aplicacién de las pruebas de admision (oral y escrita) dirigidas a
aspirantes pertenecientes a comunidades indigenas, tanto en la sede Neiva como
de los municipios de Rivera, Algeciras y La Plata.

El acompafiamiento tuvo como propdsito garantizar condiciones adecuadas de
orientacion, atencion y apoyo durante el desarrollo de las jornadas, propiciando un
ambiente respetuoso, participativo y culturalmente pertinente que favoreciera el
ejercicio del derecho a la educacion en condiciones de igualdad y no discriminacion.

Durante la primera jornada participaron 58 aspirantes, mientras que en la segunda
etapa del proceso asistieron 14 aspirantes, correspondientes a la fase
complementaria de evaluacion establecida para el proceso de admision.

La participacion del Area de Desarrollo Humano en estas jornadas reafirma el
compromiso institucional con la implementacion de acciones que promuevan el
acceso equitativo de las poblaciones étnicas a la educacion superior, fortaleciendo
la articulacién entre los procesos de admisién, bienestar universitario y politica
institucional de inclusion.

Asimismo, este acompafiamiento contribuye a consolidar mecanismos de acceso
con enfoque diferencial, favoreciendo la permanencia y el reconocimiento de la
diversidad cultural como un componente fundamental para la construccion de una
universidad mas incluyente, intercultural y respetuosa de los derechos de los
pueblos indigenas.
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PRUEBA INDIGENA 21 MAYO

» PSICOLOGIA » ANTROPOLOGIA
« DERECHO (DIURNA) « DERECHO (NOCTURNA)
« LIC. EDUCACION FISICA RY DEPORTES  » LIC. EN LENGUAS EXTRANJERAS
» LIC. EDUCACION INFANTIL » LIC. EN CIENCIAS SOCIALES
» LIC. EN MATEMATICAS » ING CIVIL
» ING DE SOFTWARE » ING ELECTRONICA
» ENFERMERIA * MEDICINA
= ADMINISTRACION DE EMPRESAS » CONTADURIA
PRUEBA INDIGENA 11 DE JUNIO- RIVERA, ALGECIRAS Y
LA PLATA

= PSICOLOGIA = BIOLOGIA APLICADA

= MEDICINA = DERECHO

= ING DE SOFTWARE = LIC. EN LENGUAS EXTRANGERAS
* LIC. EN MATEMATICAS ® LIC. EN CIENCIAS POLITICAS

= LIC. EN EDUCACION INFANTIL
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+ Nuevas herramientas de inclusién

Fortalecer el acceso al conocimiento, eliminar barreras y generar oportunidades
para todas las personas es parte del compromiso con una sociedad mas equitativa
y humana.

Gracias a nuevas herramientas y recursos de apoyo, las personas con discapacidad
visual cuentan con mas oportunidades para vivir su proceso académico en
condiciones de accesibilidad, autonomia e igualdad de oportunidades.

La Universidad Surcolombiana ha activado 650 licencias de software especializados
para eliminar barreras y fortalecer la inclusion en las aulas. Un beneficio que llega
a todas las sedes: Neiva, Pitalito, La Plata y Garzon, asi como a las sedes
transitorias en Rivera y Algeciras.

Gracias a la licencia pais del Ministerio TIC, herramientas de vanguardia hoy son
gratuitas para la comunidad con discapacidad visual. Con JAWS el texto se
transforma en voz, y con ZOOM TEXT la pantalla se adapta a la vision de estudiar
e investigar en igualdad de condiciones.

Un logro liderad por el programa de atencion a la poblacion con discapacidad
reafirmando el compromiso con el desarrollo humano y la equidad.

En la Universidad Surcolombiana seguimos avanzando hacia una comunidad
universitaria mas diversa, incluyente y consciente, donde cada persona encuentre
espacios para aprender, crecer y alcanzar sus metas.

+ Encuentro cultural del Folclore Surcolombiano 2026 - estudiantes

En el marco de las actividades planeadas en el marco del cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional, Mision 7, P.Y. 1.5: Interaccién entre los integrantes de la
comunidad universitaria — asistentes, y con el propésito de fortalecer la identidad
cultural, promover la integracion institucional y fomentar espacios de participacion
para la comunidad universitaria, la Universidad Surcolombiana, a través de
Bienestar Universitario y el area de Desarrollo Humano, lideré la planeacion,
organizacion y ejecucion del Encuentro Cultural del Folclore Surcolombiano 2026.

Este evento se consolidd como un escenario de encuentro, reconocimiento y
apropiacion de las tradiciones culturales del departamento del Huila, articulando las
sedes de Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata en una programacion que integro
actividades culturales, académicas, artisticas, gastronémicas e interculturales.
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Por parte de las sedes regionales estas actividades culturales incluyeron desfiles
folcloricos y jornadas de eleccién de sus representantes culturales, promoviendo
espacios de convivencia, identidad regional y participacion estudiantil,
consolidandose como uno de los aspectos mas significativos de las jornadas
folcloricas, con una participacion activa dentro de toda la programacion.

En la sede Neiva, la presencia de las delegaciones regionales permitio fortalecer la
identidad institucional, generar escenarios de intercambio cultural y garantizar que
las expresiones artisticas y culturales de cada territorio tuvieran representacion
dentro del evento.

Esta integracion contribuyd significativamente al fortalecimiento de los vinculos
entre todas las sedes de la Universidad Surcolombiana, promoviendo el
reconocimiento de la diversidad cultural que caracteriza a la comunidad
universitaria.

e Feria universitaria artesanal y gastronémica: una apuesta innovadora

Como parte de las estrategias implementadas por la direccion de Bienestar y el Area
de Desarrollo Humano, se desarrollo por primera vez la Feria Universitaria Artesanal
y Gastrondmica, constituyéndose en una de las actividades mas exitosas y mejor
valoradas por la comunidad universitaria.
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Esta iniciativa representd una innovacién significativa en la programacion del
Encuentro Cultural del Folclore Surcolombiano, al brindar un espacio destinado a la
promocién de emprendimientos estudiantiles y al fortalecimiento de la economia
creativa dentro de la Universidad.

La feria permiti6 que estudiantes emprendedores exhibieran y comercializaran
productos artesanales, gastrondémicos y creativos, generando oportunidades de
visibilizacion para sus proyectos y fortaleciendo habilidades relacionadas con el
emprendimiento, la gestion comercial y la innovacion.

e Innovacién y participacion estudiantil

Como una iniciativa innovadora, el Encuentro Cultural del Folclore Surcolombiano 2026
incorpord una nueva estrategia de participacion para la construccion de la identidad visual
del encuentro, mediante la convocatoria para la creacion de la imagen oficial.

Esta estrategia permiti6 involucrar el talento creativo de los estudiantes en una de las
principales etapas de planeacion, generando una mayor conexion con la actividad y
fortaleciendo el reconocimiento de las capacidades artisticas presentes dentro de la
comunidad universitaria.
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e Enfoque de inclusidn, discapacidad e interculturalidad

El Encuentro Cultural del Folclore Surcolombiano 2026 incorporé un enfoque de
inclusién, discapacidad e interculturalidad que permitio la participacion de diversos
procesos y grupos representativos de la comunidad universitaria.

Durante la programacién se promovieron espacios para la expresion artistica y
cultural de diferentes poblaciones, fortaleciendo el respeto por la diversidad, el
reconocimiento de las identidades culturales y la construccién de una universidad
mas participativa e incluyente.

La integracion de estas expresiones culturales amplié el alcance del evento y
permiti6 que estudiantes de diferentes contextos encontraran espacios de
representacion dentro de la programacion institucional.

e Eleccion de la embajadora cultural 2026

Como actividad de cierre del Encuentro Cultural del Folclore Surcolombiano 2026
se realiz6 la velada de eleccion y coronacion de la Embajadora Cultural de la
Universidad Surcolombiana.

Después de un proceso que destaco el liderazgo, la apropiacién cultural, el sentido
de pertenencia institucional y la representacion de los valores universitarios, fue
elegida como Embajadora Cultural 2026 la representante de la Facultad de
Educacion, quien sobresalié por su compromiso con la promocién de la cultura
regional y la proyeccion institucional.

El Encuentro Cultural se consolidé como una estrategia institucional de alto impacto
logrando integrar a las sedes regionales, fortalecer la identidad cultural
surcolombiana y promover escenarios de inclusion, participacion y convivencia.
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La amplia acogida por parte de la comunidad universitaria, la participacion activa de
las sedes regionales, el acompafiamiento permanente de la Direccion de Bienestar
Universitario y el fortalecimiento del enfoque intercultural evidencian el impacto
positivo alcanzado por esta iniciativa.

Los resultados obtenidos ratifican la importancia de continuar fortaleciendo este tipo
de espacios como estrategias fundamentales para la formacion integral, la
promocién de la cultura regional y la consolidacion del sentido de pertenencia hacia
la Universidad Surcolombiana.
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+ Encuentro cultural del Folclore Surcolombiano 2026 — administrativos
y docentes

Este evento constituye una iniciativa orientada a fortalecer los vinculos entre la
comunidad universitaria, promover la identidad regional y contribuir al bienestar
integral de docentes, administrativos y contratistas.

El encuentro se celebro el dia jueves 4 de junio de 2026 en torno a una nutrida
agenda cultural que incluyé danza, musica y arte desde las distintas sedes
regionales de la institucion: Neiva, Garzon, La Plata y Pitalito.

Este encuentro cultural se constituyé en una experiencia significativa para docentes
y administrativos de la USCO, logrando consolidar un espacio de reconocimiento y
celebracion de la identidad regional.




