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“Por el cual se expide el Manual Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad
Surcolombiana”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial la conferida en el articulo
24.3 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 establece que las instituciones
de educacion superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule lo relacionado
con la condicién de estudiante, como inscripcion, admision, matricula, derechos y deberes,
distinciones, incentivos, régimen disciplinario y los demas aspectos académicos.

Que el articulo 5° de la Ley 749 del 19 de julio de 2002 establece que todas las instituciones
de educacion superior al reglamentar los criterios de ingreso y transferencia de estudiantes
a programas de formacion, adoptaran politicas y procedimientos que permitan la movilidad
estudiantil de quienes hayan adelantado programas técnicos profesionales y tecnolégicos,
teniendo en cuenta el reconocimiento de los créditos certificados o titulos otorgados por
instituciones del sistema de educacién superior.

Que el nuevo marco reglamentario de la educacion superior en Colombia y los desarrollos
académicos y organizacionales de la Universidad Surcolombiana han generado nuevas
realidades y dinamicas que exigen reformar el Manual Académico Estudiantil de Pregrado
vigente, de modo que integre los distintos niveles, modalidades y metodologias de
formacion.

Que tras el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional y la
consiguiente evaluacion externa de pares académicos para determinar la viabilidad de tal
proposito, se concluyd en la necesidad de introducir reformas a algunas de las normas
reguladoras de las relaciones de la Institucién con sus actores, para ponerlas en coherencia
con las politicas publicas y los nuevos desarrollos de la realidad de la educacién superior;
una de esas normas es el Manual Académico Estudiantil de Pregrado.

Que, en virtud de la adopcién del Proyecto Educativo Universitario mediante Acuerdo 010
de 2016, el presente Manual Académico Estudiantil de Pregrado integra los principios y
propositos que promueve dicho Proyecto Educativo Institucional y, particularmente, la vision
y la misidon que guian la accion universitaria y de sus actores.

Que mediante Acuerdo 033 del 19 de junio de 2024, el Consejo Superior Universitario
expidio la Politica Curricular de la Universidad Surcolombiana, con el objeto de definir y
aplicar los lineamientos basicos curriculares de los programas académicos y orientar los
procesos de diseno, implementacién, evaluacién y actualizacién del curriculo, en
coherencia con el Proyecto Educativo Universitario y con las particularidades propias de las
diferentes disciplinas y saberes.

Que, en atencién a que el presente Manual Académico Estudiantil de Pregrado regula
situaciones directamente relacionadas con el desarrollo de los procesos formativos y
curriculares de los estudiantes, entre ellas la organizacion y desarrollo de los cursos, los
créditos académicos, los micro disefios curriculares, la evaluacion del aprendizaje, la
flexibilidad, la movilidad académica, el reconocimiento de aprendizajes y demas situaciones
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propias de la trayectoria formativa, resulta necesario armonizar sus disposiciones con los
principios, enfoques, lineamientos y demas orientaciones establecidas en la Politica
Curricular Institucional.

Que la Vicerrectoria Académica, en mérito de sus funciones sustento la trayectoria recorrida
y los documentos soportes que datan sobre la socializacion y discusiones sostenidas con
los diferentes actores de la comunidad universitaria quienes tuvieron oportunidad de
evaluar, retroalimentar y hacer sugerencias y comentarios al presente proyecto de acuerdo.

Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del xx de agosto 2026, mediante Acta xx de
la misma fecha avalé el Proyecto de Acuerdo “Por el cual se expide el Manual Académico
Estudiantil de Pregrado de la Universidad Surcolombiana”.

Que el Consejo Superior Universitario, en sesion ordinaria del XXXX de XXX 2026, segun
Acta XXX, al analizar la importancia y pertinencia del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se
expide el Manual Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad Surcolombiana”
decidié aprobarlo.

ACUERDA:
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO:

ARTICULO 1. El presente Manual Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad
Surcolombiana tiene como objeto establecer el marco normativo que regula la admision, las
situaciones académicas, los derechos, los deberes, el régimen académico, el aprendizaje
y las evaluaciones, la flexibilidad curricular, el bienestar universitario, la internacionalizacion,
los grados, los reconocimientos, el uso adecuado de las tecnologias digitales y la proteccién
de los estudiantes, con el propésito de contribuir a su formacioén integral, promover un
ambiente universitario democratico, equitativo, deliberativo, respetuoso de la dignidad
humana, la preservacién y defensa del medio ambiente, incluyente y libre de toda forma de
violencia, discriminacién y acoso.

Igualmente, determina las garantias del debido proceso aplicables a las actuaciones
académicas, administrativas y disciplinarias que atafien al estudiante surcolombiano, asi
como la implementacion de mecanismos de justicia restaurativa, en armonia con la
autonomia universitaria y con los principios de dignidad humana, igualdad, libertad,
participacion, solidaridad, corresponsabilidad y prevalencia de los derechos fundamentales.

CAPIiTULO Il
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2. El presente Manual Académico Estudiantil de Pregrado se aplicara a los
estudiantes de programas de pregrado propios 0 que se ofrezcan en convenio con
instituciones educativas que cuenten con la respectiva aprobacion del Ministerio de
Educacion Nacional.
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Su aplicacion comprendera las modalidades y los lugares de desarrollo debidamente
autorizados para cada programa académico, conforme a su registro calificado y a las demas
disposiciones institucionales y nacionales aplicables.

PARAGRAFO. En caso de que el convenio entre la Universidad Surcolombiana y otra
Institucion Educativa no consagre la aplicaciéon de este u otro Manual estudiantil, se aplicara
por defecto lo consagrado en la presente normativa.

CAPIiTULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 3. El desarrollo, la aplicacién y la interpretacion del presente Manual Académico
Estudiantil de Pregrado se basan en las normas contempladas en la Constituciéon Politica,
la ley y la normativa institucional y se encauzan bajo los siguientes principios, ademas de
los consagrados en el Proyecto Educativo Institucional:

1. Dignidad humana: El reconocimiento, respeto y proteccién de la dignidad humana
de los estudiantes, como sustento de sus derechos y garantias, son la base
fundamental de toda actuacion administrativa y académica de la Universidad
Surcolombiana.

2. Autonomia universitaria: La Universidad Surcolombiana ejerce la autonomia
universitaria reconocida por la Constitucion Politica y la ley, en virtud de la cual
establece y desarrolla su organizacion, régimen académico y normas de
convivencia.

3. Legalidad: Las actuaciones de la Institucién y la comunidad estudiantil se ejerceran
con apego irrestricto a los mandatos constitucionales, legales, estatutarios y
reglamentarios vigentes. No existira tramite, procedimiento o sancion que no tenga
fundamento en una norma previa, aplicable y vigente.

4. lgualdad y equidad: La igualdad de derechos y oportunidades para el estudiante
de la Universidad Surcolombiana, sera una garantia, la cual promovera un trato libre
de discriminacién, basado en la dignidad humana y desarrollara los procedimientos
para afirmar condiciones de equidad en la efectividad de sus prerrogativas y
derechos.

5. Libertad: La Universidad Surcolombiana propendera por el ejercicio de las
libertades de expresion, opinidon, pensamiento, conciencia, ensefianza, aprendizaje,
investigacion y participacion, dentro del respeto por los derechos de los demas, los
mandatos constitucionales, legales e institucionales.

6. Participacion democratica: La Institucion sera garante y promotora de todo tipo de
participacién democratica de los estudiantes en los aspectos de la vida universitaria,
en el marco de la libertad, la informacion, la responsabilidad y el respeto, de acuerdo
con lo sefalado en la Constitucion Politica, la Ley, el reglamento y la normativa
institucional.

Vigilada Mineducacién

7. Debido Proceso: Toda actuacion disciplinaria, administrativa, académica o
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con observancia del debido proceso, la defensa, la contradiccién, la favorabilidad,
la presuncion de inocencia y la doble instancia, de acuerdo con las garantias del
articulo 29 de la Constitucién Politica.

Buena fe: Todas las actuaciones consagradas en este Manual, ejercidas por los
estudiantes y por las autoridades universitarias se presumiran realizadas de buena
fe y deberan desarrollarse con lealtad, confianza, honestidad y respeto reciproco.

Corresponsabilidad: La responsabilidad compartida entre los estudiantes, las
autoridades y los demas integrantes de la comunidad universitaria es la base
fundamental para la construccion y preservacion de la convivencia universitaria, de
acuerdo con sus respectivos derechos, deberes y competencias.

Integridad académica: Los estudiantes de la Universidad Surcolombiana ejerceran
sus actividades académicas con honestidad, responsabilidad y respeto por la
produccién intelectual propia y ajena, observando las normas institucionales y
absteniéndose de toda conducta que afecte la autenticidad, la transparencia y la
confianza en los procesos académicos.

CAPITULO IV
DEFINICIONES

ARTICULO 4. Para el debido entendimiento y correcta aplicacién del presente Manual
Académico Estudiantil de Pregrado, se adoptan las siguientes definiciones, entre otras que
se desarrollan en el presente Acuerdo:

1.
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Actividad académica: accion desarrollada en el marco de los procesos académicos
de la Universidad, que puede comprender actividades formativas, investigativas, de
creacion, de proyeccion social, de movilidad u otras relacionadas con la formacioén
integral del estudiante.

Actividad formativa: accién con intencién formativa desarrollada por el estudiante,
orientada al logro de los propésitos de formacion y de los resultados de aprendizaje,
susceptible de ser valorada u homologada en créditos académicos.

Acuerdo pedagodgico: es una propuesta de aspectos formativos y valorativos,
conciliada entre los estudiantes y el docente al inicio del curso, con el propdsito de
alcanzar los aprendizajes propuestos.

Apoyo a la presencialidad: es un escenario en el cual los programas adoptan
espacios académicos apoyados en Tecnologias de la Informacidon y las
Comunicaciones (TIC) de forma sincrénica. Estos espacios no son considerados
como oferta virtual.

Actividades sincrénicas: son actividades de interaccion en vivo e instantanea
entre el profesor y los estudiantes y de estos con sus pares, en espacios de
naturaleza fisica o digital.

Actividades asincronicas: son actividades sin interaccion simultanea entre
profesor y estudiantes.

|l:°ﬂt0t
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 isoscor | | ts0sacer | | 150480

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata W wemmmm e

Vigilada Mineducacién




ACREDITACION INSTITUCIONAL

‘k [ UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
') SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEM No. D00D23 dal 11 Ene 2023

ACUERDO NUMERO xxx DE 20__

“Por el cual se expide el Manual Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad
Surcolombiana”

7. Competencia: capacidad demostrada para integrar y aplicar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en contextos académicos, profesionales, sociales o
personales.

8. Componente curricular: conjunto articulado de cursos y actividades académicas
que, conforme con la Politica Curricular de la Universidad, contribuye al
cumplimiento de los propdsitos de formacion, el perfil de egreso y los resultados de
aprendizaje del programa académico.

9. Crédito académico: unidad de medida del trabajo académico del estudiante, que
comprende el tiempo estimado para el desarrollo de actividades con
acompanamiento directo del profesor y de trabajo independiente del estudiante, de
conformidad con la normativa nacional y la reglamentacion institucional vigente.

10. Curso: espacio académico de intencion formativa que se desarrolla en un periodo
académico establecido en un plan de estudio de pregrado o posgrado, el cual integra
un conjunto de conocimientos y su relaciéon con la multidimensionalidad del ser
humano.

11. Evaluacién: es un proceso permanente y participativo que busca mejorar los
aprendizajes de los estudiantes para determinar hasta qué punto las capacidades,
destrezas, habilidades y valores educativos han sido alcanzados.

12. Evaluacién del aprendizaje: proceso sistematico, continuo, integral, participativo y
formativo mediante el cual se recogen, analizan y valoran evidencias para
determinar el nivel de logro de los resultados de aprendizaje y retroalimentar el
proceso formativo del estudiante.

13. Flexibilidad curricular: caracteristica del curriculo que permite la construccion de
trayectorias formativas diversas mediante la eleccién de cursos, la movilidad
académica, el reconocimiento de aprendizajes, la interdisciplinariedad y otras
alternativas previstas institucionalmente.

14. Microdiseiio curricular: es una propuesta educativa que proporciona una
descripcion detallada del contenido, objetivos, metodologia, evaluacion y politicas
de un curso académico, socializado por el docente a los estudiantes al inicio del
curso.

15. Modalidad educativa: forma autorizada de organizacién y desarrollo de un
programa académico, mediante la cual se articulan los procesos formativos, las
formas de interaccion entre estudiantes y profesores, los ambientes de aprendizaje
y los recursos académicos, fisicos y tecnoldgicos, de conformidad con el registro
calificado, la normativa nacional y la reglamentacion institucional vigente.

16. Movilidad académica: posibilidad de que el estudiante curse actividades
académicas en otro programa, sede, institucion nacional o extranjera, modalidad o
metodologia, con el correspondiente reconocimiento académico, cuando haya lugar
a ello.
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Proyecto Educativo Universitario — PEU: Es el documento orientador y estratégico
que define la identidad, los principios pedagdégicos, la mision y la visién de una
institucion educativa.

Plan de estudios: organizacion estructurada y articulada de los cursos, actividades
formativas, créditos académicos, componentes curriculares, prerrequisitos y demas
requisitos académicos que conforman la ruta o trayectoria de formacion del
estudiante en un programa académico.

Plan de Desarrollo Institucional: es la hoja de ruta que define el rumbo estratégico,
los objetivos y las prioridades de la institucion para un periodo determinado.

Prerrequisito: curso, actividad académica, numero de créditos u otra condicion
académica que debe haber sido aprobada o cumplida antes de registrar otro curso
o actividad formativa.

Reconocimiento de aprendizajes previos: proceso mediante el cual la
Universidad valora y reconoce aprendizajes, competencias o resultados de
aprendizaje adquiridos mediante estudios formales, experiencias formativas,
laborales, investigativas, de creacidbn u otras debidamente acreditadas, de
conformidad con la normativa y la reglamentacion institucional.

Resultado de aprendizaje: declaracion verificable de lo que se espera que el
estudiante conozca, comprenda y esté en capacidad de demostrar al finalizar un
proceso, curso, actividad académica o programa de formacion.

Rutas de formacién: son las posibilidades de organizacién de las actividades
académicas que ofrecen los diferentes programas de formacion a los estudiantes
para lograr los aprendizajes esperados, proporcionando flexibilidad, movilidad,
pertinencia, actualizacion y autonomia durante el proceso formativo. Dichas rutas
pueden ser transitadas dentro de la misma oferta institucional o fuera de ella.

Trayectoria formativa: es la eleccion que realiza el estudiante de la ruta en su
proceso de formacion de acuerdo con sus intereses.

CAPITULO V

INTERPRETACION DEL MANUAL ACADEMICO ESTUDIANTIL DE PREGRADO

ARTICULO 5. El articulado del presente Manual se interpretara de conformidad con la
Constitucién Politica, la ley, la normativa institucional y los principios establecidos en él,
garantizando, en todo caso, el respeto a la dignidad humana, la autonomia universitaria y
los derechos fundamentales.
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ARTICULO 6. DE LA INSCRIPCION. Es el acto mediante el cual una persona manifiesta
su interés en ingresar a uno o mas programas académicos de pregrado ofrecidos por la
Universidad Surcolombiana en cualquiera de sus sedes.

ARTICULO 7. DE LAS MODALIDADES DE INSCRIPCION. En la Universidad
Surcolombiana existen las siguientes modalidades de inscripcion:

1. Estricto orden de puntaje ponderado Examenes de Estado — Saber 11 o los
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Regimenes Especiales: Comunidades indigenas, Comunidades afrodescendientes,
Desplazados por la violencia, Reincorporados en los procesos de paz, Bachilleres
pertenecientes a zonas rurales del departamento del Huila y los demas que ordene
la Constitucion Politica y la ley.

Transferencias.

Convenio Escuelas Normales (Sélo aplica para los Programas de la Facultad de
Educacion).

5. Convenio SENA (Sdlo aplica para los Programas de la Facultad de Ingenieria,
Economia y Administracion y Ciencias Sociales y Humanas).

6. Convenio con Instituciones Educativas de Formacion por Ciclos Propedéuticos.

PARAGRAFO. Los aspirantes inscritos que no hayan sido admitidos bajo la modalidad de
Regimenes Especiales, se habilitaran en la modalidad de estricto orden de puntaje
ponderado de los Exdmenes de Estado de acuerdo con los cupos disponibles en el ultimo
llamado.

CAPITULO I
ADMISION

ARTICULO 8. DE LA ADMISION. Es el procedimiento mediante el cual la Universidad
selecciona académicamente a los aspirantes que, de manera voluntaria, realizan la
inscripcion en un programa académico en cualquiera de sus modalidades, de acuerdo con
los requisitos establecidos.

ARTICULO 9. EVALUACIONES ESPECIFICAS DE ADMISION. La Universidad podra
establecer evaluaciones especificas de admision para aquellos programas académicos
que, de acuerdo con su naturaleza y particularidades, requieran mecanismos adicionales
de seleccién de aspirantes.

Los criterios, componentes, ponderaciones, procedimientos y demas condiciones para su
aplicacion seran establecidos mediante la reglamentacion que expida el Consejo
Académico, sin perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos de admision previstos
por la Universidad y la normativa vigente.

ARTICULO 10. ASPIRANTES ADMITIDOS CON ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. Los
aspirantes que hubieren realizado estudios en el exterior deberan presentar las
calificaciones, diplomas y demas documentos que se exijan conforme a la normativa vigente
expedida por el Gobierno Nacional.
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ARTICULO 11. FALSEDAD EN EL PROCESO DE ADMISION. Si antes del inicio de clases
del periodo académico —durante el proceso de admisién y de matricula— se comprueba
que el inscrito o admitido presentdé documentacion falsa, ya sea electrénica o fisica, su
admision perdera validez y se entendera que nunca estuvo inscrito, admitido o matriculado
y que, por lo tanto, no alcanzé a ser estudiante regular en el respectivo programa
académico.

Si la falsedad se comprueba con posterioridad al inicio de clases del respectivo periodo
académico, cuando el admitido ya ostente la calidad de estudiante regular y se encuentre
cursando el programa académico, debera iniciarse el proceso disciplinario correspondiente.
En caso de acreditarse la falsedad, se procedera a dejar sin efectos la matricula y los
estudios realizados con fundamento en informacién o documentacién falsa, sin perjuicio de
las demas consecuencias académicas, administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 12. RESERVA DE CUPO: La persona admitida a un programa académico
podra solicitar, de manera motivada y con soportes documentales, ante la Direccién de
Registro y Control Académico, la reserva de cupo por un periodo académico.

CAPITULO Il
MATRICULA

ARTICULO 13. DE LA MATRICULA. Es el proceso mediante el cual el aspirante admitido
a un programa académico en las diferentes modalidades educativas, luego de realizar el
pago de los derechos pecuniarios y de la expedicién y firma del acta de matricula, adquiere
la calidad de estudiante activo y se compromete a cumplir los lineamientos académicos,
normativos, legales y estatutarios establecidos por la Universidad.

PARAGRAFO. El tramite de la matricula comprende dos etapas: 1. Pago de los derechos
pecuniarios dentro de las fechas establecidas en el calendario de actividades académicas
y administrativas expedido por el Consejo Académico. 2. Registro de cursos.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA. El
procedimiento de inscripcion, admision y matricula en cualquiera de los programas
académicos de pregrado que ofrece la Universidad Surcolombiana, incluida la doble
titulacion, se regira por los lineamientos y la normativa vigentes.

PARAGRAFO. La persona admitida debera matricularse y acogerse al plan de estudios
vigente para el programa académico al momento de iniciarse el periodo de inscripcion
correspondiente al periodo académico para el cual fue admitida.

ARTICULO 15. FORMALIZACION DE LA MATRICULA. La matricula quedara formalizada
una vez el admitido haya cumplido, dentro del plazo sefalado para ello en el calendario de
actividades académico-administrativas, la cancelacion de los derechos pecuniarios y el
registro de cursos.

ARTICULO 16. CANCELACION DE MATRICULA. El estudiante, en cualquier momento del
periodo académico, podra solicitar ante el Comité de Curriculo del Programa Académico la
cancelacion de todos los cursos registrados, lo que significa la cancelaciéon de la matricula
y, como consecuencia, la pérdida de la calidad de estudiante activo.
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ARTICULO 17. RESERVA DE MATRICULA. El estudiante podra solicitar, motivadamente
y con soportes documentales, ante el Comité de Curriculo del programa académico, la
reserva de matricula en cualquier momento del periodo académico, por un maximo de seis
periodos académicos.

TiTULO NI
CALIDAD DE ESTUDIANTE
CAPITULO |
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 18. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de
estudiante se adquiere una vez admitido y formalizada la matricula financiera y académica,
con la expedicion y suscripcion del acta de matricula en la Direccién de Registro y Control
Académico dentro de las fechas establecidas, en uno de los programas académicos de
pregrado ofertados por la Universidad.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante
se pierde por una de las siguientes razones:

a) Por muerte.
b) Culminacion del programa académico correspondiente.
c) Por solicitud de reserva de matricula.

d) Ser suspendido temporal o indefinidamente por aplicacion de sancién en el marco
de un proceso disciplinario.

e) Por la pérdida de cupo en los términos del presente Manual.

CAPIiTULO Il
REINGRESO

ARTICULO 20. REINGRESOS. Para restablecer su condicion de estudiante activo, el
aspirante debe solicitar su reingreso ante el Comité de Curriculo de Programa
correspondiente, dentro de los plazos indicados en el calendario académico-administrativo
y utilizando el formato aprobado por la institucion.

PARAGRAFO 1. La evaluacién y el concepto sobre la solicitud de reingreso estaran a cargo
del jefe de programa, quien la presentara ante el Comité de Curriculo del programa para su
decision. En caso de que la decisién sea favorable, el aspirante debera formalizar su
matricula.

PARAGRAFO 2. Cuando la decisién sea negativa, el aspirante sera notificado conforme al
procedimiento general establecido en la Ley 1437 de 2011 o la norma que la sustituya o
modifique, y contara con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
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notificacion, para interponer recurso de reposicion ante el Comité y, en subsidio, el recurso
de apelacién ante el Consejo de Facultad.

El Comité resolvera el recurso de reposicidon dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a su radicacion. Si confirma la decision y se hubiere interpuesto subsidiariamente el recurso
de apelacion, debera concederlo y remitir el expediente al Consejo de Facultad para que
adopte la decision correspondiente en segunda instancia.

PARAGRAFO 3. El aspirante a reingreso tendra un plazo maximo de seis (6) periodos
académicos consecutivos, no prorrogables, para matricularse y adquirir nuevamente la
calidad de estudiante. Una vez aprobado el reingreso, debera acogerse al plan de estudios
vigente al momento de efectuar la matricula, previo analisis de las homologaciones a que
haya lugar, cuando el plan de estudios que le era aplicable al momento de la cancelacion
de la matricula hubiese sido modificado.

CAPITULO Il
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 21. ESTUDIANTE. Son estudiantes de la Universidad Surcolombiana las
personas que hayan obtenido admision en ella y se encuentren debidamente matriculadas
en un programa académico de pregrado propio y/o en los ofrecidos en convenio con otras
instituciones. Los estudiantes pueden ser activos, en matricula de continuidad o egresados
no graduados.

PARAGRAFO. El estudiante debera matricularse en el programa académico de pregrado
para el cual fue admitido, en la modalidad autorizada y ofertada por la Universidad
Surcolombiana, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 22. ESTUDIANTE ACTIVO. Es aquel estudiante que, ademas de lo establecido
en el presente Acuerdo, tiene matriculados cursos del plan de estudios en el periodo
académico vigente. Igualmente, se consideran estudiantes activos aquellos que realicen
cursos vacacionales o los denominados cursos de practicas profesionales durante el
periodo intersemestral.

PARAGRAFO. En los periodos de receso académico e intersemestrales, el estudiante
continuara teniendo derecho a los servicios institucionales disponibles durante dichos
periodos.

ARTICULO 23. ESTUDIANTE EN MATRICULA DE CONTINUIDAD. Es aquel estudiante
que ha cursado y aprobado la totalidad de los cursos del plan de estudios de un programa
académico y que se encuentra adelantando procesos académicos para cumplir con los
requisitos de graduacién establecidos por la institucion.

ARTICULO 24. ESTUDIANTE EGRESADO NO GRADUADO. Es el estudiante que ha
cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad de las actividades académicas y
formativas previstas en el plan de estudios del programa, asi como los requisitos de
graduacion establecidos por la institucion para optar al titulo, y que se encuentra
adelantando el proceso de su obtencidn.
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TiTULO IV
SITUACIONES ACADEMICAS
CAPITULO |
TRANSFERENCIAS Y HOMOLOGACIONES

ARTICULO 25. TRANSFERENCIAS. La transferencia es la modalidad mediante la cual una
persona solicita su admisidon a un programa académico de pregrado de la Universidad
Surcolombiana, con fundamento en estudios previamente cursados y aprobados en otro
programa académico legalmente autorizado. La transferencia podra ser:

1. Transferencia externa: cuando el aspirante provenga de un programa académico
de otra institucion de educacion superior.

2. Transferencia interna: cuando un estudiante de la Universidad Surcolombiana
solicite su ingreso a un programa académico distinto de aquel en el que se encuentra
matriculado.

PARAGRAFO. Las transferencias estaran sujetas al cumplimiento de los requisitos,
procedimientos y demas condiciones establecidas en la normativa institucional vigente. La
admisién por transferencia no implica, por si misma, el reconocimiento de los cursos
previamente aprobados, los cuales estaran sujetos al procedimiento de homologacion
correspondiente.

ARTICULO 26. HOMOLOGACIONES. La homologacion es el proceso académico
mediante el cual la Universidad Surcolombiana reconoce, previa verificacion de su
equivalencia, cursos o actividades formativas previamente cursados y aprobados por el
estudiante en la Universidad Surcolombiana o en otra Institucién de Educacién Superior,
para efectos de su incorporacion y reconocimiento en el plan de estudios del programa.

PARAGRAFO 1. El estudiante podra solicitar la homologacién de los cursos o actividades
formativas previamente aprobados, de conformidad con el procedimiento, requisitos y
criterios establecidos por la Universidad.

PARAGRAFO 2. La homologacién aprobada producira el reconocimiento académico
correspondiente dentro del plan de estudios al que se encuentre adscrito el estudiante.

TiTULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 27. IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE. Segun la funcién esencial de la
Universidad, el proceso complejo de la ensefnanza-aprendizaje debe configurar un sentido
de identidad del estudiante con su institucion, siendo la concurrencia de deberes y derechos
del Manual Académico Estudiantil un medio para ello.
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ARTICULO 28. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de la
Universidad Surcolombiana gozan de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales ratificados por Colombia, la ley, el Estatuto General, el presente
Manual y las demas normas institucionales aplicables. Su ejercicio se garantizara en
condiciones de dignidad, igualdad, libertad, respeto, participacion y no discriminacién, en
armonia con los derechos de los demas integrantes de la comunidad universitaria.

Ademas de los reconocidos en el ordenamiento juridico, son derechos de los estudiantes:

1. Derechos académicos

a.

Acceder y utilizar los recursos académicos, cientificos, tecnolégicos y demas
medios dispuestos por la Universidad para el desarrollo de su proceso
formativo, de conformidad con la normativa institucional.

Conocer, al inicio de cada curso, los propésitos u objetivos de formacion,
competencias, resultados de aprendizaje, contenidos o unidades tematicas,
estrategias pedagodgicas y de aprendizaje, metodologia, criterios y formas de
evaluacion y demas elementos definidos en el respectivo microdisefio
curricular.

Conocer previamente los criterios y mecanismos mediante los cuales seran
evaluadas y calificadas las actividades académicas y formativas, asi como
recibir oportunamente los resultados de las evaluaciones, dentro de los
términos establecidos por la Universidad.

Recibir una formacion académica de calidad, acorde con las condiciones
académicas del programa en el cual se encuentra matriculado.

Ser reconocido como autor o coautor de las obras, producciones y demas
creaciones intelectuales que realice, de conformidad con las normas
institucionales sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Participar responsablemente en los procesos de evaluacién docente,
autoevaluacién institucional, autoevaluaciéon de programas y evaluaciéon y
mejoramiento curricular, de conformidad con los mecanismos establecidos
por la Universidad.

2. Derechos deigualdad, libertad y proteccién
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a.

Recibir un trato digno, respetuoso e igualitario, sin discriminacion por
razones de sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, origen
étnico o racial, edad, situacién socioecondmica, discapacidad, religion,
nacionalidad, opinién politica o filos6fica, o cualquier otra condicién protegida
por la Constitucion y la ley.

Expresar, discutir y examinar libremente ideas, doctrinas, conocimientos y
posiciones académicas, con respeto por los derechos de los demés y por las
libertades de ensefianza, catedra, aprendizaje e investigacion.

Recibir atencion oportuna por parte de las instancias institucionales
competentes cuando sea victima de cualquier forma de violencia, acoso o
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discriminacién, de conformidad con las rutas, protocolos y normas
aplicables.

3. Derechos administrativos y de debido proceso

a. Presentar peticiones, solicitudes, reclamaciones y recursos ante las
autoridades universitarias y obtener respuesta dentro de los términos
establecidos en la Constitucion, la ley y la normativa institucional.

b. Acceder a informacion institucional veraz, clara y oportuna, de conformidad
con las disposiciones aplicables, particularmente respecto de las decisiones,
normas, politicas, programas y actuaciones que incidan en la comunidad
estudiantil.

c. Ser escuchado por las autoridades universitarias competentes y ejercer el
derecho de defensa y contradiccion en las actuaciones académicas,
administrativas o disciplinarias que puedan afectar sus derechos o intereses.

d. Contar con las garantias del debido proceso y ejercer los recursos que
procedan contra las decisiones adoptadas por las autoridades universitarias,
en los términos establecidos en el presente Manual y en las demas normas
aplicables.

e. Conocer oportunamente el presente Manual y las deméas normas
institucionales que regulen su condicién de estudiante.

4. Derechos de participacién y representacion.

a. Participar en la vida universitaria y en los espacios institucionales
establecidos para la deliberacién, consulta, construccion y evaluaciéon de las
decisiones que involucren a la comunidad estudiantil.

b. Elegir y ser elegido como representante estudiantil ante los 6rganos
colegiados y demas instancias en las cuales se encuentre prevista
representacion de los estudiantes, de conformidad con la normativa
institucional.

c. Participar en los procesos de planeacion, autoevaluacion, evaluacion y
mejoramiento institucional y académico, y formular propuestas orientadas al
fortalecimiento de la Universidad.

d. Ejercer los mecanismos institucionales de participacion, representacion,
consulta, veeduria y control social previstos en la normativa universitaria.

5. Derechos de bienestar y formacion integral

a. Acceder, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos
institucionalmente, a los programas, servicios y estrategias de bienestar
universitario orientados a favorecer su formacion integral, permanencia,
graduacion y desarrollo personal.
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b. Recibir el apoyo institucional que corresponda para representar a la
Universidad en eventos académicos, cientificos, culturales, civicos y
deportivos, de conformidad con la reglamentacion vigente.

c. Participar en actividades académicas, investigativas, culturales, deportivas,
recreativas y demas espacios orientados a su formacion integral.

d. Acceder a los servicios institucionales de orientacion, acompafiamiento y
consejeria establecidos para apoyar su trayectoria académicay su bienestar.

e. Recibir los estimulos, reconocimientos e incentivos a los que se haga
acreedor por su desempefio académico, cientifico, cultural, civico, deportivo
0 en otras actividades reconocidas por la Universidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. Derechos en entornos digitales

a. Acceder, en condiciones de equidad y de acuerdo con la disponibilidad
institucional, a las plataformas, entornos digitales y recursos tecnoldgicos
dispuestos por la Universidad para el desarrollo de las actividades
académicas.

b. Participar en ambientes virtuales de aprendizaje seguros, inclusivos,
accesibles y libres de cualquier forma de discriminacion, acoso o violencia
digital.

c. Que las actividades académicas mediadas por tecnologias de la informacion
y las comunicaciones se desarrollen con observancia de los principios de
transparencia, accesibilidad, inclusion, integridad académica y debido
proceso.

CAPIiTULO Il
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 29. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes deberan cumplir las
obligaciones derivadas de la Constitucion Politica, la ley, el presente Manual y las demas
normas institucionales aplicables. En particular, son deberes de los estudiantes los
siguientes:

1. Académicos

a. Cumplir responsablemente los compromisos y obligaciones académicas
derivados de su condicion de estudiante y de las actividades formativas en
las que participe.

b. Participar responsablemente en las actividades académicas y formativas
gue correspondan al desarrollo de su proceso de formacion, de conformidad
con el plan de estudios y la programacién académica.

Vigilada Mineducacién

c. Cumplir los compromisos académicos establecidos en el microdisefio
curricular y en el acuerdo pedagogico del respectivo curso, de conformidad
con la normativa institucional.
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Respetar los derechos de autor y demas derechos de propiedad intelectual,
citar adecuadamente las fuentes utilizadas y observar las reglas
institucionales de integridad académica.

Asumir con responsabilidad la representacion estudiantil cuando sea elegido
para ello, priorizando el didlogo permanente con la comunidad estudiantil
para la construccion de propuestas en beneficio de la poblacién
representada.

Abstenerse de realizar, promover o tolerar conductas de discriminacion,
acoso o cualquier otra actuacion que vulnere la dignidad o los derechos de
los integrantes de la comunidad universitaria.

Preservar y cuidar el patrimonio material e inmaterial de la Universidad, al
igual que la infraestructura, los bienes y los espacios al servicio de los
miembros de la comunidad universitaria.

Abstenerse de realizar actos de violencia, amenaza, intimidacién, acoso o
cualquier conducta que afecte la integridad o los derechos de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Cuando actle en representacion de la Universidad, observar una conducta
respetuosa y acorde con las responsabilidades derivadas de dicha
representacion.

3. Institucionales y de convivencia
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a.

Respetar la dignidad, los derechos y las libertades de los integrantes de la
comunidad universitaria.

Respetar la diversidad de opiniones, ideas, creencias y formas de expresion
de los integrantes de la comunidad universitaria, en armonia con los
derechos de los demaés.

Conocer y cumplir las disposiciones del presente Manual y las demas
normas institucionales que le sean aplicables.

Abstenerse de ingresar o permanecer en el multicampus o campus virtual de
la Universidad en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
psicoactivas.

Abstenerse de traficar, distribuir o promover el uso de sustancias
psicoactivas en el multicampus o el campus virtual de la universidad, ni
cuando actle en representacion de la institucién, tanto en los espacios
fisicos como digitales.

Abstenerse de ingresar, portar o utilizar armas, explosivos u otros elementos
prohibidos en las instalaciones de la Universidad o durante actividades
institucionales.

:
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g. Demostrar y promover una cultura de la no violencia y el respeto por la
diferencia que favorezca dinamicas de relacién entre los miembros de la
comunidad universitaria.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes matriculados en modalidad virtual deberan disponer de
equipos, conexion a la Internet y software necesarios para el desarrollo de sus actividades
académicas en linea, de acuerdo con la naturaleza de la modalidad.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Académica sera la encargada de crear las normas de
netiqueta en entornos digitales.

TITULO VI
REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO |
REGISTRO Y CANCELACION DE CURSOS

ARTICULO 30. REGISTRO, ADICION Y CANCELACION ORDINARIA DE CURSOS. El
registro, adicién y cancelacién ordinaria de cursos se realizaran dentro de las fechas
establecidas para tal efecto en el Calendario Académico-Administrativo, a través del
sistema de informacion o del medio institucional dispuesto por la Universidad.

El estudiante debera efectuar estos procedimientos de conformidad con su plan de estudios
y las condiciones académicas aplicables, y sera responsable de verificar que el registro,
adicion y cancelacién de los cursos hayan quedado debidamente formalizados en el
sistema institucional.

ARTICULO 31. ADICIONES Y CANCELACIONES EXTRAORDINARIAS DE CURSOS. El
estudiante podra adicionar y/o cancelar cursos de forma extraordinaria entre la primera y la
sexta semana de clases a través del aplicativo institucional de adiciones y cancelaciones
extraordinarias. La cancelacién sera efectiva sélo si el estudiante ha sufragado el valor
correspondiente por concepto de extemporaneidad y ha adelantado el procedimiento
institucional para tal fin, diligenciando el formato del Sistema de Gestién de Calidad.

PARAGRAFO. Las adiciones extraordinarias Unicamente se aplicaran a los casos previstos
en el paragrafo primero del articulo 38 del presente Manual.

ARTICULO 32. CANCELACION DEL PERIODO ACADEMICO. El estudiante podréa
solicitar cancelacién del periodo académico al Comité de Curriculo de Programa, hasta la
antepenultima semana de clases del respectivo periodo académico, para lo cual debera
presentar respectivo formato con el concepto y firma del consejero académico, adjuntando
los soportes que sean necesarios en cada caso particular.

PARAGRAFO 1. Los Comités de Curriculos de los Programas estudiaran el concepto del
consejero académico, la solicitud, sus soportes y el historial académico del estudiante como
elementos que sustenten la decisién.

Vigilada Mineducacién

PARAGRAFO 2. Cuando la decisién sea negativa, el aspirante sera notificado conforme al
procedimiento general establecido en la Ley 1437 de 2011 o la norma que la sustituya o
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modifique, y contard con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
notificacion, para interponer recurso de reposicion ante el Comité y, en subsidio, el recurso
de apelacién ante el Consejo de Facultad.

El Comité resolvera el recurso de reposicion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a su radicacion. Si confirma la decision y se hubiere interpuesto subsidiariamente el recurso
de apelacion, debera concederlo y remitir el expediente al Consejo de Facultad para que
adopte la decision correspondiente en segunda instancia.

CAPITULO II
PROMEDIO PONDERADO Y PUNTAJE CALIFICADO

ARTICULO 33. PROMEDIO PONDERADO. El promedio ponderado del periodo académico
corresponde a la valoracion cuantitativa del desempefio académico del estudiante durante
dicho periodo y se obtendra de la sumatoria de los productos resultantes de multiplicar la
calificacion definitiva de cada curso por el numero de créditos académicos asignados,
dividida entre el total de créditos cursados durante el periodo. El resultado se expresara
con dos (2) decimales.

ARTICULO 34. PUNTAJE CALIFICADO. El puntaje calificado corresponde a la valoracion
acumulada del desempefio académico del estudiante desde su ingreso al programa. Se
obtendra de la sumatoria de los productos resultantes de multiplicar las calificaciones
definitivas obtenidas por el nimero de créditos correspondientes a cada curso, dividida
entre el total de créditos cursados que deban computarse para este efecto.

CAPIiTULO Il
PERIODO DE PRUEBA Y PERDIDA DE CUPO

ARTICULO 35. PERIODO DE PRUEBA: Tiempo que la Universidad concede al estudiante
con el propdsito de elevar su rendimiento académico y generar un mayor compromiso con
su proceso formativo, de tal manera que pueda continuar y culminar exitosamente su plan
de estudios.

El estudiante entrara en periodo de prueba durante el transcurso de su programa
académico, por una de las siguientes causales:

1. Perder tres (3) veces un mismo curso.

2. Perder dos (2) veces dos (2) cursos simultdneamente, siempre que éstos sean los
mismos y tener un puntaje calificado inferior a tres puntos cero (3.0).

3. Perder cuatro (4) cursos en un (1) mismo periodo académico y tener un puntaje
calificado inferior a tres puntos cero (3.0).

4. Perder cinco (5) o mas cursos en un (1) mismo periodo académico.

PARAGRAFO 1. Con el propdsito de conservar su cupo en un programa de pregrado en
la Universidad, el estudiante debe superar el periodo de prueba en un tiempo maximo de
tres (3) periodos académicos. Para tal efecto, el estudiante debe matricular y aprobar los
cursos perdidos con una nota igual o superior a 3.0 y le correspondera a la Jefatura del
Programa verificar el cumplimiento del periodo de prueba en el tiempo establecido.
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PARAGRAFO 2. El periodo de prueba no se aplicara a los estudiantes de primer ingreso
ni a estudiantes que hayan cursado y aprobado el 75% de los créditos académicos de los
programas de la Universidad.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes en periodo de prueba estaran acompafiados por el
equipo de Bienestar Universitario (Permanencia y Graduacién) o Unidad de Servicios de
Atencién Psicolégica, quienes activaran las rutas de atencion pertinentes.

PARAGRAFO 4. Los Consejos de Facultad podran autorizar al estudiante en periodo de
prueba a matricular cursos en una Sede diferente a la que se encuentre vinculado, para lo
cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que no haya oferta académica de los cursos perdidos en la sede de origen.

b) Que haya oferta académica de los cursos perdidos en la sede en la que se
desea matricular.

c) Que exista disponibilidad de cupos en los respectivos cursos, una vez se
hayan registrado los estudiantes de la Sede que los oferta.

PARAGRAFO 5. Durante el periodo de prueba, el estudiante no podra cancelar el periodo
académico ni los cursos perdidos que dieron origen al periodo de prueba.

ARTICULO 36. PERDIDA DEL CUPO. El estudiante perdera el cupo al no superar el periodo
de prueba o cuando habiéndolo superado, reincide posteriormente en alguna de sus
causales.

PARAGRAFO 1. El estudiante que haya perdido su cupo en un programa académico y haya
aprobado al menos el 30% de los créditos del plan de estudios, transcurridos cuatro (4)
periodos académicos contados a partir del periodo académico en el que se perdio el cupo,
podra solicitar su reingreso al mismo programa.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que hayan perdido el cupo en un programa académico
podran inscribirse en otro programa ofrecido por la Universidad sin que haya transcurrido
el tiempo de sancion y solicitar el traslado de las notas de los cursos aprobados en el
programa anterior.

ARTICULO 37. PERIODO PARA OPTAR POR EL TIiTULO. Un estudiante que haya
culminado satisfactoriamente su plan de estudios tendra un plazo maximo de cuatro (4)
periodos académicos consecutivos para cumplir los requisitos de grado y optar al titulo. El
Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental debera generar alertas a los
estudiantes en el comprobante de pago al inicio del ultimo periodo académico disponible.
Ademas, el CITCD creara una pestafia para que los jefes de programa vean la lista de
estudiantes con plazo vencido.

PARAGRAFO 1. Vencido este plazo, el estudiante podra solicitar al Consejo de Facultad
una prorroga debidamente justificada. Una vez analizada la situacion, el Consejo de
Facultad podra otorgar una prorroga por un plazo adicional de dos (2) periodos académicos.

Vigilada Mineducacién

PARAGRAFO 2. Durante estos periodos académicos, el estudiante debera mantener su
vinculacion con la Universidad mediante la matricula de continuidad.
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PARAGRAFO 3. El Consejo Académico reglamentara, mediante acuerdo, el procedimiento
para resolver las situaciones extraordinarias en las que, habiendo vencido el plazo ordinario
0 su prorroga, el estudiante no haya cumplido los requisitos de grado previstos por el
programa académico al que esta adscrito.

CAPITULO IV
PROGRAMACION Y OFERTA DE CURSOS

ARTICULO 38. PROGRAMACION REGULAR DE CURSOS. Los cursos previstos en los
planes de estudio de los programas académicos seran ofertados y desarrollados, por regla
general, dentro de los periodos académicos establecidos por la Universidad, de
conformidad con la programacion académica, el respectivo microdisefo curricular y las
demas disposiciones institucionales aplicables.

PARAGRAFO. Durante cada periodo académico, una vez finalizado el plazo ordinario de
matricula y registro de cursos previsto en el respectivo calendario académico-
administrativo, los cursos del componente basico institucional, del componente
complementario institucional, del componente complementario flexible institucional y del
componente complementario flexible de programa y Facultad que cuenten con menos de
diez (10) estudiantes registrados seran cancelados automaticamente por el sistema. El
sistema notificara a los estudiantes de la cancelacion y les proporcionara un listado de los
cursos disponibles, con cupos y sus respectivos horarios. Los estudiantes tendran un plazo
de dos (2) dias habiles para seleccionar y registrar un nuevo curso en el sistema. Si no hay
cupo disponible o el estudiante no realiza el registro dentro del plazo establecido, podra
matricularlo en el siguiente periodo académico.

ARTICULO 39. PROGRAMACION ADICIONAL DE CURSOS. Una vez definida la
programacion académica ordinaria, podran habilitarse grupos adicionales de cursos cuando
las necesidades académicas y la demanda estudiantil lo requieran, los cuales se
programaran como cursos regulares para grupos de veinte (20) o mas estudiantes durante
el periodo académico respectivo.

La apertura de estos grupos debera ser solicitada por la Jefatura de Programa y autorizada
por la Vicerrectoria Académica, siempre y cuando exista disponibilidad de servicio docente
y de recursos de planta fisica y/o tecnoldgica.

ARTICULO 40. CURSOS DIRIGIDOS. Los cursos dirigidos constituyen una forma
excepcional de programacion y desarrollo académico aplicable exclusivamente a los cursos
que integran el Componente Basico de Programa y el Componente Basico de Facultad.
Podran desarrollarse para grupos de entre uno (1) y diez (10) estudiantes cuando, por
razones asociadas a la continuidad de su trayectoria académica, no resulte posible atender
la necesidad mediante la programacion regular y se presente alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando el curso no se programé durante el periodo académico en el que
correspondia hacerlo.

Vigilada Mineducacién

b) Cuando el curso no se ofrece actualmente o ha desaparecido del plan de estudios.
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c¢) Cuando el curso, aunque no ha desaparecido del plan de estudios, deja de
ofrecerse.

d) Cuando el curso ha sido programado para el periodo académico y todos sus
estudiantes han perdido uno o mas cursos del plan de estudios.

PARAGRAFO PRIMERO. Los cursos dirigidos a grupos de cuatro (4) o menos estudiantes
seran ajustados al 50% de las semanas del periodo académico determinado en el
calendario académico-administrativo para los cursos regulares; y cuando el grupo tenga
entre cinco (5) y diez (10) estudiantes, se ajustara al 75%. La calificacion de un curso
dirigido se obtendra mediante un examen aplicado por el profesor que lo orienté. El proceso
de ajuste de la duracion de los cursos dirigidos sera ejecutado automaticamente por el
Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental al finalizar el plazo de matriculas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reduccién del nimero de semanas prevista para el desarrollo
de los cursos dirigidos no implicara la disminucion de las horas totales de trabajo académico
correspondientes a los créditos asignados al curso ni la modificacién de la relacion entre
las horas de acompafiamiento directo del profesor y las horas de trabajo independiente
del estudiante. En consecuencia, la programacion académica del curso debera redistribuir
dichas horas dentro del plazo establecido para su desarrollo y garantizar el cumplimiento
de los aprendizajes previstos en el microdisefio curricular correspondiente.

ARTICULO 41. CURSOS VACACIONALES. Los cursos vacacionales son aquellos que se
programan para desarrollarse en periodo de vacaciones a estudiantes activos y podran
ofrecerse en uno de los siguientes casos:

a) Cuando se requieran los servicios de un profesor que posea el perfil profesional de
formacion y/o experiencia acorde con el curso a orientar y que el mismo no pueda
prestar sus servicios en las condiciones del horario regular.

b) Cuando, por modificacion del plan de estudios, sea necesario programar un curso
determinado.

c) Cuando se requiera el uso de materiales y equipos para el desarrollo del curso y
que no estén disponibles durante el periodo académico.

d) Cuando mas de diez (10) estudiantes soliciten la programaciéon de un curso que
hayan reprobado, tengan pendiente o deseen cursar anticipadamente.

PARAGRAFO 1. Para la autorizacién de un curso vacacional, el Consejo de Facultad
revisara el microdisefio curricular correspondiente y la propuesta de programacion
presentada por la Jefatura de Programa. Esta debera contener, como minimo, la duracién
y el horario del curso, el profesor o profesores propuestos con sus respectivas hojas de vida
y la relacién de estudiantes solicitantes que cumplan los requisitos académicos establecidos
para cursarlo.

PARAGRAFO 2. Durante un mismo periodo vacacional, el estudiante podra registrar y

cursar hasta dos (2) cursos vacacionales. La Universidad fijara el valor de los cursos

vacacionales, valor que sera asumido por los estudiantes que deseen cursarlo. No habra

lugar al cobro cuando el curso vacacional sea programado por la Universidad para suplir la

falta de oferta de un curso que debid haberse programado durante el periodo académico
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ordinario. El curso se desarrollara una vez la jefatura del programa verifique que el valor
establecido ha sido cancelado por todos los estudiantes.

PARAGRAFO 3. No podran ser objeto de curso vacacional, los cursos de naturaleza
Practica, Teorico - Practica o Tedrico Practica Clinica. Tampoco procede el curso vacacional
para los cursos de naturaleza Tedrica que tengan cuatro (4) o mas créditos. En todo caso,
no podran orientarse como curso vacacional aquellos cursos que en razén a su metodologia
de desarrollo no puedan ser dictados en periodo intersemestral o aquellos que la normativa
institucional no lo permita.

PARAGRAFO 4. Los cursos vacacionales no podran ser objeto de solicitud de cancelacion.
El profesor que oriente un curso vacacional debera ser diferente de quien dirigio el curso
regular.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO DE LOS CURSOS

ARTICULO 42. NATURALEZA DE LOS CURSOS. De acuerdo con su naturaleza, los
cursos de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana podran ser tedricos,
practicos o teorico-practicos, de conformidad con lo establecido en la Politica Curricular
vigente.

ARTICULO 43. CURSO TEORICO (T). Los cursos tedricos son espacios académicos en
los que predomina el desarrollo de aprendizajes basicos para abordar una disciplina o
saber; denotan el conocimiento factual (fechas, datos, hechos, cifras, férmulas,
definiciones, etc.) y el conceptual (comprension del conocimiento, categorias, reglas,
teorias, principios, modelos y sus relaciones), mediante actividades formativas en
ambientes de aprendizaje fisicos o digitales de la Universidad Surcolombiana.

PARAGRAFO. Los cursos teéricos podran incorporar actividades de simulaciéon como
estrategia pedagogica para favorecer la comprension, el analisis o la aplicacién de los
aprendizajes desarrollados, sin que ello modifique su naturaleza, siempre que en el curso
continie predominando el desarrollo de aprendizajes factuales y conceptuales. Las
actividades de simulacion podran desarrollarse en laboratorios, entornos virtuales u otros
ambientes de aprendizaje dispuestos para tal fin.

ARTICULO 44. CURSO TEORICO-PRACTICO (TP). Es el espacio académico que
combina lo tedrico y lo practico, es decir, el desarrollo de aprendizajes base para abordar
una disciplina o saber y su aplicacion. Se caracteriza por poseer un espacio de practicas
periddicas que se desarrollan en escenarios reales o simulados, como laboratorios,
consultorios, comunidades, territorios, empresas, instituciones de salud y de educacion,
entre otros.

ARTICULO 45. CURSO PRACTICO (P): Es el espacio académico donde predomina la
aplicacion de conocimientos, procedimientos, técnicas o métodos propios de cada disciplina
o saber, en ambientes de aprendizaje formales, en contextos reales o simulados.

Vigilada Mineducacién
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ARTICULO 46. DESARROLLO DE LOS CURSOS. Los cursos se desarrollaran de
conformidad con el microdisefio curricular vigente, atendiendo a su naturaleza, a los
créditos académicos asignados, a la distribucion del trabajo académico, a las estrategias
pedagdgicas, con el objetivo de alcanzar los aprendizajes declarados en el microdisefio.

PARAGRAFO. Las situaciones excepcionales que se presenten durante el desarrollo de
los cursos y que, por su naturaleza o alcance, requieran decisién del Consejo Académico,
seran sometidas a su estudio y resolucion, de conformidad con la normativa institucional
vigente.

ARTICULO 47. ACUERDO PEDAGOGICO. El microdisefio curricular debe presentarse a
los estudiantes al inicio del curso y servira como base para suscribir el acuerdo pedagdgico.
Este acuerdo debera contar con las firmas de los estudiantes y del profesor, y sera
entregado al jefe de programa como soporte. La Vicerrectoria Académica sera responsable
de definir el procedimiento y el formato, los cuales se publicaran en el Sistema de Gestion
de Calidad.

ARTICULO 48. PRERREQUISITOS. Los prerrequisitos son las condiciones académicas
establecidas en el plan de estudios que deben cumplirse previamente para inscribirse o
cursar determinados cursos. Los programas académicos deberan identificar expresamente,
en sus planes de estudio, los prerrequisitos aplicables, de conformidad con la estructura
curricular aprobada y la normativa institucional vigente.

ARTICULO 49. REGISTRO DE CURSOS. Durante cada periodo académico, el estudiante
podra registrar hasta veinte (20) créditos académicos. El registro debera efectuarse de
conformidad con el plan de estudios aplicable, los prerrequisitos establecidos, la oferta
académica disponible y las demas condiciones previstas en este Manual.

El estudiante debera registrar un minimo de nueve (9) créditos académicos por periodo
académico. Podra registrar una carga inferior cuando haya aprobado mas del setenta y
cinco por ciento (75 %) de los créditos de su plan de estudios

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante tenga cursos reprobados que deba cursar
nuevamente, debera registrarlos cuando sean ofertados y se cumplan las condiciones
académicas aplicables, si las hubiere.

PARAGRAFO 2. El estudiante que tenga un puntaje calificado igual o superior a cuatro
punto cero (4.0) en el programa en el que se encuentra matriculado, o quien, con el mismo
puntaje calificado, esté cursando un programa de doble titulacién, podra solicitar al Consejo
de Facultad la autorizacién para registrar hasta veinticuatro (24) créditos académicos
durante un periodo académico.

PARAGRAFO 3. Para efectos del limite maximo de créditos establecido en este articulo,
no se computaran los créditos reconocidos mediante homologacion o validacion ni los
correspondientes a cursos vacacionales desarrollados fuera del periodo académico
ordinario.
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CAPITULO VI

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
FORMATIVAS

ARTICULO 50. ASISTENCIA. La asistencia y participacion en las actividades académicas
que, de acuerdo con el microdisefno curricular, requieran presencia o interaccién sincronica
del estudiante seran obligatorias.

Cuando la asistencia sea requisito para la aprobacion del curso, el estudiante debera
cumplir, como minimo, con el ochenta por ciento (80%) de las actividades programadas
sujetas a control de asistencia.

En los cursos desarrollados en modalidad virtual, hibrida o a distancia que impliquen
actividades autogestionadas, la exigencia de asistencia se aplicara exclusivamente a las
actividades sincronicas o presenciales previamente definidas como obligatorias en el
microdisefio curricular.

PARAGRAFO. Solo se permitira la asistencia a los estudiantes debidamente matriculados
en los cursos.

ARTICULO 51. JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS. El estudiante que no pueda asistir
a una actividad académica obligatoria contemplada en el microdisefio curricular debera
presentar la respectiva justificacion ante el profesor del curso dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la inasistencia.

Para que una excusa de inasistencia a actividades presenciales tenga validez, debe
presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Estas deben presentarse ante el
profesor titular del curso, quien determinara su validez atendiendo a los siguientes criterios.

a) Las excusas médicas deberan ser convalidadas por el servicio médico universitario.

b) Otras excusas deben estar documentadas de tal forma que se compruebe el hecho
que motivo la inasistencia.

ARTICULO 52. PERDIDA POR INASISTENCIA: El estudiante que pierda un curso por
inasistencia debera repetirlo. De esto se dejara constancia en la Hoja de Registro con la
siguiente anotacion: "Perdido por fallas", y la nota reportada sera cero punto cero (0.0).

TITULO VI
APRENDIZAJE Y EVALUACIONES
CAPITULO |
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 53. EVALUACION DEL APRENDIZAJE. Se entiende por evaluacién del
aprendizaje el proceso permanente y participativo que busca mejorar los aprendizajes de
los estudiantes y determinar las capacidades, destrezas, habilidades y valores educativos
adquiridos durante el proceso de formacion. Involucra a estudiantes, profesores y
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condiciones institucionales, siendo una practica compleja con impacto social y emocional.
En todas las actividades se privilegiara la evaluacién formativa integral.

La evaluacion del aprendizaje debera guardar correspondencia con la naturaleza del curso,
los aprendizajes definidos, las actividades formativas desarrolladas y las estrategias y
criterios establecidos en el respectivo microdisefio curricular.

ARTICULO 54. CALENDARIO DE EVALUACIONES. Al inicio de cada periodo académico,
el profesor propondra el calendario y las ponderaciones de las evaluaciones; sus
modificaciones seran acordadas con los estudiantes y haran parte del acuerdo pedagdgico,
el cual sera remitido a la Jefatura de Programa. Si por alguna circunstancia debe ser
modificada una fecha o un porcentaje de la evaluacién luego de establecido acuerdo, la
nueva fecha se fijara en acuerdo con los estudiantes sin interferir las actividades
programadas en los demas cursos del periodo académico.

La calificacion minima aprobatoria de los cursos sera de tres punto cero (3.0), salvo
disposicioén institucional expresa que establezca un criterio diferente para una actividad o
requisito académico especifico.

ARTICULO 55. EVALUACION FORMATIVA INTEGRAL: Es aquella que permite evidenciar
el nivel de apropiacion, desempefio o alcance del aprendizaje del estudiante en el
transcurso del periodo académico; implica la retroalimentacion al estudiante en su proceso
formativo, relacionada con su desempeno (alcances, dificultades y aspectos por mejorar).
La retroalimentacion debe ser especifica, oportuna y constructiva, indicando qué hizo bien
y qué y cédmo puede mejorar.

El Comité Central de Curriculo sera el érgano colegiado encargado de establecer y
actualizar los lineamientos para la evaluacion de los aprendizajes en la Universidad
Surcolombiana.

ARTICULO 56. EVALUACIONES PARCIALES. Son las que se realizan durante un periodo
académico y evidencian los resultados de aprendizaje establecidos para el curso. Se
debera establecer la ponderacion de cada una de las unidades tematicas en el microdisefio
curricular. El nimero minimo de unidades tematicas sera de tres (3). Todas las unidades
tematicas deberan evaluarse durante el periodo académico.

ARTICULO 57. EVALUACIONES PARCIALES NO PRESENTADAS. Si a un estudiante,
por causas de fuerza mayor o caso fortuito, se le imposibilita presentar una evaluacion
parcial en la fecha programada, debera presentar una solicitud escrita al profesor titular del
curso dentro de los tres (3) dias habiles anteriores o posteriores a la fecha de la evaluacion,
exponiendo de manera razonable las causas que originaron el impedimento. El profesor
decidira sobre la procedencia de la solicitud dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
su presentacion, teniendo en cuenta los soportes aportados y las disposiciones
institucionales aplicables. Cuando la solicitud sea aceptada, se establecera una nueva
fecha para la presentacion de la evaluacion, sin que ello genere derechos pecuniarios
adicionales. La validez de la excusa se evaluara segun los siguientes criterios:
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a) Las justificaciones de caracter médico se acreditaran conforme al procedimiento
institucional establecido para tal efecto, y deberan ser convalidadas por el servicio
médico universitario.

b) Otras excusas deben estar documentadas de tal forma que se compruebe el hecho
que motiva la inasistencia.

Cuando el estudiante no presente una evaluacién y no justifique su inasistencia dentro del
término establecido, o cuando la justificacion presentada no sea aceptada, se asignara una
calificacion de cero punto cero (0.0), sin perjuicio del mecanismo de revision previsto en el
paragrafo siguiente.

PARAGRAFO. Cuando el profesor no acepte la justificacion presentada por el estudiante,
este podra solicitar la revision de la decision ante el Comité de Curriculo del Programa
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de la decisién. El Comité
resolvera de manera definitiva sobre la procedencia de la justificacion, previa valoracién de
los soportes aportados y de las circunstancias que dieron lugar a la inasistencia.

ARTICULO 58. PUBLICACION. Las calificaciones de las evaluaciones parciales y finales
se publicaran en las carteleras de cada Programa, por correo electrénico, o en el campus
virtual de la universidad dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a su presentacién,
salvo que la naturaleza de la evaluacion requiera un término diferente expresamente
establecido.

ARTICULO 59. REVISION. Los estudiantes podran solicitar revisién de las evaluaciones
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de las calificaciones.

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante no esté conforme con la calificacién dada por el
profesor, después de la revision de la evaluacion, podra solicitar por escrito al Jefe de
Programa dentro de los siguientes tres (3) dias habiles, la designacién de un segundo
calificador, y en este caso la nota definitiva sera la media aritmética obtenida entre las notas
asignadas.

Los examenes orales y los de demostracion no tendran derecho a revision.

Cuando el Jefe de Programa sea el profesor titular del curso cuya evaluacion se solicite en
revision, el Comité de Curriculo designara al segundo calificador.

PARAGRAFO 2. El Jefe de Programa o, en su defecto, el Comité de Curriculo de dicho
Programa tendra cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la solicitud para resolver la
peticion del estudiante. Cuando se crea conveniente, a juicio del ente nominador del jurado,
en el proceso de revision se podra recurrir a un jurado externo.

PARAGRAFO 3. El profesor titular del curso realizara retroalimentacion del proceso
formativo de los estudiantes dos veces durante el periodo académico: en la séptima semana
y en la decimosegunda semana. En la ultima semana o la semana siguiente a la finalizacion
de clases, el docente dara a conocer a los estudiantes la calificacion final del curso.

Vigilada Mineducacién

PARAGRAFO 4. Se exceptuan los cursos y programas académicos en modalidad virtual,
en cuyo caso el proceso de retroalimentacion se realizara de manera continua, atendiendo
al ritmo de progreso del estudiante.
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CAPITULO II
VALIDACION DE CURSOS

ARTICULO 60. EVALUACIONES DE VALIDACION. La validacién de un curso es una
forma de evaluar al estudiante de manera extraordinaria mediante un examen de
conocimientos, aptitudes y habilidades por autosuficiencia, en el que debe demostrar su
capacidad de autoaprendizaje ante dos profesores evaluadores.

Las solicitudes de validacion de cursos son aprobadas por los Comités de Curriculo de los
programas académicos, a solicitud del Jefe de Programa, y se pueden conceder a los
estudiantes que lo requieran en los casos siguientes:

a) Existe un proceso de autoaprendizaje culminado por parte del estudiante, y este
considera estar en condiciones de presentarse al examen.

b) El curso ha desaparecido del plan de estudios.
c) El estudiante ha finalizado un curso dirigido.

d) El estudiante ha asistido a un diplomado ofertado por una de las facultades de la
Universidad Surcolombiana, que contenga los ejes tematicos del microdisefio del
curso que se pretende validar

ARTICULO 61. SOLICITUD. Un estudiante podra solicitar una evaluacion de validacién
ante el jefe de Programa hasta la semana numero 12 del calendario académico del
respectivo periodo, diligenciando el formato que, para tal efecto, ha establecido el Sistema
de Gestion de la Calidad de la Universidad, con el aval de su consejero académico.

ARTICULO 62. LIMITACIONES. Los estudiantes activos podran validar hasta el 50% de
los créditos de su correspondiente plan de estudios.

No procedera la validacién de los cursos de naturaleza practica o teoérico-practica, dada la
necesidad de desarrollar las actividades formativas y las experiencias de aplicacion
previstas en el respectivo microdisefio curricular.

PARAGRAFO 1. La validacién de un curso solo procedera cuando el estudiante haya
aprobado previamente los prerrequisitos establecidos para dicho curso en el plan de
estudios aplicable.

PARAGRAFO 2. Los cursos perdidos no son objeto de validacion, salvo que hayan
desaparecido del Plan de Estudios.

ARTICULO 63. ESTUDIO Y APROBACION. El Jefe de Programa estudiara, con la asesoria
de los profesores del area, la solicitud del estudiante, su ficha académica y la
documentacion que adjunte a la misma.

Una vez revisada esta documentacion, la remitira al Comité de Curriculo con las
sugerencias correspondientes, a fin de que este la apruebe, fije la fecha y la hora de la
presentacion del examen de validacion y asigne los dos (2) jurados, escogidos entre los
profesores del area.

Vigilada Mineducacién
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La jefatura de programa comunicara por correo electronico a los jurados y al estudiante la
decision tomada por el Comité de Curriculo, adjuntando, para tal efecto, fotocopia de la
respectiva decision.

Previa a la evaluacién de validacion, el estudiante debe presentar a la jefatura de programa
el recibo de pago de los derechos de validacion, una vez se haya sido aprobada por el
Comité de Curriculo.

ARTICULO 64. ASPECTOS DE LA EVALUACION. La validacién es un examen de
autosuficiencia y se hara con base en la totalidad de los temas y contenidos bibliograficos
del microdisefio curricular del curso o asignatura objeto de validacion y se llevara a cabo en
dos fases que podran realizarse el mismo dia:

a) Un examen oral: que debera ser realizado por un profesor del area (jurado) a la
que pertenece el curso a validar. El profesor formulara preguntas concretas sobre
las tematicas del microdisefo, con el fin de verificar el manejo y la suficiencia del
curso.

b) Un examen escrito tipo disertacion: otro profesor del area (jurado) debera
formular un examen de tipo disertacién sobre una tematica del microdisefio del curso
a validar. La disertacion consiste en un ejercicio académico en el que se desarrolla
un tema de manera légica y argumentativa, abordando un tema especifico para
analizarlo, explicarlo y defender una postura con base en argumentos solidos y
coherentes. Su objetivo es mostrar la capacidad critica, analitica y argumentativa
del estudiante a partir de una problematica o controversia. El estudiante presentara
este examen escrito sin el uso de medios tecnolégicos, bibliografia ni apuntes del
estudiante, y debera realizarlo de manera presencial junto con el profesor (jurado)
del area del curso objeto de validacién, designado por el Comité de Curriculo, en
fecha, hora y lugar establecidos previamente. El examen de disertacion no tendra
una extensioén definida, pero si debera desarrollar de forma suficiente la tematica y
problematica definidas por el profesor, con claridad, profundidad de analisis y
perspectiva critica, iniciando con una breve introduccién, el desarrollo del tema y
unas conclusiones.

PARAGRAFO 1. Cuando en el lugar de desarrollo del programa al que esté vinculado el
estudiante no se cuente con un profesor que reuna las condiciones académicas requeridas
para actuar como jurado de la evaluacién de validacion, el Comité de Curriculo del
Programa designara a un profesor de la Sede Central o de otro lugar de desarrollo que
cumpla con el perfil correspondiente, con el apoyo de la unidad académica a la que
pertenezca el estudiante.

PARAGRAFO 2. Cuando el estudiante, por razones econdémicas, geograficas o
debidamente justificadas, no pueda desplazarse a la Sede Central para presentar la
evaluacion de validacion, debera informarlo al programa académico dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la comunicacion de la decision que autorice la validacion. En estos
casos, el Comité de Curriculo del Programa podra autorizar que el componente oral de la
evaluacion se realice mediante una plataforma institucional de comunicacién sincrénica. El
componente escrito se realizara de manera presencial en el lugar de desarrollo al cual se
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encuentre vinculado el estudiante, bajo la coordinacién de la Jefatura de Programa o de
quien esta designe para tal efecto.

El profesor que actue como jurado remitira oportunamente las instrucciones, preguntas o
temas correspondientes al componente escrito, garantizando la confidencialidad, integridad
y adecuada realizacién de la evaluacion.

PARAGRAFO 3. Una vez el profesor que actlie como jurado remita las preguntas o el tema
objeto del componente escrito de la evaluacién, la Jefatura de Programa del respectivo
lugar de desarrollo contara con un término de tres (3) dias habiles para citar al estudiante y
disponer las condiciones necesarias para la realizacion de la disertacion.

PARAGRAFO 4. El jefe de programa cuenta con dos (2) dias habiles después de aplicar la
disertacién para que la escanee y la envie al profesor que funja como jurado, asignado por
el Comité de Curriculo, para su respectiva calificacion.

PARAGRAFO 5. En caso tal que el jefe de Programa no pueda realizar el examen, podra
delegar en un profesor de planta del respectivo programa para que supla sus funciones.
Dicha asignacién debe realizarse en un término de un (1) dia habil luego de que sean
enviadas las preguntas o tema por el profesor — jurado.

ARTICULO 65. VALOR PONDERADO DE LA EVALUACION. La evaluacion de
conocimientos, realizada de manera oral, asi como la disertacion, tendran cada una un 50%
de la nota final del curso.

ARTICULO 66. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE VALIDACION. Le corresponde a
los jurados, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la validacion, presentar, de
manera conjunta, el 100% de la nota definitiva ante el programa respectivo para su
publicacién y comunicacién al estudiante a su correo electrénico institucional, quien, dentro
del término establecido en el Manual de Convivencia, podra presentar las observaciones a
que haya lugar en ejercicio de su derecho al debido proceso.

Agotada la etapa anterior, corresponde al Programa remitir las calificaciones a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico de la Universidad para su ingreso en el historial
académico del estudiante.

ARTICULO 67. PERDIDA DE LA EVALUACION DE VALIDACION. La pérdida de la
evaluacion de validacion equivaldra a la pérdida del curso respectivo y se considerara en el
célculo del puntaje calificado, por lo que, en el siguiente periodo académico, el estudiante
debera desarrollar el curso correspondiente como curso regular.

PARAGRAFO. En caso de pérdida de la evaluacién de validacién de un curso que ha
desaparecido del plan de estudios, el estudiante debera presentar una segunda validacién
y en caso de una segunda pérdida, debera realizar un curso dirigido con énfasis en las
unidades tematicas deficientes.

ARTICULO 68. VALIDACION POR APROBACION DE DIPLOMADO. Para la solicitud de
validacién mediante un diplomado, el Comité de Curriculo del programa evaluara y
verificara, previo aval del Jefe de Programa, los siguientes requisitos concurrentes:
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1. Correspondencia Académica: El diplomado debe abarcar el contenido total del
Microdisefo Curricular con la materia de pregrado a validar.

2. Naturaleza y numero de créditos: El curso a validar a través de la aprobacion de
diplomado debera ser un curso teérico de hasta dos créditos.

3. ldentidad institucional: El diplomado debe haber sido ofrecido por la Facultad a la
que pertenece el estudiante.

Si se cumplen los requisitos, el Comité de Curriculo aprobara la validacion y aceptara
directamente la nota obtenida, que no podra ser menor de cuatro (4.0), en el diplomado
como calificacion de la asignatura de pregrado, sin necesidad de realizar el procedimiento
de evaluacion.

ARTICULO 69. EVALUACIONES DE VALIDACION POR PERDIDA: Son las evaluaciones
a las que podran acceder los estudiantes que han reprobado un curso tedrico con una
calificacion no inferior a dos puntos cincuenta (2.50). Estas validaciones solo podran
presentarse inmediatamente después de haber perdido el curso y antes de su publicacion,
en el periodo intersemestral y acogiéndose al cronograma que se expida para tal fin. El
valor de esta validacién sera equivalente al 10% del salario minimo mensual legal vigente,
y el procedimiento de estas validaciones sera reglamentado por la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO Il
OTRAS EVALUACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 70. EVALUACIONES PREPARATORIAS: Son las evaluaciones que presenta
el estudiante para optar a un titulo profesional, previo pago de los derechos pecuniarios
correspondientes establecidos por la Universidad, en aquellos programas que lo requieran,
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Deben ser presentadas ante un jurado integrado por al menos dos (2) profesores de
la respectiva area, designados por el Comité de Curriculo del programa.

2. Una evaluacioén preparatoria tendra una de las siguientes calificaciones:
a) Aprobada
b) Reprobada

3. Si la calificacion es reprobatoria, el estudiante debera volver a presentarla
transcurridos mas de dos (2) meses. Este procedimiento se repetira hasta que el
estudiante obtenga una calificacién aprobatoria.

ARTICULO 71. EVALUACIONES CLASIFICATORIAS. Las evaluaciones clasificatorias se
refieren al examen clasificatorio de inglés como lengua extranjera, que se aplica a todos los
estudiantes admitidos al primer semestre de cada uno de los programas de pregrado
ofertados por la Universidad Surcolombiana, y cuyo objetivo es indicar el nivel de inglés de
cada estudiante, a fin de ubicarlo en el curso o nivel correspondiente.

Vigilada Mineducacién

Cuando el resultado de la evaluaciéon evidencie el logro de los aprendizajes
correspondientes a uno o varios de los cursos de Inglés |, Inglés I, Inglés Il e Inglés 1V,
estos seran reconocidos académicamente para efectos del cumplimiento total o parcial del
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Componente Complementario Institucional y del respectivo registro en el historial
académico del estudiante.

TiTULO VIII
FLEXIBILIDAD CURRICULAR
CAPITULO |
MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR

ARTICULO 72. FLEXIBILIDAD CURRICULAR. La flexibilidad curricular se materializa
mediante las alternativas académicas e institucionales que permiten al estudiante organizar,
con autonomia y corresponsabilidad, su proceso de formacion de acuerdo con los
propésitos del programa académico, el plan de estudios vigente de cada programa y las
disposiciones institucionales vigentes.

En desarrollo de este lineamiento, la Universidad promovera mecanismos que favorezcan
la construccién de diversas trayectorias de formacion, entre ellos la eleccion de cursos
electivos, la oferta de cursos entre programas y facultades, el desarrollo de experiencias
interdisciplinarias, la homologacion, la transferencia, el reconocimiento de aprendizajes
previos, la movilidad académica, el doble programa y las demas alternativas previstas en la
normativa institucional.

ARTICULO 73. CURSOS ELECTIVOS. Son aquellos cursos que el estudiante puede
seleccionar entre diferentes opciones ofrecidas por la Universidad, la Facultad o el
Programa Académico, de acuerdo con sus intereses y con la trayectoria de formacion
prevista en el respectivo plan de estudios, orientadas a la profundizacion, el énfasis y el
fortalecimiento de las capacidades, competencias o sensibilidades relacionadas con su
perfil de egreso.

ARTICULO 74. EXPERIENCIAS ACADEMICAS INTERDISCIPLINARIAS Y
COLABORATIVAS. Los programas académicos podran desarrollar cursos y actividades
formativas de caracter interdisciplinario mediante la participacion de profesores,
estudiantes, programas, facultades u otras instituciones, de conformidad con los propdsitos
formativos y los aprendizajes previstos.

Para tal efecto, podran implementarse estrategias de colaboracion académica, nacionales
o internacionales, clases espejo, COIL y otros mecanismos institucionalmente reconocidos,
de acuerdo con las condiciones establecidas en el respectivo microdisefio curricular y en la
normativa institucional aplicable.

ARTICULO 75. RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS. El reconocimiento de
aprendizajes previos es el proceso mediante el cual la Universidad valora los aprendizajes,
competencias o resultados de aprendizaje adquiridos por el estudiante mediante
experiencias académicas, laborales, investigativas, empresariales, comunitarias, de
creacion u otras experiencias formativas debidamente acreditadas. Cuando se demuestre
su correspondencia con los aprendizajes previstos en el respectivo proceso formativo, el
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reconocimiento podra dar lugar a la asignacién de créditos académicos, de conformidad
con los criterios, requisitos y procedimientos que se establezcan institucionalmente.

ARTICULO 76. ARTICULACION CON OTROS MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD
CURRICULAR. La homologacion, la transferencia, la movilidad académica y la doble
titulacion constituyen mecanismos asociados a la flexibilidad curricular y se regiran por las
disposiciones especificas previstas para cada una de estas figuras en el presente Manual
y por la demas normativa institucional aplicable.

TiTULO IX
BIENESTAR UNIVERSITARIO
CAPITULO |
SERVICIOS DE BIENESTAR

ARTICULO 77. SALUD. La salud comprende el conjunto de programas, servicios,
estrategias y acciones orientadas por la Universidad a promover el bienestar integral de los
estudiantes, prevenir riesgos y contribuir al cuidado de la salud fisica y mental, mediante
acciones de promocion, prevencion, orientacion y atencioén, de acuerdo con las politicas y
condiciones establecidas por la institucion.

ARTICULO 78. DEPORTE Y CULTURA. El deporte y la cultura corresponden al conjunto
de actividades, programas y espacios universitarios destinados a promover el desarrollo
integral de los estudiantes mediante la practica deportiva, la recreacion, las expresiones
artisticas y culturales, el aprovechamiento del tiempo libre y la participacion en actividades
que fortalezcan la convivencia, la identidad y el sentido de pertenencia institucional.

ARTICULO 79. APOYOS SOCIOECONOMICOS. Son los beneficios, programas, servicios
y estrategias destinados por la universidad a contribuir a la permanencia y bienestar de los
estudiantes que presentan condiciones econdémicas que puedan afectar su trayectoria
académica, de acuerdo con los criterios, requisitos y recursos establecidos por la institucion.

ARTICULO 80. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL. El acompafiamiento psicosocial que
realiza la Universidad y comprende las acciones de orientacion, apoyo y seguimiento
dirigidas a fortalecer el bienestar emocional, social y académico de los estudiantes,
favorecer su adaptacion a la vida universitaria, prevenir situaciones que puedan afectar su
permanencia y promover el desarrollo de recursos personales y sociales para afrontar
diferentes circunstancias.

ARTICULO 81. ACCIONES AFIRMATIVAS. Las acciones afirmativas son medidas,
estrategias y programas institucionales dirigidos a promover la igualdad de oportunidades
y reducir las brechas o barreras que puedan afectar el acceso, la permanencia, la
participacion y el desarrollo integral de determinados grupos o personas en condiciones de
desigualdad o vulnerabilidad, de conformidad con los principios de equidad, inclusion,
dignidad y no discriminacion.
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CONSEJERIAS ACADEMICAS

ARTICULO 82. DEFINICION. La Consejeria Académica es un servicio pedagdgico
fundamental en la formacién integral del estudiante, el cual busca propiciar la adaptacion
del estudiante al medio académico y fomentar la culminacion exitosa de su proyecto
formativo.

ARTICULO 83. INFORMACION. Los consejeros Académicos daran a conocer a sus
aconsejados el calendario y horarios de consejeria a través de los medios idoneos para tal
fin.

PARAGRAFO 1. El Consejero Académico realizara dos Consejerias Colectivas durante el
periodo académico, donde debera:

a) Concertar un espacio de escucha colectivo con los estudiantes donde se consigne
en acta aspectos positivos y aspectos por mejorar de las dinamicas académicas y
riesgos de desercién y/o abandono (académico, econdmico, familiar y psicosocial).

b) Si se tiene riesgo de abandono y/o desercion a nivel personal, activar la Ruta de
Atencion y Seguimiento, donde se especifique los datos del estudiante y se sefale
el riesgo que requiere atencion.

PARAGRAFO 2. El Consejero Académico se regira por la Politica de Fomento a la
Permanencia y Graduacién Estudiantil, como estrategia de acompanamiento a los
estudiantes de pregrado de la Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 84. COMPROMISOS DEL CONSEJERO. Como parte del servicio de
consejeria académica, el Consejero Académico promovera en sus aconsejados:

a) La participacion en los programas de induccion que ofrezca la Institucion.

b) La participacion en los procesos de autoevaluacion del Programa y en la revision y
actualizacion del curriculo.

c) La participacion en actividades culturales, deportivas y recreativas, como parte de
la formacion integral de los estudiantes.

d) El uso de técnicas adecuadas de estudio, de trabajo en grupo, de autoaprendizaje
y creatividad, de formacion investigativa y de compromiso social.

TiTULO X
INCLUSION Y EQUIDAD
CAPITULO |
ENFOQUE DIFERENCIAL

ARTICULO 85. PERSPECTIVA DE GENERO. La universidad garantiza a la comunidad
estudiantil implementar politicas, estrategias y programas con perspectiva de género, con
un enfoque que permite identificar, analizar y abordar las desigualdades, brechas y
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situaciones de discriminacion relacionadas con el género, promoviendo condiciones de
igualdad, respeto y equidad en los diferentes ambitos de la vida universitaria.

ARTICULO 86. DIVERSIDAD. Para la Universidad la diversidad comprende el
reconocimiento, respeto y valoracion de las diferencias individuales, sociales, culturales,
étnicas, territoriales, generacionales, de género, de capacidades y demas caracteristicas
que hacen parte de la comunidad universitaria, promoviendo una convivencia basada en la
igualdad, la dignidad y el respeto.

ARTICULO 87. INTERCULTURALIDAD. La interculturalidad es para la institucion el
enfoque que promueve el dialogo, la interaccion respetuosa y el aprendizaje entre personas
y grupos con diferentes culturas, saberes, tradiciones y formas de comprender el mundo,
favoreciendo el reconocimiento de la pluralidad y la construccién de relaciones basadas en
el respeto y la igualdad.

ARTICULO 88. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL. La Universidad garantiza la accesibilidad
universal como el conjunto de condiciones, medidas y estrategias orientadas a promover
que los espacios fisicos y virtuales, servicios, recursos, procesos y actividades de la
universidad puedan ser utilizados y aprovechados por todos sus estudiantes, en
condiciones de autonomia, seguridad, igualdad y dignidad, procurando eliminar o reducir
las barreras que limiten su participacion.

ARTICULO 89. PREVENCION DE LA DISCRIMINACION. La prevencién de la
discriminacion comprende el conjunto de acciones, estrategias y medidas institucionales
orientadas a evitar, identificar y atender situaciones de trato desigual, exclusién,
estigmatizacién o cualquier otra conducta que atente contra la dignidad y los derechos de
las personas por razon de sus caracteristicas, condiciones, identidades, creencias, origen,
capacidades u otras circunstancias.

TiTULO XI
PARTICIPACION DEMOCRATICA
CAPITULO |
ORGANIZACION Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 90. REPRESENTACION. Los estudiantes de la Universidad tendran
representacion en los diferentes érganos decisorios y de asesoria institucional con voz y
voto. Los 6rganos decisorios en los que los estudiantes tienen representacion estudiantil
son el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Consejo de Facultad.

Los érganos de asesoria institucional son el Comité de Estudio Socioeconémico, el Comité
Institucional de Bienestar Universitario, el Comité Electoral, el Comité de Seleccion y
Evaluacion del Personal Docente, el Comité Central de Curriculo, el Comité de Curriculo de
Facultad, el Comité de Curriculo de Programa, el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion,
el Comité de Admisiones e Informacién Profesional, Comité Institucional para la Proteccion
de la Diversidad y Promocion de la Inclusion Social y la Accesibilidad Universal, Comité de
Atencion de Violencias contra las Mujeres y Basadas en Género y/o discriminacion, el
Comité Operativo para la Atencion Inmediata de Casos de Violencia Contra las Mujeres y
Basadas en Género y/o Discriminacion, entre otros.
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ARTICULO 91. COLEGIADOS ESTUDIANTILES. Con el fin de que el Estamento
Estudiantil tenga la posibilidad de participar en el Proyecto Educativo Universitario, los
estudiantes podran integrar, entre otros, los siguientes organismos:

- Consejo Superior Estudiantil.
- Comité Estudiantil de Programa.

El Consejo Superior Estudiantil es el maximo organismo de representacion estudiantil a
nivel de toda la Universidad. El Comité Estudiantil de Programa es el organismo encargado
de realizar todas las actividades y comisiones que conlleva la representacion estudiantil a
este nivel.

PARAGRAFO 1: Sera funcion de cada uno de estos organismos, elaborar su propio
reglamento y hacerlo conocer ante las instancias correspondientes, depositando copia del
mismo ante la Secretaria General de la Universidad Surcolombiana.

PARAGRAFO 2: Para los comités y organismos que no cuenten con un manual de
funciones, deberes y obligaciones a la entrada en vigor del presente Manual Académico
Estudiantil de Pregrado, contaran con un afo (1) calendario para definirlos.

ARTICULO 92. Para ostentar la representacion estudiantil, se debe estar matriculado en
un programa de pregrado en la Institucion durante el periodo de su representacion.

PARAGRAFO 1. Los organos decisorios, una vez transcurrido el proceso de matricula en
la Institucion para cada periodo académico, solicitaran a la Direccion de Registro y Control
Académico de la Universidad, a través de la Secretaria General, la certificacién que acredite
la calidad de estudiante activo de cada uno de los diferentes representantes estudiantiles.
De no ostentar tal calidad, el estudiante sera suspendido de su representacién hasta tanto
certifique su calidad de estudiante activo y la representacion sera asumida por su suplente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el presente capitulo.

PARAGRAFO 2. La persona que pierda la condicién de estudiante activo del programa
académico en el cual se inscribié como aspirante a la representacién estudiantil, perdera la
calidad de representante.

PARAGRAFO 3. Para mantener ecuanimidad en los principios de la representacion
estudiantil, teniendo en cuenta la idoneidad académica que debe ser caracteristica de
quienes lideren a sus representados, los estudiantes deben tener un puntaje calificado igual
o superior a tres puntos cinco (3.5).

ARTICULO 93. PERIODOS DE REPRESENTACION. La representacién estudiantil tanto
para los drganos decisorios, asi como en los de organizacion estudiantil sera por dos (2)
afios calendario a partir de su posesion, pero ésta no cesara hasta tanto no se hayan
elegido los nuevos representantes.

Los representantes estudiantiles para los diferentes érganos decisorios seran elegidos o
reelegidos por los estudiantes mediante convocatoria de la Rectoria, y ejecutada por el
Comité Electoral de la Universidad.

Vigilada Mineducacién

PARAGRAFO 1. Los representantes estudiantiles para los diferentes érganos de asesoria
institucional seran designados por el Consejo Superior Estudiantil.
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PARAGRAFO 2. Un estudiante sélo podra ejercer una (1) representacion en la Universidad.

ARTICULO 94. OTRAS REPRESENTACIONES. Los representantes a otros érganos que
existan en las Facultades seran elegidos de conformidad con la reglamentacion que la
Facultad tenga al respecto.

ARTICULO 95. REQUISITOS. Para tener el derecho a representar a los estudiantes en
cualquier 6rgano decisorio o de asesoria institucional, el estudiante debera cumplir los
requisitos establecidos en el Articulo 20 del Acuerdo 075 de 1994 —Estatuto General.

PARAGRAFO. Cuando los representantes estudiantiles que pertenezcan a los érganos
decisorios sean convocados a sesiones y/o reuniones de su respectivo colegiado en un
lugar diferente a su domicilio, se les garantizara un apoyo econdémico que corresponda a la
sexta parte del Salario Minimo Mensual Legal Vigente. Para el caso de los representantes
de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario y Consejo Académico, se
respetara la reglamentacion vigente sobre la materia.

ARTICULO 96. VEEDURIAS ESTUDIANTILES. Con apoyo de los programas académicos,
los estudiantes podran organizarse en veedurias estudiantiies como mecanismos de
participacidon mediante los cuales pueden ejercer seguimiento, vigilancia y control social
sobre la gestiébn académica, administrativa y demas asuntos de interés institucional, de
conformidad con los principios de transparencia, participaciéon, responsabilidad y respeto
por la comunidad universitaria. Para el efecto, la Universidad, por intermedio de la rectoria,
reglamentara este proceso.

ARTICULO 97. CONSULTAS POPULARES ESTUDIANTILES Las consultas populares
estudiantiles son mecanismos de participacion mediante los cuales la institucion consulta a
los estudiantes sobre asuntos de interés colectivo o decisiones que inciden en la comunidad
estudiantil, con el propésito de conocer sus opiniones, preferencias o propuestas y
promover una participacion democratica e informada en la vida universitaria. Para el efecto,
la Universidad, por intermedio de la rectoria, reglamentara este proceso.

TiTULO XII
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA
CAPITULO |
ENTORNO AMIGABLE

ARTICULO 98. PLURALISMO. La comunidad estudiantil respetara la diversidad de
opiniones, ideas, formas de expresién, creencias e identidades, en armonia con los
derechos fundamentales y los principios institucionales.

ARTICULO 99. RESOLUCION PACIFICA. Las diferencias y conflictos que se presenten en
la comunidad universitaria deberan abordarse mediante el dialogo, el respeto y los
mecanismos institucionales previstos para su resolucién, privilegiando soluciones pacificas.
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ARTICULO 100. USO RESPONSABLE DE LOS ESPACIOS. Los estudiantes haran uso
adecuado, responsable y respetuoso de los espacios, bienes y recursos fisicos,
tecnolégicos y ambientales de la Universidad, y contribuiran a su conservacion.

ARTICULO 101. CONVIVENCIA DIGITAL. Los estudiantes deberan mantener en los
entornos digitales una conducta respetuosa, responsable, inclusiva y ética, absteniéndose
de utilizar estos medios para vulnerar la dignidad, intimidad, honra o derechos de cualquier
integrante de la comunidad universitaria.

ARTICULO 102. MECANISMOS RESTAURATIVOS. La Universidad promovera
mecanismos restaurativos orientados a reconocer y reparar los dafos ocasionados,
restablecer las relaciones afectadas y fortalecer la convivencia, sin perjuicio de las
actuaciones disciplinarias a que haya lugar.

TiTULO XNl
INTEGRIDAD ACADEMICA
CAPITULO |
AMBIENTES DE RESPETO

ARTICULO 103. FRAUDE. Constituye fraude la utilizacion de engafios, artificios, medios o
procedimientos no autorizados para obtener o procurar para si o para otro un resultado,
beneficio o ventaja académica o institucional.

ARTICULO 104. PLAGIO. Constituye plagio presentar como propia, total o parcialmente,
una obra, idea, expresion, creacidon o produccion intelectual ajena, sin reconocer
debidamente su autoria o fuente.

ARTICULO 105. AUTOPLAGIO. Constituye autoplagio presentar o utilizar, total o
parcialmente y sin la debida referencia, una produccién propia previamente presentada,
publicada o evaluada, haciéndola pasar como un trabajo original o diferente.

ARTICULO 106. SUPLANTACION. Constituye suplantaciéon hacerse pasar por otro
estudiante, o permitir que otra persona lo haga, en actividades académicas, evaluativas,
administrativas o institucionales, sin autorizacion.

ARTICULO 107. FALSIFICACION DOCUMENTAL. Constituye falsificacion documental
elaborar, alterar, adulterar o utilizar documentos, certificados, registros, firmas, datos o
informacién falsa o modificada, con el propédsito de acreditar una situacion inexistente u
obtener o procurar un beneficio académico o institucional.

ARTICULO 108. USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El uso de herramientas de
inteligencia artificial en actividades académicas, debera sujetarse a las reglas establecidas
por la Universidad y por el docente, respetar la integridad académica, los derechos de autor
y la proteccion de datos personales y ser declarado cuando asi se exija.

ARTICULO 109. PROPIEDAD INTELECTUAL. La comunidad estudiantil debera respetar
los derechos de autor y demas derechos de propiedad intelectual sobre las obras,
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contenidos, investigaciones, desarrollos y creaciones propias o de terceros, de conformidad
con la Constitucién, la ley y las normas institucionales.

TITULO XIV
USO DE TECNOLOGIAS DIGITALES Y PRIVACIDAD DE DATOS PERSONALES
CAPITULO |
LAS TECNOLOGIAS Y LA FORMACION ACADEMICA

ARTICULO 110. CORREO INSTITUCIONAL. El correo institucional es un medio oficial de
comunicacioén de la Universidad con los estudiantes. Su uso es personal, responsable y
exclusivamente para fines académicos, administrativos e institucionales, de conformidad
con las politicas y condiciones de uso establecidas por la Universidad.

ARTICULO 111. PLATAFORMAS VIRTUALES. Los estudiantes deberan utilizar las
plataformas virtuales institucionales de manera responsable, ética y adecuada, atendiendo
las condiciones de acceso y uso establecidas por la Universidad y por los responsables de
las actividades académicas.

ARTICULO 112. CIBERSEGURIDAD. Los estudiantes deberan adoptar medidas para
proteger sus cuentas, credenciales, dispositivos e informacion institucional, y abstenerse
de realizar accesos no autorizados, alterar, sustraer, divulgar o afectar informacion,
sistemas, redes o recursos tecnoldgicos de la Universidad o de terceros.

ARTICULO 113. EVALUACIONES VIRTUALES. En las evaluaciones realizadas mediante
medios virtuales, los estudiantes deberan observar las condiciones establecidas por el
docente y garantizar la autenticidad de su participacion y autoria. Se prohibe utilizar medios,
herramientas o personas no autorizadas para obtener o proporcionar respuestas o ventajas
indebidas.

CAPIiTULO Il
PRIVACIDAD DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 114. TRATAMIENTO. La Universidad Surcolombiana garantizaré el tratamiento
legal, seguro y adecuado de los datos personales de los estudiantes, de conformidad con
la Constitucion, la ley y la politica institucional de privacidad de datos personales.

ARTICULO 115. CONFIDENCIALIDAD. La Institucién garantizara la confidencialidad y
seguridad de los datos personales de los estudiantes y adoptara las medidas necesarias
para evitar su acceso, uso, divulgacion o tratamiento no autorizado.

ARTICULO 116. CONSENTIMIENTO. EIl tratamiento de los datos personales de los
estudiantes se realizara con su autorizacion previa, expresa e informada, salvo las
excepciones previstas en la Constitucién y la ley.

ARTICULO 117. DERECHOS DEL TITULAR. Los estudiantes, como titulares de sus datos
personales, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos, a solicitar su
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supresion y a ejercer los demas derechos relacionados con este aspecto previstos en la
Constitucién, la ley y la politica institucional de privacidad de datos personales.

TITULO XV
INTERNACIONALIZACION
CAPITULO |
MOVILIDAD

ARTICULO 118. DOBLE TITULACION. Los estudiantes podran acceder a programas de
doble titulacidon con instituciones nacionales o internacionales, de conformidad con los
convenios, requisitos, condiciones y procedimientos establecidos por la Universidad y la
normativa vigente.

ARTICULO 119. INTERCAMBIO. Los estudiantes podran participar en programas de
intercambio y movilidad académica, nacionales o internacionales, que contribuyan a su
formacion integral, de conformidad con los convenios, requisitos, convocatorias vy
reglamentos institucionales.

ARTICULO 120. PRACTICAS INTERNACIONALES. Los estudiantes podran realizar
practicas académicas o formativas en instituciones, organizaciones o entidades nacionales
o internacionales, cuando éstas se encuentren previstas en su programa académico y sean
autorizadas conforme a la normativa institucional.

ARTICULO 121. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS. La Universidad reconocer3,
mediante homologacién, equivalencia o el mecanismo académico correspondiente, los
estudios y créditos cursados en instituciones nacionales o internacionales, de conformidad
con los convenios aplicables, los requisitos académicos y la normativa institucional vigente.

TITULO XVI
DE LOS GRADOS

CAPITULO |
CERTIFICADOS

ARTICULO 122. CLASES DE CERTIFICADOS. La Universidad, a través de la Direccion
de Registro y Control Académico y del Grupo de Liquidacién de Derechos Pecuniarios,
expedira, a solicitud del interesado, los siguientes certificados de naturaleza académica y
financiera:

Por la Direccion de Registro y Control:

Vigilada Mineducacién

a) De calificaciones o ficha académica.

b) De matricula académica.
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c) De terminacién de plan de estudio.
d) De horario y créditos académicos.
Por el Grupo de Liquidaciéon de Derechos Pecuniarios:
a) De valor o costo de matricula financiera
b) De paz y salvo financiero
c) De pago en cuotas

PARAGRAFO 1. La expedicién de un certificado causara derechos pecuniarios los cuales
seran fijados por la Universidad.

PARAGRAFO 2. Para la expedicién de un certificado, la Direccién de Registro y Control
Académico y el Grupo de Liquidacion de Derechos Pecuniarios observaran la
reglamentacién que para el efecto expida el Consejo Superior Universitario y Consejo
Académico.

PARAGRAFO 3. Tanto La Direccién de Registro y Control Académico como el Grupo de
Liquidacion de Derechos Pecuniarios podran expedir, a su discrecion, certificados
adicionales tras realizar un analisis de pertinencia y necesidad, conforme a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 4. En cumplimiento de la Ley de anti tramites, los estudiantes y las diferentes
dependencias de la Universidad Surcolombiana deben abstenerse de exigir documentos y
tramites que pueden ser consultados en su sistema académico y financiero.

CAPITULO II
TiTULOS

ARTICULO 123. REQUISITOS Los requisitos generales para optar al titulo son los
siguientes:

a) Ser estudiante activo de la Universidad.

b) Haber aprobado la totalidad de créditos académicos del plan de estudios, certificado
por la Direccion de Registro y Control Académico.

c) Demostrar competencia comunicativa en una segunda lengua como requisito de
idioma extranjero, certificada por la dependencia de la Universidad autorizada para
el efecto.

d) Haber presentado el Examen de Estado de Calidad de la Educaciéon Superior
aprobado por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

e) Haber aprobado la respectiva modalidad de grado.
f) Pagar los derechos de grado.

Vigilada Mineducacién

g) Estar a paz y salvo por todo concepto con la Universidad y con las instituciones en
donde haya desarrollado sus practicas académicas.
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PARAGRAFO. El otorgamiento de un titulo puede ser revocado si se comprueba que el
cumplimiento de alguno de los requisitos para optar a él, fue obtenido por medios
fraudulentos.

ARTICULO 124. TITULO POSTUMO La Universidad podra otorgar titulo péstumo a la
persona que haya cursado al menos el noventa por ciento (90%) de los créditos del plan de
estudios. En el diploma se hara constar, en un lugar visible, la calidad de este titulo.

ARTICULO 125. RECIBO DEL TiTULO POR PODER. Cuando el graduando no pueda
asistir al grado, el titulo podra entregarse con poder debidamente autenticado y previamente
presentado ante el Decano de la Facultad, quien dara el respectivo aval para la entrega.

ARTICULO 126. PROCEDIMIENTO. El procedimiento para solicitar el otorgamiento de un
titulo es el siguiente:

a) Enviar solicitud al Consejo de Facultad, adjuntando los documentos que certifiquen
el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el presente Manual.

b) El Consejo de Facultad, previo estudio, expedira el Acuerdo respectivo.

Si el estudiante candidato a un titulo se ha valido de medios fraudulentos para acreditar la
documentacion, el Consejo de Facultad, previa constatacion del caso, podra detener el
grado y elevar la respectiva denuncia ante la autoridad competente.

PARAGRAFO 1 Cada Facultad definira y reglamentara las modalidades de grado que tiene
el estudiante para optar al titulo, las cuales seran elevadas a Acuerdo del Consejo
Académico, a propuesta del Consejo de Facultad.

PARAGRAFO 2. La modalidad de grado escogida por el estudiante tendra una de las
siguientes calificaciones por parte del jurado calificador:

a) Aprobado
b) Reprobado.

ARTICULO 127. DUPLICADO DE DIPLOMA, ACTA DE GRADO Y MODIFICACION DE
DATOS. En caso de pérdida o deterioro del diploma original o del acta de grado, el graduado
podra solicitar un duplicado de dichos documentos. La informacion del nuevo diploma y/o
acta correspondera a los datos incluidos en el documento original hasta la fecha de
expedicion, y en un lugar visible se marcara la leyenda "Duplicado". La firma de los
duplicados sera realizada por los funcionarios correspondientes en la fecha de autorizacion
de la expedicion.

Asimismo, cuando el graduado solicite la modificacién de datos (nombres y apellidos) en su
titulo universitario por alguna circunstancia, debera tramitarse ante la Secretaria General
con los respectivos soportes legales que consten dichas modificaciones.

PARAGRAFO 1. El interesado en obtener el duplicado debera presentar la solicitud con los
siguientes documentos:

Vigilada Mineducacién

a) Denuncia por pérdida de los documentos extraviados o una declaracion extrajudicial
rendida ante Notario en la que conste la pérdida del diploma y/o acta de grado, o
entrega de los documentos deteriorados.
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b) Fotocopia legible del documento de identificacion que aparece en el diploma y/o
acta de grado.

c) Original del documento complementario, acta de grado o diploma, segun
corresponda.

d) Fotocopia legible del recibo de consignacién de los costos que fije la Universidad
para la expediciéon del duplicado.

PARAGRAFO 2. La Secretaria General debera autorizar, mediante acto administrativo
rectoral debidamente motivado, la expedicién de duplicados de diplomas. El duplicado es
distinto de una copia simple o de una copia auténtica.

PARAGRAFO 3. La Direccién de Registro y Control Académico sera la encargada de
expedir los duplicados de las actas de grado.

CAPITULO Il
GRADOS

ARTICULO 128. MODALIDADES. En la Universidad Surcolombiana se establecen dos
clases de grados de otorgamiento de titulos:

a) Grados solemnes
b) Grados privados

PARAGRAFO 1. El grado solemne es una ceremonia presidida por el Rector de la
Universidad, con la asistencia del Vicerrector Académico, el Secretario General y el Decano
de la Facultad correspondiente. Este acto se llevara a cabo la lectura del acta de grado
aprobada por el Consejo de Facultad, asi como la toma de juramento. En el caso de los
grados en Medicina, ademas de lo anterior, se realizara la lectura del Juramento
Hipocratico.

PARAGRAFO 2. En caso de ausencia del Rector, sera reemplazado por el Vicerrector
Académico y en caso de ausencia del Decano, sera reemplazado por un miembro del
Consejo de Facultad que él delegue.

PARAGRAFO 3. El Grado Privado consiste en la entrega del Diploma y del Acta de Grado
por parte de la Decanatura correspondiente. No se llevara a cabo ceremonia alguna.

PARAGRAFO 4. El calendario de los grados seréa establecido por el Consejo Académico, y
los derechos pecuniarios a los que hubiere lugar seran fijados por el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 129. GRADO POSTUMO. El Consejo de Facultad podréa otorgar grado péstumo
de acuerdo con la reglamentacion vigente en la Universidad en cualquiera de las fechas
establecidas en el calendario de grados vigente. Los grados pdstumos no generan derechos
pecuniarios.
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CAPITULO IV
DE LAS DISTINCIONES EN INVESTIGACION

ASTICULO 130. DISTINCIONES DE GRADO. Las modalidades de grado calificadas como
aprobadas, podran recibir, ademas, las menciones siguientes:

a) Meritorio
b) Laureado

La mencion MERITORIA sera otorgada por el Consejo de Facultad a solicitud motivada y
unanime del jurado calificador. La mencién LAUREADA sera otorgada por el Consejo
Académico, a solicitud del Consejo de Facultad previa peticion motivada y unanime del
jurado calificador.

ARTICULO 131 DE LA MENCION LAUREADA. La Universidad otorgara la mencion
laureada a aquellos estudiantes cuya monografia o tesis de grado reldna los siguientes
requisitos:

a) Sea un aporte relevante a la solucion de problemas de la regién o de la Universidad.

b) Constituya un aporte valioso a la cultura regional o nacional o sea un real avance
para la ciencia.

PARAGRAFO 1. El Jurado Examinador de la Monografia o Tesis de Grado, solicitara por
unanimidad al Consejo de Facultad, la distincion especial de Laureada para el trabajo
respectivo. La peticion debe ser por escrito, justificando plenamente las razones por las
cuales dicho trabajo debe merecer tal distincion.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Facultad, en sesién, escuchara al jurado de la Monografia
o Trabajo de Grado y decidira si solicita o no la distincién al Consejo Académico. La solicitud
de Laureada al Consejo Académico debe ir acompanada de:

a) Copia de la solicitud de Laureada, suscrita por el Jurado, dirigida al Consejo de
Facultad.

b) Certificado del Consejo de Facultad en el que se acredite que los jurados
sustentaron la solicitud, indicando el nimero del acta y la fecha de la sesién.

c) Tres copias digitales de la monografia o tesis de grado.

ARTICULO 132 PROCEDIMIENTO: El Consejo Académico recibira la solicitud de Laureado
por parte del Consejo de Facultad y designara una terna de profesores de la Universidad
para que en un plazo no mayor de treinta (30) dias comunes, entreguen un concepto sobre
la calidad del trabajo indicando en él, si se ajusta o0 no a lo reglamentado en este cédigo.

El Consejo Académico otorgara la distincion especial de Laureado teniendo en cuenta en
el concepto de los tres (3) profesores, siempre y cuando por lo menos dos de ellos
conceptuen favorablemente.

ARTICULO 133°. ENTREGA DE LA DISTINCION, El Consejo Académico en sesion
solemne entregara la distincién especial de "Lauro" en nota de estilo, la cual sera publicada
para toda la comunidad universitaria como estimulo al estamento estudiantil.
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ARTICULO 134°. DE LA MENCION MERITORIA La mencién meritoria sera otorgada por
el Consejo Facultad, a solicitud de Jurado, del Presidente de Tesis o Monografia y del
respectivo director de Programa quienes por unanimidad asi lo consignaran en el Acta de
Examen de Tesis o Monografia de Grado correspondiente, siempre y cuando el trabajo
tenga un valor académico excepcional y constituya ademas, un ejemplo de andlisis critico
para los estudiantes.

ARTICULO 135 PROCEDIMIENTO: El Consejo de Facultad recibira la solicitud de
distincion Meritoria por parte del director de Programa respectivo y nombrara una terna de
profesores de la Universidad, para que en un plazo no mayor de treinta (30) dias comunes,
entreguen un concepto sobre la calidad del trabajo y su aporte a la academia, estudiantes
0 region

ARTICULO 136. OTROS RECONOCIMIENTOS. La Universidad otorgara el 100% de
exencion en el pago de los derechos econémicos de la matricula para el periodo académico
siguiente o del pago de los derechos de grado, si se trata de estudiantes que hayan
obtenido:

a) Distincién honorifica o un reconocimiento por la presentacién de un trabajo
de investigacién en un evento cientifico de reconocido mérito a nivel nacional
o0 internacional.

b) Premios a nivel nacional o internacional en los campos del deporte, el arte 0
la cultura.

c) Publicacion de su investigacion en un medio reconocido por Colciencias.

PARAGRAFO 1. El estimulo lo entregara el Consejo Académico previo concepto favorable
y motivado de la Vicerrectoria de Investigaciones y Proyeccion Social, a solicitud del
Consejo de Facultad

PARAGRAFO 2. La universidad propendera por la participacion de sus estudiantes en los

diferentes proyectos de intervencion que ejecute a través de convocatorias publicas. El
estimulo destinado para estudiantes que ganen las convocatorias publicas para proyectos
de intervencién, sera el que determine la Unidad Académica en el marco del proyecto a
ejecutar.

TITULO XVII
RECONOCIMIENTOS

CAPITULO |
ESTIMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO 137. ESTIMULOS La Universidad Surcolombiana otorgara estimulos a los
estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, vocacion profesional, espiritu

Vigilada Mineducacién
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de cooperacion en la vida universitaria 0 que sobresalgan en certamenes académicos,
culturales, cientificos o deportivos. La Universidad reglamentara cada caso.

ARTICULO 138. MODALIDADES. Son estimulos reconocidos por la Universidad los
siguientes:

a)

b)

f)

La Matricula de Honor: es el reconocimiento que otorga la Universidad
Surcolombiana a los estudiantes que se distingan por su desempefio académico,
consistente en la exencién del pago del derecho de la respectiva matricula por un
periodo académico. La respectiva reglamentacién es competencia del Consejo
Superior Universitario.

Subsidio de matricula financiera creado por el Fondo Patrimonial de Donaciones
y Subvenciones de la Universidad. Reglamentado por el Consejo Superior
Universitario CSU.

Asignacion de descuentos por aprobacién por el Comité del Estudio
Socioeconémico, reglamentado por Resolucion Rectoral.

Becas para posgrados propios, 1) Los Consejos de Facultad mediante acto
administrativo publicara los trabajos de grado calificados como LAUREADOS,
autorizada por el Consejo Académico con previa evaluacion de pares externos; 2)
Buen rendimiento académico y saber pro.

Participacion en delegaciones, comisiones y representaciones en actividades
deportivas, artisticas y culturales.

Monitorias: Se otorgaran siguiendo los lineamientos establecidos por la
reglamentacion que al respecto expida el Consejo Académico.

ARTICULO 139. DISTINCIONES. La Universidad podra otorgar las siguientes distinciones:

a)

b)

M Neiva - Huila
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Estudiante Sobresaliente: Para aquellos estudiantes, postulados por el Comité de
Curriculo del Programa respectivo, cuyos resultados en los Examenes de Estado
Saber TyT y Saber Pro o los que haga sus veces estén dentro del Rango Superior
a nivel nacional. Esta distincién sera otorgada por el Consejo de Facultad en
ceremonia especial.

Estudiante Destacado: Para aquellos estudiantes que formen parte de Semilleros
de Investigacion, postulados por la Direccion General de Investigaciones de la
Universidad, una vez hayan obtenido reconocimiento por parte del Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacién, y sera otorgada por el Consejo Académico en
ceremonia especial.

Estudiante Meritorio: Se otorgara para aquellos estudiantes que creen empresas
de base tecnolégica o de gran impacto regional o nacional, aporten con sus
estudios o iniciativas académicas desarrollos cientificos o tecnolédgicos, o
contribuyan efectivamente a la solucién pacifica de conflictos, postulados por el
Consejo de Facultad respectivo, certificadas por el Jurado de Expertos que
semestralmente designe el Consejo Académico. Esta distincion sera otorgada por
el Consejo Superior en ceremonia especial.
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PARAGRAFO. Para aspirar a una distincién otorgada por la Universidad, el estudiante
debera inscribirse ante la instancia postulante, segun cada caso.

TITULO XIX
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 140. OBJETO Y FINALIDAD. El presente Manual Académico Estudiantil de
Pregrado esta orientado a prevenir y corregir conductas contrarias a la vision, la mision y
los principios institucionales, asi como la educacién para la vida, los valores democraticos,
la civilidad y la libertad, entendiéndose por tales aquellas que atenten contra la Constitucion,
la ley, las normas de la universidad y el orden académico en general.

ARTICULO 141. PRINCIPIOS. El régimen disciplinario se aplicara con observancia de la
Constitucién, la ley y las normas institucionales, y se regira por los siguientes principios,
que orientan la interpretacién y aplicacion de las disposiciones disciplinarias:

1. DEBIDO PROCESO. Toda actuacion disciplinaria se adelantara con observancia de
las garantias constitucionales y legales, de conformidad con las normas y
procedimientos previamente establecidos.

2. LEGALIDAD. Nadie podra ser investigado o sancionado por una conducta que no
esté previamente establecida como falta disciplinaria, ni sometido a una sancién no
prevista en la normativa vigente al momento de su realizacion.

3. FAVORABILIDAD. La disposicién disciplinaria mas favorable al investigado o
sancionado se aplicara de preferencia, incluso cuando sea posterior, en los términos
establecidos por la Constitucion y la ley.

4. PRESUNCION DE INOCENCIA. Toda persona se presume inocente mientras no
exista decision disciplinaria en firme que establezca su responsabilidad.
Corresponde a la Universidad demostrar los elementos necesarios para
establecerla.

5. CONTRADICCION. El investigado tendra derecho a conocer y controvertir las
pruebas y decisiones que fundamenten la actuacion disciplinaria, y a solicitar y
aportar las pruebas que considere pertinentes.

6. PUBLICIDAD. Las actuaciones y decisiones disciplinarias seran comunicadas y
notificadas a quienes corresponda, en los términos establecidos por la Constitucion,
la ley y este Manual, garantizando la reserva de la informaciéon cuando ésta sea
exigible.

7. MOTIVACION. Las decisiones disciplinarias deberan expresar de manera clara y
suficiente los fundamentos facticos, juridicos y probatorios que las sustentan.
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8. PROPORCIONALIDAD. Las sanciones disciplinarias deberan guardar
correspondencia con la gravedad de la falta, el grado de afectacién del deber
funcional, el grado de culpabilidad y las demas circunstancias previstas en este
Manual.

9. DOBLE INSTANCIA. Las decisiones disciplinarias seran susceptibles de revision
por el superior competente, en los casos y mediante los recursos establecidos en
este Manual, salvo las excepciones previstas en la Constitucion y la ley.

ARTICULO 142. DESTINATARIOS. Son destinatarios del presente Régimen Disciplinario
los estudiantes activos, los estudiantes con matricula de continuidad y los egresados no
graduados de la Universidad Surcolombiana. También lo seran los estudiantes vinculados
a programas académicos desarrollados en convenio con otras instituciones de educacién
superior legalmente reconocidas, cuando asi se haya establecido expresamente en el
respectivo convenio.

PARAGRAFO. Las conductas consideradas relevantes para la aplicacién de las normas
establecidas en el presente capitulo, son las que ocurran en el campus universitario, los
sitios de practica, las salidas de campo y todos aquellos sitios donde la Universidad
desarrolle programas de extension o actividades de orden académico o formativo.

ARTICULO 143. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da
lugar a la imposicion de la sancidn disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera
de las conductas previstas en este Manual, que conlleven al incumplimiento de deberes,
extralimitacion en el ejercicio estudiantil, prohibiciones e impedimentos, sin estar amparado
por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en este
Manual Académico Estudiantil de Pregrado.

ARTICULO 144. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria sélo se podra imponer sancién
por conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas s6lo son sancionables a titulo de
dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva.

ARTICULO 145. DOLO. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los
hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su resultado.

ARTICULO 146. CULPA. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en
los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por la infraccion al deber objetivo de cuidado
exigible y debid haberla previsto por ser previsible o habiéndose previsto confié en poder
evitarla.

ARTICULO 147. CAUSALES DE EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
a) Fuerza mayor
b) Caso fortuito

c) En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia
que el sacrificado.

Vigilada Mineducacién

d) Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del deber,
en razon de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.
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e) Por insuperable coaccion ajena.
f) Por miedo insuperable.

g) Con la conviccion errada e invencible de que su conducta no constituye falta
disciplinaria.

h) En situacion de inimputabilidad.
En tales eventos se informara a la dependencia administrativa correspondiente.

ARTICULO 148. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DE LA
FALTA DISCIPLINARIA. Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas en este
manual. Para determinar si una falta es grave o leve, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) La forma de culpabilidad.

b) El grado de perturbacion del servicio educativo e institucional.
c) Larepresentacién que el estudiante tenga en la institucion.

d) La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

e) Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta,
f) Los motivos determinantes del comportamiento.

g) Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas, sean particulares
o servidores publicos.

h) La realizacion tipica de una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave,
sera considerada falta grave.

Estos criterios se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el
nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado, el grado de
participacién en la comision de la falta, si fue inducido a cometerla, o si la cometié en estado
de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil prevencién y gravedad
extrema, debidamente comprobadas.

ARTICULO 149. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS. Para efectos de
establecer las sanciones, se califican como Leves, Graves y Gravisimas atendiendo a su
naturaleza y efectos, a las modalidades y circunstancias del hecho, a los motivos
determinantes y a los antecedentes personales del infractor.

ARTICULO 150. CONSTITUYEN FALTAS GRAVISIMAS.
Faltas disciplinarias de orden académico:

a) Utilizar de manera indebida el nombre, simbolos, logos y elementos de uso
exclusivo de la Universidad (y/o atentar contra el prestigio institucional de la misma)

b) Adulterar los registros en el sistema de informacion, en las pruebas académicas y
documentos inherentes al uso de la Universidad y relacionados con fraude en
desarrollo y ejecucion de practicas encaminadas hacia la obtencion de

Vigilada Mineducacién

M Neiva - Huila

@ www.usco.edu.co ®
ik NIT: 891180084-2 icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 isoscor | | ts0sacer | | 150480

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata

BACIREGNTSS  0BCZRGNES




ACREDITACION INSTITUCIONAL

| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
' SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Res. MEM No. D00D23 dal 11 Ene 2023

ACUERDO NUMERO xxx DE 20__

“Por el cual se expide el Manual Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad
Surcolombiana”

calificaciones, o aprobaciones, en el desarrollo de una actividad docentes,
académica, produccién cientifica, con la finalidad de obtener provecho personal para
si u otro estudiante con el propdsito cumplir requisitos de grado.

Faltas disciplinarias de orden general:

a) Suplantar personal, estudiantes y distintos a quienes ostenten la calidad de
estudiantes.

b) Amenazar, coaccionar, ofender, ultrajar, insultar, injuriar o agredir a personal
docente, discente, administrativo, visitantes o comunidad vinculada a la Universidad.

c) Falsificar o adulterar documentos publicos o privados, y documentos relacionados
con examenes, calificaciones, derechos, certificaciones o constancias.

d) Atentar contra la salud, la seguridad individual o colectiva de quienes integran la
comunidad universitaria.

e) Impedir la libertad de catedra y el desarrollo de la misma mediante coaccién.

f)  Utilizar indebidamente y con fines diferentes a los que han sido destinados, los
bienes muebles e inmuebles, las instalaciones y sus recursos fisicos materiales e
inmateriales de la Universidad.

g) Transportar, llevar consigo, almacenar, conservar, producir, elaborar, vender,
ofrecer, adquirir y distribuir sustancias estupefacientes, drogas sintéticas y
sustancias psicotropicas.

h) Producir, almacenar, suministrar, distribuir o comercializar bebidas alcohdlicas en
predios o instalaciones de la universidad.

i)  Entorpecer actividades académicas bajo el efecto de estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

i)  Impedir la participacion de la comunidad universitaria en los procesos de eleccién
de sus representantes, a los diferentes cuerpos colegiados de direccion y de
participacién de la universidad.

k) Portar o almacenar armas de fuego o elementos explosivos en el campus
universitario.

I)  Ofrecer o realizar fraude, en particular en aquellas actividades asociadas al proceso
de admisién, examenes, homologaciones, validaciones, entre otros procesos
académicos y/o administrativos de la Universidad.

m) Discriminar en todas sus formas, incluidos actos de racismo y exclusion.
n) Danfar los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

0) Retener, intimidar, estafar, extorsionar a docentes, estudiantes, funcionarios, y
servidores publicos de la Universidad.

p) Fomentar, incentivar, promover, inducir o practicar actos constitutivos de pornografia
o trata de personas.
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Incurrir en conductas tipificadas como delitos en la legislacion penal colombiana.

Promover o participar en actos generadores de violencias basadas en género,
cualquier acto de maltrato fisico, sexual y psicolégico; por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito académico y laboral.

Promover o participar en actos generadores de bullying o de agresién caracterizada
por ser intencional, envolver un desequilibrio de poder entre un agresor y una
victima, ser repetitiva y producir efectos en el transcurso del tiempo, lo cual se puede
dar a través de insultos, exclusion social, propagacion de rumores que afecten
derechos fundamentales, a través de la confrontacion personal o con palabras
escritas como las empleadas a través de internet o medios electronicos.

Participar en actos de ciberacoso consistente en el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién para amenazar fisicamente, asediar verbalmente o
excluir socialmente a un individuo de un grupo.

Impedir, retener u obstaculizar la libre circulacion de los docentes, estudiantes,
administrativos, contratistas o cualquier otra persona que se encuentre en las
instalaciones de la Universidad.

Ingresar, manipular y utilizar sustancias o elementos de caracter inflamable,
explosivo y/o contaminante sin la debida autorizacion.

Las demas que vulneren los deberes, derechos, y restricciones del estudiantado
establecidos en las normas y reglamentos vigentes en la Universidad
Surcolombiana.

PARAGRAFO. La Universidad promovera programas para prevencién y atencién de
consumo de sustancias psicoactivas.

ARTICULO 151. CONSTITUYEN FALTAS GRAVES:

a)

b)

e)
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Realizar o coadyuvar en el fraude de las actividades académicas como parciales,
trabajos escritos, practicas e investigaciones o alterar el contenido de una
evaluacion ya calificada para obtener una recalificacion. Esta falta cobija tanto al
estudiante que la realiza como al que la permite.

Realizar cualquier modalidad de plagio de cualquier tipo de trabajo, exigido en el
proceso de ensefianza de cada asignatura, para beneficio propio o de otro
estudiante.

Adquirir, sustraer, comercializar o divulgar cuestionarios, temarios, y evaluaciones
académicas, previas a su evaluacion.

Suplantar a estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo de la
universidad; o permitir ser suplantado en las evaluaciones o actividades
académicas.

Ofrecer dinero, objetos de valor o dadiva a profesores o funcionarios de la
universidad, para obtener calificaciones o beneficios de manera indebida.
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Participar en rifas dentro del campus universitario, promover o fomentar su
realizacion.

Agredir de manera fisica o verbal a estudiantes, profesores o personal administrativo
y demas personas que estén al servicio de la Universidad; o cualquier acto de acoso,
difamacién o discriminacién por motivos politicos, religiosos, filoséficos, condicion
racial, fisica, orientacion sexual, género, en el desarrollo de actividades académicas,
0 con ocasion de ellas.

Utilizar de forma indebida, dafar, atentar, o hacer mal uso de los bienes y/o utilizar
en provecho personal o de terceros, las insignias, servicios, bienes muebles e
inmuebles de la institucion. Excepcionalmente estan permitidas las expresiones
artisticas debidamente autorizadas por la instancia universitaria de conformidad con
los procedimientos que asi lo regulen y en los sitios permitidos.

Hurtar bienes de la Universidad, de los estudiantes, profesores, empleados o de
terceros que se encuentre dentro del campus universitario.

Desarrollar actividades de produccion, procesamiento, intercambio y/o venta de
alimentos, accesorios, bienes o servicios licitos sin autorizacién por parte de las
autoridades administrativas de la Universidad.

Desarrollar actividades de intercambio o venta de bienes o servicios ilicitos.

Utilizar su calidad o posicion de poder al interior de la Universidad para amedrentar
a otros.

Ocupar indebidamente y sin la autorizacién pertinente los diferentes espacios de la
Universidad.

Incumplir con los compromisos adquiridos con ocasion de la realizacion de una falta
leve.

Incitar, propiciar, inducir o determinar a otros a cometer cualquiera de las faltas
anteriormente descritas.

Las consideradas como faltas gravisimas, graves y leves en los reglamentos de
practica de los diferentes programas o en los reglamentos aprobados por los
Consejos Superior Universitario y Consejo Académico.

Difundir fotografias, videograbaciones, imagenes de las actividades virtuales que se
desarrollen en la institucién sin la debida autorizacion.

ARTICULO 152. CONSTITUYEN FALTAS LEVES:

a)

b)
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Firmar por otro estudiante la lista de asistencia a cualquier actividad académica y/o
solicitar a otro estudiante que lo haga a su nombre o alterar el proceso de control.

Realizar cualquier tipo de similitudes conforme lo establecido en la normativa
institucional en trabajos de investigacion, quiz, talleres y actividades académicas
exigidas en el proceso de aprendizaje, para su beneficio o de otro estudiante.
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Utilizar citas o referencias bibliograficas falsas o adulteradas en la presentacion de
los trabajos.

Inducir o mantener en error a un docente o autoridad universitaria, en razén al
desarrollo de las diferentes actividades académicas para obtener beneficio personal
O para terceros.

Asistir a las actividades académicas en el saléon de clase, en desarrollo de una
salida, visita, practicas tanto de la institucion como en otros lugares por fuera
destinados para tal fin, al interior de medio de transporte o en sus desplazamientos,
o en cualquier ofro sitio donde se realicen actividades académicas, formativas y
sociales de la universidad, bajo el efecto de sustancias psicoactivas (drogas o
alcohol), o consumirlas dentro de estos lugares.

Amenazar, injuriar, coaccionar y agredir verbalmente a miembros de la comunidad
universitaria o a visitantes de la Universidad, o cualquier otro acto de irrespeto que
no constituya una agresion tipificada como grave o gravisima en el presente
acuerdo.

Toda conducta que altere el orden en el saldén de clases, en desarrollo de una salida,
visita, practica académica, en medio de transporte propio de la institucién o
contratado, o en cualquier otro sitio donde se realicen actividades académicas,
formativas y sociales de la Universidad.

ARTICULO 153. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Se consideran como circunstancias
que atenuan la responsabilidad, las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
)

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempeio como estudiante o la
ausencia de antecedentes.

La confesion de la falta o la aceptacion de cargos.
Haber, por iniciativa propia, resarcir el daino o compensar el perjuicio causado.

Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, la persona o el bien afectado
con la conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucién, restitucién o
reparacion no se hubieren decretado en otro proceso.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
El haber sido compelido a cometer la falta.

Presentarse voluntariamente a las autoridades después de haber cometido la
conducta disciplinable o evitar la injusta implicacion de terceros.

ARTICULO 154. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran como circunstancias
que agravan la responsabilidad, las siguientes:

a)

b)
c)
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Haber sido sancionado disciplinariamente dentro del afio anterior a la comision de
la conducta que se investiga.

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

El grave dafio social e institucional de la conducta.
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La afectacion a derechos fundamentales.
El conocimiento de la ilicitud.
Pertenecer a organismos directivos de la institucion.

Ejecutar la conducta constitutiva de falta disciplinaria por recompensa o promesa
remuneratoria de un tercero.

La naturaleza de los perjuicios causados.

Haber procedido por motivos innobles o futiles.
Haber preparado ponderadamente la falta.

Haber cometido una falta para ejecutar u ocultar otra.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la conducta disciplinable.

m) Obrar en coparticipacion.

n)

0)

p)

q)

Cuando la conducta disciplinable fuere cometida contra servidor publico o
contratistas, por razon del ejercicio de sus funciones o actividades, respectivamente.

Cuando para la realizacion de la conducta disciplinable se hubieren utilizado
explosivos, venenos u otros instrumentos de similar eficacia destructiva.

Cuando para la realizaciéon de las conductas disciplinables se utilicen medios
informaticos, electronicos o telematicos.

Cuando la conducta disciplinable fuere cometida total o parcialmente al interior de
un escenario deportivo, o en sus alrededores, o con ocasién de un evento deportivo,
antes, durante o con posterioridad a su celebracion.

ARTICULO 155. SANCIONES A FALTAS LEVES Y GRAVES. Son sanciones aplicables a
las faltas leves, las siguientes:

a)
b)

Amonestacion escrita y privada para las faltas leves culposas.

Amonestacion escrita con anotacién en la hoja académica para las faltas leves
dolosas.

Son sanciones aplicables a las faltas graves, las siguientes:

Para las faltas graves cometidas a titulo de culpa:

a)
b)

c)

Inhabilidad para acceder a las exenciones, estimulos y cargos honorificos
establecidos por la Universidad, hasta por el término de seis (6) meses.

Inhabilidad para ejercer cargos remunerados dentro de la Universidad, hasta por el
término de seis (6) meses.

Separacion de cargos honorificos o remunerados dentro de la Universidad, hasta
por el término de seis (6) meses.

Para las faltas graves cometidas a titulo de dolo:
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a) Cancelacion o suspension temporal de la matricula hasta por dos (2) periodos
académicos.

ARTICULO 156. SANCIONES A FALTAS GRAVISIMAS. Son sanciones aplicables a las
faltas gravisimas.

Para las faltas gravisimas cometidas a titulo de culpa:

a) Cancelaciéon o suspension temporal de la matricula de cuatro (4) hasta ocho (8)
periodos académicos.

Para las faltas gravisimas realizadas a titulo de dolo:
a) Expulsion definitiva del estudiante en cualquier tipo de modalidad de estudio.

ARTICULO 157. MEDIDAS PEDAGOGICAS. Las medidas pedagdgicas son acciones de
caracter formativo, preventivo y restaurativo orientadas a promover la reflexién sobre la
conducta, fortalecer la convivencia y prevenir la reincidencia. Podran aplicarse, de
conformidad con este Manual, atendiendo a la naturaleza de la conducta, sus circunstancias
y las condiciones particulares del estudiante.

Las medidas pedagogicas podran comprender, entre otras, actividades de reflexion,
formacion, orientacién, sensibilizacién, reparacion simbdlica o acciones dirigidas al
fortalecimiento de las competencias para la convivencia.

PARAGRAFO. La aplicacion de medidas pedagogicas no tendra caracter sancionatorio ni
podra desconocer las garantias del debido proceso cuando los hechos sean objeto de una
actuacion disciplinaria.

ARTICULO 158. AUTORIDAD COMPETENTE. La etapa de instruccién quedara en cabeza
de la Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario y la etapa de juzgamiento
sera de competencia del Consejo de Facultad a la que se encuentre adscrito el estudiante
investigado. La segunda instancia sera competencia del Consejo Académico.

El procedimiento disciplinario se adelantara por parte de las autoridades competentes en
acatamiento del presente acuerdo. En caso contrario, sera causal de mala conducta, acorde
con el régimen disciplinario del servidor publico.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 159. PROCEDIMIENTO. Todo acto de un estudiante considerado como falta
debe ser investigado mediante el proceso disciplinario, dentro de los nueve (9) meses
contados a partir de la fecha de su apertura.

Dentro de la actuacion disciplinaria, la Direccion Administrativa de Control Interno
Disciplinario podra hacer uso de los medios de prueba legalmente reconocidos para
determinar la individualizacién de los estudiantes que participaron en los hechos.
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Dentro del tramite de la indagacion preliminar podra adelantarse una audiencia de
conciliacion para el caso de faltas leves y graves y en aquellos procesos que se hayan
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iniciado mediante queja, de la cual se levantara el acta correspondiente. Si existe
conciliacion, y solo si la conducta investigada es susceptible de conciliacion, se archivara
la indagacion, de lo contrario se continuara con el tramite de la actuacion.

La accion disciplinaria se iniciara de oficio o a peticién de parte, mediante presentacion de
queja ante Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario.

El estudiante implicado en conductas sancionables tendra siempre la garantia del debido
proceso, y el procedimiento que se le adelante debera sujetarse a las siguientes etapas

a) Auto de apertura de investigacion contra el cual no procede ningun recurso.

b) Practica de pruebas decretadas, dentro de un término no mayor a treinta (30) dias
habiles.

c¢) Formulacion de cargos, dentro de los quince (15) dias siguientes habiles al cierre
del término probatorio. Providencia que como minimo debera contener: descripcidn
de la conducta, las normas presuntamente violadas y el concepto de su violacion,
identificacion del autor o autores de la falta, determinacién de la Facultad y programa
académico al cual esta matriculado, analisis de las pruebas, exposicion fundada de
los criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta, la forma de
culpabilidad y el analisis de los argumentos presentados por las partes.

d) Recepcion de descargos, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion del pliego de cargos.

e) Practica de pruebas solicitadas en la etapa de descargos, siempre y cuando sean
conducentes y pertinentes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
radicacion de los descargos.

f) Presentacion de los alegatos de conclusion, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al término descrito en el literal anterior.

g) Dentro del término de los quince (15) dias habiles siguientes a la recepcion de los
alegatos de conclusion, se proferira fallo sancionatorio o absolutorio debidamente
motivado, que como minimo debera contener: la identidad del investigado, un
resumen de los hechos, analisis de las pruebas, analisis de los cargos, descargos y
alegaciones, la fundamentacién de la calificacion de la falta, el analisis de
culpabilidad, las razones de la sancidon o absolucién y exposicion de los criterios
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para la graduacion de la sancion.

PARAGRAFO 1. El investigado podra estar asistido por un profesional del derecho, en su
defecto, se designara defensor de oficio quien podra ser un estudiante miembro del
Consultorio Juridico de una Facultad de Derecho de una universidad debidamente
acreditada.

PARAGRAFO 2. En todos los casos cuando el estudiante investigado sea menor de edad,
se debera contar con la presencia del defensor de familia, sus padres o representantes
legales.
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PARAGRAFO 3. Todas las sanciones se haran constar en la Hoja de Vida Académica del
estudiante, con excepcion de la amonestacién escrita y privada.

PARAGRAFO 4. Contra las decisiones que pongan fin al Proceso Disciplinario procederan
los siguientes recursos:

a) El de reposicion ante el Consejo de Facultad que tomd la decisién, contra las
providencias de caracter interlocutorias, con el fin que las aclare, modifique o
revoque.

b) El de apelacién ante el Consejo Académico contra las providencias de fallo en
primera instancia y la que niega la practica de pruebas. El recurso de apelacion
podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicién.

c) El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la
decision quedara en firme. Los recursos solo podran ser interpuestos por quienes tengan
interés juridico para hacerlo.

PARAGRAFO 5. Para efectos exclusivos de notificaciones, nulidades, impedimentos y
recusaciones, y demas materias de procedimiento no contempladas en el presente
Régimen Disciplinario se podra acudir a las disposiciones establecidas en las normas del
Cddigo General del Proceso y del Codigo General Disciplinario.

PARAGRAFO 6. Para la graduacion de la sancién disciplinaria se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los dos (2) afios anteriores a la
conducta que se investiga.

b) La confesion de la falta antes de la formulacion de los cargos.

c) Haber devuelto, restituido o reparado, el bien afectado con la conducta constitutiva
de la falta.

d) El conocimiento de la ilicitud.

e) Elgrave dano social de la conducta.

f)  Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.
g) La afectacion a derechos fundamentales.

h) Existencia de concurso de faltas disciplinarias.

PARAGRAFO 7. Si se advierte falsedad o temeridad de la queja, el operador disciplinario
podra imponer multa hasta de treinta (30) salarios minimos legales diarios vigentes, previa
audiencia del quejoso, mediante resolucion motivada contra la cual procede Unicamente el
recurso de apelacion que puede ser interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su
notificacion.

ARTICULO 160. SUSPENSION PROVISIONAL. Durante la investigacion disciplinaria o
juzgamiento por faltas calificadas como gravisimas, la Direccién Administrativa de Control

Vigilada Mineducacién
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Interno Disciplinario o el Consejo de Facultad podra ordenar motivadamente la suspension
provisional de la representaciéon estudiantil cuando el estudiante disciplinado ocupe tal
calidad, o derecho a optar al diploma, grado profesional o titulo académico correspondiente,
durante un tiempo no mayor a dos (2) meses, prorrogables por dos (2) meses mas,
contados a partir del auto que la ordena.

ARTICULO 161. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria
prescribe en tres (3) afios contados para las faltas instantdneas desde el dia de su
consumacion y para las de caracter permanente o continuado desde la realizacion del
ultimo acto. El investigado podra renunciar a la prescripcion, en este caso la accidén solo
podra proseguirse por un término de un afo, contado a partir de la presentacion de la
solicitud.

CAPITULO Il
INDAGACION PREVIA

ARTICULO 162. PROCEDENCIA, OBJETIVO Y TRAMITE DE LA INDAGACION PREVIA.
En caso de duda sobre la identificacion o individualizacién del posible autor de una falta
disciplinaria, se adelantara indagacion previa.

La indagacién previa tendra una duracién de tres (3) meses y culminara con el archivo
definitivo o auto de apertura de investigacion. Cuando se trate de investigaciones por
violacion a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el término de
indagacion previa podra extenderse a otros tres (3) meses cuando sean mas de dos (2)
presuntos responsables.

PARAGRAFO. Si en desarrollo de la indagacién previa no se logra identificar o
individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigacion disciplinaria,
se ordenara su archivo. Esta decision no hard transito a cosa juzgada material.

ARTICULO 163. DECISION INHIBITORIA. Cuando la informacion o queja sea
manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o de
imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o
cuando la accién no puede iniciarse, la Direccion Administrativa de Control Interno
Disciplinario se inhibira de iniciar actuacién alguna. Contra esta decisién no procede
recurso.

ARTICULO 164. QUEJAS FALSAS O TEMERARIAS. Las quejas falsas o temerarias, una
vez ejecutoriada la decision que asi lo reconoce, originaran responsabilidad patrimonial en
contra del denunciante o quejoso exigible ante las autoridades judiciales competentes.

CAPITULO IV
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 165. PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Cuando, con
fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacion previa se identifique
al posible autor o autores de la falta disciplinaria, la Direccion Administrativa de Control
Interno Disciplinario iniciara la investigacion disciplinaria.
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ARTICULO 166. FINES Y TRAMITES DE LA INVESTIGACION. La investigacion tendra
como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad.

Para el adelantamiento de la investigacién, la Direccién Administrativa de Control Interno
Disciplinario hara uso de los medios de prueba legalmente reconocidos y podra, a solicitud
del vinculado, oirlo en version libre.

La investigacion se limitara a los hechos de objeto denuncia, queja o iniciacién oficiosa y
los que le sean conexos.

ARTICULO 167. TERMINO DE LA INVESTIGACION. La investigacion tendra una duracion
de tres (3) meses, contados a partir de la decision de apertura. Este término podra
prorrogarse hasta en otro tanto, cuando en la misma actuacién se investiguen varias faltas
0 a dos (2) o mas estudiantes y culminara con el archivo definitivo o la notificaciéon de la
formulacién del pliego de cargos.

Con todo, si hicieran falta pruebas que puedan modificar la situacién juridica del
disciplinable, los términos previstos en los incisos anteriores se prorrogaran hasta por tres
(3) meses mas. Vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular cargos se
archivara la actuacion.

ARTICULO 168. RUPTURA DE LA UNIDAD PROCESAL. Procedera en los siguientes
casos:

a) Cuando se adelante investigacion por una falta disciplinaria en la que hubieren
intervenido varios estudiantes y solamente se identificare uno o algunos de ellos, se
podra romper la unidad procesal, sin perjuicio de que las actuaciones puedan
unificarse posteriormente para proseguir su curso bajo una misma cuerda.

b) Cuando se decrete la nulidad parcial, la actuacion procesal que obligue a reponer el
tramite en relacién con uno de los disciplinados o una o algunas de las faltas
atribuidas a un mismo disciplinado.

c) Cuando en la etapa de juzgamiento surjan pruebas sobrevinientes que determinen
la posible ocurrencia de otra falta disciplinaria o la vinculacién de otra persona en
calidad de disciplinado, evento en el cual se ordena expedir copias de las pruebas
pertinentes para iniciar la nueva accion en expediente separado.

d) Cuando en la etapa de juzgamiento se verifique la confesion de una de las faltas o
de uno de los disciplinados, evento en el cual se continuara el juzgamiento por las
demas faltas o disciplinados en actuacion esperada.

PARAGRAFO. La ruptura de la unidad procesal no genera nulidad siempre que no afecte
las garantias constitucionales del disciplinado. Tampoco genera nulidad el hecho de
adelantar procesos independientes para conductas en las que se presenta conexidad
procesal.

ARTICULO 169. CONTENIDO DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La decisién que
ordena abrir investigacion disciplinaria debera contener:

a. Laidentidad del posible autor o autores.
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b. Relacién clara y sucinta de los hechos disciplinariamente relevantes en lenguaje
comprensible.

La relacion de pruebas cuya practica se ordena.

d. La informacién sobre los beneficios de la confesidn o aceptacién de cargos.

CAPITULO V
CIERRE DE LA INVESTIGACION Y EVALUACION

ARTICULO 170. ALEGATOS PRECALIFICATORIOS. Cuando se hayan recaudado las
pruebas ordenadas en la investigacién disciplinaria, o vencido el término de ésta, la
Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario, mediante decision de
sustanciacién declarara cerrada la investigacién y ordenara correr traslado por el término
de diez (10) para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la
evaluacién de la investigacion.

ARTICULO 171. DECISION DE EVALUACION. Una vez surtida la etapa prevista en el
articulo anterior, la Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario, mediante
decision motivada, evaluara el mérito de las pruebas recaudadas y formulara pliego de
cargos al disciplinable o terminara la actuacion y ordenara el archivo, segun corresponda.

ARTICULO 172. PROCEDENCIA DE LA DECISION DE FORMULACION DE CARGOS.
La Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario formulara pliego de cargos
cuando esté objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad del disciplinado. Contra esta decisidén no procede recurso alguno.

ARTICULO 173. PLIEGO DE CARGOS. Contenido del auto de citacién a audiencia y
formulacion del pliego de cargos. La decision mediante la cual se cite a audiencia al
disciplinado debera contener:

a) La identificacion del autor o autores de la falta.
b) La identificacion del programa y facultad a la que pertenece el estudiante.

c) La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con indicaciéon de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

d) Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacion, concretando la
modalidad especifica de la conducta.

e) El andlisis del incumpliendo de los deberes como estudiante.
f) El analisis de las pruebas.

g) El andlisis de la responsabilidad de los estudiantes.

h) Identificacion de los cargos formulados.

i) La exposicién fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefalado en el presente
Acuerdo.
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j) Elanalisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

ARTICULO 174. TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En cualquier etapa de
la actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido
no existid, que la conducta no esta prevista en este Manual Académico Estudiantil de
Pregrado como falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometid, que existe una causal
de exclusién de responsabilidad, o que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse, la
Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario, mediante decision motivada, asi lo
declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias, la que sera comunicada a quien
formule la queja o envie el informe, para efectos de las quejas andénimas la comunicacion
se hara a través de la cartelera para que dicha comunicacion se fijara por el término de tres
(3) dias. Cuando no haya sido posible identificar e individualizar al presunto autor, el archivo
hara transito a cosa juzgada formal.

CAPITULO VI
JUZGAMIENTO

ARTICULO 175. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS Y OPORTUNIDAD DE
VARIACION. El pliego de cargos se notificara personalmente al procesado o a su
apoderado si lo tuviere. Para el efecto, inmediatamente se librara comunicacién y se surtira
con el primero que se presente.

Si vencido el término de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente a la entrega de la
comunicacion en la ultima direccion registrada y al correo electronico institucional, no se ha
presentado el procesado o su apoderado, si lo tuviere, se procedera a designar apoderado
de oficio por parte de consultorio juridico de una Universidad reconocida con quien se surtira
la notificacion personal.

Cumplidas las notificaciones, dentro del término improrrogable de tres (3) dias, remitira el
expediente al Consejo de Facultad correspondiente para que éste avoque conocimiento y
proceda a notificar a las partes dentro del proceso.

ARTICULO 176. SOLICITUD DE PRUEBAS Y DESCARGOS. En el auto en el que el
Consejo de Facultad decide avocar conocimiento, también dispondra que, por el término de
quince (15) dias, el expediente quede a disposicion de los sujetos procesales en la
secretaria. En este plazo, podran presentar descargos, asi como aportar y solicitar pruebas.
Contra esta decision no procede recurso alguno. La renuencia del investigado o su defensor
a presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

ARTICULO 177. TERMINO PROBATORIO. Vencido el término para presentar descargos,
asi como para aportar y. solicitar pruebas, el Consejo de Facultad competente resolvera
sobre las nulidades propuestas y ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido
solicitadas de acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia y necesidad. Ademas,
ordenara de oficio las que considere necesarias. Las pruebas ordenadas se practicaran en
un término no mayor de sesenta (60) dias.

Vigilada Mineducacién
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Cuando hubieran sido solicitadas por el disciplinable o su apoderado, sin que los
mismos tuvieren responsabilidad alguna en su demora y fuere posible su obtencion.

Cuando a juicio del Consejo de Facultad, constituyan elemento probatorio
fundamental para la determinacién o la ausencia de responsabilidad del investigado
o el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 178. VARIACION DE LOS CARGOS. Si el Consejo de Facultad advierte la
necesidad de variar los cargos, por error en la clasificacion o prueba sobreviniente, se
aplicaran las siguientes reglas:

a)

b)

d)

e)

Si vencido el término para presentar descargos, el Consejo de Facultad advierte un
error en la clasificacién, por auto de sustanciacién motivado, devolvera el expediente
a la Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario, para que proceda a
formular una nueva clasificacion, en un plazo maximo de quince (15) dias. Contra
esta decision no procede recurso alguno y no se entendera como un juicio previo de
responsabilidad.

Si la Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario varia la clasificacion,
notificara la decisién en la forma indicada para el pliego de cargos. Surtida la
notificacion, remitird el expediente al Consejo de Facultad quien, por auto de
sustanciacion, ordenara dar aplicacion al articulo para que se continie con el
desarrollo de la etapa de juicio.

Si la Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario no varia el pliego de
cargos, asi se lo hara saber al Consejo de Facultad por auto de sustanciacion
motivado, en el que ordenara devolver el expediente. El Consejo de Facultad podra
decretar la nulidad del pliego de cargos, de conformidad con lo sefialado en este
Manual.

Si como consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa
probatoria, surge la necesidad de la variacién del pliego de cargos, el Consejo de
Facultad procedera a realizarla, sin que ello implique un juicio previo de
responsabilidad.

La variacién se notificara en la misma forma del pliego de cargos y se otorgara un
término de diez (10) dias para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. El
periodo probatorio, en este evento, no podra exceder el maximo de dos (2) meses.

ARTICULO 179. TRASLADO PARA ALEGATOS DE CONCLUSION. Si no hubiere
pruebas que practicar o habiendo practicado las decretadas, el Consejo de Facultad
mediante auto de sustanciacién ordenara el traslado comun por diez (10) dias; para que los
sujetos procesales presenten alegatos de conclusion.

ARTICULO 180. TERMINO PARA FALLAR Y CONTENIDO DEL FALLO. El Consejo de
Facultad proferira el fallo dentro de los (30) dias habiles siguientes al vencimiento del
término de traslado para presentar alegatos de conclusion.

El fallo debe constar por escrito y contener:

a)
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b) Un resumen de los hechos.
c) El analisis de las pruebas en que se basa.

d) El analisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las
alegaciones que hubieren sido presentadas.

e) Lafundamentacion de la clasificacion de la falta.

f)  El analisis del incumplimiento de los deberes como estudiante.
g) Elanalisis de la responsabilidad.

h) La fundamentacion de la clasificacion de la falta.

i) Las razones de la sancién o de la absolucioén vy,

i)  La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion
de la sancion y la decision en la parte resolutiva.

ARTICULO 181. NOTIFICACION Y APELACION DEL FALLO. La decisién sera notificada
personalmente en los términos de este Manual. Si no fuera posible hacerlo en los plazos
correspondientes, se hara por edicto. Contra el fallo de primera instancia procede el recurso
de apelacién. Este debera interponerse y sustentarse por escrito dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificaciéon ante la secretaria de la facultad.

ARTICULO 182. CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad las siguientes:
a) La falta de competencia del funcionario para proferir el fallo.
b) La violacion del derecho de defensa del investigado.
c) La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

ARTICULO 183. DECLARATORIA OFICIOSA. En cualquier estado de la actuacién
disciplinaria, cuando el Consejo de Facultad que conozca del asunto advierta la existencia
de alguna de las causales previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de lo actuado.
Contra esta providencia no procede recurso.

ARTICULO 184. EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La declaratoria de
nulidad afectara la actuacién disciplinaria desde el momento en que se presente la causal.
Asi lo sefala el Consejo de Facultad y ordenara que se reponga la actuacion que dependa
de la decision declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacion disciplinaria no invalida las pruebas allegadas y
practicadas legalmente.

ARTICULO 185. REQUISITOS DE SOLICITUD DE NULIDAD. La solicitud de nulidad podra
formularse hasta antes de dar traslado para alegatos de conclusion y debera indicar en
forma concreta la causal o causales respectivas, asi como expresar los fundamentos de
hecho y de derecho que la sustenten.

ARTICULO 186. TERMINO PARA RESOLVER. El Consejo de Facultad resolvera la
solicitud de nulidad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si la
misma se presenta en el marco de una audiencia, se resolvera en esta.
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Contra la decisién que se pronuncia sobre la solicitud de nulidad procede el recurso de
reposicion.

TITULO XX
JUSTICIA RESTAURATIVA
CAPITULO |
MODALIDADES

ARTICULO 187. JUSTICIA RESTAURATIVA. La justicia restaurativa es un enfoque
orientado a reconocer y reparar los dafios ocasionados por una conducta, atender las
necesidades de las personas afectadas, promover la responsabilidad del estudiante y
contribuir al restablecimiento de la convivencia universitaria.

Procedera respecto de presuntas faltas leves o graves, cuando por la naturaleza de la
conducta, sus circunstancias y los efectos ocasionados resulte pertinente y las personas
involucradas manifiesten su voluntad de participar y se solicite ante la Vicerrectoria
Administrativa o el Consejo de Facultad en el marco del proceso disciplinario, hasta antes
de la expedicion del fallo de primera instancia.

La justicia restaurativa podra desarrollarse mediante conciliacion, mediacién, acuerdos
restaurativos, reparacion, seguimiento y voluntariado, de conformidad con las disposiciones
del presente Manual.

PARAGRAFO 1. La participacion en los mecanismos de justicia restaurativa sera voluntaria
y debera desarrollarse con respeto de la dignidad, igualdad, confidencialidad y demas
garantias de las personas intervinientes.

PARAGRAFO 2. La aplicacién de mecanismos de justicia restaurativa no implica, por si
misma, el reconocimiento de responsabilidad disciplinaria y no podra utilizarse para
desconocer las garantias del debido proceso.

PARAGRAFO 3. No procedera la justicia restaurativa cuando la naturaleza de la conducta,
las circunstancias del caso o la afectacion ocasionada hagan incompatible su aplicacion
con los fines de la actuacion disciplinaria o cuando exista prohibicién legal.

ARTICULO 188. CONCILIACION. La conciliacién es un mecanismo mediante el cual las
partes, con la intervencion de un tercero imparcial, procuran alcanzar un acuerdo voluntario
para resolver el conflicto, reparar los dafios ocasionados y restablecer la convivencia.
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ARTICULO 189. MEDIACION. La mediacién es un mecanismo mediante el cual un tercero
imparcial facilita el didlogo entre las partes para que, de manera voluntaria, construyan
alternativas de solucion al conflicto y contribuyan a restablecer las relaciones afectadas.

ARTICULO 190. ACUERDOS RESTAURATIVOS. Los acuerdos restaurativos son
compromisos voluntarios orientados a reconocer las consecuencias de la conducta, reparar
los dafios ocasionados, atender las necesidades de las personas afectadas y restablecer
la convivencia.

ARTICULO 191. REPARACION. La reparacion comprende las acciones acordadas para
resarcir, compensar o restaurar, segun corresponda, los dafios o afectaciones ocasionados
por la conducta, atendiendo a su naturaleza y circunstancias.

ARTICULO 192. SEGUIMIENTO. La Universidad realizara el seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos y compromisos restaurativos, de conformidad con las condiciones vy
términos establecidos. Su cumplimiento podra dar lugar a las consecuencias previstas en
este Manual.

ARTICULO 193. VOLUNTARIADO. El voluntariado podréa constituir una accion restaurativa
mediante la cual el estudiante, de manera libre y voluntaria, participe en actividades de
beneficio institucional o comunitario relacionadas con la reparacion y el fortalecimiento de
la convivencia, sin que implique trabajo forzoso ni afecte sus derechos.

TiTULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 194. REGLAMENTACION E IMPLEMENTACION. Las dependencias y
organos competentes de la Universidad que deban reglamentar aspectos especificos del
presente Acuerdo dispondran de un término de seis (6) meses, contado a partir de su
entrada en vigencia, para expedir las reglamentaciones correspondientes.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria Académica realizara el seguimiento a la implementacion
del presente Acuerdo y velara por el cumplimiento del término establecido.

ARTICULO 195. TRANSITO DE ACTUACIONES. Las solicitudes y actuaciones
administrativas o académicas que se encuentren en tramite al momento de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes al
momento de su iniciacion, salvo que las nuevas disposiciones resulten mas favorables y
sean juridicamente aplicables.

ARTICULO 196. SOCIALIZACION. La Vicerrectoria Académica, en coordinacién con las
dependencias competentes, desarrollara jornadas de socializacion del presente Acuerdo
dirigidas a la comunidad universitaria, con el propésito de promover su conocimiento,
apropiacion y adecuada aplicacion.

ARTICULO 197. AMBITO DE APLICACION. El presente Manual Académico Estudiantil de
Pregrado sera aplicable a los estudiantes de programas de pregrado de la Universidad
Surcolombiana a partir de su entrada en vigencia, sin perjuicio de las reglas de transicion
previstas en este Acuerdo.
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ARTICULO 198. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Neiva, a los XXXXX (XX) dias del mes de XXXX del afio dos mil veintiséis (2026).
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