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PRESENTACION

La especializacion busca formar especialistas en Gerencia del
Talento Humano, competentes en su quehacer profesional,
con pensamiento gerencial, lider con sensibilidad social,
respetuosos de las leyes que regulan el ambito laboral, que
gestione una cultura de alto desempeno y rendimiento, para
fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones con
proyeccion nacional e internacional



INFORMACION GENERAL
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TiTULO QUE
OTORGA:

Especialista en
Gerencia del
Talento Humano

B @ B
DURACION:

2 semestres

—
NO. DE

CREDITOS:

26 créditos
acadéemicos

=

JORNADA
Viernes:
6:00 P.m a10:00P.m
Sdbado:
800 AMmal00P.m

\. J




PERFIL PROFESIONAL

El especialista en Gerencia del talento Humano, estard en capacidad de:

Realizar diagndsticos y evaluar dreas y sub-dreas relacionadas con el talento humano de la
organizacion, generando una mejora continua dirigida al logro de los objetivos y metas de la
organizacion.

Generar liderazgo y gestion a través del trabajo en equipo con criterios eticos aplicados a
cualquier tipo de organizacion.

Investigar aspectos del entorno como culturales, sociales y organizacionales para la toma de
decisiones relacionadas con el drea de talento humano.

Construir, ejecutar y evaluar politicas y estrategias para el desarrollo del potencial productivo
del talento humano

)




PERFIL
OCUPACIONAL

@ Cargos de direccion, coordinacion y asesoria en el drea del talento humano
PAra organizaciones publicas y privadas.

Director o coordinador de dreas de talento humano tales como
reclutamiento, seleccion, contratacion, desarrollo, remuneracion, clima
organizacional y evaluacion de desempeno.

() Anallista de procesos de gestion humana.

@ Consultor y asesor en Gerencia del Talento Humano.

@ Lider de procesos de cambio organizacional.

@ Docente universitario en dreas relacionadas al talento humano




PLAN DE ESTUDIOS

Primer Semestre Segundo Semestre

Créditos Créditos
Comprotamiento Organizacional 2 Gestion del Cambio 3
Legislacion Laboral 2 Negociacion y Resolucion de Conflictos 2
Procesos Técnicos del Talento 2 Seguridad Social y Seguridad y Salud en 2
Humano el Trabajo
Giestion del Conocimiento e > Gestion de la Calidad e Indicadores de
Innovacion Medicion
Investigacion 1 2 Investigacion 11
Electiva I: RSE, Cultura Electiva II: Clima Organizacional,
Organizacional o Marketing 2 Desarrollo de Competencias o People
estrategico en RR.HH. analytics con IA




V INFORMACION FINANCIERA
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Proceso de Inscripciones
y Admision

Inscripciones abiertas
10 de septiembre de 2026

Compra
del pin =)

Inscripcion
p{')gina web ﬂ https://gaitana.usco.edu.co/inscripciones_posgrados/login

https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/solicitud_liqui.php



https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/solicitud_liqui.php
https://gaitana.usco.edu.co/inscripciones_posgrados/login

-

FECHAS IMPORTANTES

ACTIVIDADES FECHA

Compra del PIN Hasta el 06 de noviembre de 2026

Inscripcion en la pagina
web

Hasta el 09 de noviembre de 2026

Entrega de documentos Hasta el 09 de noviembre de 2026
Entrevista Del 15 de octubre al 15 de noviembre de 2026
Publicacion admitidos 20 de noviembre de 2026

Matricula Financiera Del 01 al 30 de diciembre de 2026

Inicio de clases 15 de enero de 2027




1.Compra del PIN

 Ingresar a la pagina Web de la Universidad: www.usco.edu.co

e En la parte superior derecha del portal seleccionar nuestra comunidad.

e Clic en la opcion estudiantes, luego seleccione tramites y servicios en linea.

e Opcion: Generar comprobante de pago
https:/ /gaitana.usco.edu.co /generar_facturas /solicitud_liqui.php

 (Clic en Servicios posgrados

e (Clic en Inscripciones

e Selecciona Especializacion en Gerencia del Talento Humano.

 Diligencia los datos e imprime la factura o realiza el pago en linea seleccionando la opcion [r a
comprobantes de pago via Web



http://www.usco.edu.co/
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/solicitud_liqui.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php

2. Inscripcion pagina Web

¥

e Luego de 24 horas de haber cancelado la factura, Ingresar al siguiente link de
inscripcion: https: / /gaitana.usco.edu.co /inscripciones posgrados /login

e Allado izquierdo del pantallazo, da clic en el link “inscripciones de posgrados”

e Selecciona: Neiva — Especializacion en Gerencia del Talento Humano.

e Ingresa los datos solicitados:

Documento: Numero de cedula
Pin: Se encuentra en la factura de inscripcion


https://gaitana.usco.edu.co/inscripciones_posgrados/login
https://gaitana.usco.edu.co/inscripciones_posgrados/login
https://gaitana.usco.edu.co/inscripciones_posgrados/login
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php

3. kntrega de documentos

Entregar los siguientes documentos escaneados al correo electronico:
esp.gerenciatalentohumano@usco.edu.co

e Hoja de vida actualizada con soportes académicos y laborales

e Una fotografia a color tamano 3 x 4 con fondo azul.

e Copia del comprobante de de pago de la cancelacion por derechos de
[nscripcion.

e Certificado de inscripcion ( se genera en la plataforma)

e Certificacion laboral donde se especifique que la empresa autoriza permiso
para asistencia de clase durante los dos semestres.


https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php
https://gaitana.usco.edu.co/generar_facturas/pagosweb_facturas.php

4. Entrevista >.Publicacion de
el aspirante entrega 165 Admitidos
documentos. Se notifica al aspirante al correo electronico y el

listado es publicado en la pagina web de la
Universidad

5.Matricula Académica y
Financiera

e [.a matricula financiera se realiza en diciembre de 2026.
e [.a matricula académica se realiza en enero de 2027.
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¢ Tienes alguna pregunta?

Comunicate con
nosotros

FERNANDO FIERRO CELIS
Coordinador
Facultad de Economia y Administracion
Calle 28 # 5 w 48 Barrio Santa Ines
Tercer Piso - Oficina de Postgrados

Celular: 3102551909
Email: esp.gerenciatalentohumano@usco.edu.co
Neiva- Huila
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