[ UNIVERSIDADR DEALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Ras. MEN No. 900023 dal 17 Eng 2023

] ACTA DE EVALUACION No. 004 DE 2026
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un
miembro del Personal Administrativo de planta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que
sefala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dGitimo ario Yy su dltima evaluacion de desemperio
sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual esta
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y
en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo
solo puede recaer en empleados debidamente inscritos en carrera
administrativa por parte de la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura Jerarquica de
empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y
requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo
al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de
todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogd el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afo 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, ubicado en Planta Global /
Vicerrectoria Administrativa, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envib a
los correos electronicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia dos (02) de octubre de 2025, por el término de cinco (5) dias habiles,
mediante la Circular No. 017 del 01 de octubre de 2025 dando cumplimiento a los
postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Vigilada Mineducacién
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Perfil del Cargo a proveer:

I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y

SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO
PESOS ($8.587.918) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento profesional relacionada.
(NBC):

* Economia

* Administracion

+ Contaduria Publica

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
* Ingenieria Industrial y A fines

* Matematicas, Estadistica y Afines

* Ingenieria Electronica

Telecomunicaciones y Afines

* Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios y ejecutar acciones en cada una de las areas de la Universidad donde se cuente
con maquinaria, equipo y enseres, tendientes al mejoramiento de la prestacion del servicio.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas de calidad para laboratorios.

Norma NTCGP 1000.

Conocimientos en electricidad, electronica y mantenimiento de equipos.
Software de manejo de inventarios.

Ofimatica.

Herramientas TIC's.

Elaboracion de proyectos de inversién.

Fichas técnicas y catalogos de equipos.
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FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO B

1. Evaluar en forma periddica el estado de |a maquinaria, equipos e instalaciones, con el fin de realizar
acciones que garanticen la prestacion constante del servicio de conformidad con los lineamientos e
instrucciones del Vicerrector Administrativo.

2. Elaborar el diagnéstico del estado de Ia magquinaria, equipos e instalaciones para la elaboracion del
Plan Anual de Mantenimiento de Equipos de conformidad con los lineamientos e instrucciones del
Vicerrector Administrativo.

3. Organizar y disefiar un sistema de vigilancia y control de los bienes de la Universidad
Surcolombiana de conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.

4. Gestionar ante la dependencia responsable el aprovisionamiento de elementos y servicios
requeridos para la refaccion de la maquinaria y las instalaciones, con el fin de garantizar su
funcionamiento permanente de conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector
Administrativo.

5. Instruir a los usuarios en el uso de los equipos, maquinaria y enseres que adquiera la Universidad
para garantizar su correcto y contintio funcionamiento.

6. Realizar la interventoria o supervision de los contratos y 6rdenes celebrados para el mantenimiento
y reparacion de maquinaria, equipos y enseres, con el fin de asegurar el cumplimiento del objeto.

7. Verificar el estado de las polizas de Seguro para los equipos y enseres que tiene la Universidad,
con el fin de garantizar su actualizacion y cubrimiento permanente.

8. Vigilar el correcto funcionamiento y suministro de los servicios de energia, agua y teléfono.

9. Controlar y evaluar los sistemas y los procedimientos para garantizar los servicios de conformidad
con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.

10. Presentar los informes requeridos por el Vicerrector Administrativo.

11. Llevar un registro actualizado de las hojas de vida de todos los equipos de la Institucion que
permita conocer el estado de los mismos y Su programa de mantenimiento de conformidad con los
lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion.

14. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocién y prevencién de los
Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar
el desarrollo de las actividades asignadas.

16.Informar a la Alta Direccidon sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

17. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevo a cabo el procedimiento establecido
en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero 2018, por lo que se expidié el Acta de
Evaluacion No. 002 de 2026, sin embargo este acto administrativo fue objeto de
reclamaciones/observaciones ante la Comision de Personal de la Universidad
Surcolombiana por parte de personal de carrera administrativa, que segun oficio de fecha
22 de junio de 2026 suscrito por la Presidenta de la Comision de Personal, se informé a la
Oficina de Talento Humano que en sesién ordinaria del dia 09 de junio de 2026, contenida
en el Acta No. 003 de 2026, se analizaron las observaciones presentadas a la mentada
acta, por lo que se decidid solicitar nuevamente a la Oficina de Talento Humano que
adelantara las actuaciones administrativas que correspondan con el fin de efectuar las
correcciones, precisiones y ajustes necesarios para salvaguardar los derechos de carrera
administrativa del personal de planta de la Universidad Surcolombiana.

Por lo anterior, se procede a efectuar un nuevo analisis asi:
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Nos remitimos al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, que es el
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, donde se encontré veinte (20) empleos,
de los cuales catorce (14) de ellos estan en vacancia definitiva y seis (6) cargos se
encuentran los siguientes empleados con las siguientes situaciones:

La sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, se encuentra en una mejor situacion
administrativa por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo 2165 Grado 21 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social, por lo que no se analizara su historia laboral.

La sefiora ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, se encuentra en situacion administrativa por
encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2165
Grado 19 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social -
Investigaciones, por lo que no se analizara su historia laboral.

El sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, gjerce bajo la situacion administrativa de
encargo el empleo publico de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19 adscrito a
la Planta Global / Direccién de Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental.
Por lo anterior, se considera que conforme al cargo ofertado, la asignacién salarial no varia
a la que actualmente devenga.

El sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, se encuentra en una mejor situacion
administrativa por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo 2165 Grado 21 adscrito a la Planta Global / Direccidn de Registro y
Control Académico, por lo que no se analizara su historia laboral.

La sefiora MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR, quien al revisar su historia laboral no
cuenta con la formacién académica del perfil del cargo ofertado, por lo que no se analizara
su historia laboral.

La sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, se encuentra en una mejor situacion administrativa
por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestidn Institucional, Codigo 2165
Grado 21 adscrito a la Planta Global / Direccién Administrativa de Bienestar Universitario,
por lo que no se analizara su historia laboral.

Descendiendo los cargos de la planta global, se encontré el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, del cual existen tres (3) empleos, dos (2) en vacancia
definitiva y uno ocupado por la sefiora MIREYA OLIVEROS MACHADO, quien no cumple
con el perfil ofertado, por lo cual no se analizara su historia laboral.

Verificando el siguiente cargo que desciende dentro de la planta, encontramos el cargo de
Técnico Operativo, Cadigo 3132, Grado 17, con seis (6) plazas en vacancia definitiva y otra
ocupada por la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO quien se encuentra en
situacion administrativa de encargo en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Centro de Informacion, Tecnologias y Control
Documental, y mediante Resolucién P4042 de 2019 le fueron asignadas funciones de
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Informacion y Proteccién de Datos
Personales, reconociéndose el porcentaje adicional contemplado para tal efecto en el
Decreto 1011 de 2019.

Vigilada Mineducacién
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Atendidas las observaciones derivadas de las reclamaciones formuladas, se modifica Ia
evaluacion contenida en el Acta 002 de 2026, se deja sin efecto la conclusion segun la cual
no procedia el estudio de la historia laboral de la servidora publica MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO por encontrarse desempefiando un empleo en situacion
administrativa de encargo y percibir el reconocimiento econémico derivado de las funciones
de coordinacién. Asi mismo, se establecié que la percepcion del porcentaje adicional
derivado de las funciones de coordinacién asignadas mediante Resolucién P4042 de 2019
no constituye impedimento juridico para acceder al empleo ofertado ni limita el ejercicio del

derecho preferencial previsto en |a Resolucion No. 004 de 2018, por cuanto dicho
emolumento adicional no es factor salarial

En desarrollo del nuevo estudio efectuado por la Oficina de Talento Humano, se verifico Ia
formacion académica, Ia experiencia profesional relacionada, los antecedentes
administrativos y las equivalencias aplicables, estableciéndose que la sefiora MARTHA
LILIANA HERMOSA TRUJILLO acredita la siguiente:

FORMACION ACADEMICA
Pregrado Posgrado
Especialista en Auditoria de Sistemas
Especialista en Alta Gerencia
Especialista en Docencia Universitaria
Magister en Administracién de Empresas Con Especialidad
en Gestion Integrada de la Calidad, Seguridad y Medio
Ambiente de la Universidad de Vifa del Mar, Convalidada
Por Ministerio de Educacién mediante la Resolucién No.
15547 del 27/07/2016

Ingenieria de Sistemas

RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, ENCARGOS Y PRORROGAS DE ACUERDO A LA HISTORIA
LABORAL

ACTA NOMBRAMIENTO Y/O FECHA
ASUNTO MEMORANDOS

OBSERVACIONES

Acta de posesion N°282 del 28 de
septiembre de 1987. En el cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 5120,
Grado 11, del Centro de Admision,
Registro y Control Académico. Duracién
de 4 meses a partir de la fecha de
posesion.

Resolucién N° 3351 “por la cual

NOMBRAMIENTO se hace un nombramiento en :

EN PERIODO DE periodo de prueba” 24 dz:‘jgé%mb’e
FPRUEBA

INSCRIPCION EN Resolucién N° 5453 “por la cual

EL ESCALAFON se inscribe en el escalafon de 26 de octubre de
DE CARRERA carrera administrativa a un 1990

ADMINISTRATIVA empleado de |a rama ejecutiva”

En el cargo de Auxiliar Administrativo,
Cédigo 5120, Grado 11, Centro de
Admisién, Registro y Control Académico.

Acta de posesion N° 105 del 20 de agosto

Resolucién N° 002904 “por la 20 de agosto de

ENCARGO ; i de 1992. En el cargo de Programador de
cual'ee dispone un encargo 1 Sistemas, Cédigo 4060, Grado 11.
Resolucién N°001873B “por la 0 Terminar el encargo como Programador
TERMINA cual se termina un encargo” 14.de julio de de Sistemas, a partir del 19 de julio de
ENCARGO 1994 1994
Acta de posesion N° 0244 del 19 de julio
Resolucion N 001948 “por la 19 de iulio de de 1994, En el cargo de Operador de
ENCARGO cual se dispone un encargo” 19'94 Equipos de Sistemas, Cédigo 4100, Grado
06, Adscrito al Centro de Sistemas, a partir
de la fecha de su posesién.
Terminar el encargo como Operador
TERMINA Resolucién N° 002636 “por |a 12 de septiembre Equipo de Sistemas, a partir del 12 de
ENCARGO cual se dispone un encargo” de 1994 septiembre de 1994,
Acta de posesién N°0267 del 12 de
ENCARGO Resolucién N° 002668 "por la 12 de septiembre septiembre de 1994. En el cargo de

cual se dispone un encargo” de 1994 Programador de Sistemas, Cadigo 4060,

Grado 11, Adscrito al Centro de Sistemas,

# Nelva - Huila Pégina 5 de 12

& www.usco.educo

il NIT: 891180084-2

g Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 i ; 5 ;

# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata B eomum moes

Vigilada Mineducacién




| UNIVERSIDAD Bﬁﬂ“’ﬂﬂhuﬁ&b
| SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Ma2s, MEN M. OPOD23 dal 11 Ena 2023

-

entre el 12 de septiembre de 1994 al 11 de
diciembre de 1994,

Resolucién N° 0042898 “por la
cual se dispone un encargo”

Acta de posesion N° 0324 del 12 de
diciembre de 1994. En el cargo de
Programador de Sistemas, Cédigo 4060,

ENCARGO 12 d: d;gg:‘nbre Grado 11, Adscrito al Centro de Sistemas,
o entre el 12 de diciembre de 1994 al 11 de
abril de 1995.
En el cargo de Programador de Sistemas,
ENCARGO Resolucion N. 001285B “Por la 17 de abril de Cédigo 4060, Grado 11, adscrito al Centro
cual se efectda un encargo” 1998 de Sistemas, entre el 12 y el 30 de abril de

1995.

INCORPRACION Resolucién No. 003797“por la
DE UN EMPLEADO cual se incorpora un empleado 01d
INSCRITO EN inscrito en carrera administrativa 2 13999%310 fe
CARRERA cuyo cargo se reclasifica”
ADMINISTRATIVA

Acta de posesion N° 757 del 01 de agosto
de 1996 “en el cargo de Operador de
Equipo de Sistemas, Cédigo 4100, Grado
10, adscrito al Centro de Admisién,
Registro y Control Académico. Empieza a
partir de su posesién por un periodo de 2
meses.

Resolucién No. 005634"por la
cual se efectia un encargo”

ENCARGO 05 dgen:;;f;énbre

Acta de posesion N° 897 del 05 de
noviembre de 1996. En el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 3020,
Grado 13, Adscrito al Centro de Admisién,
Registro y Control Académico, entre el 05
de noviembre de 1996 al 04 de marzo de
1997.

PRORROGA Resolucién No. 0005598 “por la 05 de marzo de
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 1997

En el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 3020, Grado 13, adscrito al Centro
de  Admisién, Registro y Control
Académico, entre el tiempo comprendido
del 05 de marzo de 1997 al 04 de julio de
1997.

PRORROGA Resolucion No. 002958°por la 02 de julio de
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 1997

En el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 3020, Grado 13, adscrito al Centro
de Admisién, Registro y Control
Academico, entre el tiempo comprendido
del 05 de julio de 1997 al 04 de noviembre
de 1997,

Resolucién No. P0619 “por la | 1 de diciembre de
ENCARGO cual se efectda un encargo” 1997

En el cargo de Profesional Universitario,
Cddigo 3020, Grado 13, adscrito al Centro
de  Admision, Registro y Control
Academico, a partir del 01 de diciembre de
1997.

TERMINA Resolucién No. P0891 “por la 2 de agosto de
ENCARGO cual se termina un encargo” 1999

Terminar el encargo como Profesional
Universitario, a partir del 03 de agosto de
1999.

Resolucién No. P0712 “por la 03 de agosto de
ERSARGS cual se efectiia un encargo” 1999

Acta de posesién N° 1068 del 03 de agosto
de 1999. En el cargo de Profesional
Universitario, Cédige 3020, Grado 13,
Adscrito al Centro de Direccién de
Investigacion, entre el 03 de agosto de
1999 al 02 de diciembre de 1999.

PRORROGA Resolucion No, P1057 “por

a | 2 de diciembre de

En el cargo de Profesional Universitario,
Codigo 3020, Grado 13, Adscrito al Centro

i
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 1999 ggm[;'rr:rfg;gg g:;::rsglarlgé p;r :l,[ ggmgg
diciembre de 1999.
Acta de posesidn N° 1034 del 17 de
diciembre de 1999. En el cargo de
ENCARGO Resolucion No. P1239 “por la 16 de diciembre Profesional Universitario, Cédigo _?020,
cual se efectia un encargo” de 1999 Grado 13, Adscrito al Centro de Gestién de
Redes, entre el 17 diciembre de 1999 al 16
de abril del 2000.
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Acta de posesion N° 1128 del 17 de abril
del 2000. En el cargo de Profesional

NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

libre nombramiento y remocion”.

ENCARGO Ef:l"s':c;?gcn'j: e Rl 13deabrildel | Universitario, Cédigo 3020, Grado 13,
g0 Adscrito al Centro de Gestion de Redes, a
partir del 17 de abril del 2000.
Acta de posesion N° 1167 del 07 de
septiembre del 2000. En el cargo de
ENCARGO Resolucion No. P0832 “por la 7 de septiembre Profesional Universitario, Cédigo 3020,
cual se efectlia un encargo” del 2000 Grado 13, Adscrito al Centro de Gestién de
Redes, entre el 07 de septiembre del 2000
al 06 de enero del 2001.
En el cargo de Profesional Universitario,
ENCARGO Resolucién No. P0008 “por la 5 de enero del Cadigo 39.20' Grado 13, Adscrito al Qentro
cual se efectlia un encargo” 2001 de Gestlgn de Redes, por el tiempo
comprendido entre el 07 de enero de 2001
al 06 de mayo de 2001.
En el cargo de Profesional Universitario,
PRORROGA Resolucien No. P0318 “por Ia 27 de abril del Cadigo 3020, Grado 13, Adscrito al Centro
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2001 de Gestion de Redes, a partir del 07 de
mayo del 2001.
: i e Terminar el encargo de Profesional
TERMINA Resolucién No. P0561 “por la 27 de junio del : i i : Ji
ENCARGO cual se termina un encargo” 2005 ggggersrtano, a partir del 01 de julio del
COMISION PARA i g En el cargo de Director de Centro de
DESEMPENAR UN Sfjc"s‘”:'i’;nEgaePSSSSComgigﬁ 27 dejuniodel | Universidad, Cédigo 0095, Grado 02,
CARGO DE LIBRE para desempefiar un cargo de 2005 adscrito al Centro de Tecnologias de

Informacién y Comunicaciones, a partir del
1 de julio del 2005.

NOMBRAMIENTO
ORDINARIO

Resolucién No. P0564 “por la
cual se efectia un nombramiento
ordinario”

27 de junio del
2005

Acta de posesion N° 1674 del 05 de julio
del 2005. ‘“en el cargo de Director de
Centro de Universidad, Coédigo 0095,
Grado 02, adscrito al Centro de
Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, a partir del 1 de julio del
2005 al 31 de diciembre de 2005".

COMISION PARA

DESEMPENAR UN

CARGO DE LIBRE

NOMBRAMIENTO
Y REMOCION

Resolucion No. P1439 “por la
cual se concede una comision
para desempefiar un cargo de
libre nombramiento y remocion”.

29 de diciembre
del 2005

En el cargo de Director de Centro de
Universidad, Cédigo 0095, Grado 02,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, a partir del
1 de enero del 2006.

NOMBRAMIENTO
ORDINARIO

Resolucion No. P1440 “por la
cual se efectlia un nombramiento
ordinario”

29 de diciembre
del 2005

En el cargo de Director de Centro de
Universidad, Cédigo 0095, Grado 02,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, a partir del
1 de enero del 2006.

SE TERMINA UNA
COMISION PARA
DESEMPENAR UN
CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO
Y REMOCION Y SE
DA POR
TERMINADO UN
NOMBRAMIENTO.

Resolucion No. P0025 “por la
cual se termina una comision
para desempefiar un cargo de
libre nombramiento y remocién y
se da por terminado un
nombramiento”.

11 de enero del
2007

En el cargo de Director de Centro de
Universidad, Cédigo 0095, Grado 02,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, a partir del
15 de enero del 2007.

ENCARGO

Resolucion No. P0037 “por la
cual se efectia un encargo”

11 de enero del
2007

Acta de posesién N° 008 del 15 de enero
del 2007. ‘“en el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 3010, Grado 15,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, entre el 15
de enero del 2007 al 14 de mayo del 2007".

PRORROGA
ENCARGO

Resolucion No. P0484 “por la
cual se prorroga un encargo”

14 de mayo del
2007

En el cargo de Profesional Especializado,
Cadigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, entre el 15 de mayo del
2007 al 14 de septiembre del 2007.
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En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucion No. P0993 “por la | 12 de septiembre | de Tecnologias de  Informacidn y
ENCARGO cual se prorroga un encargo” de 2007 Comunicaciones, entre el 15 de septiembre
del 2007 al 14 de enero del 2008.
En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucion No. P0030 ‘por la 10 de enero del de Tecnologias de Informacion ¥
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2008 Comunicaciones, entre el 15 de enero del
2008 al 31 de enero del 2008,
En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucion No. P0109 “por la 31 de enero del de Tecnologias de Informacion y
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2008 Comunicaciones, entre el 01 de febrero del
2008 al 29 de febrero del 2008.
En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucion No. P0253 “por la | 29de febrero del | de Tecnologias de Informacién ¥
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2008 Comunicaciones, entre el 01 de marzo del
2008 al 31 de marzo del 2008.
En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucién No. P0346 “por la 31 de marzo del de Tecnologias de Informacién y
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2008 Comunicaciones, entre el 01 de abril del
2008 al 31 de julio del 2008.
En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucién No. P0842 “por Ia 4 de julio del 2008 de Tecnologias de Informacién y
ENCARGO cual se prorroga un encarge” 0. on Comunicaciones, a partir del 11 de julio del
2008.
Terminar el cargo de Profesional
TERMINA Resolucion No. P0890 “por la 09 de julio del Especializado, a partir del 11 de julio del
ENCARGO cual se termina un encargo” 2008 2008.
Acta de posesion N° 106 del 11 de julio del
NOMBRAMIENTO | Resolucion No. P0893 “por la 2008. En el cargo de Director de Centro de
ORDINARIO Y SE | cual se efectia un nombramiento 09 de julio del Universidad, Cédigo 0095, Grado 02,
CONCEDE ordinario y se concede una 2008 adscrito al Centro de Tecnologias de
COMISION comisién’, Informacién y Comunicaciones, a partir del
11 de julio del 2008.
Resolucién No. P1694 “por Ia Terminar el cargo de Director de Centro de
TERMINA cual se termina un nombramiento 12 de diciermbie Universidad y terminar su comisién, a partir
NOMBRAMIENTO | y una comisién a una funcionaria del 2008 del 15 de diciembre del 2008. Reasume las
Y COMISION de la Universidad funciones como Operador de Equipo de
Surcolombiana”. Sistemas.
Acta de posesion N° 169 del 15 de
diciembre del 2008. En el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 3010,
Resolucién No. P1698 ‘por la | 12de diciembre | G240 15, adscrito  al Centro de
ENCARGO cual se efectiia un encargo” del 2008 Tecnologias de Informacian y o
Comunicaciones, en el tiempo 0
comprendido entre el 15 de diciembre del b
2008 al 14 de abril del 2009. b
o
En el cargo de Profesional Especializado, _g
Cédigo 3010, Grado 15, adscrito al Centro =
PRORROGA Resolucion No. P0421 “por la | 15deabrildel | 9¢ Tecnologias de Informacion y 8
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2009 Comunlca_ciones‘ en el tiempo L]
comprendido entre el 15 de abril del 2009 Y
al 14 de agosto del 2009, =
PRORROGA Resolucién No. P1043 “por la | 14 de agostodel | En el cargo de Profesional Especializado,
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2009 Cédigo 3010, Grado 15, adscrito al Ce@
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de Tecnologias de Informacidén vy
Comunicaciones, en el tiempo
comprendido entre el 15 de agosto del 2009
al 14 de diciembre del 2009,

TERMINA Resolucién No. P1277 “por la | 07 de octubre del
ENCARGO cual se termina un encargo” 2009

Terminar el encargo de Profesional
Especializado, a partir del 08 de octubre del
2009. Se reasume las funciones de
Operador de Equipo de Sistemas.

NOMBRAMIENTO | Resolucién No. P1280 “por la
ORDINARIC Y SE | cual se efectiia un nombramiento | 07 de octubre del

Acta de posesion N° 079 del 08 de octubre
del 2009. En el cargo de Director de Centro
de Universidad, Cédigo 0095, Grado 02,

Surcolombiana’.

CONCEDE ordinario y se concede una 2009 adscrito al Centro de Tecnologias de
COMISION comision”, Informacion y Comunicaciones, a partir del
08 de octubre del 2009.

TERMINA Resolucion No. P1171 “por la

COMISION Y cual se termina una comision y 28 de iulio del Terminar el encargo de Director de Centro
nombramiento ordinario a una ! de Universidad, a partir del 3 de agosto del

NOMBRAMIENTO fisidi ; e e 2015
ORDINARIO uncionaria de la Universidad 2015.

Acta de posesion N°161 del 03 de agosto
del 2015. En el cargo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 15,

ENCARGO Resolucion No. P1175 “por la 28 de julio del adscrito al Centro de Tecnologias de
cual se efectia un encargo” 2015 Informacion y comunicaciones, entre el
tiempo comprendido del 03 de agosto del
2015 al 02 de diciembre del 2015.
En el cargo de Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 15, adscrito al Centro
PRORROGA | Resolucion No. P1964 “por la | 30 de noviembre ggmu;i:gﬁglsas gﬁt " '"f";lmac'gg -
ENCARGO cual se prorroga un encargo” del 2015 1 P

comprendido del 03 de diciembre del 2015
al 02 de abril del 2016.

Resolucion No. P0014 “por la
cual se encarga temporalmente
TEENS;\SSIS“ como Directora de Centro de
Universidad a una funcionaria de

la Universidad Surcolombiana®

7 de enero del
2016

En el cargo de Directora de Centro de
Universidad adscrito al Centro de
Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, entre el 12 y el 22 de
enero de 2016.

En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 15, adscrito al Centro
de Tecnologias de Informacién vy

PERP%T[&%%A sf ;0;:%?2”2];5 uioesrffargpo?r la 1 de abril del 2016 comunicagiones, entre ] el tiempo
comprendido del 03 de abril del 2016 al 02
de agosto del 2016.
Terminar el encargo de Profesional
TERMINA Resolucion No. P0686 “por la 29 de abril del Especializado, a partir del 01 de mayo del
ENCARGO cual se termina un encargo” 2016 20186.

Resolucion No. P0687 “por la 29 de abril del

ERGAREO cual se efectlia un encargo” 2016

Acta de posesion N°150A del 29 de abril del
2016. En el cargo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 15,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacion y comunicaciones, entre el
tiempo comprendido del 01 de mayo del
2016 al 31 de agosto del 2018.

Resolucion No. P1074 “por la 22 de junio del
EHCARGE) cual se efecttia un encargo” 2016

Acta de posesion N° 164 del 28 de junio del
2016. En el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacién y comunicaciones, entre el
tiempo comprendido del 01 de julio del
2016 al 31 de octubre del 20186.
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Terminar el encargo de Profesional
TERMINA Resolucion No. P1072 “por la 22 de junio del Especializado, a partir del 1 de julio del
ENCARGO cual se termina un encargo” 2016 2016.
En el cargo de Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 17, adscrito al Centro
: " de Tecnologias de Informacion y
PRORROGA Resolucién No. P1881 “por la | 26 de octubre del T .
ENCAR | » comunicaciones, entre el  tiempo
CARED cHalee profraga unencargo 2016 comprendido del 01 de noviembre del 2016
al 28 de febrero del 2017.
Resolucién No. P0001 “por la En el cargo de Directora de Centro de
cual se encarga temporalmente Universidad adscrito al Centro de
EENI‘U('I:;SI%&_ como Directora de Centro de w8 26319;0 & Tecnologias de Informacion y
Universidad a una funcionaria de Comunicaciones, entre el 10 y el 20 de
la Universidad Surcolombiana” enero de 2017.
En el cargo de Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 17, adscrito al Centro
PRORROGA | Resolucién No. P0402 “por la | 24 de febrero del gzmurngggfgﬁgfs e '“méf”ac'g.gmpg
ENCAR q Ry
NGARGO cual se prorroga un encargo 2017 comprendido del 01 de marzo del 2017 al
30 de junio del 2017.
En el cargo de Profesional Especializado,
Cdédigo 2028, Grado 19, adscrito al Centra
PRORROGA | Resolucién No. P1051 “por la | 23 de junio del oy e '”f°;f‘a°'§2mpg
EHGARG0 cual se proroga un encargo 2017 comprendido del 01 de julio del 2017 al 31
de octubre del 2017.
En el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 19, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucion No. P2432 “por la | 31 de octubre del | de Tecnologias de Informacién y
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2017 comunicaciones, entre el tiempo
comprendido del 01 de noviembre del 2017
al 28 de febrero del 2018.
Resolucién No. P2861 “por la En el cargo de Directora de Centro de
cual se encarga como Directora 27 dediciembie Universidad adscrito al Centro de
ENCARGO de Centro de Universidad a una del 2017 Tecnologias de Informacion y
funcionaria de la Universidad Comunicaciones, entre el 02 y el 23 de
Surcolombiana’ enero de 2018.
En el cargo de Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 17, adscrito al Centro
PRORROGA Resolucién No. P0894 “por la | 23 de febrero del | de Tecnologias de Informacién y
ENCARGO cual se prorroga un encargo” 2018 comunicaciones, entre el  tiempo
comprendido del 01 de marzo del 2018 al
30 de junio del 2018.
INSCRIPCION DE : ]
UN SERVIDOR Regoluc](‘)n No. 021 PO Ia_ tﬁ':la[ | En el cargo de Técnico Operativo, Cadigo
PUBLICO EN se inscribe a un _sm_a-mdpr publico 15 de mayo de 3132, Grado 17,
CARRERA en carrera administrativa de la 2018 *
ADMINISTRATIVA Universidad Surcolombiana”.
En el cargo de Profesional de Gestién
- r Institucional, Cédigo 2165, Grado 21,
ENCARGO Eueﬁ‘”:"é?g t'”.‘g'u'szziin SErE] dezagfgb del | adscrito en la Direccién de Registro y
St e iealg Control Académico, Acta de posesién 165A
del 10 de agosto de 2018.
En el cargo de Profesional Especializado,
Resolucién No. P3875 “por la | 08 de octubre de Codigo 2028, (_Brado 17, adscrito aI_(}emro
ENCARGO cualsa efsctiia Un ercarae® 2019 de Tecnologias de Informacion vy
g0 comunicaciones, Acta de posesién 185 del
15 de noviembre de 2019,
En el cargo de Profesional Especializado,
1o i Codigo 2028, Grado 17, adscrito al Centro
ENCARGO Sl:eslc:;:c;oen ::0' P3022f cf,or 2 26 de octubre de | de Tecnologias de Informacién y
enzar o MIRAR SRR kil 2021 comunicaciones, Acta de posesién 284 del
g 18 de noviembre de 2021.
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En el cargo de Profesional Especializado,

ENCARGO Resolucién r_\lo. P3928 “por la 16 de diciembre | Codigo 2028, Grado 17, adscrito al Centro
cual se efectua un encargo” de 2024 de Tecnologias de Informacion y
comunicaciones.
TOTAL DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIQNAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
29 afios, 7 meses y 17 dias. CARGO OFERTADO
8 afos, 5 m y 7 dias.

Al contrastar las funciones del cargo ofertado con las del empleo que ella ha venido
ejerciendo la empelada publica, se encuentra una conexidad funcional suficiente para tener
la experiencia como relacionada. En el cargo del Centro de Informacién se advierte, entre
ofras, experiencia en plan anual de mantenimiento de hardware y software; asesoria en
compra de bienes y servicios tecnoldgicos; instalacion y administracion de licencias; disefio,
desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién; montajes y mantenimientos de
aplicaciones, redes y servicios informaticos; politicas de seguridad de la informacién; copias
de seguridad; planes de contingencia; actualizacién de procedimientos; evaluacion del
proceso y mejora; y cumplimiento de sistemas de gestion.

Dentro del cargo ofertado, también se exigen tareas de evaluacion periodica del estado de
equipos, diagndstico para planes anuales de mantenimiento, control de bienes, gestién de
aprovisionamiento, instrucciéon a usuarios, supervision de contratos de mantenimiento,
control de hojas de vida de equipos y cumplimiento de sistemas de gestion.

No se desconoce que el cargo ofertado de grado 19 tiene componentes que no aparecen
con la misma intensidad en el perfil del grado 17, como lo relativo a maquinaria e
instalaciones fisicas, pdlizas de seguro y vigilancia de servicios de energia, agua y teléfono.
Pero eso no desvirtta la relacion de la experiencia. La regla juridica no exige una
coincidencia total, sino similitud funcional o pertenencia a la misma area profesional. Aqui
existe una coincidencia relevante en mantenimiento, soporte de infraestructura, gestion de
equipos, planeacion, control, mejoramiento de procesos y sistemas de gestién, todo dentro
del campo de Ingenieria de Sistemas, tecnologia, equipos y soporte institucional. Bajo esa
optica, la experiencia es razonablemente profesional relacionada.

Ahora bien, con base a lo hasta aqui predicado, la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA
TRUJILLO cumple con cada uno de los requisitos exigidos de formacion y experiencia para
acceder por encargo al empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028, Grado
19, adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa de la Universidad
Surcolombiana.

En consecuencia, se aclara el Acta de Evaluacién No. 002 de 2026 y se deja sin efectos lo
alli contemplado frente a la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, por cuanto al
realizar un nuevo andlisis de la historia laboral, la mencionada cumple con los requisitos de
formacién académica y experiencia profesional relacionada exigidos para el empleo objeto
de estudio, razén por la cual ostenta el derecho preferencial para ser encargada en el
empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 19, adscrito a la Planta
Global / Vicerrectoria Administrativa, quedando a su arbitrio aceptar o no la designacion
correspondiente.
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La presente Acta se firma en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio del afio dos
mil veintiséis (2026).
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' LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

Jefe de Oficina de__Ta!ento Humano

Proyecté: GUILLERM® TOVAR TOVAR
Asesor Juridica Of};‘ a de Talento Humano
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