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: ACTA DE EVALUACION No. 005 DE 2026
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un
miembro del Personal Administrativo de planta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que
seflala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo ario y su ultima evaluacion de desemperio
sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual esta
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y
en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo
solo puede recaer en empleados debidamente inscritos en carrera
administrativa por parte de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa y/o Comision Nacional del Servicio Civil, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de
empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y
requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo
al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de
fodos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realiz6 la publicaciéon de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en Planta Global / Oficina
Financiera y de Recursos Fisicos- Unidad de Presupuesto, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envid a los correos electronicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dia dos (02) de octubre de 2025, por el término de
cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 015 del 01 de octubre de 2025 dando
cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:
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Perfil del Cargo a proveer:
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I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028

GBADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

PLANTA  GLOBAL /  OFICINA
FINANCIERA Y DE RECURSOS

UBICACION DEL CARGO: Fisicos = UNIDAD DE
PRESUPUESTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS
: . OCHENTA Y SIETE MIL
ASICHACION MEMSUAL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS
($8.587.918) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia
siguientes Nucleos Conocimiento (NBC): profesional relacionada.
= Economia

* Administracién
* Contaduria Publica
* Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la gestién financiera en temas relacionados con la disponibilidad, registro,
programacion, verificacion y control del proceso de la ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos de la Universidad Surcolombiana.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Herramientas TIC's.

Ofimatica.

Finanzas Publicas.

Servicio al Cliente.

Normas Presupuestales.

Normas Contables.

Normas Tributarias.

Contratacion Estatal.

Normas internas de la Universidad Surcolombiana.
Sistemas de Gestion.

CAAL GRS

Vigitada Mineducacion
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar los certificados de disponibilidad, registro presupuestal y los reembolsos,
previa solicitud de las dependencias que lo requieran.
2. Coordinar con el Jefe de Oficina Financiera y de Recursos Fisicos los métodos y
procedimientos que conciernen con el presupuesto de la Universidad.
3. Suministrar la informacién sobre la imputacién presupuestal a las dependencias de
Talento Humano, Oficina Financiera y de Recursos Fisicos y Vicerrectoria Administrativa.
4. Velar por la buena ejecucion del presupuesto de la Universidad de acuerdo al estatuto
de presupuestal y el marco juridico vigente y aplicable a la Universidad Surcolombiana.
5. Efectuar la verificacién de los soportes que deben traer las cuentas y las 6rdenes de
pago.
6. Llevar el control de la ejecucién presupuestal (a través del software) bajo supervision
directa del Jefe de Oficina Financiera y de Recursos Fisicos.
7. Informar e imprimir los saldos presupuestales periédicamente para la toma de las
decisiones que impliquen afectar el presupuesto de la Universidad.
8. Llevar cronolégicamente los soportes y archivos relacionados con la dependencia.
9. Verificar que las imputaciones presupuestales y el valor sean correctos con relacion al
presupuesto y a los documentos soportes respectivamente.
10. Proyectar en coordinacién con el Jefe de Oficina Financiera y de Recursos Fisicos los
actos administrativos requeridos para modificar el presupuesto de la Universidad.
11. Ejecutar y controlar el Programa Anual Mensualizado de Caja.
12. Responder por la elaboracion oportuna de los estados financieros mensuales de
caracter presupuestal
13. Colaborar con las construcciones de las politicas desarrolladas en temas
presupuestales.
14. Elaborar informes, cuadros estadisticos y de seguimiento al Plan de Ejecucion
Presupuestal para verificar el cumplimiento de los cronogramas y la adjudicacion de los
procesos.
15. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
16. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
17 Participar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocion vy
prevencion de los Sistemas de Gestion.
18. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que
puede afectar el desarrollo de las actividades asignadas.
19. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de
cualquier necesidad de mejora.
20. Las demas que le senalen los estatutos y reglamentos.

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevé a cabo el procedimiento establecido
en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero 2018, por lo que se expidié el Acta de
Evaluaciéon No. 003 de 2026, sin embargo este acto administrativo fue objeto de
reclamaciones/observaciones ante la Comision de Personal de la Universidad
Surcolombiana por parte de personal de carrera administrativa, que segun oficio de fecha
22 de junio de 2026 suscrito por la Presidenta de la Comision de Personal, se informé a la
Oficina de Talento Humano que en sesién ordinaria del dia 09 de junio de 2026, contenida
en el Acta No. 003 de 2026, se analizaron las observaciones presentadas a la mentada
acta, por lo que se decidi6é solicitar nuevamente a la Oficina de Talento Humano que
adelantara las actuaciones administrativas que correspondan con el fin de efectuar las
correcciones, precisiones y ajustes necesarios para salvaguardar los derechos de carrera

Vigitada Mineducacién
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administrativa del personal de planta de la Universidad Surcolombiana. Por lo anterior, se
procede a efectuar un nuevo analisis asi:

Nos remitimos al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, que es el
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, donde se encontré veinte (20) empleos,
de los cuales catorce (14) de ellos estan en vacancia definitiva y seis (6) cargos se
encuentran los siguientes empleados con las siguientes situaciones:

La sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, se encuentra en una mejor situacién
administrativa por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestién
Institucional, Coédigo 2165 Grado 21 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccidén Social, por lo que no se analizara su historia laboral.

La sefiora ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, se encuentra en una mejor situacion
administrativa por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo 2165 Grado 19 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social - Investigaciones, por lo que no se analizara su historia
laboral.

El sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, ejerce bajo la situacién administrativa de
encargo el empleo publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19 adscrito a
la Planta Global / Direccién de Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental.
Por lo anterior, se considera que conforme al cargo ofertado, la asignacion salarial no varia
a la que actualmente devenga.

El sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, se encuentra en una mejor situacion
administrativa por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestion
Institucional, Codigo 2165 Grado 21 adscrito a la Planta Global / Direccién de Registro y
Control Académico, por lo que no se analizara su historia laboral.

La sefiora MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR, quien al revisar su historia laboral no
cuenta con la formacion académica del perfil del cargo ofertado, por lo que no se analizara
su historia laboral.

La sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, se encuentra en una mejor situacion administrativa
por encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestion Institucional, Codigo 2165
Grado 21 adscrito a la Planta Global / Direccién Administrativa de Bienestar Universitario,
por lo que no se analizara su historia laboral.

Descendiendo los cargos de la planta global, se encontré el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, del cual existen tres (3) empleos, dos (2) en vacancia
definitiva y uno ocupado por la sefiora MIREYA OLIVEROS MACHADO, no cumple con el
perfil ofertado, por lo cual no se analizara su historia laboral.

Verificando el siguiente cargo que desciende dentro de la planta, encontramos el cargo de
Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 17, con seis (6) plazas en vacancia definitiva y otra
ocupada por la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO quien se encuentra en
situacion administrativa de encargo en el empleo de Profesional Especializado Caodigo
2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Centro de Informacién, Tecnologias y Control
Documental, y mediante Resolucion P4042 de 2019 le fueron asignadas funciones de

Vigilada Mineducacién
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Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Informacién y Proteccién de Datos
Personales, reconociéndose el porcentaje adicional contemplado para tal efecto en el
Decreto 1011 de 2019. Asimismo, es dable predicar que a través del Acta de Evaluacién
No. 004 de 2026 la aqui funcionaria ha salido beneficiada para acceder por encargo a un

empleo del mismo nivel, jerarquia y grado del que aqui se analiza. En consecuencia, no se
analizara su historia laboral.

Prosiguiendo en forma descendente, se identifico el cargo de Técnico Operativo, Cédigo
3132, Grado 16, con dos (2) plazas, una en vacancia definitiva y otra ocupada por el sefior
AUGUSTO TOVAR PUENTES, quien se encuentra en situacién administrativa de encargo
en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 19 adscrito a la Planta
Global / Oficina Asesora de Planeacién, razén por la cual se considera que se encuentra
en una situacién administrativa mas favorable y no se analizara su historia laboral.

Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, que es el inmediatamente inferior al que se
pretende proveer, donde se encontro treinta y un (31) empleos, de los cuales veintitrés (23)
de ellos estan en vacancia definitiva y ocho (8) cargos se encuentran los siguientes
empleados con las siguientes situaciones:

El sefior JOSE ELISEO BAICUE PENA, ejerce bajo la situacién administrativa de encargo
el empleo publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a la Planta
Global / Secretaria General. Al verificar la experiencia profesional relacionada del empleo
aqui analizado, no cumple con este requisito, por ende, no se analizara su historia laboral.

El sefior YOVANNY DURAN CERQUERA, ejerce bajo la situacion administrativa de
encargo el empleo publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a
la Planta Global / Vicerrectoria Académica. Por lo anterior, se considera que conforme al
cargo ofertado, al verificar su perfil profesional no cumple con el perfil ofertado, en tal
sentido no se analizara su historia laboral.

La sefiora NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, al verificar su historia laboral, debe
decirse que cumple con el requisito de formacién. Sin embargo, al verificar la trayectoria
profesional, frente a los cargos desplegados por la empleada publica NANCY CATHERINE
MOLINA SANCHEZ, no cuenta con una experiencia profesional relacionada que se
enmarque dentro del empleo ofertado. Seguidamente, ahora se vislumbrara la posibilidad
de darle aplicacion al régimen general de equivalencias contenido en la Ley y que por el
principio de integridad normativa, dada la habilitacion frente a la utilizacion de aquellos por
la Resolucion No. 004 de 2018, por tal razén podemos indicar que la peticionaria no cuenta
con un posgrado que exceden al minimo exigido para la formacién académica, por tal razén,
no es posible dar aplicacion a las equivalencias entre estudios y experiencias, a favor de la
sefiora NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, situacién de la que subyace, el no
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos para el cargo disponible.

La sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, ejerce bajo la situacion administrativa de
encargo el empleo publico de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19 adscrito a
la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacién / Area Planeamiento de Informacién
Estadistica. Por lo anterior, se considera que conforme al cargo ofertado, la asignacién
salarial no varia a la que actualmente devenga, en tal sentido no se analizara su historia
laboral.

Vigitada Mineducacién
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El sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, al verificar su historia laboral, no cumple con

los requisitos de formacion y experiencia profesional relacionada, en tal sentido no se
analizara su historia laboral.

El seior ERNESTOR CARDOZO OTALORA, ejerce bajo la situacién administrativa de
encargo el empleo publico de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17 adscrito a
la Planta Global / Oficina Financiera y de Recursos Fisicos — Adquisiciones y Suministros.
Al verificar los requisitos del cargo ofertado y al contrastar con el perfil y la experiencia del
empleado, es dable predicar que cumple con los requisitos minimos de formacién
académica. Sin embargo, respecto del requisito de experiencia, tenemos que desde el 16
de julio de 2018 hasta el 28 de enero de 2025, el servidor ejercié el empleo publico
denominado Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, adscrito a la Facultad de
Educacion.

En tal sentido con fundamento en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la
experiencia profesional relacionada no se define por la sola denominacién del empleo ni
por pertenecer ambos cargos al nivel profesional, sino por la acreditacion de funciones
similares a las del cargo a proveer; ademas, el articulo 2.2.2.3.8 exige que las
certificaciones indiquen de manera expresa la relacién de funciones desempefiadas.

En el mismo sentido, Funcién Publica ha precisado que, para establecer si existe similitud
funcional, debe analizarse la complejidad, el contenido tematico, el hilo conductor entre
funciones y el area de desempefio, de modo que exista relacion directa con el empleo del
mismo nivel respecto del cual se pretende hacer valer la experiencia. Aplicando ese criterio
al caso concreto, se observa que el cargo de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado
19, contenido en el Acta 003 de 2026, esta adscrito a la Oficina Financiera y de Recursos
Fisicos — Unidad de Presupuesto y tiene como propésito principal apoyar la gestién
financiera en disponibilidad, registro, programacién, verificacion-y control de la ejecucién
presupuestal; sus funciones esenciales se concentran en certificados de disponibilidad,
registro presupuestal, reembolsos, imputacion presupuestal, control de ejecucion,
verificacion de soportes de cuentas y 6rdenes de pago, modificacion presupuestal, PAC,
estados financieros mensuales de caracter presupuestal e informes de seguimiento al plan
de ejecucion presupuestal.

Por el contrario, el empleo de Profesional Universitario de la Facultad de Educacién se
orienta a procesos académicos y administrativos de programas de pregrado y posgrado,
elaboracion de contenidos y curriculos, atencion a estudiantes, programacion académica
docente, evaluacion del desemperio docente, organizacion de eventos académicos y
registro académico estudiantii. Esa comparacion evidencia que no existe una
correspondencia material, tematica ni funcional suficientemente directa entre un cargo de
gestion académico-administrativa y otro de naturaleza financiero-presupuestal.

Por lo anterior, no resulta juridicamente viable contabilizar ese empleo de Profesional
Universitario de la Facultad de Educacién como experiencia profesional relacionada para el
cargo de Profesional Especializado descrito, pues la experiencia exigida debe recaer sobre
funciones similares o en la misma area de trabajo del empleo a proveer, y aqui predomina
una divergencia sustancial entre el componente académico y el componente presupuestal-
financiero.
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Ahora bien, de acuerdo a la trayectoria profesional del empleado aqui analizado, tenemos
que desde el 29 de enero de 2025, ejerce el cargo Profesional Especializado cédigo 2028
grado 17, Oficina Financiera y de Recursos Fisicos — Adquisiciones y Suministros, el cual
al verificar el Manual de Funciones, estas guardan relacion y similitud al empleo ofertado,
en tal sentido a la fecha de realizacion del presente escrito es dable predicar que el sefior
ERNESTOR CARDOZO OTALORA, solo cuenta con una experiencia profesional
relacionada de aproximadamente 17 meses, la cual es insuficiente para el cumplimiento de
los 28 meses exigidos para el cargo ofertado.

Por tanto, con base a lo expuesto, respecto del cargo ofertado, es veridico indicar que el
empleado publico ERNESTOR CARDOZO OTALORA, cuenta con el requisito de
formacion, pero no cuenta con una experiencia profesional relacionada que se enmarque
en la descripcion funcional del cargo ofertado.

Para finalizar, el sehor NENCER CARDENAS CEDIEL no tiene derechos de carrera por lo
tanto no se analizara su historia laboral.

Ahora bien, siguiente en forma descendente se encuentra el cargo Auxiliar Administrativo,
Codigo 4044, Grado 18, cuyas vacantes son cuatro (4), de las cuales tres (3) estan en
vacancia definitiva y el otro cuyo titular con derechos de carrera es el sefior MIGUEL
ANGEL GUTIERREZ ANTURY, titular del mencionado con derechos de carrera, cumple
con los requisitos de formacion y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado
a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ : .
- e . -~ Profesional Especializado,
ANTURY 7684590 Auxiliar Administrativo, Cadigo 4044, Grado 18 Cédigo 2028, Grado 17
PREGRADO ESPECIALIZACION
Especializacion en Auditoria de
i Contador Publico Sisiainic
FORRACISN: Bachiller RS Especialista en Administracién
Academico Financiera
Master en Direccion y Administracion de Empresas
TIPO DESCRIPCION DEL
VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO PERIODO
=2 i VICERRECTORIA
E}ggf::‘iﬂ’;fi eoga?gj Cargo de Ayudante ADMINISTRATIVA,
T 25/03/1992 de Oficina, codigo SECCION DE 25/03/1992 10/08/1995
riodo de srieba” 5155, grado 07 SERVICIOS
BRI 8 B0 GENERALES
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Cargo de Ayudante
Memorando i : OFICINA DE
10/08/1995 de Oficina, cddigo 10/08/1995 1/08/1996
Traslado 5155, grado 07 CONTABILIDAD
Resolucién
N°_003877 "Por
me?r.;oc gr%?'acﬂij se Cargo de Secretario, | ADMINISTRACION DE
empleado a la 1/08/1996 codigo 5140, grado DOCUMENTOS Y 1/08/1996 2/08/1999
planta de personal 10 RECEPCION
administrativo por
ascenso”
Resolucion N° En iluc;ai‘lrig? de
R0589 ‘Por mecho 2/08/1999 Administrativo, ADRLISICIDNES 2/08/1999 111211999
de la cual se 5digo 5120 d SUMINISTROS
designa un encargo” 23500 17 » glaco
Resolucién N°P1058 En i'u‘:jlggf de
"Por medio de la o 3 ADQUISICIONES Y
cual se prorroga un 2/12/1999 Administrativo, SUMINISTROS 2/12/1999 1/04/2000
encargo” codigo 5120, grado
17
Resolucién N° En i{uf(?{igf de
FRION Formieda 31/03/2000 Administrativo, ADQUESICIRINE St 3/04/2000 2/08/2000
de la cual se e6dido 5120 grado SUMINISTROS
designa un encargo” 9 g g
Resolucidn N° : ER i]uia":g? de
PIOBE For o 31/07/2000 Administrativo, ARAUISICIOEES ¢ 3/08/2000 2/12/2000
de la cual se c6dido:5120 arado SUMINISTROS
designa un encargo" 9 17 9
Resolucidn N* = E:\Iucﬂgg? de
FREI ‘For mesio 17/04/2001 Administrativo, ARQUISICIONES ¥ 17/04/2000 16/08/2001
de la cual se ARG E1RD anio SUMINISTROS
designa un encargo” g 17 g
Resolucién N° Bl oo
PO?“ Tk fusdio 17/09/2001 Administrativo, ADQUISICIONES Y 17/08/2001 16/11/2001
e la cual se Sdigo 5120. arado SUMINISTROS
designa un encargo” gaclg 17 '9
Resolucion N°P0882 En ‘:u‘j{ajﬂg? de
"Por medio de la Iy : ADQUISICIONES Y
cual se prorroga un 13/11/2001 Céﬁ;idrglggsztgatwgdo SUMINISTROS 17/11/2001 30/12/2001
encargo” o 17 9
Resolucion N°P1360 En iucx?ﬁg? de
Por medio de la 19/112/2001 Administrativo, ADBUISIGIONES ¥ 1/01/2002 28/02/2002
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Resolucién N°P0147 Bn eA'u‘“fiEf de
“Por medio de la i : ADQUISICIONES Y
cual se prorroga un 1/03/2002 _Afimlnlstratlvo, SUMINISTROS 1/03/2002 30/03/2002
" codigo 5120, grado
encargo 17
Resolucion En el cargo de
N°PO187B "Por Auxiliar
medio de la cual s 1/04/2002 Administrativo, A%%ﬂﬂ%?ggg ¥ 1/04/2002 30/04/2002
prorroga un codigo 5120, grado
encargo” 17
Resolucion N°P0275 En iu‘;ﬁﬁgf de
"Por medio de la iy 3 ADQUISICIONES Y
cual se prorroga un 30/04/2002 A_dmlnlstratl\ro, SUMINISTROS 1/05/2002 30/06/2002
" codigo 5120, grado
encargo 17
Resolucion N°P0514 En iu‘ﬁﬁg? g
CUE o) feﬁﬁvdea"fm 24/06/2002 Administrativo, A%%ﬂmggggg X 1/07/2002 1/09/2002
RO codigo 5120, grado
encargo 17
Resolucion N° En el cargo de
P0754 "Por medio Profesional GRUPO DE
de la cual se 30/08/2002 Universitario, codigo TESORERIA 1/09/2002 St
designa un encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P1266 "Por medio Profesional GRUPO DE
de la cual se SBHZPIC Universitario, cédigo TESORERIA Hetias SGU2003
designa un encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0293 En el cargo de
“Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un .- Universitario, codigo TESORERIA /052003 S0/06/2002
encarge” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0675 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
: S T 2/2003
cual se prorroga un 2RI0AE003 Universitario, cédigo TESORERIA BLOBE005 4122y
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°
P1036 "Por medio En el cargo de
de la cual se Profesional GRUPO DE =
S ; /04/2004 -
modifica la WH0S Universitario, codigo TESORERIA 10022000 0 -8
Resolucion 3020, grado 13. o
N°PO675" =
b
@
£
Resolucion N°P0301 En el cargo de %
"Por medio de la Profesional GRUPO DE o
) D o ; 8/06/2004
cual se prorroga un HOMA04 Universitario, cédigo TESORERIA 102006 1 &
encargo” 3020, grado 13. %‘9
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Resolucion N°P0562 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 18/06/2004 Universitario, cédigo TESORERIA 19/00RR04 FRIOLZU00
encargo” 3020, grado 13.
Resolucién N° En el cargo de
P0O705 "Por medio Profesional GRUPO DE
de la cual se 2ORIT2008 Universitario, codigo TESORERIA 25/07/2005 25/01/2006
designa un encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N*P0090 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se promoga un TH{pdeu0n Universitario, codigo TESORERIA 25(01/2006 R HiGa2008
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0548 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 1iRrpd0g Universitario, codigo TESORERIA 10Bi2b0g LRI
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0690 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPQ DE
cual se prorroga un 252000 Universitario, cédigo TESORERIA 1/07/2006 31/10/2006
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N*P1250 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 1/41/2006 Universitario, cédigo TESORERIA e 20/022007
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0188 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 26/02/2007 Universitario, codigo TESORERIA THGHZIRE AUHCRI2007
encargo” 3020, grado 13.
Resolucién N°P0699 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 27106200y Universitario, cédigo TESORERIA Htieany =HIQE00¢
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P1204 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 249007 Universitario, cédigo TESORERIA HiHET 28022008
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N*P0245 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un L//0R7008 Universitario, codigo TESORERIA liee00s =0/oaia0s
encargo" 3020, grado 13.
# Neiva - Huila Pagina 10 de 16

@ www.usco.edu.co

& NIT: 891180084-2

8 Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. ]
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

## Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata

Vigitada Mineducacién




| UNIVERSIDAD

r DEALTA CALIDAD
)id SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res, MEN Np, DOOD2T a8l 11 Tas 2023

Resolucién N°P0822 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 10rie008 Universitario, cédigo TESORERIA 1/07/2008 31/10/2008
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P1454 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
Syl se e 27/10/2008 Universitario, cdigo TESORERIA 1/11/2008 28/02/2009
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0226 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un S 2 Universitario, codigo TESORERIA it g
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P0508 Profesional
"Por medio de la 30/04/2008 Especializado, XEI‘UI'ISIEFSEI'CRLQF?\LQ 4/05/2008 3/09/2009
cual se designa un codigo 3010, grado
encargo” 15.
Resolucién N°P1114 E;:’C:fgzirgﬁa‘fe
"Por medio de la o VICERRECTORIA
cual se prorroga un 3/09/2009 'E‘spet:lallzado. ADMINISTRATIVA 4/09/2009 8/09/2009
b codigo 3010, grado
encargo 15,
Resg';i;g’ N En el cargo de
- : Profesional GRUPO DE
Por medrq de la 9/10/2009 Universitario, cédigo TESORERIA 9/10/2009 8/02/2010
cual se designa un 3020. grado 13
encargo” '8 :
Resolucion N°P0206 En el cargo de
“Por medio de la Profesional GRUPO DE
cual se prorroga un 6/02/2010 Universitario, codigo TESORERIA 910242010 SORER10
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°P0745 En el cargo de
"Por medio de la Profesional GRUPO DE
; e = 1/10/2010
cual se prorroga un HOE/EDN0 Universitario, cédigo TESORERIA JubED]d S
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P1356 Profesional
"Por medio de la 27/09/2010 Especializado, chnmrs%r%%\ﬁ 1/10/2010 31/01/2011
cual se designa un codigo 3010, grado
encargo” 15.
Resolucion N°P0099 Eg$f§;§2 a(;le i
ol ol 31/01/2011 Especializado, e 110212011 31/05/2011
@ proreg codigo 3010, grado
encargo
15.
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Resolucion N*P0589
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

31/05/2011

En el cargo de
Profesional
Especializado,
coédigo 3010, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/06/2011

30/09/2011

Resolucion N°P1307
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

30/09/2011

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/10/2011

31/01/2012

Resolucion N°P0145
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

1/02/2012

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/02/2012

31/05/2012

Resolucién N°P1291
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

1/10/2012

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/10/2012

31/01/2013

Resolucién N*P0125
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

31/01/2013

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/02/2013

31/05/2013

Resolucion N°P0683
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

31/05/2013

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/06/2013

30/09/2013

Resolucion N°P1376
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

30/09/2013

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15,

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/10/2013

31/01/2014

Resolucién N°P0176
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

31/01/2014

En el cargo de
Profesional
Especializado,
cédigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/02/2014

31/05/2014

Resolucion N°P0694
"Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

30/05/2014

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/06/2014

30/09/2014

Resolucién N°P1430
“Por medio de la
cual se prorroga un
encargo”

1/10/2014

En el cargo de
Profesional
Especializado,
codigo 2028, grado
15.

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

1/10/2014

31/01/2015
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Resolucion N°P0182 ngééifﬁﬁa‘.’e
"Por medio de la 2t VICERRECTORIA
B Lis i 30/01/2015 odE_spegloazlgado,d DR R 1/02/2015 31/05/2015
eticergn” codigo s . grado
Resolucién N°P0832 E';fgfgz;gﬁafe
“Por medio de la S VICERRECTORIA
cual se prorroga un 25/05/2015 cégf%etzsbazllgad&do ADMINISTRATIVA 1/06/2015 30/09/2015
encargo" 9 17 9
En el cargo de
Profesional
M?P;g; :(';g" 28/07/2015 Especializado, X{?ﬁﬁfsﬁ%‘%ﬂﬁ 3/08/2015 111012015
caodigo 2028, grado
17,
Resolucion N°P1587 ng(:f:i:gﬁa?e
"Por medio de la i VICERRECTORIA
cual se prorroga un 25/09/2015 Cbgis%eg(rjazhgadrc},d ADMINISTRATIVA 1/10/2015 9/01/2016
encargo” g 17 giado
Resolucion N°P0017 E;‘o‘?;;ifa‘: g:
Cu’:?;;”d““g’s? i‘; ’jn 7/01/2016 Gestién AREA DE PERSONAL |  9/01/2016 8/05/2016
s g,, Institucional, cédigo
9 2165, grado 19.
Resolucion N°PO716 E?O?;sﬁz?; gg
cu’; P g’e;’ﬁod“‘;’i . 6/05/2016 Gestion AREA DE PERSONAL 9/05/2016 20/05/2016
engar o"g Institucional, cédigo
9 2165, grado 19.
Resolucién N°P0839 E:'o?; ;aori?a"l g:
P o mgd”’. da la 19/05/2016 Gestién ggﬁgﬁf’é 20/05/2016 19/09/2016
CHEL RS is’gfa un Institucional, cddigo
sricarg 2165, grado 19.
Resolucién N°P1593 e e
"Por medio de la o SERVICIOS
2 UG 12/09/2016 Gestion b i 20/09/2016 14/10/2016
engar 0,,g Institucional, cédigo
g 2165, grado 19.
Resolucion N°P1798 Eg:;fgzirg:a?e
Por medio de la 12/10/2016 Especializado, AREA DE PERSONAL | 14/10/2016 1310212017
cual se designa un codigo 2028, grado
encargo” 15 !
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Resolucion N°P0221
"Por medio de la

En el cargo de
Profesional

cual se prorroga un 2/02/2017 ’Elspegéleigado,d AREA DE PERSONAL 14/02/2017 13/06/2017
encargo” codigo o , grado
Resolucién "Por Eggf:’:irgﬁa?e
madio b ke cuel se 13/06/2017 Especializado, AREA DE PERSONAL | 13/06/2017 16/07/2018
prorroga un 5digo 2028 qrad :
encargo” codigo 28, grado
Resolucion N°P1658
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 9/07/2018 Especializado, | OTICINADETALENTO | 15075015 | 2670812019
derecho preferencial codigo 2028, grado
¥ se efectia un 17.
encargo"
Resolucion N°P2447
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 24107/2019 Especializado, OF'C‘”IfUEﬂiL‘BLE“m 27/08/2019 |  30/11/2020
derecho preferencial codigo 2028, grado
¥ se efectia un 17.
encargo”
Resolucién N°P2312
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacién del 16/09/2020 Especializado, DF'C'”}‘:"U%?EBLENTO 11212020 29/11/2021
derecho preferencial codigo 2028, grado
y se efecttia un i
encargo”
Resolucion N°P3325
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacién del 09/11/2021 Especializado, | OF'CING DE TALENTO | - 50/11/501 22/09/2023
derecho preferencial codigo 2028, grado
y se efectia un 17.
encargoe”
Resolucion N°P1614
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 22/06/2023 Especializado, | OFICINIOE TALENTO | 551002023 | 29101/2025
derecho preferencial codigo 2028, grado
v se efectia un 17.
encargo”
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Resolucion N°P3929
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 16/22/2024 Especializado, DF'C'N{fU%iL‘gLENTO 29/01/2025 | 26/11/2025
derecho preferencial codigo 2028, grado
y se efecttia un 17.
encargo”
Resolucién N°P3186
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 05/12/2025 Especializado, OF'C"‘:':JEEER%%“TROL 21/01/2026
derecho preferencial codigo 2028, grado
¥ se efectia un 17,
encargo”
S EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
23 afos, 4 meses y 26 dias CARGO OFERTADO
6 afios, 10 meses y 5 dias

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ ANTURY, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el
Articulo 2 de la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional
universitario como Contador Publico junto con su titulo de Especializacion en Auditoria de
Sistemas, Especialista en Administracion Financiera y Master en Direccion y Administracién
de Empresas.

Ahora bien, respecto de los titulos Master en Direccién y Administracion de Empresas
(MBA) — EUDE Business School — Espafia y Master en Finanzas, Especializacién en
Direccion Financiera — EUDE Business School — Espaiia, los mismos no podran ser tenidos
en cuenta, dado que no se acreditd la convalidacién correspondiente ante el Ministerio de
Educacion Nacional, tramite mediante el cual se otorga validez académica y juridica a los
titulos obtenidos en el exterior.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de
una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo” (...)

Vigilada Mineducacién

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)
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Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 258.8 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19,
ubicado en Planta Global / Oficina Financiera y de Recursos Fisicos- Unidad de
Presupuesto, por lo tanto, es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de |a aplicacion
del derecho preferencial.

La presente Acta se firma en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio del afio dos
mil veintiséis (2026).

EA{%AM{Q;D f{(mw&a
LIZA ADRIANA CARYV, FRANCO
J

e de Oficina de Talento Humano

Proyecté: GUILLERMO7TOVAR TOVAR
Asesor Juridica Oficina‘de Talento Humano
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