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PRESENTACION

Con responsabilidad institucional y el debido
compromiso, presento ante el Honorable
Consejo  Superior  Universitario y la
comunidad universitaria, el informe
correspondiente al mes de marzo, en
cumplimiento del articulo 31 del Acuerdo No.
075 de 1994 “Por el cual se expide el nevo
estatuto General de la Universidad
Surcolombiana”.

Este documento refleja la informacion
presupuestal del mes y se relacionan las
principales acciones desarrolladas en
cumplimiento de las siete misiones del Plan
de Desarrollo Institucional 2025 — 2034.

Cada una de las acciones aqui descritas
responde a nuestro compromiso con una universidad publica que transforme
realidades, que promueva la equidad y que contribuya a la construccion de un mejor
futuro para nuestros estudiantes, docentes, graduados y administrativos.

Desde el primer dia, hemos asumido el reto de liderar esta Casa de Estudios con la
firme conviccidon de que es posible avanzar en la construccion colectiva de una
institucidon renovada, transparente y comprometida con el desarrollo regional y
nacional. Bajo el lema “Por la USCO del Futuro”, hemos impulsado un estilo de
gestion cercano, participativo y centrado en la excelencia académica, el bienestar
de nuestra comunidad y la articulacion con el entorno.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y dialogo permanente,
convocando a toda la comunidad universitaria a ser parte activa de este proceso de
transformacion.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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1. MISION 1: Gobernabilidad y Gobernanza.

_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

% Avances del equipo consultor para la revision y armonizaciéon de la

normativa institucional

Con el objetivo de revisar, priorizar y actualizar el marco normativo institucional de
acuerdo con el nivel de relevancia de las normas, garantizando su aplicacion
eficiente y alineacion con la normativa vigente, el equipo consultor ha adelantado
acciones segun lo proyectado en el plan de trabajo, detalladas en el siguiente
cuadro:

ACTIVIDAD

ETAPA

RECURSOS*

AVANCE
INICIAL DE

AVANCE CUALITATIVO

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

Adecuar el
marco
regulativo
institucional a
partir de la
priorizacién de
las normas
segun su nivel
de importancia.
(Responsables:
Oficina Asesora
Juridica -
Secretaria
General)

LA ETAPA %

(Descripcion de actividades)

Se realizé la matriz normativa de
los siguientes estatutos:

!_evanta_r el Estatuto General, Estatuto de los
inventario
maestro Profesores, Estatuto
. y 0 80% Presupuestal, Estatuto de 31/03/2026
realizar su - .
depuracion y Persona! Adm_lnlstratlyo, Manual
i de Convivencia Estudiantil,
trazabilidad S
Estatuto de Investigacion,
Estatuto de Proyeccion Social,
Estatuto de contratacion,
Identificar la Se esté en fase de revision el
matriz de proyecto de matriz de riesgos y
iesgos y () rechas normativas del Manual
r 0 40% brech t del M I 30/04/2026
brechas de Convivencia Estudiantil y
normativas Estatuto Presupuestal
Se entregaron Planes
Institucionales de Participacion
Establecer y )
desarrollar el de Io§ Esta_ltutos. I\/I_anqal de
lan de 0 80% Convivencia Estudiantil, Estatuto 30/04/2026
partici acion Docente, Funciones del Consejo
P P Académico y Estatuto
Presupuestal
Manual de Convivencia
Estudiantil: entrega del Plan
Institucional de Participacion.
Elaborar Estatuto Docente: entrega del
proyectos Plan Institucional de
normativos Participacion.
(ajustes, Estatuto Presupuestal: se
modificacion y 0 20% remitio el proyecto de Acuerdo a 30/09/2026
subrrogacion) la Secretaria General para
y tramitar presentar ante el Consejo
ante las Superior Universitario.
instancias Estatuto Contractual: se
competentes entreg6 proyecto de Acuerdo de
Reforma con concepto juridico
Ajuste funciones del Consejo
Académico del Estatuto
Pagina | 7




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

General(Articulo 38): entrega del
Plan Institucional de
Participacion y Se entreg6
propuesta a la Vicerrectoria
Académica

Estatuto General, Estatuto de los
Profesores, Estatuto
Presupuestal, Estatuto de
Realizar la Personal Administrativo, Manual
compilacién de Convivencia Estudiantil,

. 0 80% S
normativa Estatuto de Investigacion,
final Estatuto de Proyeccion Social,
Estatuto de contratacion,
Estatuto Electoral, Estatuto
Orgénico.

30/11/2026

Esta accion contribuye a la mision 1 del Plan de Desarrollo Institucional, en razéon a
la accion M1.PY.1.1: Analizar y ajustar la normatividad interna institucional para
responder a las dinamicas del contexto.

De esta manera, la Universidad avanza en el cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan de Desarrollo Institucional para el afio 2026.
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2. MISION 2: Sostenibilidad Financiera

El presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2026 ha sido programado de tal
forma que permita cubrir las necesidades para el sostenimiento y funcionamiento
de la Universidad, garantizando el cumplimiento de los tres ejes fundamentales:
docencia, investigacion y proyeccion social, en desarrollo de los planes, programas
y proyectos institucionales.

Se proyecta que, durante el transcurso de la vigencia, se logre la consecucion de
nuevos recursos que permitan fortalecer la ejecucion presupuestal y el cumplimiento
de las metas institucionales.

Durante el mes de marzo mediante el Acuerdo 007 de 2026, se adicionaron recursos
al presupuesto general de la Universidad por valor $36.528.701.469 que
corresponde a recursos del balance. Esta adicion se suma a las modificaciones
realizadas en lo corrido del afio 2026, por lo cual, a la fecha arrojan un valor total de
$61.627.977.113.

Es asi como, la apropiacion definitiva respecto al mes inmediatamente anterior,
pasa de $284.896.026.296 a $321.424.727.765, como se detalla en la siguiente

ilustracion:
Apropiacion corte de marzo de 2026
Pasando de:
$284.896.026.29 ¥ $321.424.727.765
Febrero Marzo

El total de las modificaciones realizadas, asi como el detalle de la apropiacion
definitiva en el siguiente cuadro:

APROPIACION APROPIACION PARTICIPACION
FUENTES INICIAL MODIFICACIONES DEEINITVA %

) $ $ .

RECURSOS NACION 165.659 680.341 $ 15.786.888.401 181.446.568.742 56,45%
$ 0

RECURSOS PROPIOS | $72.748.088.556 $ 45.841.088.712 118.589.177.268 36,89%

SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS- .
CAPITULO $ 21.388.981.755 $0 $ 21.388.981.755 6,65%
INDEPENDIENTE

$ $
_ 250.796.750.652__ 01027977113 | 391 454,727 765 100,00%

Fuente: Oficina Divisién Financiera
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Del cuadro anterior, se evidencia que, la principal fuente de financiacion de la
institucion son los aportes de la Nacion con el 56,45% de participacion. Los recursos
propios representan el 36.89% y el Sistema General de Regalias — SGR incorpora
un 6,65% del presupuesto definitivo; con corte al mes de marzo, estos porcentajes
se representan graficamente asi:

PRESUPUESTO GENERAL POR RECURSOS

= RECURSOS NACION RECURSOS PROPIOS = SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

+ INGRESOS

El valor estimado por recursos nacion corresponde a la suma de $181.446.568.742
con un recaudo de $28.954.593.631 para el mes de marzo. El recaudo acumulado
asciende a $43.321.659.805 con un porcentaje acumulado de 23.88%.

Los recursos propios se estiman para la vigencia 2026 en $118.589.177.268 con
un recaudo de $25.986.507.991 en el mes de marzo. El recaudo acumulado se
encuentra en $39.251.172.402 con un porcentaje acumulado de 33.10%.

Los recursos del capitulo independiente del SGR — se estiman al corte de este
informe en $21.388.981.755 con un recaudo en marzo de $398.868.151. El recaudo
acumulado asciende A $447.286.034 con un porcentaje acumulado del 2.09%

7—07
FUENTES ESTIMACION  RECAUDO ACUMULADO /0 RECAUDO

ACUMULADO
RECURSOS NACION $181.446.568.742 $43.321.659.805 23.88%.
RECURSOS PROPIOS | $118.589.177.268 $39.251.172.402 33.10%.
SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS $21.388.981.755 $447.286.034 2.09%

TOTAL,
PRESUPUESTO

$ 321.424.727.765 $83.020.118.241 25,83%

Fuente: Oficina Divisién Financiera

Pagina | 11




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
$200.000.000.000
$150.000.000.000
$100.000.000.000
$50.000.000.000 L
S0
RECURSOS RECURSOS SISTEMA
NACION PROPIOS GENERAL DE
REGALIAS
H ESTIMACION $181.446.568.742 $118.589.177.268 $21.388.981.755
B RECAUDO ACUMULADO  $43.321.659.805 $39.251.172.408 $447.286.034

+ GASTOS

Los Recursos Propios y Recursos Nacién se distribuyen para atender cinco rubros:
en primer lugar, los gastos de funcionamiento, que representa el 61,74% del
presupuesto total; para atender el servicio de la deuda se cuenta con el 0,31% del
presupuesto; para Inversion (POAI) se han asignado el 23,63%; los fondos
especiales representan el 7,62%; el Consejo Superior Estudiantil tiene asignado el
0.04%; y finalmente, el capitulo independiente del Sistema General de Regalias
representa el 6,65%. Estos porcentajes de participacion, los recursos y la
apropiacion definitiva con corte a marzo de 2026, se detallan en el siguiente cuadro:

p RECURSOS RECURSOS APROPIACION 0
AFROPIACICH NACION PROPIOS DEFINITIVA 78 PRI

FUNCIONAMIENTO $161.916.102.109 |$ 36.529.511.244 $198.445.613.353 | 61,74%
SERVICIO DE LA 0
DEUDA $0 $1.011.553.250 $1.011.553.250 0,31%
INVERSION $ 19.530.466.633 $ 56.406.972.340 $ 75.937.438.973 23,63%
FONDOS 0
ESPECIALES $0 $24.502.147.302 $24.502.147.302 7,62%
CONSEJO o
SUPERIOR EST. $0 $138.993.132 $138.993.132 0,04%
SGR $ 21.388.981.755 6,65%

TOTAL $181.446.568.742 $118.589.177.268 [yl Sy by ayd ISR o [0 N[0

Fuente: Oficina Divisién Financiera
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Lo anterior se representa en la siguiente grafica:

Porcentaje de participacion 0,04% ©:85%

0
23.63% 61,74%

0,31%

= SERVICIO DE LA DEUDA INVERSION
= CONSEJO SUPERIOR EST. = SGR

= FUNCIONAMIENTO
FONDOS ESPECIALES

e Ejecucién del gasto.

A corte de marzo de la vigencia 2026, el porcentaje total de ejecucion del gasto
corresponde al 31,97% tomando como referencia la apropiacion definitiva frente a
los compromisos asumidos, detallado en el siguiente cuadro:

- APROPIACION .
DESCRIPCION DEEINITIVA COMPROMISOS % EJE
FUNCIONAMIENTO $198.445.613.353 $ 65.798.740.528 33,16%
01 GASTOS DE PERSONAL | $144.047.386.222 $ 42.594.427.500 29,57%
02 ADQUISICION DE o
BIENES Y SERVICIOS $ 45.850.784.643 $22.357.417.920 48,76%
03 TRANSFERENCIAS o
CORRIENTES $7.726.157.907 $ 737.573.301 9,55%
05 GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y $ 351.300.000 $ 80.909.300 23,03%
PRODUCCION
08 GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS, o
SANCIONES E INTERESES $ 469.984.581 $ 28.412.507 6,05%
DE MORA
SERVICIO DE LA DEUDA $1.011.553.250 $ 557.647.733 55,13%
INVERSION $ 75.937.438.973 $ 32.649.135.041 42,99%
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FONDOS ESPECIALES $24.502.147.302 $2.873.380.244 11,73%
CONSEJO SUPERIOR
ESTUDIANTIL $138.993.132 $- 0,00%

SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS - SGR $21.388.981.755 $ 886.460.608 4,14%

TOTAL EJECUCION $ 321.424.727.765 $ 102.765.364.154 | 31,97%

(Porcentaje de ejecucion: compromisos frente a la apropiacion definitiva)

Fuente: Oficina Divisién Financiera

4+ EJECUCION PRESUPUESTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES - POAI

En este apartado, contiene la informacion de la ejecucién presupuestal del Plan
Operativo Anual de Inversién del Plan de Desarrollo Institucional.

Durante el mes de marzo del presente afo, se ejecutaron recursos por valor de
$862.989.530 en acciones y proyectos de la Misién 4: Excelencia Académica,
Pertenencia, Pertinencia y Relevancia Social, Mision 5: Modernizacion Tecnologica,
Transformacién Digital e Infraestructura Fisica, Mision 6: Investigacion,
Conocimiento, Territorio, Desarrollo y Competitividad, y Mision 7: Bienestar y
Formacion Socio-Humanistica.

El porcentaje de ejecucion acumulada de los recursos en las siete misiones, ha sido
del 43% al cierre del mes de MARZO de 2026, con un valor de $32.649.135.041
respecto a la apropiacién definitiva.

La siguiente tabla detalla la apropiacion disponible, los recursos ejecutados en el
mes de marzo y la ejecucion acumulada con corte a la fecha del presente informe.

APROPIACION RECURSDS _ — EjEcucion %
DISPONIBLE DE MARZO 2026 ACUMULADA ejecucion

1: Gobernanzay $1.236.000
Gobernabilidad $339.129.303
4: Excelencia Académica, $137.007.771
Pertenencia, Pertinencia y $2.951.578.006 $592.851.501 20%
Relevancia Social
5: Modernizacién $58.363
Tecnologica, $20.046.420.807 $1.427.107.207 7%
Transformacion Digital e
Infraestructura Fisica

6: Investigacion, $526.700.530
Conocimiento, Territorio, $44.197.387.752 $26.846.008.429 61%
Desarrollo y Competitividad

$243.897.332 2%
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7: Bienestar y Formacion
Socio-

$8.402.923.105 $197.986.866 $3.539.270.572 42%

Humanistica

$ 75.937.438.973 ‘ $862.989.530 $32.649.135.041

Lo anterior se representa en la siguiente grafica

$ 25.000.000.000

$20.000.000.000

$15.000.000.000

$10.000.000.000

$ 5.000.000.000

= APROPIACION DISPONIBLE = EJECUCION ACUMULADA © % DE EJECUCION
(RP)*

72%

$20.046.420.807

$ 8.402.923.105

20%

$3.539.270.572

$2.951.578.001

$339.129303 | ()0uooans - $592.851.501 1.427.107.207

1: Gobernanza y Gobernabilidad 4: Excelencia Académica, 5: Modernizacion Tecnoldgica, 6: Investigacion, Conocimiento, 7: Bienestar y Formacion
Pertenencia, Pertinencia y Relevancia Transformacion Digital Territorio, Desarrollo y Socio-Humanistica
Social e Infraestructura Fisica Competitividad

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Es importante mencionar que, las misiones 2 y 3 no cuentan con asignacion
presupuestal de inversion, razon por la cual no se refleja informacion de ellas en el
cuadro ni en la grafica. Sin embargo, el recurso destinado directamente para las
sedes regionales corresponde a $9.432.174.513 que representa el 12,42% del total
del presupuesto de inversion, y que son ejecutados en proyectos de las misiones 4,
5, 6 y 7 por unidad de medida por cada una de las sedes regionales: Garzén, La
Plata y Pitalito.
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2. MISION 3. Regionalizacion

= Instalacion de dotacién aulas blogue nuevo, sede Garzén

En la Universidad Surcolombiana Sede Regional Garzén, durante el mes de marzo
se adelantaron acciones de dotacion para las aulas del bloque nuevo, mediante la
instalacion de 7 tableros y 207 sillas, con el fin de mejorar las condiciones de las
aulas destinadas a la formacion académica.

Estas acciones permitieron adecuar los ambientes de aprendizaje, brindando
espacios mas comodos y funcionales para el desarrollo de las clases.
Adicionalmente, esta dotacion contribuye al proceso de ensefianza—aprendizaje y
se aporta al bienestar de los estudiantes y docentes.

+ Dotacion parala nueva sala de docentes de la sede regional Pitalito

Gracias a la entrega de dotacién para la nueva sala de docentes de la Sede
Regional Pitalito, por parte del Rector Rubén Dario Valbuena, como parte de una
estrategia institucional orientada a fortalecer las condiciones de bienestar,
comodidad y desempefio del cuerpo profesoral, se proporciona un espacio
adecuado para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de
acompafamiento estudiantil a 15 docentes de los diferentes programas académicos
de la Sede.

—1
—"
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+« Dotacion mobiliario Restaurante Universitario

La sede La Plata recibié una importante dotacion de 50 mesas y 200 sillas
destinadas al restaurante universitario, con el propésito de mejorar las condiciones
del servicio y el bienestar de los estudiantes. Con esta dotacion se continda
avanzando en el mejoramiento de la infraestructura y en la garantia de espacios
adecuados para el servicio del restaurante universitario generando un impacto
positivo a los 847 estudiantes activos que tiene la sede regional y comunidad
general.

+ Campafias desarrolladas, sede La Plata

e Campafa de Prevencion del Estrés y Ansiedad Académica: Se llevé a cabo
la actividad inmersiva “Modo Calma”, una estrategia de prevencion del estrés y
la ansiedad académica dirigida a la comunidad estudiantil. Esta iniciativa fue
liderada desde el Servicio de Psicologia de Bienestar Universitario en
articulacion con el Centro STEM+ de la sede regional La Plata, y se desarroll6
en jornadas de mafiana, tarde y noche, con el propdsito de garantizar una amplia
participacion.

e Campafa de Campafia de Promocion de Toma de Decisiones y Prevencién
de la Exclusion y la Desigualdad: Se desarroll6 desde el area de Psicologia
de Bienestar Universitario, una iniciativa orientada a fortalecer la reflexion critica
y la toma de decisiones conscientes en la comunidad estudiantil, asi como a
sensibilizar frente a situaciones de exclusién y desigualdad dentro del entorno
universitario. En esta primera jornada, la actividad se llevd a cabo con
estudiantes del programa de Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes, beneficiando a 40 estudiantes.

e Campafia de Promocion de Adaptacién a la Vida Universitaria: Desde el
area de salud de Bienestar Universitario de la sede regional La Plata, se llevo a
cabo la camparfia de promocion de adaptacion a la vida universitaria, dirigida a
los estudiantes de nuevo ingreso del semestre 2026-1. Esta actividad se
desarrolld6 en el marco de la induccién general de los servicios de Bienestar
Universitario, en la cual participaron los servicios de odontologia, enfermeria,
cultura e inclusién. A continuacion, se presenta una tabla dinAmica con la
participacion de los diferentes programas académicos.

+ Area De Promocion Académicay Socioeconémica, sede Garzon

Durante marzo de 2026 la Sede Regional Garzon, se desarrollaron diferentes
actividades orientadas al acompafiamiento psicosocial y bienestar de los
estudiantes, dentro de las cuales se destacan: adaptacion a la vida universitaria
(107 atenciones), dependencia afectiva (48 atenciones), consulta de examen a
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admitidos (63 atenciones), estrés y ansiedad académica (61 atenciones),
prevencion del consumo de SPA (60 atenciones), prevencion del suicidio (77
atenciones), atenciones psicologicas (43 atenciones) y toma de decisiones (60
atenciones), para un total de 519 atenciones realizadas. Estas acciones estuvieron
enfocadas en brindar orientacion, apoyo emocional y acompafiamiento oportuno a
los estudiantes, asi como en facilitar su proceso de adaptacion a la vida universitaria
y promover espacios de cuidado integral.

Las actividades desarrolladas en orientacién psicologica, prevencion del suicidio,
talleres de induccién y acompafamiento a estudiantes admitidos permitieron brindar
apoyo y orientaciéon a la comunidad estudiantil. A través de 117 atenciones se
fortalecieron procesos de bienestar, adaptacion a la vida universitaria y promocion
del cuidado de la salud mental.

+ Nuevo convenio, sede La Plata

La Sede Regional La Plata, llevo a cabo la firma de un convenio de cooperacion
académica con la empresa ISI Ingenieria S.A.S., con el propésito de fortalecer los
procesos de formacion practica a través de la generacion de espacios para
practicas, pasantias y modalidades de grado. Este convenio beneficia a estudiantes
de los distintos programas académicos de las facultades de Ingenieria, Economiay
Administracion y Ciencias Juridicas y Politicas, tanto de las sedes regionales como
de la Sede La Plata. Esta alianza estratégica representa una valiosa oportunidad
para el desarrollo de competencias profesionales en entornos reales, fortaleciendo
la articulacion universidad empresa y ampliando las posibilidades de insercion
laboral de los estudiantes.

+ Fortalecimiento de capacidades y cultura de investigacion

e Proyecto de grado - Concentrado organico destinado a la alimentacion de
aves de corral (pollos)

Se llevé a cabo en el Laboratorio de Ciencias Basicas de la sede Garzon, el
desarrollo de un proyecto de grado realizado por cinco (5) estudiantes del programa
de Ingenieria Agricola, el cual consisti6 en la elaboracion de un concentrado
organico destinado a la alimentacion de aves de corral (pollos). Este proyecto
contribuyé al fortalecimiento de las capacidades investigativas, analiticas e
innovadoras de las estudiantes, permitiéndoles aplicar conocimientos tedricos en un
contexto préactico de laboratorio. Asimismo, fomentd el trabajo en equipo, la
responsabilidad académica y el desarrollo de competencias orientadas a su
formacion profesional, preparandolas para enfrentar los retos del entorno cientifico
y productivo. EI método implementado para el desarrollo del proyecto consistié en
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el proceso de secado de visceras de pollo, especificamente mollejas, higado,
corazoén e intestinos.

% Proyecto de grado - enfocado en el aislamiento microbiolégico

En la sede regional Garzén, dos estudiantes del Programa de Ingenieria Agricola
utilizaron el Laboratorio de Ciencias Basicas de la sede, para desarrollar un nuevo
proyecto de grado enfocado en el aislamiento microbioldgico. Este procedimiento
comprende un conjunto de técnicas asépticas utilizadas para separar e identificar
un tipo especifico de microorganismo contaminado. En este caso, las estudiantes
tenian como objetivo identificar y aislar el patégeno PYTHIUM SPP; un
microorganismo que se desarrolla con frecuencia en cultivos hidroponicos y que
afecta principalmente el sistema radicular de las plantas. Para el desarrollo del
estudio, el cultivo que seleccionaron las estudiantes fue la lechuga, debido a su
susceptibilidad frente a este patégeno.

+ Orientacién y acompafiamiento psicosocial en sedes.

Durante el mes de marzo se realizaron diferentes actividades por parte de la Unidad
de Servicios de Atencion Psicolégica (USAP):

e Articulacién interinstitucional — alcohdlicos an6nimos

e El poder de las emociones

e Desarrollando la atencién a través de las emociones

e Grupo de apoyo mente nova — marzo

e Mente en equilibrio: herramientas para la vida universitaria, taller - gestién
emocional

e El monstruo de las emociones — taller primera infancia.

e Docentes protectores: estrategias para la prevencion del abuso sexual infantil

e El poder de ser mujer

e Comer con sentido: conecta con tu alimentaciéon
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3. MISION 4. Excelencia académica, pertenencia, pertinencia y relevancia
social.

+ Formacién en Pedagogiay Relaciones Humanas

En correlacion con los objetivos estratégicos de la Escuela de Formacion
Pedagdgica, dentro de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cualificacion
docente, se desarroll6 con éxito el Diplomado “Epistemologias y didacticas de
la Educacion superior”.

Este ciclo de formacion se llevo a cabo durante el presente periodo, estructurandose
en sesiones presenciales y remotas bajo una modalidad hibrida, con una
participacion de mas de 30 docentes. Algunas sesiones estuvieron orientadas por
destacados expertos de amplia trayectoria como Omer Calderdn, con el taller
‘Constituyente Universitaria’, Alfredo Vargas Ortiz, con el taller ‘Metodologia y
Didactica para la investigacion y la ensefianza del Derecho’, Julidn Adolfo Ramirez,
con el taller ‘Como se construye el saber Ingenieril, una aproximaciéon a su
ensefianza’, y Martha Cecilia Mosquera, con el taller ‘Aforreferenciar la Educacion
como accion afirmativa para descolonizar la Escuela.

Adicionalmente, se ha venido desarrollando un plan de capacitaciones liderado por
la Vicerrectoria Académica, orientado al fortalecimiento de las capacidades
pedagdgicas, curriculares y didacticas de la comunidad docente, en coherencia con
los lineamientos institucionales y las apuestas de calidad educativa, promoviendo
espacios de actualizaciébn permanente, reflexion académica e innovacion en los
procesos de enseflanza-aprendizaje. Para este periodo se han capacitada 43
docentes.

+ Inscripciones por promocién de la oferta académica

La Universidad Surcolombiana dio inicio al proceso de inscripciones para el segundo
periodo académico del afio 2026, los cuales fueron aprobadas inicialmente desde
el 26 de marzo hasta el 27 de abril de 2026; sin embargo, debido a las altas
solicitudes por la comunidad en general, el Consejo Académico aprobd la
ampliacion de las fechas inscripciones hasta el 17 de mayo de 2026, en todas las
sedes de la Universidad.

Esta decision reafirma el compromiso de seguir ampliando oportunidades de acceso
a la educacion superior en toda la region, avanzando hacia la USCO del Futuro.

Dentro de las actividades desarrolladas por el proyecto de promocién de oferta
académica, se recibio la visita de estudiantes de diferentes instituciones educativas,
entre ellas la |.E. José Eustasio Rivera, Liceo Santa Librada, Técnico IPC Andrés
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Rosa, Ricardo Borrero y el Colegio La Presentacion. Durante estos encuentros, se
brind6 orientacion integral sobre la oferta académica disponible en la Universidad
Surcolombiana, incluyendo informacion relacionada con la politica nacional de
matricula cero, los servicios de bienestar universitario, el acceso al servicio de
ponderado a través de la pagina institucional, los cupos por regimenes especiales
y demds aspectos relevantes para su proceso de ingreso a la educacion superior.

De igual manera, se realizdé una visita a la Instituciéon Educativa Montessori, sede
San Francisco, donde se establecio un acercamiento directo con los estudiantes de
grado 11°, a quienes se les proporcioné la misma informacién, fortaleciendo asi las
estrategias de orientacion vocacional y acceso informado a la universidad.

+ Direccidon de Bibliotecas

Actividades resaltadas en el marco del procedimiento de desarrollo y organizacion
bibliografica:

e Se ingresaron al Software Bibliografico Koha un total de 86 titulos de libros de
las diferentes areas del conocimiento para un total de 96 ejemplares. El area
del conocimiento #600 es el mas relevante, correspondiendo al area de
Tecnologia y Ciencias de la Salud, Cuerpo Humano, Medicina, Enfermeria,
Inventos, Agricultura, Carros, Trenes, Cocina.

LIBROS INGRESADOS AL FONDO DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS - 2026

AREA DEL CONOCIMIENTO ~ TITULOS EJEMPLARES
000 0 0
300 58 62
400 0 0
500 0 0
600 28 34
700 0 0
800 0 0
. TorAL S 96

e Se revisaron 151 trabajos de grado de los cuales se subieron 135 al repositorio
institucional durante el periodo febrero — marzo 2026

TESIS INGRESADAS EN KOHA - 2026

PROGRMA | TOTAL
Maestria en Derecho Publico 47
Maestria en Ecologia y Gestién de 55

Ecosistemas Estratégicos
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Ingenieria Civil 33
135

Atencién al Usuario:

e Se realizé con normalidad el préstamo de material bibliografico en las
diferentes bibliotecas del sistema, resaltando la implementacion del software
bibliografico “KOHA”, en las diferentes bibliotecas de las sedes.

PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Central 198

Ciencias de la salud 474
Sistema de Bibliotecas Garzén 6
La plata 0
Pitalito 0

672

e Se realizé el préstamo de equipos de cémputo mediante el software
bibliografico Koha, integrando cada computador con su codigo de inventario y
evitando asi el uso masivo de papel en esta area, teniendo como resultado un
total.

PRESTAMOS DE EQUIPO DE COMPUTO

Central 164

Ciencias de la salud 130

SEDES Garzon 63
La plata 0

Pitalito 85

442

¢ De acuerdo a las estadisticas del procedimiento de formacion, se adelantaron
formaciones en el mes de marzo, arrojando como resultado un total de 116
estudiantes de Nivel .

MARZO

USUARIOS NIVEL 1 0
USUARIOS NIVEL 2-3 116
TOTAL 116
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4+ Programas Académicos que renovaron el registro calificado

Resolucion Renovacion

Programa Académico Facultad Sede del Registro Calificado
. Ciencias
Maestria en Derecho Juridicas y Neiva 4/02/2026
Privado g
Politicas

+ Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales

INDICADORES

e Movilidad Saliente

META CUMPLIMIENTO A | % CUMPLIMIENTO
ALCANCE ESTAMENTO | SEDE ANUAL |LA FECHA A LA FECHA
150 7

NEIVA KB
GARZON 5 0 . 000%

ESTUDIANTE PITALITO ) 2 25,00%
LA PLATA 3 0 - 000%

INTERNACIONAL NEIVA 150 6 4,00%
GARZON 1 0 . 000%
POCENTE — piraviTo ] 0 o 00%
LA PLATA 1 0 o 000%

NEIVA 20 3 LB
GARZON 6 0 - 000%
=STEPIARTE piravio 6 0 o 00%
LA PLATA 3 0 . 000%

NACIONAL NEIVA 200 4

GARZON 2 0 . 000%
POCENTE piraLiTo 3 0 o 00%
LA PLATA 2 0 S 000%

TOTAL: 561 22 3,90%

e Movilidad Entrante

META | CUMPLIMIENTO A | % CUMPLIMIENTO
ALCANCE ESTAMENTO SEDE ANUAL LA FECHA A LA FECHA
20 4

NEIVA 20,00%

- 000%
estupiane SEERS C com
S 000%
INTERNACIONAL h’;K,LAATA 120 2 0,70%
. 000%
boceNTE RS 2 T oo
LA PLATA 1 0 . 000%
- 000%
NACIONAL ESTUDIANTE gig/ZAON 220 8 . 000%
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PITALITO 4 0
LA PLATA 2 0
NEIVA 250 0
GARZON 3 0
b PITALITO 4 0
LA PLATA 3 0
TOTAL: 476 5 1,10%
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4. MISION 5. Modernizacién tecnoldgica, transformacion digital e
infraestructura fisica.

+ Presentacion de dos nuevas Aulas Hibridas

Se fortalece la excelencia académica con la entrega de dos nuevas aulas hibridas
STEM+ en las facultades de Educacion e Ingenieria. Un proyecto financiado por el
Sistema General de Regalias de Neiva y la Universidad Surcolombiana, dotadas
con tecnologia de ultima generacion para elevar la calidad educativa en la region y
transformar el aprendizaje

Con la implementacion de estas nuevas aulas hibridas, se fortalecen los ambientes
académicos que integran clases presenciales y virtuales en tiempo real, facilitando
el acceso a la educacion desde distintos territorios.

Este proceso incluyé el acompafiamiento técnico y administrativo de la Oficina de
Educacion Digital, para la puesta en funcionamiento de estos espacios, asi como la
articulacion con las dependencias responsables para la asignacion y uso adecuado
de los mismos.
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+ Fortalecimiento de la Educacién Digital

En el marco de la ejecucion de la Mision 5, la Vicerrectoria Académica durante el
mes de marzo desarrollé acciones orientadas al fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje mediado por tecnologias. De esta manera, se llevaron a cabo jornadas
de formacion dirigidas a docentes, enfocadas en el uso pedagdgico de herramientas
digitales y en la apropiacion de las capacidades tecnologicas de las aulas hibridas,
promoviendo el desarrollo de competencias para la implementacion de
metodologias de ensefianza en entornos hibridos.

e Desarrollo de estrategias de apropiacion del Campus Virtual

Se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a facilitar la adopcién efectiva de
los entornos virtuales institucionales. Estas actividades incluyeron la realizacién de
jornadas de formacién dirigidas a docentes y estudiantes, enfocadas en el manejo
funcional y pedagogico del Campus Virtual y sus herramientas asociadas.

De manera complementaria, se brindé acompafiamiento presencial y soporte
técnico continuo, incluyendo la creacién y ajuste de cursos, asi como procesos de
capacitacion docente. Estas acciones permitieron dar respuesta oportuna a un total
de 37 solicitudes de actualizacion académica y 2 procesos de formacion,
garantizando el correcto funcionamiento de la plataforma, el fortalecimiento de
competencias digitales y la apropiacion efectiva del LMS Sakai en su version actual,
contribuyendo a la estabilidad y mejora continua del ecosistema digital institucional.
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Finalmente, se articuld una linea temética especifica sobre el uso pedagdgico del
Campus Virtual, Inteligencia Artificial y Excel para la Educacién Superior en el Plan
de Formacion Docente 2026, consolidando una estrategia institucional estructurada
que contribuye al desarrollo progresivo de competencias digitales y al
aprovechamiento integral de las tecnologias educativas.

e Fomentar el desarrollo de contenidos digitales y la creacion de espacios
para produccion virtual

Durante el periodo reportado se desarrollaron acciones orientadas a consolidar la
creacion y gestion de contenidos digitales institucionales con criterios de calidad y
pertinencia académica:

e Se fortalecié la produccion de recursos educativos digitales mediante el
acompafiamiento técnico y pedagdégico a los programas académicos en la
estructuracién de cursos virtuales y objetos virtuales de aprendizaje (OVA)

e Articulacion con Direccion de Curriculo y Calidad para crear documentos guia
para la produccién de contenido digital de pregrado y posgrados.

e Se brind6 apoyo a la Maestria en Educacién para la Inclusién, liderada por la
docente Catalina Trujillo, en la organizacion y construccion de contenidos
digitales alineados con los lineamientos institucionales de calidad.

e Se avanzo en la estructuracion de microdisefios curriculares para la Maestria
en Estudios de la Complejidad de la Facultad de Ciencias Exactas
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Finalmente, se crearon criterios de virtualidad, mediacion tecnolégica y coherencia
curricular, lo que contribuye al fortalecimiento de la oferta académica en entornos
digitales y optimiza el uso de recursos humanos y tecnolégicos disponibles,
promoviendo la generacion de materiales educativos innovadores y consolidando la
transicion hacia un modelo educativo digital, enfocado en la calidad, accesibilidad y
pertinencia institucional.

%+ Avance en la construccion del nuevo edificio de aulas- sede Pitalito

Durante el periodo evaluado se evidencian avances significativos en las actividades
correspondientes a la estructura y elementos en concreto del proyecto. Actualmente
se encuentran en ejecucion labores como la construccion de columnas y muros en
concreto (280 kg/cm?), el suministro, figurado y amarre de acero de refuerzo PDR-
60 para estructuras en concreto, la instalacion de malla electrosoldada para muros
y losas, y la construccion de losa aligerada con casetén perdido para el segundo
piso en concreto de 3000 PSI. De igual manera, se registran avances en actividades
de mamposteria, especificamente en la ejecucién de muros en bloque No. 5 (e =5
cm), incluyendo mortero de pega y los elementos necesarios para su adecuada
instalacion.

Las labores desarrolladas han permitido consolidar las condiciones necesarias para
el avance del proyecto, asegurando que las actividades constructivas se ejecuten
conforme a los parametros técnicos y contractuales establecidos. No obstante,
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durante el desarrollo de la obra se han presentado retrasos respecto a la
programacion inicial del contrato, asociados principalmente a condiciones climaticas
y a situaciones imprevistas presentadas durante la etapa inicial del proyecto, entre
ellas ajustes en la localizacion de la estructura y la presencia de redes de media
tensién dentro del area de construccion, lo cual limité temporalmente la ejecucion
de algunas actividades programadas.

En consideracion a lo anterior, y teniendo en cuenta el primer balance presentado
mediante acta de mayores y menores cantidades, en el cual se priorizaron las
actividades indispensables para el avance del proyecto, se realizo la solicitud del
Adicional y Balance No. 02, con el fin de contar con la aprobacion de los items,
cantidades y tiempos requeridos para garantizar la continuidad y culminacién
satisfactoria del proyecto.

Pagina | 32



ffj UNIVER SIDAD
LS‘ SURCOLOMBIANA

Mision 6

Investigacion,
conocimiento, territorio,
desarrolloycompetltlwdad

Rubén Dario Valbuena Villarreal
Rector




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

5. MISION 6. Investigacién, conocimiento, territorio, desarrollo vy
competitividad.

+ Seguimiento a Proyectos en Ejecucion de Convocatorias Internas

Con base en el consolidado institucional de proyectos 2026, se identificé la siguiente
distribucion de proyectos en ejecucion, en el marco de la accion M6.PY.1.1 —
Fortalecimiento de la Investigacion, del Plan de Desarrollo Institucional.

e Menor cuantia: e Mediana cuantia:

o Neiva: 6 proyectos o Neiva: 9 proyectos
o Garzon: 1 proyecto
o La Plata: O proyectos
o Pitalito: O proyectos e Mayor cuantia:
o Neiva: 6 proyectos

e Trabajos de grado:
o Neiva: 1 proyecto
o Garzon: 2 proyectos
o La Plata: O proyectos
o Pitalito: 1 proyecto

e Semilleros:
o Neiva: 0 proyectos
o Garzon: 0 proyectos
o La Plata: O proyectos
o Pitalito: O proyectos

Tesis de maestria:
Neiva: 4 proyectos

Los proyectos en ejecucion presentan una concentracion significativa en la sede
Neiva, especialmente en las modalidades de mediana y mayor cuantia, lo que
evidencia una mayor capacidad instalada en investigacion en esta sede.

Por otra parte, se identifica baja participacion en sedes regionales en algunas
modalidades (especialmente semilleros), lo cual representa una oportunidad de
fortalecimiento institucional.

+ Registro de patente de invenciéon

La Universidad Surcolombiana obtuvo una patente de invencién otorgada por la
Superintendencia de Industria y Comercio para un dispositivo de ecolocalizacion
que apoya la movilidad de personas con limitaciones visuales. Este desarrollo
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demuestra cdmo la investigacion universitaria puede convertirse en soluciones
reales que aportan a la inclusion y al bienestar de la sociedad.

*Registro de la patente ante la SIC, radicado NC2022/0005324, mediante
Resolucién No. 17952 del 12 de marzo de 2026.

Titulo:
“DISPOSITIVO DE ECOLOCALIZACION PARA PERSONAS CON LIMITACIONES
VISUALES”

+ VIl Olimpiadas Contables y Tributarias

Las VII Olimpiadas Contables y Tributarias, organizadas por el programa de
Contaduria Publica en articulacién con el Consultorio Empresarial y Contable de la
Universidad Surcolombiana, se consolidaron como un espacio de alta exigencia
académica destinado a fortalecer y validar los conocimientos técnicos adquiridos
por los estudiantes durante su proceso de formacién profesional. El evento fue
disefiado bajo un enfoque de competencia integral, permitiendo que los
participantes pusieran a prueba sus capacidades en escenarios de resolucion de
problemas reales, analisis de normativa vigente y aplicacion de estandares
internacionales de contabilidad e informacion financiera.

La jornada se estructuré de manera estratégica para abarcar la totalidad del cuerpo
estudiantil, dividiéndose en dos bloques diferenciados por nivel de complejidad
académica:

e Jornada de la Mafana: Dirigida a los niveles iniciales e intermedios (1° a 5°
semestre), centrandose en los fundamentos de la teoria contable, registro de
operaciones basicas, matematicas financieras y conceptos elementales de la
estructura tributaria nacional.

e Jornada de la Tarde: Enfocada en los niveles avanzados (6° semestre en
adelante), donde se abordaron tematicas de alta complejidad como auditoria,
revisoria fiscal, planeacion tributaria estratégica y andlisis de jurisprudencia
contable actual.

La articulacion entre docentes y el Consultorio permitid que la jornada fuera
dindmica, utilizando herramientas de evaluacion en tiempo real y fomentando la
resolucion de problemas bajo presion académica.

Mas alla de la evaluacion de conocimientos, la actividad promovié activamente el
desarrollo de competencias transversales esenciales para el ejercicio profesional,
tales como el trabajo en equipo bajo presién, la comunicacion asertiva de criterios
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técnicos y el liderazgo ético. El proposito fundamental de esta séptima edicion fue
garantizar que el futuro contador publico no solo domine la teoria, sino que posea
la agilidad y responsabilidad necesarias para enfrentar los desafios dinamicos del
entorno empresarial y legal en Colombia.
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6. MISION 7. Bienestar y formacion socio — humanistica.

+ Programa de Acompafiamiento Académico Inicial

Este Programa tiene como propésito identificar y atender de manera oportuna y
focalizada las dificultades académicas de los estudiantes de la Universidad

La poblacion objetivo principal del Programa esta conformada por estudiantes de
primer semestre, en razon a que esta etapa representa un momento critico en el
proceso de adaptacion a la vida universitaria y concentra mayores factores de riesgo
académico y de desercion. No obstante, el Programa mantiene un enfoque
incluyente y flexible, permitiendo la participacion de estudiantes de todos los
semestres académicos que presenten dificultades en su desempefio y requieran
acompafiamiento académico, como estrategia de fortalecimiento de la permanencia
y el éxito académico.

Este informe que pertenece al mes de marzo, se enfoca en el funcionamiento del
programa que se encuentra en la Etapa 4: Intervencion Académica
(Acompafiamiento), asi como en el desarrollo de tareas relacionadas con el informe
ejecutivo para su remision a las instancias correspondientes de la Etapa 3.

Descripcion de las fases del programa:

FASE DEL
No. PROYECTO PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Disefio y aprobacién del plan de trabajo
e Gestion presupuestal (CDP)
[ ]

Planeacioén y ; NS - .
1 Gestion Convocatoria, verificacion y seleccion de monitores
Institucional e Aprobacion de las monitorias por parte del Consejo Académico

Propdsito: Asegurar condiciones técnicas, administrativas y humanas
para la ejecucién del programa.

e Organizacion de horarios y logistica

Preparacién L .
P e Capacitacion de monitores

2 Operativa y e Convocatoria a estudiantes de primer semestre
Convocatoria S . LT ; .
Estudiantil Propoésito: Garantizar cobertura, participacion y alistamiento

pedagégico.

e Aplicacién prueba diagnéstica inicial

e Retroalimentacion a estudiantes

3 Diagndstico Inicial | ¢ Informe ejecutivo y remision a instancias académicas
Propdsito: Identificar brechas en competencias genéricas y orientar
decisiones académicas.

e Disefio del cronograma de talleres

e Desarrollo de talleres de fortalecimiento

Propdsito: Fortalecer competencias en lectura critica, razonamiento
|6gico-matematico y pensamiento cientifico.

Intervencion
4 Académica
(Acompafiamiento)
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Prueba diagnéstica final

Retroalimentacién y encuesta de satisfaccion

Evaluacion, Cierre Informes finales

y Mejora Continua e Certificacién de monitorias

Propdsito: Medir impacto, documentar resultados y retroalimentar el
proceso institucional.

En cuanto a la etapa 3. Diagndéstico Inicial, se relaciona la aplicacién de las
pruebas diagndsticas aplicadas en las nuevas sedes transitorias en el Municipio de
Riviera y Algeciras:

SEDE RIVERA
ITEM PROGRAMA No. ESTUDIANTES Lectura Critica R. L6g, Matemético
1 LIC. EDUCACION INFANTIL 40 37 NA

TOTAL PARTICIPACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 92,50%

SEDE ALGECIRAS

ITEM PROGRAMA No. ESTUDIANTES | Lectura Critica R. L6g, Matemético

TEC. DESARROLLO DE
SOFTWARE

TOTAL PARTICIPACION ‘

40 NA 34

PORCENTAJE DE PARTICIPACION 85,00%

En relacidén a los talleres de fortalecimiento (monitorias), se han desarrollado 44
jornadas, que se traducen a 118 horas. Estos talleres de acompafiamiento
académico se han orientado en los siguientes temas y han sido orientados segun
avanza el calendario académico en el periodo 2026-1:

FASE 4. TALLERES DE ACOMPANAMIENTO

L Razonamiento L Razonamiento
Monitoria L Lectura Monitoria L Lectura .
S Lbgico pay Logico iy Horas | Asistentes
individual P Critica grupal . Critica
Matematico Matematico
10 6 4 34 23 11 144 hrs 278
+ Saber Pro

El Proyecto de Fortalecimiento de Competencias Genéricas Saber Pro, adscrito a
la Direcciéon Administrativa de Bienestar Universitario, tiene como objetivo preparar
a los estudiantes préoximos a presentar el Examen de Estado mediante talleres
formativos, asesorias académicas, acompafamiento de inscripcion en plataforma
PRISMA vy fortalecimiento de las competencias evaluadas por el ICFES.

Durante este periodo, se realiz6 la etapa de inscripcion a los talleres de SABER
PRO. De manera complementaria, se avanzé en el acompafiamiento a estudiantes
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en su proceso de inscripcion a las pruebas de Estado, como parte de las acciones
de apoyo académico desarrolladas.

NUmero de inscritos a NUumero de inscrito a
Sedes
la prueba de estado talleres
Neiva 776 532
Garzén 86 50
La Plata 43 29
Pitalito 109 74

+ Programa Consejerias Académicas

El programa de Consejerias Académicas es una estrategia de acompafiamiento
integral orientada a fortalecer el desempefio académico y la permanencia
estudiantil. Asimismo, articula acciones preventivas y formativas con docentes
consejeros de todos los programas para disminuir riesgos de desercion y promover
el logro académico.

AVANCE
SEDES Numero de Num_er_o c_ie TOTAL %
talleres beneficiarios
Neiva 43 551 551 30.61%
Garzén 1 29 29 14.50%
La Plata 1 31 31 20.67%
Pitalito 8 100 100 31.25%

Logros destacados:

e Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre el proyecto de
Consejerias Académicas y los programas de apoyo estudiantil, promoviendo
una atencion integral en los ambitos académico, psicosocial y
socioeconomico.

e Fortalecimiento del acompanamiento estudianti mediante la gestion
oportuna de rutas de atencién y la atencidon efectiva de consultas e
inquietudes, promoviendo una orientacion empatica y soluciones oportunas.

e Desarrollo de borrador para el analisis, disefio y estructuracion de
procedimientos y rutas de acompafamiento.

e Consolidacion de canales de comunicacion efectivos con los docentes
consejeros, mediante atencidn permanente a través de medios virtuales y
presenciales, favoreciendo la resolucion agil de inquietudes y el
acompanamiento continuo.
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#+ Induccioén institucional a personal administrativo y contratistas

Se llevo a cabo la jornada de induccion
institucional dirigida al personal
administrativo y contratistas, en la cual se
brind6 capacitacion e informacién sobre
beneficios institucionales, asi como una
agenda estructurada con intervenciones
de los sistemas de gestion y distintas
oficinas. [Esta actividad incluyéo la
participacion del componente de clima
- organizacional mediante espacios de
orientacién y el desarrollo de actividades
de integracion, favoreciendo la
apropiacién institucional, la articulacion
interdependencias y el fortalecimiento del
sentido de pertenencia. Estas acciones
han contribuido al fortalecimiento de la
cultura  organizacional y a la
consolidacion de ambientes laborales
mas participativos e integradores.

#+ Socializacién de la Politica de Inclusién a estudiantes de primer
semestre

En el marco del fortalecimiento de la cultura institucional basada en los principios
de equidad, diversidad y respeto por la diferencia, se llevaron a cabo jornadas de
socializacion de la Politica Institucional de Inclusién dirigidas a estudiantes de primer
semestre y docentes de los programas de Derecho (jornada diurna y nocturna),
Ingenieria Electronica y Licenciatura en Lengua Castellana.

El objetivo principal de estas jornadas fue dar a conocer los lineamientos, alcances,
rutas de atencién y servicios de apoyo contemplados en la politica, promoviendo la
apropiacion de los principios de inclusion en los procesos académicos, formativos y
practicos de la Universidad Surcolombiana.

Durante las sesiones se abordaron aspectos relacionados con los fundamentos
conceptuales de la inclusion, el enfoque diferencial y la normativa institucional
vigente (Acuerdo 053 de 2020). Asimismo, se socializaron los protocolos frente a
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situaciones de discriminacion y las rutas de atencion institucional, incluyendo el
canal para violencias basadas en género
(protocolo.violenciasgenero@usco.edu.co), la solicitud de ajustes razonables
(discapacidad@usco.edu.co) y el acompafiamiento psicosocial. Estas acciones
contribuyen al cumplimiento de los lineamientos institucionales y al fortalecimiento
de ambientes de aprendizaje inclusivos, seguros y respetuosos.

+ Acompafiamiento y bienvenida a estudiantes nuevos de Poblacion
afrodescendiente

En el marco del fortalecimiento organizativo y comunitario, se llevé a cabo una
jornada de acompafiamiento y bienvenida dirigida a los estudiantes nuevos
pertenecientes a la poblacion afrodescendiente, en articulacion con la organizacion
Afrosur.

El objetivo principal de este encuentro fue generar un espacio de integracion,
orientacién y reconocimiento cultural, que permitiera a los nuevos integrantes
familiarizarse con la estructura organizativa del cabildo, asi como con sus principios,
procesos y lineas de accion. De igual manera, se buscé fortalecer el sentido de
pertenencia, la identidad cultural y el acompafiamiento colectivo como pilares
fundamentales dentro de la comunidad universitaria afro.

Durante la jornada se desarrollaron dindmicas de presentacion, la socializacion de
la Politica Institucional de Inclusion establecida en el Acuerdo 053 de 2020, la
explicacion de los espacios de participacion y un didlogo abierto orientado a
identificar las necesidades e intereses de los estudiantes. Asimismo, se resalto la
importancia del trabajo colaborativo, el liderazgo y la preservacién de las tradiciones
ancestrales en el contexto académico.
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+ Protocolo de Atencién, Deteccidon y Prevencion a Violencias Basadas
en Género

En cumplimiento de la Resolucion No. 242 de 2025, durante el afio 2026 se
desarrolla la atencion integral a las mujeres victimas de violencias basadas en
género en la Universidad Surcolombiana, consolidando un enfoque institucional
orientado al reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, con garantias
plenas para el desarrollo integral de su dignidad humana.

En lo corrido del primer periodo del afio 2026, se han registrado multiples casos
atendidos, los cuales se encuentran en proceso de acompafiamiento y seguimiento
conforme a las rutas institucionales establecidas. Adicionalmente, durante el mes
de marzo se brindé atencién psicosocial, orientacion juridica, acompafiamiento y
asesoria permanente a estudiantes, cuyos procesos contindan en seguimiento.

Es importante destacar que la atencion se presta no solo en la sede Neiva, sino
también en las sedes de Garzén y La Plata, garantizando cobertura institucional.
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