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PRESENTACION

Con responsabilidad institucional y el debido
compromiso, presento ante el Honorable
Consejo  Superior  Universitario y la
comunidad universitaria, el informe
correspondiente al mes de febrero, en
cumplimiento del articulo 31 del Acuerdo No.
075 de 1994 “Por el cual se expide el nevo
estatuto General de la Universidad
Surcolombiana”.

Este documento refleja la informacion
presupuestal del mes y se relacionan las
principales acciones desarrolladas en
cumplimiento de las siete misiones del Plan
de Desarrollo Institucional 2025 — 2034.

Cada una de las acciones aqui descritas
responde a nuestro compromiso con una universidad publica que transforme
realidades, que promueva la equidad y que contribuya a la construccion de un mejor
futuro para nuestros estudiantes, docentes, graduados y administrativos.

Desde el primer dia, hemos asumido el reto de liderar esta Casa de Estudios con la
firme conviccidon de que es posible avanzar en la construccion colectiva de una
institucidon renovada, transparente y comprometida con el desarrollo regional y
nacional. Bajo el lema “Por la USCO del Futuro”, hemos impulsado un estilo de
gestién cercano, participativo y centrado en la excelencia académica, el bienestar
de nuestra comunidad y la articulacion con el entorno.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y dialogo permanente,
convocando a toda la comunidad universitaria a ser parte activa de este proceso de
transformacion.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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1. MISION 1: Gobernabilidad y Gobernanza.

+ Reestructuracion del Sistema de Comunicaciones

La Universidad Surcolombiana en el afio 2026 proyectdé y puso en marcha la
reestructuracion del Sistema de Comunicaciones. Esta se plantea como una accién
estratégica alineada con el nuevo Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
reconociendo la comunicacién como un eje articulador e integrador que fortalece los
vinculos entre la universidad y sus diversos actores.

e Origen y normatividad del Sistema de Comunicaciones:

1. Acuerdo 030 de 2013 — Politica de Comunicaciones
2. Acuerdo 046 de 2016 — Manual de Identidad e Imagen Institucional

3. Resolucién 032 de 2017 — Sistema de Comunicaciones
4. Acuerdo 059 de 2017 — Oficina Asesora de Comunicaciones

e Descripcion del proyecto puesto en marcha.

Dentro de la politica se define la comunicacion como el eje articulador e integrador
que fortalece los lazos entre la universidad y sus actores a través del disefio e
implementacion de estrategias desarrolladas desde la interaccion social, la
articulacion con espacios de participacion y la comunicacion mediatica enfocada en
la divulgacion de los procesos al interior del nuestra Casa de Estudios.

La estructura propuesta se defini6 a partir de 4 ejes: En primera instancia la
comunicacién institucional que pretende generar espacios de participacion
enfocados en fortalecer y consolidar la cultura institucional, el sentido de
pertenencia y la apropiacidén teleologica; en segunda instancia la comunicacion
integral de medios que se hace visible mediante la divulgacion permanente y
continua de procesos institucionales en diferentes medios y plataformas (digitales,
impresos, radiofonicos, audiovisuales) y en diferentes formatos en donde
sobresalen los conversacionales, que vinculan actores internos y externos; en
tercera instancia la comunicacion de vinculos desde la cual se promueve la
articulacion de la comunidad académica; y por ultimo, la imagen y su
posicionamiento, asumido en relacién con la importancia del fomento y el uso
adecuado de la imagen institucional.

Es necesario revisar y ajustar la Politica de Comunicaciones y el Sistema de
Comunicacion Institucional, de manera que respondan a las dinamicas actuales de
la Universidad, a los nuevos escenarios de interaccion mediada por tecnologias
digitales, a la diversidad de actores y a las transformaciones en gestion académica
y administrativa.
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La actualizacién de estos lineamientos permitira fortalecer la coherencia entre
planeacion institucional y practicas comunicativas cotidianas, ejercicio que conlleva
a consolidar un modelo que reconozca la comunicacion como un proceso
estratégico, participativo y transversal, que se oriente a la construccion de identidad,
sentido institucional y posicionamiento social.

e Objetivo General

Fortalecer el Sistema de Comunicacion Institucional de la Universidad
Surcolombiana a partir de revisar, actualizar y articular la Politica de
Comunicaciones, en busca de promover procesos comunicativos coherentes,
participativos y estratégicos y que contribuyan a consolidar la identidad institucional
y fortalecer los vinculos y procesos de relacionamientos entre los actores
universitarios con el fin de fomentar su posicionamiento a nivel regional y nacional.

e Articulacion del Proyecto con el Plan de Desarrollo Institucional

El fortalecimiento del Sistema de Comunicacion Institucional se enmarca en las
orientaciones del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2034, el cual establece como
principio la consolidacion de una universidad con identidad propia, reconocimiento
social, vocacion territorial y liderazgo académico. En esta légica, la comunicacion
se concibe como un componente estratégico transversal que permite integrar la
gestion académica, administrativa, investigativa y de proyeccion social.

Esta vision se articula con el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2034, que
plantea la necesidad de consolidar una universidad con identidad propia, presencia
territorial y didlogo permanente con sus comunidades.

e Estructura del Sistema de Comunicaciones.
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e Productos del Sistema de Comunicaciones

Comunicacion Est. e Imagen Inst.

* Renovacion de la Politica de
Comunicaciones.

* Elaboracion del Manual de Redes Sociales,
Manual de comunicaciones, Protocolo de
Manejo de crisis.

* Trabajo colaborativo con la Red de
Comunicacioén Interna.

* Asesoramiento uso del Manual de Imagen.

* Video Institucional

e Elaboracion de Estrategias Institucionales.

Radio Universidad Surcolombiana

e Estructuracion, produccion,
grabacion, edicién de programas
radiofdénicos.

® Produccion de contenidos para
Redes Sociales de la emisora.

e Cubrimiento de eventos.

Prensa Escrita y Gestion de
Medios Externos

Periédico Desde La U.
Redaccion de Comunicados.
Ruedas de Prensa.
Cubrimiento de eventos.

Web 2.0

Agéndate con la U.
Perfiles Universitarios.
Made In Usco.

Las 3 +

Conexiones SURCO.

Produccion Audiovisual

Magazin informativo Desde La U.
Transmisiones en vivo.
Cubrimientos a eventos.

Video Institucional.

Podcast.

Apoyo académicoy
administrativo

Apoyo y seguimiento al SGC.
Procesos Internos Contractuales.
Recepcion y Trazabilidad de
Agenda y Solicitudes de Apoyo.
Programacion y logistica de
reuniones propias del Sistema.
Realizacion de informes.

“ Revision y armonizacion de la normativa institucional

La Universidad Surcolombiana contraté un equipo consultor para la actualizacion
sistematica y técnica del marco normativo interno, garantizando coherencia,
seguridad juridica y alineacion con la normatividad vigente. Esto con el objetivo de
contribuir a la mision 1 del Plan de Desarrollo Institucional, en razén a la accién
M1.PY.1.1: Analizar y ajustar la normatividad interna institucional para responder a

las dindmicas del contexto.

Este equipo consultor, durante el mes de febrero, realizé la compilacién de los
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Estatutos General (Acuerdo 075 de 1994), Estatuto Docente (Acuerdo 037 de 1993)
y Estatuto Presupuestal (Acuerdo 036 de 2011), asi mismo, se incluyeron los links
que indican el cambio normativo y remiten de manera automatica al Acuerdo
modificatorio respectivo. Este equipo consultor acordé avanzar en una compilacion
normativa institucional que permita identificar vacios, disposiciones derogadas
tacitamente y necesidades de armonizacion. Igualmente, se determind priorizar
para el mes de marzo la revision del Manual de Convivencia Estudiantil (Acuerdo
049 de 2004) la normativa relacionada con el Estatuto de Contratacion y el Estatuto
de Personal Administrativo (Acuerdo 061 de 2016).

De esta manera, la Universidad avanza en el cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan de Desarrollo Institucional para el afio 2026.
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2. MISION 2: Sostenibilidad Financiera

El Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 061 del 10 de diciembre de
2025, aprobo el presupuesto general de la Universidad Surcolombiana para la
vigencia fiscal 2026, en cuantia de $238.407.768.897; de igual manera, aprueba
el Plan Operativo Anual de Inversiones vigencia fiscal 2026, bajo el Acuerdo 062
del 10 de diciembre de 2025.

En este Presupuesto General, la institucion apropié un valor de $ 21.388.981.755
por el capitulo independiente del Sistema General de Regalias.

Este presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2026 ha sido programado de tal
forma que permita cubrir las necesidades para el sostenimiento y funcionamiento
de la Universidad, garantizando el cumplimiento de los tres ejes fundamentales:
docencia, investigacion y proyeccion social, en desarrollo de los planes, programas
y proyectos institucionales.

Se proyecta que, durante el transcurso de la vigencia, se logre la consecucion de
nuevos recursos que permitan fortalecer la ejecucion presupuestal y el cumplimiento
de las metas institucionales.

Es asi como, en lo corrido de la vigencia 2026 se han aprobado modificaciones
presupuestales por un valor de $ 25.099.275.644.

Como resultado de lo anterior, el presupuesto definitivo asciende a
$284.896.026.296, representado asi:

APROPIACION APROPIACION PARTICIPACION
FUENTES INICIAL MODIFICACIONES DEEINITVA %

RECURSOS NACION $ 165.659.680.341 $ 1.199.360.944 $ 166.859.041.285 58,57%

RECURSOS PROPIOS $ 72.748.088.556 $ 23.899.914.700 $ 96.648.003.256 33,92%

TOTAL $ 238.407.768.897 $ 25.099.275.644 $ 263.507.044.541 92,49%
SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS- CAPITULO $21.388.981.755 $0 $21.388.981.755 7,51%

INDEPENDIENTE

TOTAL,
PRESUPUESTO + SGR

$ 259.796.750.652 $ 25.099.275.644 $ 284.896.026.296 100,00%

La principal fuente de financiacion de la institucion son los aportes de la Nacion por
valor de $166.859.041.285 con el 58,57% de participacion. Los recursos propios
representan el 33,92% con $96.648.003.256 y el Sistema General de Regalias —
SGR incorpora un 7,51% del presupuesto definitivo con $21.388.981.755,
representados graficamente asi:
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PRESUPUESTO GENERAL POR RECURSOS

58,57 %

L

= RECURSOS NACION RECURSOS PROPIOS = SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

+ INGRESOS

El valor estimado por recursos nacién corresponde a la suma de $166.859.041.285
con un recaudo de $14.367.066.174. El recaudo acumulado asciende a
$14.367.066.174 con un porcentaje acumulado de 8.61%.

Los recursos propios se estiman para la vigencia 2026 en $96.648.003.256 con un
recaudo de $7.229.933.929. El recaudo acumulado se encuentra en
$13.264.664.416, con un porcentaje acumulado de 13.72%.

Los recursos del capitulo independiente del SGR — se estiman en $21.388.981.755
con un recaudo en febrero de $48.417.883 con un porcentaje acumulado del 0.23%

77—07
FUENTES ESTIMACION  RECAUDO ACUMULADO /0 RECAUDO

ACUMULADO
RECURSOS NACION | $166.859.041.285 $ 14.367.066.174 8,61%
RECURSOS PROPIOS | $ 96.648.003.256 $ 13.264.664.416 13,72%
SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS $21.388.981.755 $48.417.883 0,23%

TOTAL,

$ 284.896.026.296 $27.680.148.473

PRESUPUESTO
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
$200.000.000.000
$150.000.000.000
$100.000.000.000
$50.000.000.000 L
S0
RECURSOS RECURSOS SISTEMA
NACION PROPIOS GENERAL DE
REGALIAS
M ESTIMACION $166.859.041.285 $96.648.003.256 $21.388.981.755
W RECAUDO ACUMULADO  $14.367.066.174 $13.264.664.416 $48.417.883

+ GASTOS

Los Recursos Propios y Recursos Nacion se distribuyen para atender cinco rubros:
en primer lugar, los gastos de funcionamiento, que representa el 61,16% del
presupuesto total, para atender el servicio de la deuda se asigné el 0,36% del
presupuesto; para Inversion (POAI) se han asignado el 23,53%; los fondos
especiales representan el 7,43%; el Consejo Superior Estudiantil tiene asignado el
0.01%; y finalmente, el capitulo independiente del Sistema General de Regalias
representa el 7,51%.

p RECURSOS RECURSOS APROPIACION .

APROIFACION NACION PROPIOS DEFINITIVA DA
FUNCIONAMIENTO |$ 151.075.452.507 |$ 23.165.044.484 |$174.240.496.991 | 61,16%
SERVICIO DE LA
DEUDA $0 $1.011.553.250 $ 1.011.553.250 0,36%
INVERSION $15.783.588.778 |$51.262.321.395 | 67.045.910.173 | 23,53%
FONDOS 0
ESPECIALES $0 $21.172.067.124 |4 »1 175 067124 | (3%
CONSEJO .
SUPERIOR EST. $0 #ETLLLT e $37.017.003 0,01%
SGR $ 21.388.981.755 7,51%

TOTAL $ 166.859.041.285 | $96.648.003.256 [RiyparimeiclsNordsiaclsummNo/oNe[0l7)

Por lo anterior se describe lo siguiente:

1. Recursos

Nacion: asciende a $166.859.041.285, de los cuales

$151.075.452.507 corresponden a funcionamiento y $15.783.588.778 a
inversion.




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

2. Recursos propios: asciende a $96.648.003.256, distribuidos en
Funcionamiento ($23.165.044.484), Servicio de la Deuda ($1.011.553.250),
Inversion ($51.262.321.395), Fondos Especiales ($21.172.067.124) vy
Consejo Superior Estudiantil ($37.017.003).

3. Respecto al capitulo independiente del Sistema General de Regalias — SGR
se cuenta con una apropiacion de $21.388.981.755

0,01% /:91% % de participacion

7,43%

23,53%

61,16%

0,36%

= FUNCIONAMIENTO INVERSION

FONDOS ESPECIALES

= SERVICIO DE LA DEUDA
= CONSEJO SUPERIOR EST. = SGR

e Ejecucion del gasto.

A corte de febrero de la vigencia 2026, el porcentaje total de ejecucién del gasto
corresponde al 32,90% tomando como referencia la apropiacién definitiva frente a
los compromisos asumidos, detallado en la siguiente tabla:

- APROPIACION 0

DESCRIPCION DEFINITIVA COMPROMISOS % EJE
FUNCIONAMIENTO $ 174.240.496.991 $ 58.589.419.465 33,63%
01 GASTOS DE PERSONAL | $ 134.115.132.628 $ 36.445.639.346 27,17%
02 ADQUISICION DE o
BIENES Y SERVICIOS $ 35.875.187.033 $ 21.601.353.705 60,21%
03 TRANSFERENCIAS .
CORRIENTES $ 3.457.494.749 $461.517.114 13,35%
05 GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y $ 351.300.000 $ 80.909.300 23,03%
PRODUCCION
08 GASTOS POR
TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E INTERESES | ¥ 441-382.581 $0 0,00%
DE MORA
SERVICIO DE LA DEUDA $1.011.553.250 $ 415.458.459 41,07%
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INVERSION $ 67.045.910.173 $ 31.786.145.511 47,41%
FONDOS ESPECIALES $21.172.067.124 $ 2.516.679.502 11,89%
CONSEJO SUPERIOR

ESTUDIANTIL $37.017.003 $0 0,00%
SISTEMA GENERAL DE

G el $ 21.388.981.755 $410.448.514 1,92%

TOTAL EJECUCION

(Porcentaje de ejecucion: compromisos frente a la apropiacion definitiva)

$ 284.896.026.296

$93.718.151.451

Fuente: Oficina Divisién Financiera

32,90%

4+ EJECUCION PRESUPUESTAL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES - POAI

En este apartado, contiene la informacion de la ejecucion presupuestal del Plan
Operativo Anual de Inversion del Plan de Desarrollo Institucional.

El porcentaje de ejecucion acumulada de los recursos en las siete misiones, ha sido
del 47% al cierre del mes de febrero de 2026, con un valor de $31.786.145.511
respecto a la apropiacion definitiva.

La siguiente tabla detalla la apropiacion disponible vs lo ejecutado al mes de febrero

de 2026.
- APROPIACION EJECUCION %
Mision DISPONIBLE ACUMULADA ejecucion
(1 enero — 28 febrero)
1: Gobernanzay
Gobernabilidad $268.418.322 $242.661.332 90%
4: Excelencia Académica,
Pertenencia, Pertinencia 'y $2.142.162.425 $455.843.730 21%
Relevancia Social
5: Modernizacién Tecnoldgica,
Transformacion Digital e $14.720.798.370 $1.427.048.844 10%
Infraestructura Fisica
6: Investigacion, Conocimiento,
Territorio, Desarrollo y $42.450.251.781 $26.319.307.899 62%
Competitividad
; Bienestar y Formacion $7.464.278.975 $3.341.283.706 45%
ocio-Humanistica

$67.045.910.173

$31.786.145.511
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Ejec. por misiones - POAI

21%

MISION 1 MISION 3 MISION 5 MISION 6 MISION 7

Es importante mencionar que, las misiones 2 y 3 no cuentan con asignacion
presupuestal de inversion, razon por la cual no se refleja informacion de ellas en el
cuadro. Sin embargo, las misiones 4, 5, 6 y 7 han tenido una apropiacion
presupuestal por unidad de medida por cada una de las sedes regionales: Garzon,
La Plata y Pitalito. Estas acciones se han ejecutado con diferentes actividades y se
describen a lo largo del presente informe.

%+ LIQUIDACION DERECHOS PECUNIARIOS

e Inscripciones Pregrado 2026-1

DESCRIPCION NUMERO DE PINES VALOR

Valor inscripcion PIN al 100% 4.323 $619.668.121
Valor inscripcion PIN al 50% 1.170 $83.733.138
TOTALES $ 703.401.259

Fuente: SILSA

Para el periodo académico 2026-1A, se registr6 el pago de 5.493 pines de
inscripcion, por un valor total de $703.401.259. Esta cifra consolida la actividad
correspondiente a las sedes Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata.

Es importante sefialar que este reporte excluye la nueva oferta académica de la
Licenciatura en Educacion Infantil en el municipio de Rivera (vereda El Guadual),
dado que su convocatoria se realiz6 con inscripciones gratuitas, en el marco del PIC
Territorial.




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

GARZON

e Informacion financiera programas de pregrado todas las sedes

MATRICULA
PREGRADO

DERECHOS
COMPLEMENTARIOS
PREGRADO

SEGURO
ESCOLAR

CONSEJO
ESTUDIANTIL

DERECHOS
COMPLEMENT.
FORMACION
TECNOLOGICA

FORTALEC.
CONECTIV.
PREGRADO

MATRICULA

FORMACION
TECNOLOGICA

MATRIC
CONTIN
PREGRADO

$800.849.182

1.002 $44.410.886 $36.137.199 $7.242.000 $1.368.000 $0 $0 $0 $32.014.001

LA PLATA 807 $22.148.832 $24.565.941 $5.992.000 $1.092.000 $0 $0 $0 $12.611.349

NEIVA 10.337 | $675.801.060 $2.249.596.251 $94.927.000 | $14.935.000 | $1.010.962.108 | $418.258.086 $83.651.620 | $157.061.782

PITALITO 1.484 $ 58.488.404 $58.223.362 $9.234.000 $2.107.500 $0 $0 $0 $25.318.716
RIVERA 38 $0 $1.532.875 $190.000 $57.000 $0 $0 $0 $0

$227.005.848

Fuente: SILSA

La Universidad Surcolombiana registra un total de 13.668 estudiantes,
pertenecientes a los 53 programas presenciales ofrecidos en todas sus sedes, que
realizaron el pago de su liquidacion de matricula correspondiente al periodo
académico 2026-1A, de acuerdo con los reportes generados por el sistema SILSA.

La matricula financiera se encuentra compuesta por los siguientes conceptos:

e Matricula de pregrado, matricula de continuidad de pregrado y matricula de
formacion tecnoldgica.

o Derechos complementarios de pregrado y de formacion tecnoldgica,
equivalentes al 20% en la sede Neiva y al 5% en las demas sedes, calculados
sobre el valor de la matricula.

e Seguro escolar: $17.000 para programas de Ingenieria, Psicologia y del area
de la Salud, y $5.000 para los demas programas.

« Consejo estudiantil: $1.500.

« Fortalecimiento a la conectividad, aplicado exclusivamente para la sede
Neiva.

e Beneficios estudiantes pregrado

A continuacion, se presentan los descuentos otorgados por la Universidad para el
periodo 2026-1, establecidos por Ley, asi mismo, los incentivos a los estudiantes
conforme lo indica el Manual de Convivencia:

- Gratuidad en la matricula (Fondo solidario para la Educacion):

Beneficios otorgados por el gobierno nacional mediante la Ley 2307 de 2023 y
segun Decreto 2271 del 29 de diciembre de 2023, el cual segun el Reglamento
Operativo V.6, expedido del 15 de octubre de 2025 por el Ministerio de Educacién
Nacional - MEN. Este descuento esta sujeto a verificacién y aprobacién por parte
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del MEN, una vez se realiza la conciliacion final y firma del Acta de Cierre del periodo
2026-1 “Politica de Gratuidad en la Matricula”.

- Incentivo Matricula de Honor:

En atencidn a la Resolucién 202A de 2025 (25 de septiembre), “Por la cual se otorga
Matricula de Honor en el periodo académico 2025-1, para aplicar en el periodo
2026-1, se aplico el incentivo que corresponde al 100% de descuento sobre el
concepto de matricula, a estudiantes de pregrado de la Universidad
Surcolombiana”, en las liquidaciones de matricula de 941 estudiantes para el
periodo 2026-1A.

- Descuento por votaciones:

En virtud de lo sefalado en la Leyes 815 de 2003, 403 de 1997 y 2019 de 2020, se
aplicé el descuento del 10% en sobre el valor del concepto de matricula a
estudiantes de los programas de pregrado.

- Visita Domiciliaria:

Como resultado de la aplicacion de la Resolucién Rectoral No. 082A del 21 de
febrero de 2020 “Por el cual se reglamenta el estudio socioeconémico para los
estudiantes de pregrado de la Universidad Surcolombiana”, en el afio 2025 se
emitieron dos Resoluciones que afectan las liquidaciones de matricula del periodo
2026-1: No. 097 del 23 de mayo (18 beneficiarios) y 271 del 09 de diciembre (23
beneficiarios), por las cuales se resuelven las solicitudes de Estudio
Socioeconomico para el subsidio de matricula financiera, en los periodos 2025-2,
2026-1 y 2026-2

- Beca Fondo Patrimonial:

En cumplimiento de la Resolucion 109 del 28 de mayo de 2025, mediante la cual se
otorga el subsidio de matricula del Fondo Patrimonial de Donaciones y
Subvenciones a estudiantes de pregrado de la Universidad Surcolombiana, se
informa que para el periodo 2026-12 se aplico el descuento por este concepto a tres
estudiantes, segun lo estipulado en el Articulo 3° de la citada resolucion, dicho
beneficio se prorroga para el presente periodo académico manteniendo el mismo
valor de $474.500 para uno de los beneficiarios.

- Descuentos por mérito deportivo y cultural:

La Resolucion Rectoral 275A de 2025 (12 de diciembre) “Por la cual se otorgan
estimulos a favor de estudiantes que participaron en actividades deportivas,
artisticas y culturales en representacion de la Universidad Surcolombiana para
aplicar en el periodo 2026-1”, otorgd el descuento del 50% sobre el valor del
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concepto matricula a nueve (9) estudiantes por participacion en actividades
deportivas y seis (6) por participacion en actividades artisticas y culturales.

- Excedentes de liquidaciones anteriores:

En atencion a lo establecido en el Numeral 2.2 “Matricula Financiera”, del Articulo 2
- Resolucién 052B de 2020 (29 de enero) “Por la cual se reglamenta el Acuerdo No.
010 del 2 de marzo de 2012” que sefiala “Se efectuara la devolucién, el abono o el
traslado de los conceptos pagados por matricula financiera, a otro Periodo
Académico o Programa Académico, a los aspirantes admitidos o estudiantes de
pregrado, de acuerdo a las siguientes situaciones” Literales a, b, c y d.

El total de descuentos e incentivos aplicados en el comprobante de recaudo a
estudiantes en el periodo 2026-1, es de 15.707 con un valor de $ 13.374.319.892
por los diferentes conceptos de descuento.

TOTAL
CONCEPTO DEL DESCUENTO No. VALOR
FONDO SOLIDARIO PARA LA
EDUCACION 11.601 $12.227.028.154
MATRICULA DE HONOR 749 $ 764.065.832
LEY 815/2003 3.300 $ 361.727.289
VISITA DOMICILIARIA 33 $ 11.452.620
MERITO DEPORTIVO Y CULTURAL 11 $5.158.119
EXCEDENTE LIQUIDACIONE 11 $ 3.981.760
BECA FONDO PATRIMONIAL 2 $906.118
TOTAL 15.707 $ 13.374.319.892

Fuente: SILSA

+ Recaudo por concepto de estampilla Pro-Desarrollo Universidad
Surcolombiana, Orden Departamental, vigencia 2025

El informe correspondiente a la estampilla de orden departamental, fue enviado a la
Asamblea Departamental del Huila, detallando el recaudo, la destinacion y
ejecucion de este recurso durante la vigencia 2025, asi como el impacto de los
resultados. De igual manera, la Universidad remitio el Informe a la Comision Tercera
del Congreso de la Republica, dentro del plazo normativo. Esto en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 1814 de 2016 y la Ordenanza 005 de 2017.

A continuacién, se detalla la informacién correspondiente al recaudo de la
Estampilla transferida por el orden departamental, vigencia 2025, asi:
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RECAUDO ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTO 2025

Octubre 2024

VALOR
CERTIFICADO

$ 603.648.280,30

VALOR PAGADO

$603.648.280,30

DISTRIBUCION

80%
(POALI)

$482.918.624,24

20%
(PASIVO
PENSIONAL)

$ 120.729.656,06

Noviembre 2024

$ 619.438.457,00

$619.438.457,00

$ 495.550.765,60

$ 123.887.691,40

Diciembre 2024

$ 24.387.299,29

$ 24.387.299,29

$ 19.509.839,43

$ 4.877.459,86

ENERO

$ 841.254.600,00

$ 841.254.600,00

$673.003.680,00

$ 168.250.920,00

FEBRERO

$ 739.873.715,98

$ 739.873.715,98

$591.898.972,78

$ 147.974.743,20

MARZO

$650.921.128,29

$650.921.128,29

$ 520.736.902,63

$ 130.184.225,66

ABRIL

$ 754.729.133,00

$ 754.729.133,00

$ 603.783.306,40

$ 150.945.826,60

MAYO

$ 625.501.863,13

$ 625.501.863,13

$ 500.401.490,50

$ 125.100.372,63

JUNIO

$ 537.738.865,00

$ 537.738.865,00

$ 430.191.092,00

$ 107.547.773,00

JULIO

$ 820.577.397,41

$ 820.577.397,41

$ 656.461.917,93

$164.115.479,48

AGOSTO

$614.252.472,00

$614.252.472,00

$ 491.401.977,60

$ 122.850.494,40

SEPTIEMBRE

$ 922.528.693,00

$ 922.528.693,00

$ 738.022.954,40

$ 184.505.738,60

OCTUBRE

$ 626.218.226,01

$626.218.226,01

$ 500.974.580,81

$ 125.243.645,20

NOVIEMBRE
SUBTOTAL

RECAUDADO | $9.040.542.390,41

2025

$ 659.472.260,00

$ 659.472.260,00

$9.040.542.390,41

$ 527.577.808,00

$ 131.894.452,00

$7.232.433.912,32 $1.808.108.478,09

TOTAL VIG
2025

DICIEMBRE

$ 343.662.646,18

$ 343.662.646,18

$6.755.019.768,32 $ 1.808.108.478,09

$274.930.116,94

$ 68.732.529,24

Fuente: Divisiéon Financiera
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2. MISION 3. Regionalizacion

META
MISION ACCION UNIDAD DE MEDIDA SEDE 2026
UNIDAD | COSTO
Cond|C|o_ne_s acgdemlco 10% $0
administrativas
politicas de 0
M3.PY.1.1 internacionalizacion 10% $0
MISION 3, | Oestole s | Oferaacadémica | 1 100 | s0
Regionalizacion | > itica d pertinente
politica de Estrategias 0
regionalizacion investigativas 10% $0
Alianzas UEES 10% $0
Estructura acac_iemlco 10% $0
administrativa

» Condiciones académico administrativas

+ Dotacion de la Infraestructura fisica de la sede Garzon

Dentro de la dotacién recibida el 07 de febrero, se incluyé la adquisicion de nuevas
sillas destinadas a la adecuacién de los salones del bloque nuevo, contribuyendo a
condiciones mas adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas.

+ Nueva instalacién oficina servicio de Psicologia en la Sede Regional
Garzon

El 13 de febrero se culmind la adecuacién de la nueva oficina del servicio de
Psicologia en la Sede Garzoén, la cual fortalece la atencién integral a la comunidad
universitaria, al brindar un espacio adecuado, accesible y confidencial para el
acompafamiento psicosocial. Su ubicacién estratégica en el segundo piso, cerca
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de la sala de oralidad, espacio donde facilita el acceso de estudiantes y demas
usuarios, contribuyendo al bienestar, la permanencia estudiantil y la calidad de los
servicios institucionales.

+ Plan de mantenimiento — sede Pitalito.

Durante el mes de febrero se ejecutaron diversas actividades de mantenimiento y
mejoramiento locativo en la Sede Regional Pitalito, orientadas a fortalecer las
condiciones de infraestructura, seguridad y funcionalidad de los espacios
institucionales. Entre las acciones realizadas se destacan: e Instalacion de trece (13)
reflectores en el perimetro de la Sede, con el propoésito de optimizar la iluminacion
exterior y reforzar las condiciones de seguridad. e Intervencion y arreglo eléctrico en
la biblioteca, garantizando el adecuado funcionamiento del sistema eléctrico y
mejores condiciones para la prestacion del servicio. e Pintura de aulas y auditorios,
contribuyendo al mantenimiento preventivo y a la mejora de los ambientes
académicos. e Reparacion de bafios y lavamanos del Blogue B, segundo piso,
asegurando condiciones adecuadas de salubridad y uso. e Limpieza de la fachada
en la entrada principal, fortaleciendo la imagen institucional y la presentacién de la
Sede. De igual manera, se desarrollaron diversas actividades orientadas al
mantenimiento y embellecimiento de los espacios exteriores de la Sede, entre las
cuales se destacan: e Servicio de fumigacion en los contornos de senderos
peatonales y canchas deportivas, con el fin de controlar la proliferacion de maleza
y plagas. e Lavado de las gradas de las canchas, mejorando las condiciones de
higiene y presentacion de estos escenarios. e Intervencion del contorno frontal del
laboratorio, fortaleciendo su entorno inmediato. e Pintado y demarcacién de
parqueaderos, optimizando la organizacion vehicular y la seguridad en la circulacion
interna. e Rastrillado y reconstruccion de la zona afectada por el transito de
vehiculos, garantizando condiciones adecuadas de movilidad y conservacion del
area intervenida.

+ Modernizaciéon Tecnoldgica — sede Pitalito

Por parte de la oficina de almacén de la Universidad Surcolombiana, se realizé la
entrega de trece (13) bienes a la Sede Pitalito. Dicha entrega se efecttia con el fin
de fortalecer la dotacion y el adecuado funcionamiento de las dependencias
administrativas y académicas de la Sede, dejando constancia formal del recibo y
asignacion correspondiente.

Asi mismo, por parte de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, se
realizo la entrega de dos pantallas interactivas marca One Screen, destinadas a la
nueva aula hibrida para el fortalecimiento de los procesos académicos y
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administrativos de la Sede Regional Pitalito. Con esta dotacion, se consolida el
siguiente inventario de equipos disponibles para el desarrollo de actividades
académicas: 20 computadores, 10 escritorios dobles, 20 sillas, 2 pantallas
interactivas. Estos recursos contribuyen al mejoramiento de las condiciones
tecnologicas y logisticas para la comunidad universitaria, favoreciendo ambientes
de aprendizaje mas dindmicos y adecuados a las necesidades actuales.

\

|

» Oferta académica pertinente

+ Nuevo programa en la sede La Plata y Municipio de Rivera

Durante el mes de enero del afio 2026, en el marco del Programa Nacional PIC —
Plan Integral de Cobertura, y bajo el liderazgo del rector Rubén Dario Valbuena
Villarreal, la Universidad Surcolombiana amplié la oferta de dos programas de
pregrado en el Departamento del Huila, para iniciar en el periodo académico 2026-

1.
@ INSCRIPCIONES
Mediante un cronograma especial se abrio

NUEVA OFERTA ACADEMICA /

inscripciones y se realizo todo el proceso de admision EESTaTs T '../7= e

y matricula, con el objetivo de dar inicio a clases el 2 [EEAEEa
de marzo de 2026. Los programas ofertados y su Sede La PlataQ , 7

ampliacion de desarrollo son:

1. Licenciatura en Educacion Infantil en la

sede del Municipio de La Plata.
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2. Licenciatura en Educacién Infantil en el ‘
FORC ; INSCRIPCIONES
Municipio de Rivera, a desarrollarse en la RS
. ., . ;
Institucion Educativa El Guadual. NUEVA OFERTA ACADEMICA Te experamos,

LICENCIATURA
3. Apertura nuevamente del programa de BEEIEDIEEEN

Derecho en la sede regional Garzon. 'N:AN;'L
ivera
E. Nucleo Escolar el Guadual

En el caso de la Licenciatura en Educacion Infantil,
por encontrarse dentro del programa PIC-ET, no tuvo
ningun costo de inscripcion. Mientras que, en la sede
de La Plata el PIN de inscripcién fue de $175.091, al
igual que el programa de Derecho en la sede Garzon.

Haosta las 4:00 p.m. del
miércales 11 de febrero 2026

O www.usco.edu.co

La ampliacion de desarrollo de esta Licenciatura aportara a la formacién de
profesionales que transforman la educaciéon desde la primera infancia. El Programa
de Derecho por su parte, responde a las necesidades, peticiones y a una deuda
histérica con la comunidad del centro del Huila, evidenciando una gestion que
escucha, planeay cumple.

Desde la Vicerrectoria Académica se brindd

@ "Eﬁ—? acompafnamiento presencial en el municipio de Rivera
R '—‘,;”, para el proceso de inscripcién y cargue de documentos
DERECHO de los aspirantes al programa ofertado en el marco del

Sede Garzon@
PIC-ET.

el jueves 29 de enero En este proceso participaron delegados de las oficinas
s d fbrero e 202 de Registro y Control, Liquidaciones y CTIC. El trabajo
VALOR PIN s175-0$1
% d articulado garantiz6 el desarrollo adecuado del proceso
“orzEiEzol administrativo y académico. Durante estas jornadas en
el municipio de Rivera, mas de 200 personas atendidas a quienes se les brindd
informacion detallada sobre la oferta académica.

En todos los procesos se brindé asesoria permanente a través de WhatsApp,
fortaleciendo los canales de comunicacion y orientacion a los aspirantes.

Posteriormente, el Comité de Admisiones e Informacién Profesional aprobo la
publicacién de los aspirantes admitidos en uUnico llamado el dia 16 de febrero de
2026.

Los resultados se configuran de la siguiente manera:

TOTAL POR SEDES Y PROGRAMA

PROGRAMA . SEDE INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS
LICENCIATURA EN LA PLATA 63 48 40
EDUCACION INFANTIL | RIVERA 74 47 40
DERECHO GARZON 87 45 41

TOTAL 224 140 121
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El 28 de febrero en las instalaciones de la Institucién Educativa Nacleo Escolar El
Guadual, sede transitoria de la Universidad Surcolombiana, se llevé a cabo la
induccidn oficial a los estudiantes de la Licenciatura en Educacién Infantil, marcando
un hecho historico para el territorio.

El acto contd con la presencia del Vicerrector Académico, Leonardo Herrera; el
director de sedes; el rector de la institucion educativa; el alcalde del municipio; la
jefe del programa de Licenciatura en Educacion Infantil; la lider de oferta académica
de la Vicerrectoria Académica; el representante de los estudiantes ante el Consejo
Superior Universitario; la coordinadora de la sede; y representantes de Bienestar
Universitario.

Durante la jornada, los asistentes resaltaron la importancia de este momento para
Rivera y sus alrededores, destacando que la llegada de la oferta académica de la
Gnica universidad publica del sur colombiano representa una oportunidad
transformadora para los jévenes del municipio y la region.

En sus intervenciones, las autoridades académicas y municipales ofrecieron
sentidas palabras en las que subrayaron el compromiso institucional con la
formacion de calidad y el impacto social de la educacién superior en los territorios.
Asimismo, invitaron a los nuevos estudiantes a asumir con responsabilidad y
entusiasmo este nuevo reto, aprovechando al maximo esta valiosa oportunidad para
construir su proyecto de vida a través de la academia.

Con estos logros, la Universidad continda fortaleciendo la educacion superior
publica en el departamento, llegando a mas jévenes huilenses. Esta gestion
reafirma una USCO mas equitativa, incluyente y descentralizada, que avanza con
decision hacia el fortalecimiento del acceso a una educacion de calidad en todo el
departamento.
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> Alianzas UEES

+ Nuevo convenio — sede La Plata.

Desde la Coordinacion Administrativa de la Sede La Plata se firm6 convenio de
cooperacion académica con la Asociacion Campesina de Inza, Cauca, con el
propdsito de que los estudiantes de la facultad de Economia y Administracion
puedan realizar sus practicas y pasantias como parte de su proceso académico.
Este convenio tiene como finalidad fortalecer los procesos formativos de los
estudiantes, brindandoles la oportunidad de aplicar sus conocimientos en contextos
reales, promoviendo asi el impacto social y el compromiso institucional con las
comunidades rurales.

De esta manera, desde la sede regional La Plata, a través de la Coordinacion
Administrativa, viene adelantando acercamientos institucionales con diferentes
empresas del municipio, con el propdsito de fortalecer la articulacion entre la
academia y el sector publico y privado.

En este contexto, se establecieron didlogos con la empresa Aurelius Gym de La
Plata, con el objetivo de gestionar un convenio académico que permita consolidar
espacios de practica y cooperacion interinstitucional. Esta iniciativa busca brindar
mayores oportunidades a los estudiantes del programa de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, facilitando la aplicacion de sus conocimientos en escenarios
reales, el fortalecimiento de sus competencias profesionales y su contribucién al
desarrollo social y comunitario del territorio.

De igual manera, se realiz6 acercamiento con la empresa ISl Ingenieria, con el fin
de avanzar en la suscripcién de un convenio en el &rea de Ingenieria de Software,
orientado a generar espacios de practica, desarrollo de proyectos conjuntos y
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas en beneficio de los estudiantes y del
sector productivo.

Del mismo modo, con el propdsito de articular un posible convenio con el Banco
Bancamia, se recibio la visita del facilitador RONALD PERDOMO. En compafiia del
profesor SERGIO ALEXANDER SANTOS, se escucharon y analizaron las
propuestas presentadas, orientadas a establecer posibles lineas de cooperacion y
beneficio para la comunidad universitaria.

De esta forma, la Universidad Surcolombiana reafirma su compromiso con la
formacion integral de sus estudiantes, la proyeccion social y el fortalecimiento de
alianzas estratégicas que contribuyan al desarrollo regional.
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#+ Atencion ala poblaciéon con enfoque diferencial

Desde el area de desarrollo humano de Bienestar universitario sede regional La
Plata, se reafirma el compromiso institucional con la inclusién, la equidad y la
diversidad, garantizando que cada estudiante, independientemente de sus
condiciones sociales, econémicas, culturales, étnicas, de género o de discapacidad,
cuente con las mismas oportunidades de acceso, permanencia y €xito en una
educacion de calidad. Durante el periodo, el servicio de apoyo a la poblacién con
discapacidad adelantd distintas acciones enfocadas en el acompafiamiento
pedagadgico, la promocién de entornos educativos inclusivos y el fortalecimiento del
apoyo integral a la comunidad estudiantil. A continuacion, se detallan las principales
actividades desarrolladas en este lapso.

Acompafamiento Pedagodgico y Adaptacion de Material para Estudiantes con
Discapacidad vinculados al programa de enfoque diferencial y diversidad funcional,
con el objetivo de fortalecer su desempefio académico y promover condiciones de
acceso equitativo al aprendizaje. Las acciones incluyeron orientacion en actividades
académicas, seguimiento a los procesos formativos y apoyo en la basqueda de
material académico pertinente.

De igual manera, se realizo la adaptacion de contenidos escritos a formato de audio
para estudiantes con baja vision, favoreciendo la accesibilidad a la informacion.
Asimismo, se acompafio la aplicacion de pruebas a estudiantes de primer ingreso
con necesidades asociadas a funciones cognitivas, facilitando la identificacion de
apoyos y estrategias acordes a sus caracteristicas de aprendizaje.

+ Escenarios deportivos —sede La Plata

Se realiz6 la instalacién de mallas y puntos deportivos, asi como la adecuacion de
tres mesas de tenis de mesa pertenecientes a Bienestar Universitario, con el
propdsito de fortalecer los espacios recreativos y promover el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre en la comunidad estudiantil.
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3. MISION 4. Excelencia académica, pertenencia, pertinencia y relevancia
social.

+ Nuevos programas académicos
1. Especializacion en Estructuras

En enero del afio 2026, la Universidad Surcolombiana recibié nuevo Registro
Calificado otorgado Mediante la Resolucion 024817 de 2025 del Ministerio de
Educacion Nacional, por un término de 7 afios, adscrita a la Facultad de Ingenieria,
a ofertarse en la sede Neiva de manera presencial.

Esta es una oportunidad para nuestros egresados e ingenieros de toda la region
surcolombiana, que esperaban especializarse en el disefio y calculo de las obras
que construiran el manana.

Detalles del nuevo programa:

» Titulo otorgado: Especialista en Estructuras.

* Modalidad: Presencial

+ Sede: Neiva (Huila).

* Duracion: 2 semestres académicos.

+ Créditos: 26 créditos para una formacion intensiva y de calidad.

« Cupos: 25 estudiantes por periodo para garantizar una formacion
personalizada.

En nuestra Alma Mater, seguimos consolidandonos con el conocimiento del Huila,
abriendo puertas para que el talento local se capacite con los mas altos estandares
de calidad.

2. Especializacion en Derecho Informético

La tecnologia hace parte de los estrados, los procesos y las decisiones judiciales,
razon por la cual, la Universidad Surcolombiana presenta este nuevo posgrado con
énfasis en el proceso y los medios de prueba, un programa disefiado para responder
a los desafios reales del ejercicio juridico actual.

Mediante de la Resolucion 025330 de 2025, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional, esta especializacion forma profesionales capaces de analizar, sustentar y
controvertir medios probatorios digitales.

Detalles del nuevo programa:

» Titulo otorgado: Especialista en Derecho Informatico.
* Modalidad: Presencial
* Sede: Neiva (Huila).
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* Duracion: 2 semestres académicos.
* Registro calificado: Por 7 afios.
* Cupos: 40 cupos para el primer periodo.

La USCO continua fortaleciendo el conocimiento de la region, con una formacion
pertinente, estratégica y alineada con las necesidades del pais.

#+ Doble Titulacién del Periodo 2026-1

Este programa avanza satisfactoriamente en la Universidad Surcolombiana. Para el
periodo académico 2026-1, se matricularon un total de 16 estudiantes para doble
titulacion en diferentes programas de pregrado de todas las sedes, distribuidos de
la siguiente manera:

TOTAL POR SEDES
Sede INSCRITOS ‘ ADMITIDOS MATRICULADOS
NEIVA 41 15 14
LA PLATA 0 0 0
GARZON 3 2 2
PITALITO 3 0 0
TOTAL 47 17 16

+ Programas académicos que renovaron registro calificado

El Ministerio de Educacion Nacional renovo el registro calificado de la Maestria en
Gerencia Tributaria, de la Facultad de Economia y Administracién. Este logro
reafirma el compromiso de la USCO con la formacion de alta calidad en Neiva.

Detalles del programa:

Titulo: Magister en Gerencia Tributaria.

Renovacion Registro Calificado: 7 afios Resolucion 000439 del 9/01/2026
Modalidad: Presencial en Neiva.

Créditos: 54 créditos académicos.

Duracion: 4 semestres.

+ Formacién pedagdgica

En el marco la Escuela de Formacién Pedagdgica, y como parte de las acciones
orientadas al fortalecimiento de la cualificacion docente, se llevaron a cabo el inicio
de las sesiones correspondientes al Diplomado “Epistemologias y didacticas de la
educacion superior”, realizadas los dias viernes 6 y 13 de febrero, en el horario de
8:00 a 12:00 m. contando con la participacion de 35 docentes.
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+ Fortalecer las alianzas publico-privadas para practicas profesionales,
pasantias y formacién dual

Durante el mes de febrero se firmaron diez (10) Convenios de Cooperacion
Académica los cuales se relacionan a continuacion:

TIEMPO

EMPRESA Y/O ENTIDAD OBJETO CONVENIO DEPENDENCIA GESTORA DURACIO
N

AURELIUS GYM - JOSE Préacticas Académicas, |Sede La Plata - Facultad de

AURELIO RAMIREZ Pasantias y Judicaturas | Educacion 4 anos

VARISUR Précticgs Académicas y Facu]tgd de_ I,Economl'a y 4 afios
Pasantias Administracion

ALCALDIA MUNICIPIO DE Practicas Académicas y | Facultad de Ciencias Sociales y 5 afios

ALGECIRAS Pasantias Humanas

FONDO DE PROTECCION

INFANTIL DE NEIVA Practicas Académicas y | Facultad de Ciencias Sociales y 5 afios

"MERCEDES PERDOMO DE [ Pasantias Humanas

LIEVANO"

FUNDACION AMIGOS Practicas Académicas y | Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas — Facultad de Economiay |5 afios

COMO ARROZ Pasantias o -
Administracion
FUNDACION LA VIDA TE Practicas Académicas, Facultad de Ciencias Sociales y 5 afios
SIRVE Pasantias y Judicaturas | Humanas
FUNDACION PICACHOS Practlcgs Acade_mlcas, Facultad de Ciencias Sociales y 5 afios
Pasantias y Judicaturas | Humanas
STOCK GESTION Practicas Académicas y | Facultad de Ciencias Sociales y 5 afios
INTEGRAL SAS Pasantias Humanas
ESPECIALIDADES Y o . . L,
COMUNICACIONES Practicas Académicas y | Direccion de Graduados (Facultad 5 afios

ESYCOM Pasantias de Ciencias Sociales y Humanas)

Direccion de Graduados (Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas,
Economia y Administracion, 5 arios
Ciencias Juridicas y Politicas,
Ingenieria)

Practicas Académicas y

INSEAGRO SAS .
Pasantias
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+ Relacionamiento nacional e internacional

e Reunion USCO - UNIR

El equipo de la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales, recibid la visita
del Dr. Manuel Herrera, Director Académico de la Universidad Internacional de la
Rioja - UNIR (Espafia). Durante la sesion se socializaron los cursos y diplomados
gratuitos ofertados por la UNIR para docentes y administrativos para la vigencia
2026, en el marco del convenio suscrito entre nuestras Instituciones.

e Movilidad Saliente
En lo transcurrido del afio 2026, se desplazaron 8 estudiantes para la realizaciéon de
intercambios académicos en Bulgaria, México y Valle del Cauca.

e Movilidad Entrante
En lo transcurrido del aflo 2026, llegaron 3 estudiantes extranjeros para realizar
intercambio académico, provenientes de México y Argentina.

+ Convocatoria docente

De acuerdo con el cronograma establecido en la Resolucion Rectoral No. 039 de
2025, modificada por la Resolucién No. 089 de 2025, los Consejos de Facultad
puntuaron alrededor de 672 hojas de vida de los cuales lograron superar el puntaje
de 70, para conformar la lista de elegibles de docentes catedraticos.

A continuacion, se relaciona el numero de las inscripciones, preseleccionados y
aguellos que cargaron ensayo en la plataforma de convocatoria docente para la
presentacion de la Prueba de aptitud pedagdgica, asi:

PRESELECCIONADOS

FACULTAD INSCRIPCIONES = PRESELECCIONADOS | QUE CARGARON Lishx DiE
ELEGIBLES
ENSAYO
CIENCIAS
EXACTAS Y 151 70 47 21
NATURALES
CIENCIAS
JURIDICAS Y 344 134 133 45
POLITICAS
CIENCIAS
SOCIALES Y 177 42 37 24
HUMANAS
ECONOMIA Y
ADMINISTRACION 217 188 151 48
INGENIERIA 207 101 76 38
SALUD 151 125 94 53
EDUCACION 575 157 134 79

TOTAL

817

672

308
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4. MISION 5. Modernizacién tecnoldgica, transformacion digital e
infraestructura fisica.

+ Adecuacion del restaurante universitario de la sede La Plata

Contrato de obra N° 085 de 2025

Valor total de la $ 338.770.232
obra

Fecha de entrega Febrero de 2026
Adecuacioén del restaurante
universitario de la sede la
plata de la Universidad
Surcolombiana

Objeto

Se llevo a cabo la ampliacion del restaurante en la sede regional La Plata. Esta
intervencién tuvo como objetivo principal optimizar la capacidad de atencién y
mejorar las condiciones de comodidad, funcionalidad y servicio para la comunidad
universitaria.

Esta ampliacion permitié un espacio mas amplio y adecuado para la preparacion y
conservacion de alimentos, contribuyendo al bienestar de los estudiantes, lo
fortaleciendo los procesos de permanencia estudianti y garantizando las
condiciones dignas y seguras para el uso de las instalaciones. De igual manera, se
aseguro la prestacion del servicio de alimentacion desde el primer dia de clases,
reafirmando el compromiso institucional con el acompafiamiento integral a la
comunidad universitaria.

Se ejecutaron las actividades preliminares correspondientes al mantenimiento,
retiro e instalacion de puertas y ventanas, asi como el relleno con recebo comun en
las areas requeridas, garantizando la correcta nivelacién y adecuacién del terreno
para el desarrollo de los trabajos posteriores.

En el capitulo de cimentacion, se realizé la elaboracién de vigas de cimentacién en
concreto de 4.000 PSlI, incluyendo formaleta, vibrado, instalacion de distanciadores,
desencofrado y retiro de sobrantes. Se ejecuté el suministro e instalacion del
refuerzo en acero Fy = 420 MPa.

Adicionalmente, se fundieron zapatas en concreto de 4.000 PSI (sin incluir refuerzo)
y columnas de 0,35 x 0,35 m en concreto de 3.000 PSI, asegurando la estabilidad
estructural del proyecto.
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En cuanto a los pisos, se construy6 placa de concreto reforzado con instalacion de
malla electrosoldada y uso de herramientas necesarias para su adecuada
colocacion. También se realizd la demolicion de pisos existentes en la zona de
cocina.

En el capitulo de mamposteria, se efectud la demolicion de muros existentes y la
construccion de nuevos muros en ladrillo prensado hueco N 0.00+ sin refuerzo, asi
como muro de fachada en ladrillo prensado hueco N +5.75 sin refuerzo. Finalmente,
se aplicé pafiete sobre mamposteria con mortero 1:4 con espesor de 1,5 cm,
logrando superficies uniformes y listas para acabados.

En las instalaciones eléctricas y redes, se realizd el montaje e instalacion de salidas
eléctricas para iluminacién en cielo raso falso, utilizando ducteria PVCSCH40,
incluyendo suministro de materiales, cableado, cajillas, accesorios y luminarias. Se
instalaron salidas para interruptores (sencillos, dobles, triples y conmutables) en
ducto PVC o EMT segun el caso. También se ejecutaron salidas para
tomacorrientes en cocina, salidas GFCI en kiosco, suministro e instalacion de
tablero eléctrico y acometida desde el tablero principal hasta la unidad extractora en
techo con cable de cobre 2#10 en ducto o canaleta.

En el componente hidrosanitario, se instalaron puntos de agua fria para lavaplatos,
red de suministro en tuberia PVC RDE 9 1/2, puntos sanitarios con sifén de 3" y
puntos sanitarios de 2”. Se construyd caja de inspeccidén para aguas negras en
concreto 3.000 PSI, incluyendo excavacion y marco en angulo 2x3/16”. Se instalo
tuberia PVC de alcantarillado de 160 mm (6”) y se realizé la adecuacion e instalacion
de lavadero en cuarto de aseo. En cubierta, se llevo a cabo el desmantelamiento de
la estructura existente.

En el capitulo de varios, se ejecutd la instalacion de red interna de gas en tuberia
con valvulas de cierre en pealpe de 1/2”, ademas del aseo general y retiro de
escombros, dejando las areas intervenidas en 6ptimas condiciones.

Finalmente, se realiz6 suministro e instalacion de mobiliario de cocina necesario
para su correcta puesta en marcha.

El restaurante universitario se recibe en condiciones que permiten la continuidad
operativa del servicio, contando en el area de comedor con una dotacion compuesta
por cinco (5) mesas grandes de ocho puestos, cinco(5) mesas metalicas de cuatro
puestos, dos (2) mesas plasticas de cuatro puestos y cuarenta (40) sillas sin brazo
y diez (10) sillas blancas, mobiliario que, de acuerdo con la disposicién espacial
disponible, permite habilitar entre cuarenta (40) y cincuenta (50) puestos
simultdneos para la atencion de usuarios. Esta capacidad instalada se articula
operativamente con la planeacion institucional de raciones asignadas a la sede.
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En relacion con los médulos de monitoreo y control, el servicio dispone de un
espacio fisicos diferenciados: un modulo destinado al registro, verificacion y
monitoreo de usuarios operado con apoyo del programa GABU, y un moddulo
correspondiente al proceso de ventas y recaudo administrado por el operador del
servicio. Ambos mdédulos cuentan con mobiliario basico para la ubicacién de equipos
y registro de informacion, permitiendo el desarrollo de los procesos de control de
ingreso y validacion del subsidio, aunque con oportunidades de mejora detalladas
en el informe anexo.

Respecto a los equipos electrénicos y herramientas de control, el restaurante se
recibe con un (1) computador portatil con su respectivo cargador, una (1) tableta
electronica, un (1) televisor y un (1) lector de cddigos de barras reportado fuera de
operacion. Ante esta situacion, el registro de ingreso de los estudiantes beneficiarios
se realiza de manera manual a través de la digitacion de codigos en la plataforma
institucional, labor apoyada por los cooperantes del programa GABU, garantizando
la continuidad del monitoreo y la generacion de reportes diarios de consumo.

Operativamente, se efectu6 observacién directa de la prestacion del servicio en sus
tres jornadas de atencion —desayuno, almuerzo y cena— verificando los flujos de
ingreso, tiempos de atencion, rotacion de usuarios y dindmicas de acompafiamiento
en punto, ejercicio que se desarrolla de manera permanente en cumplimiento de las
funciones de monitoreo del subsidio de alimentacién, control del beneficio y
organizacion del servicio.

REDES INTERNAS (GAS, ELECTRICAS Y HIDROSANITARIAS) SUMINISTRO E INSTA'-ACFIO'N DE MOBILIARIO DE COCINA
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PLACA EN CONCRETO REFORZADA Y -
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DEMOLICION DE MUROS DE MAMPOSTERIA,
CONTRUCCION DE MUROS DE MAMPOSTERIA
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+ Despliegue del Campus Virtual y la plataforma Sakai (LMS)

Después de meses de trabajo, el equipo de Educacion Digital, en conjunto con el
Centro de Informacion, Tecnologia y Control Documental, realiz6 el despliegue del
Campus Virtual institucional junto con la plataforma LMS Sakai, consolidando un
entorno digital unificado para el desarrollo de actividades académicas.

En febrero se consolidé la puesta en marcha sobre la nueva infraestructura
tecnoldgica institucional, posterior a su proceso de migracion.

Se configuraron servicios de autenticacion centralizada, optimizacion de recursos
del servidor, ajustes de rendimiento para manejo de alta concurrencia y validacion
de integraciones con sistemas académicos institucionales como USCO a la Mano.
Esta implementacién garantiza mayor disponibilidad, mejor desempefio en
evaluaciones y carga de contenidos, asi como mayor estabilidad en periodos de alta
demanda académica, fortaleciendo la estrategia institucional de educacion digital.

B sz @

Te damos la bienvenida al

Campus virtual

Encuentra aqui las herramientas para

formarte como un profesional con excelencia

Accede a los servicios académicos que necesitas para tu vida universitaria
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+ Estrategias de Apropiacion del Campus Virtual de manera integral

En el marco del fortalecimiento del ecosistema digital institucional, se ejecutaron
talleres orientados al desarrollo de competencias digitales en el nuevo Campus
Virtual y la version 21 del LMS Sakai, priorizando el uso pedagoégico de herramientas
virtuales para la gestion académica. Se implementaron estrategias de comunicacion
institucional mediante el envio de circulares, tutoriales y videos explicativos sobre
buenas practicas en el uso de la plataforma.

Se brindé acompafiamiento presencial y soporte técnico a docentes y estudiantes
frente a dificultades operativas del Campus Virtual, promoviendo una transicién
efectiva hacia la nueva interfaz. De igual manera, se articuldé una linea teméatica
especifica sobre uso pedagdégico del Campus Virtual dentro del Plan de Formacién
Docente 2026, consolidando una estrategia sistematica de apropiacion tecnologica,
y logrando formar en Herramientas Digitales un total de 72 docentes durante el mes
de febrero fortaleciendo el tejido académico de la Universidad.

+ Comunicaciones y redes

Durante el periodo evaluado, el equipo de Redes ejecutd actividades orientadas a
garantizar la continuidad de los servicios tecnoldgicos institucionales, fortalecer la
seguridad, avanzar en la modernizacion de la infraestructura de red y atender
situaciones criticas en el datacenter. La gestién se resume en los siguientes ejes:

v' Seguridad perimetral y administracién del firewall

o Correccion de errores generados por el firewall de aplicacibn F5 que
afectaban diferentes aplicativos institucionales.




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

« Eliminacion de un servidor que no se encontraba operativo y creacién de un
nuevo servidor para los aplicativos de estudiantes.

o Configuraciéon del nuevo servidor en F5 y validacion de su correcto
funcionamiento.

o Instalacion de certificados digitales en el F5 para los servidores de Portal
Gaitana y San Agustin.

o Creacion de tres nuevas VPN para desarrolladores con contrato activo,
conforme a solicitud de la jefatura.

o Apertura de puertos y configuraciones necesarias en el firewall de red para
garantizar el funcionamiento de dispositivos y aplicaciones en el Aula Hibrida
de Ingenieria.

« Correccion de errores de conexion al puerto utilizado por el servicio RDP en
equipos institucionales para el uso de VPN.

v' Soporte a aulas hibridas y salas informaticas

e Instalaciéon de nuevos puntos de red en el salon 354 del bloque central Neiva,
unavez se completd la adecuacion del mobiliario, coordinando la terminacion
del suministro con el integrador.

o Acompafiamiento técnico en la certificacion de conectividad de nuevos
puntos de red en:

o Sala #1 — Facultad de Economia
o Aula Hibrida — Facultad de Ingenieria
o Aula Hibrida #2 — Facultad de Educacion

v Se realizaron una visita a las sedes de Garzon, Pitalito y La Plata para
verificar las condiciones técnicas de los equipos de computo asignados
por la ESAP, donde se verificaron las condiciones técnicas de los equipos
dentro del Convenio Marco de colaboracion BOG-1241-2025.

v" En el Municipio de Algeciras se instalaron y configuraron 40 equipos de
computo, realizando la instalacion de todo el software necesario para su
correcto funcionamiento.

4+ Ajuste al médulo de Cancelacion Extraordinaria de Cursos

Por solicitud del Consejo Académico, se realizaron ajustes en el flujo de aprobacion
del médulo de Cancelacion Extraordinaria, modificando la l6gica de negocio
previamente implementada. El sistema fue reconfigurado para que la validacién y
aprobacion del trdmite sea realizada directamente por el docente que dicta el curso,
en lugar del jefe de programa. Técnicamente, se ajustaron reglas de negocio,
permisos por rol, flujos de notificacion y validaciones en backend, asegurando
coherencia con la normativa académica vigente sin afectar la estabilidad del
sistema.
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5. MISION 6. Investigacién, conocimiento, territorio, desarrollo vy
competitividad.

+ Fortalecer y desarrollar los procesos editoriales de la Universidad
Surcolombiana

En relaciéon con la edicion de libros, tras la recepcion de las evaluaciones editoriales
correspondientes a la convocatoria 2025, el banco de proyectos editoriales cuenta
con cuarenta y cinco (45) proyectos.

A continuacién, se presenta el estado de avance de los libros en cada una de las
fases del proceso editorial:

- Quince (15) se encuentran en revision por los editores, con avance de 25%.

- Cinco (5) en ajustes por los autores luego de la corroboracion, con avance
del 39%.

- Dos (2) en ajustes por los autores, con avance del 45%

- Uno (1) en ajustes luego de la corroboracién, con avance del 55%.

- Cinco (5) en evaluacion de pares, con avance del 60%

- Tres (3) en ajustes por los autores, con avance del 65%

- Cuatro (4) en corroboracién de ajustes, con avance del 70%

- Se tienen seis (6) textos, con avance del 90%

- Se tiene cuatro (4) texto, con avance del 98%

Se realizé la entrega de los siguientes libros a los autores:

- Modelado de los Sistemas Dinamicos Complejos: Matematicas de la
interdisciplinariedad

- Envejecimiento y vejez: claves para un cuidado integral

- Caminando la palabra con el resguardo indigena Pijao de Palma Alta,
Natagaima, Tolima. Vivencias y Experiencias.

UNIVERSIDAD
SURC MBIANA
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+ Consultorio Juridico

Durante el mes de febrero, iniciaron las atenciones en los Consultorios Juridicos de
la Universidad Surcolombiana, ubicados en el Municipio de Neiva, Garzoén y Pitalito.

SEDE ATENCIONES

622 usuarios, de los cuales, 597 fueron de manera presencial y 25
mediante consulta virtual. Asi mismo, se realiz6 el acompafiamiento

NEIVA en 42 tramites constitucionales y administrativos y en 88 procesos
judiciales nuevos.
101 usuarios, los cuales fueron asesorados en las especialidades del
GARZON derecho civil, penal, familia, pablico, laboral y constitucional dejando

de antemano claro, que la atencién al usuario y recepcién de nuevos
casos

El Consultorio Juridico presto el servicio a la comunidad con total
normalidad, registrando la atencién a 166 personas y realizando
PITALITO tramite de 33 procesos judiciales, 8 acciones de tutela e incidentes
de desacato, 5 liquidaciones y 12 derechos de peticién, garantizando
la continuidad y eficiencia en la atencion a los usuarios.

Conforme al reglamento interno, se realizé las jornadas de capacitaciones previa al
inicio de la atencion al publico, en donde los practicantes del Consultorio Juridico I,
[ll 'y IV conocieron temas administrativos del manejo interno del Consultorio, como
también de actualizacién Juridica en las areas de Penal, Familia, Civil, Publico y
Laboral, en los siguientes temas.

A los docentes asesores del Consultorio Juridico, también se orienté una jornada
de induccién con el objetivo de brindarles una orientacion integral sobre las politicas
institucionales, los lineamientos académicos y los procedimientos internos que rigen
la atencién a los usuarios, con el fin de garantizar un ejercicio docente articulado
con los propositos formativos del programa de Derecho. Esta actividad buscé
fortalecer el rol del docente asesor como garante de la calidad en la prestacion del
servicio, promover la uniformidad en los criterios de acompafamiento a los

Pagina | 44
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estudiantes y asegurar el cumplimiento de los estandares exigidos por la
normatividad vigente para el adecuado funcionamiento del consultorio.

e Actualizaciéon Juridica

El jueves 12 de febrero se llevo a cabo la primera convocatoria del Seminario de
Actualizacion Juridica, en jornada de la tarde. En esta actividad participaron los
practicantes del Consultorio Juridico Il, 1l y IV, y tuvo lugar en el Auditorio Olga Tony
Vidales. El evento se desarroll6 de manera exitosa, con una asistencia superior a
200 personas, lo que evidencia el interés y la relevancia académica de la
convocatoria. Durante la jornada se abordaron temas de interés general para el
gremio juridico, en particular las recientes reformas al Cddigo del Trabajo y al
sistema de seguridad social. Las ponencias estuvieron a cargo de los docentes
asesores del Consultorio Juridico del area laboral, quienes realizaron un analisis
actualizado y practico de las modificaciones normativas, generando un espacio de
reflexion y actualizacién profesional para los asistentes.

+ Centro de Conciliaciéon

En el Centro de Conciliacion de la sede Neiva, se atendieron consultas, peticiones,
guejas y/o reclamos a través del buzon electronico del centro de conciliacion, asi
como a través de la radicacion de peticiones presenciales, para un total de veintiséis
(26) consultas atendidas.

e Plan Pacificador

Las Jornadas del Plan Pacificador se realiz6 el dia 16 de febrero de 2026 en el
Colegio Aspaen Yumana, exponiendo temas a 241 estudiantes del mismo. El dia 18
de febrero de 2026, se realiz6 en la Institucion educativa José Esutasio Rivera Sede
Eliseo Cabrera, exponiendo temas a 305 estudiantes. Finalmente, el dia 19 de
febrero de 2026, se realizé en la Institucion educativa Jose Esutasio Rivera Sede
Ciudad Jardin, exponiendo temas a 385 estudiantes, logrando un impacto de 931
estudiantes en total.
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Las charlas fueron orientadas por los practicantes de la asignatura académico-
practicas Conciliacion I, con el acompafiamiento del personal administrativo del
Centro de Conciliacion de la Universidad Surcolombiana, sede Neiva. El objetivo
principal de la actividad fue fomentar la resolucion pacifica de conflictos, fortalecer
las habilidades socioemocionales y promover una cultura de dialogo, respeto y sana
convivencia dentro del entorno escolar.

+ Consultorio Empresarial y Contable

Durante el mes de febrero, iniciaron las atenciones en los Consultorios
Empresariales y Contables de la Universidad Surcolombiana, en las sedes de Neiva

y La Plata.
SEDE | ATENCIONES
A Febrero, el Consultorio Empresarial y Contable de la sede Neiva,
asesor0 a 66 personas, demostrando un desempefio excepcional en
el cumplimiento de indicadores clave. Este éxito es un testimonio del
compromiso y la dedicacién del equipo, asi como de la creciente
NEIVA demanda de asesorias por parte de nuestros usuarios. Las areas

mas consultadas este mes incluyen liquidaciones de prestaciones
sociales y asesorias sobre la plataforma DIAN, con un total de 14
solicitudes. También destacan las liquidaciones de cuota alimenticia
y liquidacion de vestuario.

Cumpliendo con la misién del Consultorio Empresarial y Contable, Unidad
académica adscrita a la Facultad de Economia y Administracion, se

LA PLATA brindaron asesorias en temas contables, tributarios y empresariales, se
realizd para el periodo reportado el acompafiamiento y/o asesorias a 29
usuarios internos y externos en la sede de La Plata.

+ Proyectos RSU ejecutados (Neiva)

Dentro de las acciones del proyecto de Fortalecimiento de procesos de
responsabilidad y transformacion social, que contempla el Plan de Desarrollo
Institucional, se aprobaron a la fecha para la Convocatoria No. 2 de RSU PARA
FINANCIAR PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
ELEGIBLES PARA LA VIGENCIA 2026.

De esta manera se relaciona el siguiente listado de los proyectos que van a
ejecutarse en la vigencia del afio 2026:

Proyectos
Neiva 40
Total proyectos apr(_)bados en Garzon 5
convocatoria
La Plata 3
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| Pitalito 8
Total

+ Presentaciéon de proyecto

Desde el Area de Proyeccion Social de la Universidad Surcolombiana, se realizo la
presentacion del proyecto “Fortalecimiento pedagdégico a través de estrategias
flexibles para la educacion inicial” ante el Ministerio de Educacion, por un valor
de $2.471.562.956.

4+ Centro de Emprendimiento

Una de las principales fortalezas del CEIN es la asesoria brindada a los integrantes
de la comunidad universitaria, destacando a los estudiantes como los principales
actores acompafados en sus procesos formativos y de emprendimiento.

Durante el mes de febrero, y considerando que es el inicio del afio académico, se
realizaron un total de 18 asesorias enfocadas principalmente en la modalidad de
grado, con el proposito de fortalecer competencias en emprendimiento y habilidades
blandas. Este resultado refleja el proceso de reactivacion y posicionamiento
progresivo del CEIN dentro de la comunidad educativa, proyectando un crecimiento
en la demanda de acompafiamientos durante los proximos meses.

Por otra parte, inicio la convocatoria al Curso Ideaccién Emprendedora, dirigida a
estudiantes de la Universidad, asi como al publico en general, con el objetivo de
fortalecer las competencias emprendedoras mediante sesiones practicas enfocadas
en la identificacion de oportunidades, validacion de problemas y estructuracion
inicial de modelos de negocio, contribuyendo de manera directa al cumplimiento de
la meta de Ideas Registradas y al fortalecimiento de la cultura emprendedora
institucional.

En la revision y analisis previa del curso, se identificé la necesidad de diferenciar
las distintas modalidades de grado que se articulan con el CEIN, con el propdsito
de ajustar algunos componentes del curso a las fases finales de estos procesos
académicos. Esta adecuacion permitira que los estudiantes no solo formulen ideas
de negocio, sino que puedan integrarlas estratégicamente a sus opciones de grado,
fortaleciendo asi la conversion de ideas en proyectos estructurados y formalmente
registrados.

La promociéon se realizé durante un mes hasta el 16 de marzo, buscando una
participacion amplia de estudiantes de todas las sedes. Este curso IdeAccién se
consolida como una de las principales estrategias formativas del CEIN.
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6. MISION 7. Bienestar y formacion socio — humanistica.

+ Subsidio de Alimentacién garantizado.

Este subsidio presenta una alta ejecucion presupuestal y una amplia cobertura en
todas las sedes, consolidandose como uno de los ejes estratégicos de mayor
alcance institucional.

v' Se cuenta con la disponibilidad presupuestal para garantizar el subsidio de
alimentacion durante todo el periodo académico 2026-1 en las cuatro (4)
sedes de la Universidad.

v' Se adelant6 el proceso de contratacion del suministro de raciones en todas
las sedes a través de invitacion publica.

v' De acuerdo con el calendario académico, se dio inicio a la entrega de
raciones el primer dia de clases (2 de febrero de 2026)

v' Se aument6 el nimero de raciones diarias a entregar en todas las sedes en
los dias de mayor consumo segun reporte de consumo histérico, de la
siguiente manera:

Aumento de raciones diarias \

Subsidio total

Subsidio parcial

Desayuno | Almuerzo Cena Desayuno | Almuerzo
NEIVA 660 2200 600 95 190 85
SALUD 170 500 130 17 43 12
GARZON 60 290 140 7 7 7
PITALITO 100 360 320 14 21 14
LA PLATA 50 300 150 I 14 7

La ejecucion del subsidio de alimentacion se encuentra por encima del 55% en
Neiva, 58% en La Plata, 53% en Garzon y del 42% en la sede Pitalito, esto indica
que se ha garantizado el nimero de raciones suficientes para los estudiantes
durante este periodo de tiempo.

+ Inducciones a estudiantes de primer semestre 2026-1

En el mes de enero de 2026, la Universidad Surcolombiana dio inicio al proceso de
Induccién Institucional a Estudiantes Nuevos del periodo 2026-1, con las
jornadas de bienvenida en la sede Neiva, las cuales se desarrollaron en 2 boques
para las 7 Facultades. Este mismo dia se llevd a cabo la jornada de integracioén
en el Coliseo César Medina, donde se realiz6 la presentacion del grupo de Hip Hop
“Flow de Calle”, como estrategia de promocion de la expresion artistica y cultural.
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El 22 de enero de 2026 se llevo a
cabo la Induccién Areas de Apoyo
con la presentacion de los
servicios ofertados por oficinas
importantes que tienen relacion
directa durante su estancia en la
Universidad Surcolombiana, tales
como: Registro y Control, Oficina
de Liquidaciones, Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de
Gestion  Ambiental, y CTICD;
ademas se cont6 con la participacion de los representantes estudiantiles de las
diferentes facultades, del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico.

Durante dos semanas, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de participar en
diferentes talleres por parte de las areas
== de Bienestar Universitario y de diferentes
dependencias de la  Universidad
Surcolombiana: Induccién de Biblioteca;
taller de motivacion y prevencion en
i salud; socializacion del protocolo de
| prevencion y atencion violencias basadas

‘ en género en la USCO; induccion de
facultad y reunion de padres 2026 1; carnetizacion; taller artistico; taller: "aprende
jugando-SGA"; como acceder al subsidio de alimentacion 2026-1; taller pasé a la u
2026-1.

De igual manera, el area de Deportes realiz6 el recorrido de orientacion por las
instalaciones de la Universidad, estrategia fundamental dentro del proceso de
induccién, ya que facilita la adaptacion de los estudiantes nuevos al entorno

universitario, reduce la e
desorientacion inicial y fortalece el
sentido de pertenencia

institucional. A través de este
ejercicio, los estudiantes identifican
los espacios académicos,
administrativos, deportivos y de
bienestar, y adquieren mayor
conciencia sobre el uso adecuado y
el cuidado de las instalaciones.
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En las sedes Pitalito, Garzon y La Plata, las jornadas
. de induccion se desarrollaron durante la primera
semana del mes de febrero. Un espacio para
integrarse, conocer los servicios de bienestar
universitario, resolver dudas y comenzar a construir el
. camino universitario desde el primer dia.

4+ Area de salud

Durante el mes de febrero de 2026 se inici6 la atencion a la comunidad estudiantil,
y se ha reforzado la importancia de asistir a las valoraciones de diagnostico por
parte de los servicios de Odontologia y Medicina, y las fichas de caracterizacion por
parte del servicio de Psicologia.

Esto por esto que, durante el mes, los Servicios de Salud se han propuesto
fortalecer el conocimiento de sus servicios, por lo que se trabajé en la presentacion
en redes sociales, videos y notas en la emisora institucional, y la realizacion de la
Feria Integral de Salud con las Psicologas, el personal de Odontologia, Espacios
Amigables y Usco Saludable.

Igualmente, se realiz6 en la Ultima semana de febrero una jornada de vacunacion
contra Fiebre Amarilla, ubicado en el Hall de Bienestar.
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+ Area de extensién cultural

Tiene como objetivo Planificar, Propiciar y Apoyar las diferentes actividades
artisticas, eventos culturales, académicos y administrativos, que se lleven al interior
de la Universidad, asi como en los diferentes escenarios Regionales, Nacionales e
Internacionales.

Durante el mes de febrero se dio inicio a los Talleres de Formaciéon en
modalidades artisticas, de acuerdo a la guia académica planteada por cada
instructor:

Talleres recreativos:

e Talleres Recreativos sede Neiva: 31 talleres
e Talleres Recreativos sede Pitalito: 6 talleres
e Talleres Recreativos sede Garzon: 3 talleres
e Talleres Recreativos sede La Plata: 3 talleres

Total, de participantes a los talleres recreativos: 927

Talleres formativos:

e Talleres Formativos sede Neiva: 8 talleres

e Talleres Formativos sede Pitalito: 3 talleres
e Talleres Formativos sede Garzén: 3 talleres
e Talleres Formativos sede La Plata: 3 talleres

Total, de participantes a los talleres formativos: 420
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e Otras Actividades con Comunidades y Extension Cultural

v Se han desarrollado clases de iniciacion musical en las cuales se les ensefis los
instrumentos en que ellos se puedan inclinar. Se conformaron 2 grupos en diferentes
horarios, grupo 1 de 8:00 AM a 10:00 AM y el segundo grupo de 10:00 AM a 12:00 PM.

v' Fundacién Siderum- Hijos del estado, la cual se pretenden realizar acompafiamientos
una vez en la semana, a través de las diferentes dindmicas con los estudiantes en sus
practicas profesionales.

+ Subsidio de transporte (Programa BICIUSCO):

El programa BiciUSCO de la Universidad Surcolombiana es una iniciativa que
consiste en el préstamo gratuito de bicicletas a estudiantes de pregrado, con el
objetivo de facilitar su desplazamiento hacia las actividades académicas, apoyar la
permanencia en los estudios y promover medios de transporte alternativos y
sostenibles. Este programa se encuentra habilitado para estudiantes en las sedes
Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata.

Dando cumplimiento a la convocatoria y pasando a la siguiente fase, la entrega del
beneficio, entre el 23 de enero y el 19 de febrero se reportan los siguientes avances
con respecto al programa en todas las sedes:

NUmero de NUmero de estudiantes

Beneficio

Bicicletas beneficiarios
Neiva 70 69
Beneficiarios Apoyo medios Garzon 19 6
de transporte - biciusco La Plata 18 11
Pitalito 27 14
Total 134 100

e De las 200 bicicletas adquiridas para este semestre, se lograron habilitar
mecénicamente para ser entregadas 134 bicicletas.

e Se realiz6 la difusidon pertinente para las jornadas de entrega del beneficio
en las cuatro sedes de la Universidad desde el 02 al 05 de febrero mediante
canales institucionales.

+ Subsidio de Sostenimiento (Convenio Renta Joven)

La Direccion de Bienestar Universitario registra que, segun el reporte R2 2025-1, el
namero de beneficiarios asciende a 3.621 para recibir la transferencia monetaria
condicionada. Asimismo, los beneficiarios del programa Renta Joven
correspondientes al R1 que cumplieron con el criterio de matricula seran
considerados en el reporte R2 2025-2.
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+ Programa de Acompafiamiento Académico Inicial — Semestre Cero

Este Programa tiene como propésito identificar y atender de manera oportuna y
focalizada las dificultades académicas de los estudiantes de la Universidad

La poblacién objetivo principal del programa esta conformada por estudiantes de
primer semestre, en razon a que esta etapa representa un momento critico en el
proceso de adaptacion a la vida universitaria y concentra mayores factores de riesgo
académico y de desercion. No obstante, el Programa mantiene un enfoque
incluyente y flexible, permitiendo la participacion de estudiantes de todos los
semestres académicos que presenten dificultades en su desempefio y requieran
acompafamiento académico, como estrategia de fortalecimiento de la permanencia
y el éxito académico.

Continuando con el cumplimiento de la fase tres, con los estudiantes de primer
semestre se aplicaron pruebas diagnosticas por areas en las diferentes sedes.

PORCENTAJE DE

Estudiantes en Estudiantes en R. p P
SEDE : < < PARTCIPACION POR AREA DEL
LECTURA CRITICA LOGICO MATEMATICO CONOCIMIENTO
NEIVA 797 762 69,46%
LA 0
PLATA 43 114 87,22%
GARZON 29 73 77,86%
PITALITO 125 66 75,49%

Aun asi, el programa queda en disposicion de las solicitudes de la jefatura del
programa para asignar las monitorias de acompafiamiento en las areas del saber
gue sean requeridas por las mismas.

Esta actividad permitié6 alcanzar un 60,46% de ejecucion respecto a los talleres
proyectados en el marco de la semana de induccion y acompafamiento académico
inicial.

+ Programa Consejerias Académicas

El programa de Consejerias Académicas es una estrategia de acompafiamiento
integral orientada a fortalecer el desempefio académico y la permanencia
estudiantil. Su objetivo es brindar orientacion seguimiento continuo y apoyo en la
adaptacion a la vida universitaria. Asimismo, articula acciones preventivas y
formativas con docentes consejeros de todos los programas para disminuir riesgos
de deserciéon y promover el logro académico.

Las atenciones en este programa se clasifican en dos modalidades:
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e Consejerias académicas colectivas: espacios de escuchay orientacion grupal
en los que el docente consejero se reune con los estudiantes de la cohorte
asignada. En estos encuentros se abordan temas académico-formativos, asi
como aspectos psicosociales y emocionales a nivel general. Igualmente, se
tratan temas relacionados con la vida universitaria, derechos y deberes de los
estudiantes, y beneficios institucionales.

e Consejerias individuales: atenciones de caracter personalizado que se
realizan cuando se identifican posibles situaciones de riesgo, ya sea por parte
del docente o por solicitud directa del estudiante. En estos casos, se activan
rutas de atencion clasificadas en los siguientes componentes:

o Componente académico-formativo
o Componente socioecondmico
o Componente psicosocial

En la vigencia 2025, se registraron un total de 36 activaciones de ruta, distribuidas,
las cuales corresponden a situaciones que implican distintos niveles de riesgo, los
cuales fueron atendidos oportunamente mediante los componentes mencionados,
garantizando el acompafiamiento integral a los estudiantes.

Durante el mes de febrero se resaltan las siguientes acciones:

e Socializacion del proyecto de consejerias académicas en los diferentes
programas, fortaleciendo su visibilidad y la articulacién con la comunidad
universitaria.

e Atencion y orientacién inicial a docentes y programas académicos, brindando
respuesta a inquietudes relacionadas con la planeacién y desarrollo de las
consejerias.

e Acompanamiento al inicio de la implementacion de los planes de consejeria,
evidenciando avances en la realizacidn de consejerias de induccidn, aunque
persisten pendientes en el cargue de evidencias en el mddulo institucional.

e Realizacién de capacitacion virtual dirigida a docentes de Neiva y Sedes
Regionales sobre el manejo del modulo de consejerias, fortaleciendo sus
competencias en el uso de la herramienta y optimizando los procesos de
acompanamiento académico.
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+ Programa de discapacidad

e Gestion del Curso de Lengua de Sefias Colombiana - LSC

Como eje fundamental de inclusion, se ofertd el Curso de Lengua de Sefias
Colombiana (LSC) para el semestre 2026-1, el cual presenta las siguientes
particularidades:

e Los cursos son orientados por estudiantes con discapacidad auditiva de la
institucién, fomentando espacios de aprendizaje e intercambio de saberes.

e Se habilité un total de seis (6) cursos: cuatro (4) de primer nivel y dos (2) de
segundo nivel.

e Se registrdé una inscripcion de ciento noventa y una (191) personas.

+ Socializacién del PIAR y de la Politica de Inclusién a Estudiantes con
Discapacidad (Antiguos y Nuevos)

En el aula 1 de la Biblioteca Central de la Universidad Surcolombiana, se llevo a
cabo la jornada de socializacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
y de la Politica de Inclusion Institucional (Acuerdo 053 de 2020), dirigida a
estudiantes con discapacidad, tanto antiguos como de nuevo ingreso.

La actividad tuvo como objetivo dar a conocer los lineamientos institucionales que
garantizan el acceso, la permanencia y la participacion en condiciones de equidad
dentro del entorno universitario. Se conté con la participacion de cinco (5)
estudiantes con discapacidad.

Durante el encuentro se explico la importancia del PIAR como herramienta
fundamental para la identificacion de necesidades especificas y la definicion de
ajustes razonables que favorezcan el proceso de aprendizaje de cada estudiante.
Asimismo, se presentd la Politica de Inclusidén Institucional, destacando los
derechos, deberes y rutas de atencidn disponibles, asi como los canales de
comunicacién y acompafamiento académico, psicosocial y administrativo.

Se genero un espacio de diadlogo participativo en el cual los estudiantes pudieron
expresar inquietudes, compartir experiencias y recibir orientacion personalizada.

Esta jornada permiti6 fortalecer el compromiso institucional con la educacion
inclusiva, promoviendo el respeto por la diversidad y la construccion de entornos
accesibles que favorezcan el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad
estudiantil.
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7. Otras gestiones institucionales

+ Recursos adicionales por parte del Ministerio de Educacién Nacional
parala Universidad Surcolombiana

Desde la Direccion de Fomento a la Educacion Superior, se dio a conocer la
distribucion de los recursos adicionales para Universidades Publicas Colombianas
por parte del Ministerio de Educacion Nacional, en lo que respecta a Planes
Integrales de Cobertura (PIC-CO y PIC-ET), Fortalecimiento a la Gestion, y
Mejoramiento de las Condiciones de Bienestar.

Por razén de la capacidad institucional (histérico), que corresponde a recursos base
segun tamafo y trayectoria, le fueron adicionados a la Universidad Surcolombiana
el valor de $4.145.880.244, lo que permitira cerrar las brechas del desfinanciamiento
para el segundo periodo del afio 2026 en la institucién.

Respecto al Plan Integral de Cobertura con Enfoque Convencional, con el objetivo
de ampliar el acceso a la educacién superior publica, la Universidad figura con una
adicion de $6.805.904.925 que corresponde al 3,1% de participacion en los recursos
adicionados.

En relacion al Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial, la distribucién de
estos recursos esté construida para ampliar el acceso y la cobertura de educacién
superior, llevando programas académicos directamente a los territorios (colegios
publicos u otros espacios) para fomentar la equidad, inclusiéon y pertinencia
territorial; alli figura la Universidad Surcolombiana con la adicion de $1.724.597.699
gue corresponde al 2,1% de participacion de los recursos.

En cuanto a la distribucion de recursos de Bienestar Institucional, la Universidad
figura con $1.285.993.336 para el mejoramiento de las condiciones de Bienestar, y
que corresponde al 2,5% de participacion del presupuesto total adicionado.

Para el Fortalecimiento a la Gestion, en la distribucion de recursos para
Universidades, la institucion figura con $2.564.294.406 correspondiente a 2,7% de
participacion.

Es asi como, el total de los recursos adicionados a la Universidad Surcolombiana
son de $16.526.670.610, que corresponde al 2,5% de participacion de los recursos
adicionados a nivel nacional.

A continuacion, se muestra la distribucion total y lo correspondiente a la Universidad
Surcolombiana (resaltado en color amarillo), tomado de la presentacion de la
Direccion de Fomento a la Educacién Superior:
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Distribucion Total Universidades

4pp. . 15p. 1p.
Nombre IES o] aa?-; e itucional Amp\i:::’nn de 15p pé:‘“n: ':l'l'“’r;'“” L) s Mejaramlg el Total Recursos
(Historico) Cobertura (PIC Termitortal) Fortalecimiento a la Condiciones de Adicionales 2026
(PIC Convencional) Gestion Bienestar (PFB)

1101 Universidad Nacional de Colombia $ 45.656.971.605 $7.494.886.613 $ 5.799.270.005 §2.321.023.706 §4.649.510.764 $§ 65.922.562.693 10.0%
1105 Universidad Pedagogica Nacional $5.197.640.935 $7.163.830.782 $ 2.805.915.979 § 3.877.106.332 § 1.498.352.207 $20.542.846.325 31%
1106 Universidad Pedagogioa y Tecnolgica de Golombia $ 8.601.488.813 $ 7.789.060.740 $ 3.060.211.833 §2.220.170.511 § 1.407.480.044 $23.087.411.941 3.5%
1110 Universidad del Cauca $ 7.279.059.758 $7.142.061.228 $ 2.066.984.525 $ 3.189.184.369 $ 1.562.815.285 $ 21.240.105.165 3.2%

1111 Universidad Tecnolbgicade Pereira  §7.567.091.072 ___ $7.409.339.739 ____ §$1.991.716.892 $ 1.540.676.147 $ 1.446.227.128 $19.955.050.978 30%
112 Universidad de Caldas §$ 5.826.956.815 $9.191.448.996 $4.125.781.498 § 3.083.487.142 $ 1.371.588.764 $ 23.599.263.215 36%
1113 Universidad de Cérdoba 5 5.783.648.942 $7.291.321.265 $ 1.472.574.856 $2.280.252.118 $1.723.752.324 $ 18.551.549.505 2,8%
114 L $4.145.880.244 $ 6.805.904.925 $ 1.724.597.699 § 2.564.204.406 $ 1.285.993.336 $16.526.670.610 2,5%
115 L de la Amazonia $2.779.451.534 $ 6.992.904.333 $ 2.420.434.567 § 3.380.752.009 $ 1.428.049.340 $17.001.591.783 2,6%
1117 Universidad Militar-Nueva Granada $1.948.712.233 $ 5.501.962.762 $2.260.143.374 $ 2.607.554.034 $ 1.143.353.622 $13.470.726.025 2,0%
1118 L T del Choco-Diego Luis Cérdoba § 3.561.620.699 S0 $ 3.744.512.334 $ 2.769.655.475 $ 1.401.083.565 $ 11.476.872.073 1.7%

1119 Universidad de los Lianos b §2.500.774.447 __$6252776.997  $1607.987.102 $3.609.605722  $1.236.105738 $15.297.250.006 23%
1120 Universidad Popular del Cesar §2.856.329.572 $ 6.209.652.969 $ 2.83.787.576 § 4.137.998.526 §1.338.151.134 $16.825.919.777 2.5%
1121 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca $2.182.226.340 $ 6.805.022.026 $ 1.520.814.453 § 1.248.933.802 § 1.137.968.438 § 12.903.965.059 2,0%
1122 Universidad del Pacifico $ 1.669.092.417 $2.012.573.222 $2.128.969.812 $2.977.937.616 $ 1.365.574.742 $ 10.154.147.809 1,5%
1201 Universidad de Antioguia $ 22.006.755.980 $ 11.163.129.225 $4.106.762.383 $ 5.548.462.708 $2.794.343.241 $ 45.619.453.537 6.9%
1202 Universidad del Atlantico $ 6.028.798.096 $7.358.914.786 $ 2.078.699.206 $ 2.601.044.075 $ 1.631.099.011 $21.698.555.174 3,3%
1203 Universidad del Valle $ 15.152.937.180 $ 8.881.890.349 $3.542.113.924 $ 2.800.868.046 $ 2.397.004.591 $32.774.814.090 5,0%
1204 Universidad Industrial de Santander $8.545.167.600  $9.560.499.951 $3.227.950.357 $2.420.736.803 $ 1.698.167.590 $ 25.452.531.301 39%
1205 Universidad de Cartagena $ 6.033.404.682 $ 8.454 656.455 $3.163.802.245 $ 1.840.406.038 $ 1.488.757.172 $ 20.981.026.592 3.2%
1206 Universidad de Narifio $5.024.631.772 $ 7.886.983.144 $ 1.976.602.314 $ 2.786.722.029 $ 1.494.665.943 $19.169.605.202 2,9%
1207 Universidad del Tolima $4.018.724.236 $ 6.835.157.015 $ 2.440.695.104 § 3.408.541.662 § 1.179.808.164 $17.882.926.181 27%
1208 L del Quindio § 4.187.891.689 $5.499.011.459 $ 1.450.154.207 § 2.361.416.858 $ 1.357.656.806 $14.857.031.109 22%
1209 Universidad Francisco de Paula Santander - Cucuta §3.184.428.268 $ 6.090.902.120 $ 1.053.224.434 § 3.070.630.725 § 1.164.165.756 $ 14,563.351.303 2.2%
1210 Universidad Francisco de Paula Santander - Ocafia 52.130.889.489 $ 6.508.135.060 $ 1.954.505.543 § 3.340.553.670 § 1.416.071.328 $ 15.368.245.090 2.3%
1212 Universidad de Pamplona L e $3.699.211.903 $8.611.471.172 $ 2.983.320.358 § 2.903.462.202 § 1.499.442.564 $19.696.908.199 3.0%
1213 Universidad del Magdalena $4.672.712.442 $9.528.186.713 $ 3.706.970.107 $3.111.803.526 $ 1.699.828.226 $22.719.501.014 3.4%
1214 Universidad de Cundinamarca $1.812.394.934 $ 5.536.316.326 $ 1.203.223.783 $ 3.670.624.090 $ 1.154.666.714 $13.467.225.847 2,0%
1217 Universidad de Sucre $2.253.701.709 $7.079.768.185 $ 2.427.520.702 § 2.709.379.699 $1.324.171.289 $15.794.541.584 24%
1218 Universidad de la Guajira 52.609.077.581 $5.011.693.521 $ 1.780.461.729 $ 3.651.782.996 § 1.584.431.484 $14.637.447.311 2.2%
1301 Universidad Distrital Francisco José de Caldas $ 2.188.524.367 $0 $ 1.996.635.093 $3.181.582.275 $ 1.147.681.314 $ 8.514.423.049 1,3%
2102 Universidad Nacional Abierta y a Distancia $ 4.046.937.296 $ 6.246.533.616 $ 2.197.540.630 § 2.025.895.623 $ 1.020.467.678 $ 15.537.374.843 24%
2743 Universidad Intemacional del Trépico Ameriano $ 1.340.630.482 $ 5.900.883.883 $2.198.758.949 $ 2.499.561.803 $1.317.621.864 $13.257.456.981 2,0%
9929 Universidad Autonoma Indigena § 734.671.281 § 697.807.733 §232.602.578 § 337.273.737 5 180.913.116 $ 2.183.268.445 0.3%
AW\ ) TOTAL [ $ 209.327.436.413 § 220.915.587.310 § 82.843.345.241 § 96.098.280.480 § 51.546.970.372 $ 660.731.619.816 100%

+ LaUniversidad Surcolombiana hace historiay se convierte, por primera
vez, en una EPSEA

Bajo el liderazgo de nuestro rector Rubén Dario Valbuena Villarreal, la USCO
alcanza un gran logro al convertirse, por primera vez, en Entidad Prestadora del
Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEA), consolidandose como un actor
estratégico nacional para el desarrollo del campo colombiano.

La historica habilitacion fue otorgada mediante la Resolucion 904 del 30 de
diciembre de 2025, expedida por la Agencia de Desarrollo Rural, tras un riguroso
proceso de validacion técnica, juridica, financiera y operativa, en el cual la
Universidad cumplio el 100 % de los requisitos exigidos por la Ley 1876 de 2017.

¢Por qué esta noticia es importante para el sector agropecuario?

Al ser la primera vez que la Universidad Surcolombiana asume este rol estratégico,
le permite prestar el Servicio Publico de Extension Agropecuaria en todo el territorio
nacional, llevando conocimiento, innovacion, ciencia y tecnologia directamente a los
productores del pais.

Como EPSEA, la Universidad podra diagnosticar, capacitar, transferir tecnologia,
acompafar procesos productivos, fortalecer la asociatividad y mejorar la
competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario, contribuyendo de manera
directa a la seguridad alimentaria, el desarrollo rural y la innovacion productiva
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_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

Esta habilitacion reconoce la solidez institucional, la idoneidad del talento humano,
la experiencia comprobada, la capacidad financiera y el fuerte vinculo con ciencia,
tecnologia e innovacion que caracterizan a la Universidad Surcolombiana,
posicionandola como referente nacional en extension agropecuaria.

Este logro histérico es el resultado de una gestién liderada por el rector Rubén
Dario Valbuena Villarreal, quien impulsé una vision de Universidad comprometida
con el territorio y el desarrollo rural. La habilitacion como EPSEA fue posible gracias
al trabajo técnico, académico y estratégico del equipo de Ciencia para la Paz, que
consolido las capacidades institucionales en innovacion, extension y transferencia
de conocimiento, asi como el respaldo y acompafiamiento responsable de
integrantes del Consejo Superior Universitario de la institucion.

+ Academiay sector productivo, unidos por el desarrollo del Huila.

Bajo el liderazgo del rector Rubén Dario Valbuena, la USCO llevé a cabo un
importante encuentro con la Camara de Comercio del Huila, en compafiia de
decanos, directivos y colaboradores de nuestra Alma Mater. Este espacio de dialogo
y articulacion reafirma un propoésito fundamental: trabajar de manera conjunta entre
la academia y el sector productivo para responder a las necesidades reales de la
region.

Como resultado de esta reunion, se definieron lineas estratégicas de trabajo en
investigacion, emprendimiento y generacion de soluciones a los retos que enfrentan
los empresarios del territorio. Gracias al potencial académico y cientifico de nuestras
facultades, se identificaron oportunidades concretas de aporte al desarrollo regional
y se acordo dar continuidad a estos encuentros mediante la construccion de un plan
de trabajo conjunto, orientado a fortalecer alianzas que impulsen el crecimiento
econdémico y social del Huila.

La Universidad Surcolombiana ratifica asi su compromiso con el territorio,
demostrando que cuando la academia y el sector productivo trabajan de la mano,
se construye region y se transforma el futuro.

Pagina | 60




