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PRESENTACION

Con responsabilidad institucional y el debido
compromiso, presento ante el Honorable
Consejo  Superior  Universitario y la
comunidad universitaria, el informe mensual,
en cumplimiento del articulo 31 del Acuerdo
No. 075 de 1994 “Por el cual se expide el
nevo estatuto General de la Universidad
Surcolombiana”.

En este documento, por tratarse del primer
informe del afio, se presentan los resultados
de la primera vigencia del nuevo Plan de
Desarrollo Institucional correspondiente al
aflo 2025, en relacion con las metas
proyectadas. Adicionalmente, una vez
realizado el cierre financiero de la misma
vigencia, este informe incluye la estimacién y
ejecucion de ingresos y gastos correspondientes a la vigencia 2025, asi como el
recaudo por concepto de la estampilla PROUSCO correspondiente a la vigencia
2025, resaltando su importancia estratégica para fortalecer la financiacion de la
Universidad y garantizar el cumplimiento de sus objetivos misionales.

Seguidamente, se relacionan las principales acciones desarrolladas durante el mes
de enero del afio 2026, en el marco de las siete misiones del Plan de Desarrollo
Institucional.

Desde el primer dia, hemos asumido el reto de liderar esta Casa de Estudios con la
firme conviccion de que es posible avanzar en la construccion colectiva de una
institucién renovada, transparente y comprometida con el desarrollo regional y
nacional. Bajo el lema “Por la USCO del Futuro”, hemos impulsado un estilo de
gestion cercano, participativo y centrado en la excelencia académica, el bienestar
de nuestra comunidad y la articulacion con el entorno.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y dialogo permanente,
convocando a toda la comunidad universitaria a ser parte activa de este proceso de
transformacion.

Rubén Dario Valbuena Villarreal
Rector
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SEGUIMIENTO

PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2025-2034

VIGENCIA
RESULTADOS prd{erss

Como primera parte del presente informe, se presentan los logros alcanzados en la
primera vigencia del nuevo Plan de Desarrollo Institucional “Universidad
Surcolombiana: Institucion académica, investigadora, innovadora y equitativa
comprometida con la transformacién social y del pais 2025-2034”. Este PDI esta
estructurado por 4 RETOS y 7 MISIONES. Estas misiones estan conformadas por
22 proyectos estratégicos de impacto regional, e integradas por 68 acciones y 517
indicadores.

De acuerdo a la sistematizacion, evaluacion y seguimiento por parte de la Oficina
de Planeacion, se presentan a continuacion los resultados respecto a las metas
proyectadas para el afio 2025, tanto en porcentaje como en nivel de desempeiio.

MISION 1. Gobernabilidad y Gobernanza

Esta mision, de acuerdo con lo establecido en el nuevo Plan de Desarrollo
Institucional, en el afio 2034, la Universidad Surcolombiana se caracterizara por un
sistema de Gobernabilidad y Gobernanza que garantice el logro de sus propdsitos
misionales. Para ello, se cuenta con dos proyectos institucionales integrados con
acciones e indicadores (unidades de medida) que permiten medir el avance
institucional para el logro de esta mision.
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En el 2025, primer afio de implementacion, conforme al seguimiento realizado, se
encuentran los siguientes resultados en relacion con el logro de las metas
proyectadas en la Mision 1:

INDICADOR DE EFICACIA
MISION
METAS LOGRADAS / METAS PROYECTADAS
PROYECTO ( / )
Resultado Nivel de Desempeiio
M1.PY.1: Revision y actualizacion de la 14% MUY BAJO

normatividad institucional

M1.PY.2: Consolidacidon de los procesos 95%
comunicativos institucionales

M1 GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 55% MEDIO

MISION 2: Sostenibilidad Financiera

En el afio 2034, la Universidad Surcolombiana habrd consolidado mecanismos
institucionales para garantizar su sostenibilidad financiera. Es asi como, el Plan de
Desarrollo Institucional cuenta con un proyecto que permite orientar las acciones
para el logro de esta mision.

Los resultados alcanzados, de acuerdo con el seguimiento realizado a cierre de la
vigencia, se presentan a continuacion:

INDICADOR DE EFICACIA

MISION (METAS LOGRADAS / METAS PROYECTADAS)
PROYECTO
Resultado Nivel de Desempefio
M2.PY.1: Gestion para diversificar de fuentes de 73% ALTO

financiacién y la programacion y ejecucion de
recursos

M2 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 73% ALTO

MISION 3. Regionalizacion

En el afio 2034 la Universidad Surcolombiana habra consolidado los procesos de
transformacién regional mediante el desarrollo de sus funciones misionales. Para
este fin, en la Mision 3 se implementa el proyecto “Desarrollar los objetivos de la
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politica de regionalizacién”, a través del cual se busca fortalecer las condiciones
académico administrativas de las Sedes.

Los resultados de este proyecto, de acuerdo con las metas alcanzadas, presentan
un avance del 47% sobre lo proyectado para el 2025:

INDICADOR DE EFICACIA
MISION (METAS LOGRADAS / METAS PROYECTADAS)
PROYECTO
Resultado Nivel de Desempefio
M3.PY.1: Desarrollar los objetivos de la politica de 47% MEDIO
regionalizacion
M3 REGIONALIZACION 47% MEDIO

Vale la pena mencionar que, este avance corresponde al logro de acciones
desarrolladas en las misiones 4, 5 y 6 del Plan de Desarrollo, que tienen como
ejecucion las sedes en los municipios de Garzén, La Plata y Pitalito.

MISION 4. Excelencia académica, pertenencia, pertinenciay relevancia social.

La mision 4 establece que en el afio 2034 los procesos de la Universidad
Surcolombiana se caracterizardn por su excelencia académica, pertenencia,
pertinencia y relevancia social. Para este prop6sito, se cuenta con 6 proyectos, cada
uno con un objetivo especifico, los cuales, de acuerdo con la gestion liderada por
parte de la Vicerrectoria Académica y con el concurso de dependencias
estratégicas, presentan el siguiente avance de metas:

INDICADOR DE EFICACIA
MISION (METAS LOGRADAS / METAS PROYECTADAS)
PROYECTO
Resultado Nivel de Desempefiio
M4.PY.1: Sistema Integral de Desarrollo profesoral 68% ALTO
M4.PY.2: Innovacion, Internacionalizacion y 48% MEDIO
Transformacion pedagégica curricular

M4.PY.3: Programa Integral de Desarrollo Profesional y 84%
el Emprendimiento

M4.PY.4: Actualizacion y Transformacion de la oferta 45% MEDIO
académica con Pertinencia Social y Académica
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MA4.PY.5: Articulacion de la educacién media con la 75% ALTO
educacion superior y la formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

M4.PY.6: Consolidacion del sistema interno de 44% MEDIO
aseguramiento de la calidad - SIAC

M4 EXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, 61% ALTO
PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL

MISION 5. Modernizacién tecnoldgica, transformacion digital e infraestructura
fisica.

En el afio 2034 la infraestructura fisica y tecnoldogica de la Universidad
Surcolombiana respondera a las transformaciones e innovaciones requeridas para
el logro de sus funciones misionales. Al cierre de la vigencia se obtuvieron los
siguientes resultados de ejecucion:

INDICADOR DE EFICACIA
MISION (METAS LOGRADAS / METAS PROYECTADAS)
PROYECTO
Resultado Nivel de Desempefio

M5.PY.1: Consolidacion y modernizacion de la 73% ALTO
infraestructura y plataformas para la educacién
digital.
M5.PY.2: Desarrollo de la infraestructura fisica de 55% MEDIO
la institucion
M5.PY.3: Fortalecimiento de la infraestructura 112%

tecnoldgica de la institucion.

M5.PY.4: Dotacion de la infraestructura fisica y 47% MEDIO
tecnoldgica de la institucion

MS5.PY.5: Modernizacion, automatizacion e 80% ALTO
Integracion de los sistemas de informacién y
gestion universitaria

M5 MODERNIZACION TECNOLOGICA, 73% ALTO
TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
Fisica
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MISION 6. Investigacion, conocimiento, territorio, desarrollo y competitividad.

En el aflo 2034, el ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento,
transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad de la Universidad
Surcolombiana responderd a los problemas, necesidades y expectativas de los
territorios de su area de influencia. Para lograrlo, se implementaran estrategias que
fomenten la colaboracién entre la academia, el sector productivo y las comunidades
locales, promoviendo un enfoque interdisciplinario que impulse el desarrollo de
soluciones sostenibles. Ademas, se fortalecen las capacidades de investigacion y
se incentivara la creacion de redes de cooperacion que permitan el intercambio de
conocimientos y recursos, asegurando asi que la universidad se convierta en un
motor de cambio y progreso para la region. De acuerdo a estos objetivos, el nivel
de desempeiio fue MUY ALTO, detallado en los siguientes proyectos:

INDICADOR DE EFICACIA
MISION (METAS LOGRADAS / METAS PROYECTADAS)
PROYECTO
Resultado Nivel de Desempefio
M6.PY.1: Fortalecimiento del ecosistema de 81%

investigacion, innovacién, emprendimiento,
transferencia de conocimiento, tecnologia y
competitividad

M6.PY.2: Fortalecimiento y dinamizacion de la 98%
cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado,

sociedad)

M6.PY.3: Fortalecimiento de las capacidades y la 50%

cultura de investigacion (Cadena Formativa de
Investigacion)

M6.PY4: Apropiacién, difusion y divulgacion del 90%
conocimiento cientifico tecnolégico

M6.PY.5: Fortalecimiento de procesos de 81%
responsabilidad y transformacion social

M6 INVESTIGACION, CONOCIMIENTO, 80%
TERRITORIO, DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD

MISION 7. Bienestar y formacion socio — humanistica.

En el afio 2034, la Universidad Surcolombiana sera reconocida por la solidez y
coherencia de su cultura de bienestar universitario y procesos encaminados a la
formacion socio-humanistica integral. Esto se lograra a través de la implementacion
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de programas que promuevan el desarrollo personal y profesional de la comunidad
universitaria, asi como el fortalecimiento de la salud mental y el bienestar emocional.

Al cierre de la vigencia, logramos los siguientes resultados respecto a las metas
establecidas:

INDEFICACIA
TS
PROYECTO )
Nivel de
Resultado v .
Desempeino
M7.PY.1: Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida,
construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo 91%
humano)
M7..PY.?: Cf)nstruccmn de la identidad institucional (ADN 0% MUY BAJO
universitario)
M1 GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 46% MEDIO
Pagina | 11
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1. MISION 2: Sostenibilidad Financiera

En este apartado, se ofrece una detallada vision de la gestion financiera y de
recursos fisicos de la institucion, correspondiente a la vigencia 2025.

Se incluye la estimacion y ejecucion de ingresos y gastos correspondientes a la
vigencia 2025, asi como el recaudo por concepto de la estampilla PROUSCO
correspondiente a la vigencia 2025, resaltando su importancia estratégica para
fortalecer la financiacion de la Universidad y garantizar el cumplimiento de sus
objetivos misionales.

Esta informacién demuestra el compromiso de la Universidad con la transparencia,
la eficiencia y la sostenibilidad financiera.

1.1. Presupuesto general, vigencia 2025

El presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2025 fue programado de tal manera
gue permita cubrir las necesidades para el sostenimiento y funcionamiento de la
Universidad, garantizando el cumplimiento de los 3 ejes fundamentales: la docencia,
la investigacion y la proyeccidén social, en desarrollo de planes, programas y
proyectos institucionales.

El presupuesto de la Universidad se compone por: RECURSOS NACION,
RECURSOS PROPIOS, SISTEMA GENERAL DE REGALIAS. La principal fuente
de financiacién de la institucion son los aportes de la Nacion, que a corte del 30 de
diciembre de 2025 tuvo una estimacion definitiva de $168.608.389.685 con el
58,91% de participacion. Los recursos propios representaron el 33,62% con un valor
de $96.226.213.478, y el Sistema General de Regalias — SGR incorpora un 7,47%
del presupuesto definitivo con $21.388.981.755.

La apropiacién presupuestal a corte del 30 de diciembre del afio 2025 se detalla asi:

FUENTES

ESTIMACION

INICIAL

MODIFICACIONES

ESTIMACION
DEFINITVA

PARTICIPACION
%

RECURSOS
NACION

$ 141.960.594.172

$ 26.647.795.513

$ 168.608.389.685

58,91%

RECURSOS
PROPIOS

$ 83.077.905.777

$ 13.148.307.701

$96.226.213.478

33,62%

SISTEMA
GENERAL DE
REGALIAS

TOTAL
PRESUPUESTO

$0

$21.388.981.755

$225.038.499.949 $61.185.084.969

$21.388.981.755

$ 286.223.584.918

7,47%

100,00%
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SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS

-

RECURSOS RECURSOS
PROPIOS NACION

33,62% 58,91%

En total, para la vigencia 2025, la estimacion inicial del presupuesto fue de
$225.038.499.949; a corte del 30 de diciembre de 2025, la estimacion definitiva fue
de $286.223.584.919, incrementando un 27,19%, debido a las modificaciones
presupuestales que allegaron mas recursos a la institucién durante la vigencia.

1.2. INGRESOS

El valor estimado por recursos nacion corresponde a la suma de $168.608.389.685.
El recaudo acumulado ascendi6 a $169.584.460.214 con un porcentaje acumulado
de 100.58%.

Los recursos propios se estimaron para la vigencia 2025 en $96.226.213.479. El
recaudo acumulado se encuentra en $91.416.927.380 con un porcentaje de
ejecucion del 95,00%.

Los recursos del capitulo independiente del SGR — se estimaron al corte de este

informe en $21.388.981.755. El recaudo acumulado asciende a $3.590.981.953 con
un porcentaje de 16.79%.

% RECAUDO

FUENTES ESTIMACION RECAUDO ACUMULADO ACUMULADO
RECURSOS NACION $ 168.608.389.685 $ 169.584.460.214 100,58%
RECURSOS PROPIOS $96.226.213.479 $91.416.927.380 95,00%
SISTEMA GENERAL DE o
REGALIAS $21.388.981.755 $ 3.590.981.953 16,79%

TOTAL PRESUPUESTO  $ 286.223.584.919 $ 264.592.369.547 92,44%
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RECURSOS RECURSOS  SISTEMA GENERAL
NACION PROPIOS DE REGALIAS
1.3. GASTOS

Los Recursos Propios y Recursos Nacion se distribuyen para atender cinco rubros:
en primer lugar, los gastos de funcionamiento, que representa el 63,96% del
presupuesto total; para atender el servicio de la deuda se asigné el 0,63% del
presupuesto; para Inversion (POAI) se han asignado el 20,89%; los fondos
especiales representan el 7,00%; el Consejo Superior Estudiantil tiene asignado el
0.05%; y finalmente, el capitulo independiente del Sistema General de Regalias
representa el 7,47%, todo esto al cierre de la vigencia 2025.

2 RECURSOS RECURSOS APROPIACION

APROPIACION NACION PROPIOS DEFINITIVA | 7 PART.
FUNCIONAMIENTO |$ 144.191.501.260 |$ 38.866.874.951 |$ 183.058.376.211 | 63,96%
SERVICIO DE LA
DA $0 $1815470.953 g1 g15470.053 | 0:63%
INVERSION $24.416.888.425 |$35.377.501.050 |$ 59.794.389.475 | 20,89%
FONDOS
ESPECIALES $0 $20.031.255.137 | ¢ 59,031.255.137 | /00%
CONSEJO .
SUPERIOREST. | %0 $ 185,111,588 $135.111.388 | 005%
SGR $21.388.981.755 | 7,47%

TOTAL $ 168.608.389.685 | $96.226.213.479 KR WrERT IR IR T

Por lo anterior se describe lo siguiente:

1. Recursos Nacién: se apropié un valor total de $168.608.389.685, de los
cuales se apropiaron para funcionamiento $144.191.501.260 vy
$24.416.888.425 para inversion.

2. Recursos propios: se apropiaron $96.226.213.479 distribuidos en
funcionamiento $38.866.874.951, servicio de la deuda $1.815.470.953,
inversion $35.377.501.050, fondos especiales $20.031.255.137, Consejo
Superior Estudiantil $135.111.388.
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3. Respecto al capitulo independiente del Sistema General de Regalias — SGR
se apropiaron $21.388.981.755.

CSE SGR
0% 7%

% DE PARTICIPACION
FONDOS ESPECIALES
7%

INVERSION
21%

SERVICIO DE LA
DEUDA
1%

1.3.1 Ejecucion del gasto.

A corte del 30 de diciembre de 2025, el porcentaje total de ejecucion del gasto
corresponde al 83,52% tomando como referencia la apropiacion definitiva frente a
los compromisos asumidos, detallado en la siguiente tabla:

DESCRIPCION S OMPROMISO %
FUNCIONAMIENTO $ 183.058.376.211 $ 167.351.375.441 91,42%
01 GASTOS DE PERSONAL | $ 131.292.435.492 $ 122.693.563.648 93,45%
02 ADQUISICION DE BIENES
¥ SERVICIOS $41.160.961.254 $ 37.785.351.031 91,80%
03 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $9.713.130.612 $ 6.311.032.503 64,97%
05 GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y $ 465.500.000 $  135.079.406 29,02%
PRODUCCION
08 GASTOS POR TRIBUTOS,

MULTAS, SANCIONES E $ 426.348.853 $  426.348.853 100,00%

INTERESES DE MORA

SERVICIO DE LADEUDA | $1.815.470.953 $1.717.174.763 94,59%

INVERSION $59.794.389.475 $49.176.682.472 82,24%

FONDOS ESPECIALES $20.031.255.137 $ 17.063.185.248 85,18%

CONSEJO SUPERIOR

ESTUDIANTIL $135.111.388 $ 28.346.080 20,98%

SISTEMA GENERAL DE

SEGALIAS . SGR $ 21.388.981.755 $ 3.726.561.370 17,42%
TOTAL EJECUCION $ 286.223.584.919 $ 239.063.325.374 83,52%

(Porcentaje de ejecucién: compromisos frente a la apropiacion definitiva)
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1.3.2 Ejecucion presupuestal Plan Operativo Anual de Inversiones —

POAI

La Universidad Surcolombiana contempla el Plan Operativo Anual de Inversion del
Plan de Desarrollo Institucional. El porcentaje de ejecucién acumulada de los
recursos en las siete misiones, fue del 82% al cierre de la vigencia 2025, con un
valor de $49.176.682.472 respecto a la apropiacion definitiva.

La siguiente tabla detalla los valores ejecutados por misiones durante la vigencia

2025.
APROPIACION -
Misién DISPONIBLE CORTE 30 AU ADS ejectf’cién

DE DICIEMBRE

1: Gobernanza y Gobernabilidad $597.279.698 $567.330.438 95%

4: Excelencia Académica,

Pertenencia, Pertinencia y $2.848.551.174 $ 2.354.225.981 83%

Relevancia Social

5: Modernizacién Tecnoldgica,

Transformacion Digital e $ 25.157.018.402 $21.664.122.453 86%

Infraestructura Fisica

6: Investigacion, Conocimiento,

Territorio, Desarrollo y $ 23.940.165.163 $ 18.094.640.692 76%

Competitividad

7: Bienestar y Formacion Socio- $7.251.375.038 $ 6.496.362.908 90%

Humanistica

$59.794.389.475

$49.176.682.472
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B APROPIACION DISPONIBLE = EJECUCION ACUMULADA © % DE EJECUCION

o (RP)* $23.940.165.163

$ 25.000.000.000 100%

90%
86%

83% 21.664.122.453 ) 90%

76%
$ 18.094.640.692

$20.000.000.000 ® 80%

70%

$ 15.000.000.000 60%

50%

$10.000.000.000 40%
$7.251.375.038

$6.496.362.908 309,

$5.000.000.000 20%
$2.848.551.174 $2.354.225.981

.279.
$597:279.6% | ¢ 567.330.438 - 10%
S- 0%
1: Gobernanza y Gobernabilidad 4: Excelencia Académica, 5: Modernizacion Tecnoldgica, 6: Investigacion, Conocimiento, 7: Bienestar y Formacion
Pertenencia, Pertinencia y Transformacion Digital Territorio, Desarrollo y Socio-Humanistica
Relevancia Social e Infraestructura Fisica Competitividad

Es importante mencionar que, las misiones 2 y 3 no cuentan con asignacion
presupuestal de inversion, razén por la cual no se refleja informacién de ellas en el
cuadro. Sin embargo, las misiones 4, 5, 6 y 7 han tenido una apropiacion
presupuestal por unidad de medida por cada una de las sedes regionales: Garzon,
La Plata y Pitalito.

Ahora bien, a continuacién, se representa el comportamiento de ejecucion
acumulada a corte del 30 de diciembre de 2025, respecto a la apropiacion definitiva.

Comportamiento Ejecuciéon Acumulada

$59.794.389.475

$49. 2.472
$43.883.545.025
$42.045.760.833
$39.867.480.541
$37.021.361.241 ,/‘
$34.012.279.524 ./‘
$30.225.876.566
$17.704.813.201
$8.743.461.507 $9-791.155.44
$4.190.860.693
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
s Apropiacién Disponible —@ Ejecucién acumulada
s .
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Comparativo de INGRESOS VS GASTOS

1.4.

A corte del 30 de diciembre de 2025, la Universidad obtuvo ingresos totales por un
valor de $264.592.369.548, lo que representa el 92,44% del monto estimado para

la vigencia 2025 por todos los conceptos.

Asimismo, se expidieron registros

presupuestales por un valor de $239.063.325.374, equivalente al 83,52% de la

ejecucion presupuestal programada.

$264.592.369.548

$280.000.000.000
$260.000.000.000
$240.000.000.000

$220.000.000.000
INGRESOS

1.5. Cuentas por pagar

Constituidas en 2024 (pagadas en

$239.063.325.374

GASTOS

Constituidas en 2025 (para pago

2025)

A corte del 30 de junio de 2025, la
Universidad gir6 el 100% de las cuentas
por pagar constituidas de la vigencia
2024, por la suma de $12.924.323.204.

Resolucion No. 263 de 30 de diciembre
de 2024.

en 2026)

A 30 de diciembre de 2025 se
constituyeron cuentas por pagar por la
suma de $13.874.901.864

287 del

Resolucion No. 30 de

diciembre de 2025.

1.6. Reservas presupuestales

Constituidas en 2024 (ejecucién en

Constituidas en 2025 (pendiente

2025)
Se
Presupuestales segun Resolucion No.
262 de 30 de diciembre de 2024 por la
suma de $11.391.445.670.

constituyeron Reservas

A corte del mes de diciembre de 2025 se
presenta el pago total de las reservas.

para ejecucion en 2026)

A 30 de diciembre de 2025 se
constituyeron las reservas
presupuestales segun resoluciéon No.
286 del 30 de diciembre de 2025 por la
suma de $ 8.462.035.248

2. Beneficios estudiantes pregrado

Dentro del marco normativo institucional y en concordancia con los lineamientos del
Manual de Convivencia de la Universidad Surcolombiana, durante el periodo la
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vigencia 2025 se aplicaron diversos incentivos econdmicos y descuentos
financieros a estudiantes matriculados, con el propdsito de garantizar el acceso,
permanencia y bienestar en la educacion superior. A continuacion, se detalla cada

uno de estos beneficios:

CONCEPTO DESCUENTO

2025-1

2025-2

VALORES

FONDO SOLIDARIO PARA LA
EDUCACION -DESCUENTO 11.335 [$10.823.171.021| 11.438 |$11.235.019.195
INCENTIVO MATRICULA DE 970 $ 826.839.898 859 $ 716.255.091
HONOR
LEY 815 DE 2003 (desc. Votacion) 2.225 $216.586.256 2758 $ 285.824.413
VISITA DOMICILIARIA 13 $ 7.620.321 19 $ 10.097.118
BECA FONDO PATRIMONIAL 6 $2.584.791 3 $1.335.174
EXCED. LIQUIDACIONES
ANTERIORES 8 $ 2.493.661 2 $543.126
DCTO MERITO DEPORTIVO Y
CULTURAL * 10 $6.048.109

| 14557 | $11.879.295.948

15.089

$ 12.255.122.226

Los descuentos aplicados entre el primer y segundo periodo reflejan un
comportamiento creciente tanto en el nUmero de beneficiarios como en el valor total
otorgado. El total de estudiantes con algun tipo de descuento pasé de 14.557 a
15.089, lo que representa un aumento de 532 beneficiarios, mientras que el valor
total reconocido se incrementé en aproximadamente $375.826.278, evidenciando
un crecimiento cercano al 3,16%.

El Fondo Solidario para la Educacion continua siendo el principal mecanismo de
apoyo, concentrando el mayor nimero de beneficiarios y el mayor volumen de
recursos, con un incremento tanto en estudiantes como en valores otorgados en el
segundo periodo. La Ley 815 de 2003 también muestra un aumento significativo en
cobertura y monto, lo que refleja mayor acceso a este beneficio. En contraste, el
incentivo por matricula de honor presenta una leve disminucion tanto en nimero de
estudiantes como en valor reconocido, posiblemente asociada a variaciones en el
rendimiento académico o en los criterios de asignacién. Otros conceptos como visita
domiciliaria y descuento por mérito deportivo y cultural registran incrementos
moderados, mientras que las becas del fondo patrimonial y los excedentes de
liquidaciones anteriores presentan una reduccion en valores.

En conjunto, el comportamiento evidencia el fortalecimiento de la politica
institucional de apoyos y beneficios estudiantiles, reflejado en una mayor cobertura
y en el incremento global de los recursos destinados a facilitar la permanencia
académica.

Pagina | 20




_ Informe del rector al Consejo Superior Universitario

3. Recaudo por concepto De Estampillas Pro - Desarrollo Universidad
Surcolombiana, 2025

A continuacion, se detalla la informacion correspondiente al recaudo de las
Estampillas transferidas por los entes territoriales, con corte al 30 de diciembre de
2025:

Entidad Periodo Valor recaudado / Saldo pendiente

Observaciones

‘ Valor certificado ($)

territorial certificado girado ($) cuantificado ($)
Departamento | Enero — Saldo corresponde al
del Huila Diciembre $8.136.731.000,00 | $7.793.068.353,82 $ 343.662.646,18 mes de diciembre
Municipio de |Enero— | ¢ 53751480000 |$ 537.214.800,00 |No determinado | cndiente certificary
Neiva Julio girar agosto a diciembre
Municipio de | Enero — Pendiente certificar y
cip ; $ 279.701.418,00 | $ 279.701.418,00 No determinado girar octubre a
Garzon Septiembre o
diciembre
Municibio de | Enero — Pendiente certificar y
unicip $ 228.083.000,00 | $ 228.083.000,00 No determinado girar noviembre y
Pitalito Octubre o
diciembre
Municipiode |Enero— | ¢ 181771 765,80 | $ 181.771.76580 |No determinado | cndiente certificary
La Plata Noviembre girar diciembre

A corte del 30 de diciembre, la Universidad recibi6 la totalidad de los recursos
certificados y girados por los entes territoriales. Sin embargo, persisten rezagos en
certificacion y giro de varios municipios, lo que limita la cuantificacion total de los
recursos pendientes.

- El Unico saldo pendiente de giro cuantificado corresponde al Departamento
del Huila, por valor de $ 343.662.646,18, el cual se encuentra soportado en
el oficio remitido por la Secretaria de Hacienda Departamental, mediante el
cual se informa la proyeccion del recaudo del departamento. Dicho valor,
registrado como correspondiente al mes de diciembre, resulta de la diferencia
entre el recaudo proyectado por el Departamento y el valor efectivamente
recaudado hasta el 30 de diciembre de 2025.

- Los municipios de Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata han girado el 100 % de
los valores certificados; no obstante, presentan meses pendientes de
certificacién y giro, razén por la cual no es posible determinar el monto exacto
del saldo pendiente.

- Los periodos pendientes por certificar y girar son:

- Neiva: agosto a diciembre

- Garzon: octubre a diciembre

- Pitalito: noviembre y diciembre
- La Plata: diciembre
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2. MISION 3. Regionalizacion

+ Nuevo programa en la sede La Plata

Durante el mes de enero del afio 2026, en el marco del Programa Nacional PIC —
Plan Integral de Cobertura, y bajo el liderazgo del rector Rubén Dario Valbuena
Villarreal, la Universidad Surcolombiana amplié la oferta de dos programas de
pregrado en el Departamento del Huila, para iniciar en el periodo académico 2026-
1.

Es asi como, mediante un cronograma especial se abrirdn inscripciones y se
realizara todo el proceso de admision y matricula, con el objetivo de dar inicio a
clases el 2 de marzo de 2026. Los programas ofertados y su ampliacion de
desarrollo son:

. . -, . @ lNSCRlPCIO{lES
e Licenciatura en Educacién Infantil en la sede YABIERIZS]

NUEVA OFERTA ACADEMICA

/Te u,;erammr,/

del Municipio de La Plata. LICENCIATURA
. . ., . EN EDUCACION
e Licenciatura en Educacion Infantil en el INFANTIL
Municipio de Rivera, a desarrollarse en |a [REEREEEEAN
Institucién Educativa El Guadual. [recncamen )
e Apertura nuevamente del programa de Derecho s o

en la sede regional Garzon. CEEED

En el caso de la Licenciatura en Educacion Infantil, por encontrarse dentro del
programa PIC-ET, no tendré ningun costo de inscripcion. Mientras que, en la sede
de La Plata el PIN de inscripcion sera de $175.091, al igual que el programa de
Derecho en la sede Garzén.

Ls] Esta Licenciatura aportard a la formacion de
— INSCRIPCI%S . .,
profesionales que transforman la educacion desde la
NUEVA OFERTA ACADEMICA G B ~—errf] . . .
LICENCIATURA -~ primera infancia. El Programa de Derecho por su parte,
EN EDUCACION '3 . ..
INFANTIL \ responde a las necesidades, peticiones y a una deuda
ede La aao . . 7z - . .
el histérica con la comunidad del centro del Huila,
Del jueves 29 d enero o ; evidenciando una gestion que escucha, planea y cumple.

Junes 9 de febrero ge £U

,,,,,,, Con estos logros, la o
H H s INSCRIPCIONES
Universidad continda
fortaleciendo la educacion superior publica en el DERECCI:IO“ 1T speramee!
departamento, llegando a mas jovenes huilenses. Sede Garzon®

Esta gestion reafirma una USCO mas equitativa,
incluyente y descentralizada, que avanza con decision [ 2

hacia el fortalecimiento del acceso a una educacion de
calidad en todo el departamento. ;
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3. MISION 4. Excelencia académica, pertenencia, pertinencia y relevancia
social.

+ Nuevos programas académicos
1. Especializacion en Estructuras

En enero del afio 2026, la Universidad Surcolombiana recibié nuevo Registro
Calificado otorgado Mediante la Resolucion 024817 de 2025 del Ministerio de
Educacion Nacional, por un término de 7 afios, adscrita a la Facultad de Ingenieria,
a ofertarse en la sede Neiva de manera presencial.

Esta es una oportunidad para nuestros egresados e ingenieros de toda la region
surcolombiana, que esperaban especializarse en el disefio y calculo de las obras
que construiran el manana.

Detalles del nuevo programa:

» Titulo otorgado: Especialista en Estructuras.

* Modalidad: Presencial

+ Sede: Neiva (Huila).

* Duracién: 2 semestres académicos.

» Creéditos: 26 créditos para una formacion intensiva y de calidad.

« Cupos: 25 estudiantes por periodo para garantizar una formacion
personalizada.

En nuestra Alma Mater, seguimos consolidandonos con el conocimiento del Huila,
abriendo puertas para que el talento local se capacite con los mas altos estandares
de calidad.

2. Especializacion en Derecho Informético

La tecnologia hace parte de los estrados, los procesos y las decisiones judiciales,
razén por la cual, la Universidad Surcolombiana presenta este nuevo posgrado con
énfasis en el proceso y los medios de prueba, un programa disefiado para responder
a los desafios reales del ejercicio juridico actual.

Mediante de la Resolucion 025330 de 2025, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional, esta especializacion forma profesionales capaces de analizar, sustentar y
controvertir medios probatorios digitales.

Detalles del nuevo programa:

» Titulo otorgado: Especialista en Derecho Informatico.
* Modalidad: Presencial
* Sede: Neiva (Huila).
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* Duracion: 2 semestres académicos.
* Registro calificado: Por 7 afios.
* Cupos: 40 cupos para el primer periodo.

La USCO continua fortaleciendo el conocimiento de la region, con una formacion
pertinente, estratégica y alineada con las necesidades del pais.

#+ Doble Titulacién del Periodo 2026-1

Para el periodo académico 2026-1, se admitieron un total de 17 estudiantes para
doble titulacion en diferentes programas de pregrado.

+ Comité central de curriculo

El Comité central de Curriculo dio el aval para la ampliaciéon temporal del Programa
de Administracion Turistica y Hotelera, en el Municipio de Rivera. Posterior a esto,
se espera la respuesta del Ministerio de Educacion Nacional.

+ Programas académicos que renovaron registro calificado

El Ministerio de Educacion Nacional renovo el registro calificado de la Maestria en
Gerencia Tributaria, de la Facultad de Economia y Administracion.

Este logro reafirma el compromiso de la USCO con la formacion de alta calidad en
Neiva.

Detalles del programa:

Titulo: Magister en Gerencia Tributaria.

Renovacion Registro Calificado: 7 afios Resolucion 000439 del 9/01/2026
Modalidad: Presencial en Neiva.

Créditos: 54 créditos académicos.

Duracion: 4 semestres.
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4. MISION 5. Modernizacién tecnoldgica, transformacion digital e
infraestructura fisica.

+ Despliegue del Campus Virtual y la plataforma Sakai (LMS)

Después de meses de trabajo, el equipo de Educacion Digital, en conjunto con el
Centro de Informacion, Tecnologia y Control Documental, realiz6 el despliegue del
Campus Virtual institucional junto con la plataforma LMS Sakai, consolidando un
entorno digital unificado para el desarrollo de actividades académicas. Desde el
punto de vista técnico, se completo la configuracion de servidores, servicios de
autenticacion y mecanismos de integracion con sistemas institucionales como
USCO a la Mano. El despliegue garantiza alta disponibilidad, soporte para usuarios
concurrentes y una plataforma robusta para la gestion de contenidos, evaluaciones
y comunicacién académica, fortaleciendo la estrategia de educacién digital de la
Universidad.

@ SURCOLOMBIANA @

Te damos la bienvenida al

Campus virtual

Encuentra aqui las herramientas para
formarte como un profesional con excelencia

Accede a los servicios académicos que necesitas para tu vida universitaria

lustracion 1 - Despliegue Actualizacion Campus Virtual y Plataformas LMS Sakai
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5. MISION 6. Investigacién, conocimiento, territorio, desarrollo vy
competitividad.

e Récord Histérico en Impacto: La Universidad Surcolombiana ha transitado
exitosamente hacia una etapa de madurez cientifica. Aunque el volumen de
produccion se ajusto a 124 articulos, el impacto real de nuestras investigaciones
alcanzo6 su maximo historico:

e Reécord de 1.560 citaciones en un solo afio, superando todos los registros
previos. El afio 2025 es oficialmente el afio con mayor impacto cientifico en
la historia de la Universidad.

4 1800 h
1600 1560
1400
1200 1224
1000 63
800 61
600
400 3 1
200 6
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e CitaS
\_ J

e Salto Mundial en Innovacion: En el Scimago Institution Rankings, logramos un
avance masivo de 281 puestos a nivel mundial en el indicador de Innovacion.

Clasificacion : 2025 :
Mundial Nacional
Investigacion 7.695 46
Innovacién 8.296 29
Social 6.879 48
Final 8.695 47

e Liderazgo Regional: En el Ranking ART-Sapiens la Universidad subio 9
posiciones, ubicandose en el puesto 56 a nivel nacional; a su vez, nuestro
puntaje crecié un 60%, consolidandonos como el nimero 1 del Departamento
del Huila.
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56 Universidad Neiva, (H) >37 17 60%
Surcolombiana

92 Universitaria Navarra Neiva, (H) >17 13 115%

139 Corporacion Neiva, (H) >4 4 65%
Universitaria del Huila

157 Escuela Tecnologica | Neiva, (H) >0,6 1 -0,69
de Neiva J.O. P

Internacionalizacion: Alcanzamos la cifra mas alta de nuestra historia en
colaboracion cientifica: el 80% de nuestros articulos se produjeron en alianza
con pares internacionales y publicados en revistas de origen geografico
internacional.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e |nternacional == Nacional

Excelencia Editorial: La estrategia de [ N
acompafiamiento dinamico ha resultado
fructifera: el 53% se publico en revistas de alta 335%}0
categoria A1y A2, y el 35% logré ubicarse en
el cuartil top mundial Q1. 28
25%
26;
23%
mQl mQ2 Q3 mQ4
\_ /
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e Visibilidad Global: EI 83% de nuestra produccién se publicé en idioma inglés,
garantizando que nuestra investigacion sea leida en todo el mundo.

4 N
21;17%

103; 83%

m Inglés m Espafol

- /

e Avance por Areas: Seguln el AD Scientific Index, logramos ascensos notables
en Educacién (+9 puestos) y Ciencias Sociales (+8 puestos), demostrando
fortaleza mas alla de las ciencias bésicas.

- _ Posicién | Total, IES | Posicion Total, IES

Area del Conocimiento 2024 2024 2025 2025 Total, IES 2025
Economiay 36 118 32 116 Ascendi6 4
Econometria
Otros 55 156 40 134 Ascendi6 15
Educacién 49 137 40 134 Ascendi6 9
Ingenieriay Tecnologia 48 134 62 132 Descendio 14
Leyes 40 98 37 97 Ascendié 3
Administracion y 53 123 47 127 Ascendi6 6
Negocios
Ciencias Naturales 65 130 57 128 Ascendi6
Ciencias Sociales 72 131 64 133 Ascendi6 8
Medicinay Ciencias de 60 100 56 99 Ascendi6 4
la Salud
Historia, Filosofiay 59 77 52 80 Ascendi6 7
Teologia
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Agriculturay 60 63 64 68 Descendi6 4
silvicultura

Artes Disefio y No No

Arquitectura clasificado 62 clasificado 58 Igual

+ Editorial USCO

Sobre la edicion de libros se informa que, actualmente en el banco de proyectos
editoriales existen cincuenta (50) proyectos. A continuacion, se detalla el avance de
los libros en cada una de las fases del proceso editorial:

Evaluacion editorial: veinte (20) proyectos con avance del 10%
Revision editorial: cinco (5) proyectos
- Uno (1) se encuentra en corroboracion de ajustes, con avance del
35%.
- Cuatro (4) en ajustes por los autores luego de la corroboracion, con
avance del 39%.
Correccién de estilo: tres (3) proyectos:
- Uno (1) en revision por el corrector de estilo, con avance del 40%
- Uno (1) en ajustes por los autores, con avance del 45%
- Uno (1) en ajustes luego de la corroboracién, con avance del 55%.
Evaluacion de pares: catorce (14) proyectos:
- Siete (7) en evaluacién de pares, con avance del 60%
- Tres (3) en ajustes por los autores, con avance del 65%
- Tres (3) en corroboracion de ajustes, con avance del 70%
- Uno (1) en ajustes luego de corroboracién, con avance del 75%.
Disefio y diagramacion: cinco (5) textos con avance del 90%
Imprenta: tres (3) texto con avance del 98%
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6. MISION 7. Bienestar y formacion socio — humanistica.

+ Area promocion socioeconémica.

El &rea de promocion socioeconomica se sustenta normativamente en el Estatuto
de Bienestar Universitario (Acuerdo 015 de 2014) y el Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2034 (Acuerdo 066 de 2024), orientado en las Politicas de
Bienestar Universitario de las que trata en CESU en el Acuerdo 03 de 1995.

e Estatuto de Bienestar Universitario

El articulo 14, item 3 del Acuerdo 015 de 2014, orienta que, en el &rea de promocion
socioecondmica, los programas de Bienestar Universitario propenden por apoyar
acciones que procuran el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad
universitaria a partir de esfuerzos institucionales, de Facultad, de Programa e
individuales.

Como lineas tematicas de accion de esta area se encuentra, entre otras, el subsidio
de alimentacioén, eventos académicos, fortalecimiento del Fondo de Bienestar Social
y la programacion, ejecucién y evaluacion de eventos institucionales.
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e Subsidio de matricula:

Dentro del marco normativo institucional y en concordancia con los lineamientos del
Manual de Convivencia de la Universidad Surcolombiana, durante el periodo la
vigencia 2025 se aplicaron diversos incentivos economicos y descuentos
financieros a estudiantes matriculados, con el propdésito de garantizar el acceso,
permanencia y bienestar en la educacion superior. A continuacion, se detalla cada
uno de estos beneficios:

2025-1 2025-2

CONCEPTO DESCUENTO

No. ESTUD. No. ESTUD.

FONDO SOLIDARIO PARA LA EDUCACION -

DESCUENTO 11.335 11.438
INCENTIVO MATRICULA DE HONOR 970 859
LEY 815 DE 2003 2.225 2758
VISITA DOMICILIARIA 13 19
BECA FONDO PATRIMONIAL 6 3
EXCED. LIQUIDACIONES ANTERIORES 8 2
DCTO MERITO DEPORTIVO Y CULTURAL * 10

En el 2025, se aplicaron beneficios derivados de las politicas publicas de
financiacion educativa del Gobierno Nacional, especialmente orientadas a
estudiantes de estratos 1, 2 y 3, asi como a personas clasificadas en los grupos A,
B y C del Sisbén IV. Este fondo fue creado mediante la Ley 2307 de 2023 y
reglamentado por el Decreto 2271 del 29 de diciembre de 2023, con operacion bajo
el reglamento expedido el 17 de enero de 2024. Consiste en el otorgamiento de
beneficios econdémicos condicionados, sujetos a verificacion por parte del Ministerio
de Educacion Nacional. Una vez surtido el proceso de conciliacién y aprobada el
acta correspondiente, se procede con la aplicacién automatica de los descuentos
en el Sistema SILSA, aliviando sustancialmente la carga econOmica para los
estudiantes beneficiarios.

Estos beneficios, tanto institucionales como nacionales, fueron aplicados de manera
sistematica en el primer y segundo periodo académico, garantizando una politica de
inclusion, equidad y permanencia estudiantil, conforme a los principios de
responsabilidad social y democratizacion del acceso a la educacién superior.

Esta dinamica es coherente con la mision social de la Universidad Surcolombianay
con su compromiso permanente con el acceso, la equidad y la calidad en la
educacion superior publica. Asimismo, los resultados ponen de manifiesto una
gestion orientada a reconocer tanto el mérito académico como la necesidad
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socioecondmica, consolidando mecanismos que promueven la formacion integral y
garantizan condiciones reales de acceso y continuidad para la comunidad
estudiantil.

e Subsidio de Alimentacion:

Presenta una alta ejecucion presupuestal y una amplia cobertura en todas las
sedes, consolidandose como uno de los ejes estratégicos de mayor alcance
institucional.

v' Se cuenta con la disponibilidad presupuestal para garantizar el subsidio de
alimentacion durante todo el periodo académico 2026-1 en las cuatro (4)
Unidades Académico Administrativas.

v' Se adelant6 el proceso de contratacién del suministro de raciones en las
sedes Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata a través de invitacion publica. De
acuerdo con el calendario académico, se dio inicio a la entrega de raciones
el 2 de febrero de 2026.

v' Se aumenté el nimero de raciones diarias a entregar en todas las sedes en
los dias de mayor consumo segun reporte de consumo histérico, de la
siguiente manera:

Aumento de raciones diarias
Subsidio total

Subsidio parcial

Desayuno | Almuerzo Cena Desayuno | Almuerzo
NEIVA 660 2200 600 95 190 85
SALUD 170 500 130 17 43 12
GARZON 60 290 140 7 7 7
PITALITO 100 360 320 14 21 14
LA PLATA 50 300 150 7 14 7

e Subsidio de sostenimiento (Convenio Renta Joven)

Este convenio tiene como propdésito aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
logisticos y humanos a que hubiere lugar, entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y la Universidad Surcolombiana, con el fin de asegurar la
implementacion del Programa Renta Joven contribuyendo a la inclusién social y
econdmica de la poblacion joven mediante la entrega de transferencias monetarias
y la implementacion de estrategias de acompafiamiento que faciliten el acceso y la
permanencia en la educacion superior y la consolidacion de sus trayectorias de vida
desde el bienestar.
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El ultimo reporte validado por el Departamento Administrativo de Prosperidad Social
fue del periodo académico 2025-1. En este reporte 3.621 de estudiantes se
encuentran habilitados para recibir la transferencia monetaria condicionada.

#+ Inducciones a estudiantes de primer semestre 2026-1

El 19 de enero de 2026 Ila
Universidad Surcolombiana dio
inicio al proceso de Induccion
Institucional a  Estudiantes
Nuevos del periodo 2026-1, con
las jornadas de bienvenida en la
sede Neiva, las cuales se
desarrollaron en 2 boques para las
7 Facultades. Este mismo dia se
llevd a cabo la jornada de
integracién en el Coliseo César
Medina, donde se realizé la presentacion del grupo de Hip Hop “Flow de Calle”,
como estrategia de promocion de la expresion artistica y cultural.

El 22 de enero de 2026 se llevd a cabo la Induccion Areas de Apoyo con la
presentacion de los servicios ofertados por oficinas importantes que tienen relaciéon
directa durante su estancia en la Universidad Surcolombiana, tales como: Registro
y Control, Oficina de Liquidaciones, Sistema de Gestién de Calidad, Sistema de
Gestidon Ambiental, y CTICD; ademéas se cont6 con la participacion de los
representantes estudiantiles de las diferentes facultades, del Consejo Superior
Universitario y del Consejo Académico.

Durante dos semanas, los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar en
diferentes talleres por parte de las areas de Bienestar Universitario y de diferentes
dependencias de la Universidad Surcolombiana: Induccion de Biblioteca; taller de
motivacion y prevencion en salud; socializacion del protocolo de prevencion y
atencion violencias basadas en género en la USCO; induccion de facultad y reunion
de padres 2026-1; carnetizacion; taller artistico; taller: "aprende jugando-SGA";
como acceder al subsidio de alimentacion 2026-1; taller pasé a la u 2026-1.
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De igual manera, el é&rea de it

Deportes realizo el recorrido de 5 _se Es
orientacion por las instalaciones MRS G '
de la Universidad, estrategia
fundamental dentro del proceso de
induccion, ya que facilita la
adaptaciéon de los estudiantes
nuevos al entorno universitario,
reduce la desorientacion inicial y
fortalece el sentido de pertenencia
institucional. A través de este ejercicio, Ios estudlantes |dent|f|can los espacios
académicos, administrativos, deportivos y de bienestar, y adquieren mayor
conciencia sobre el uso adecuado y el cuidado de las instalaciones.

En las sedes Pitalito, Garzén y La Plata,
las jornadas de induccién se desarrollaron
' T i }* durante la primera semana del mes de
| —— febrero. Un espacio para integrarse,
conocer los servicios de bienestar
universitario, resolver dudas y comenzar a
construir el camino universitario desde el
primer dia.
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7. Otras gestiones institucionales

+ LaUniversidad Surcolombiana hace historiay se convierte, por primera
vez, en una EPSEA

Bajo el liderazgo de nuestro rector Rubén Dario Valbuena Villarreal, la USCO
alcanza un gran logro al convertirse, por primera vez, en Entidad Prestadora del
Servicio de Extension Agropecuaria (EPSEA), consolidandose como un actor
estratégico nacional para el desarrollo del campo colombiano.

La historica habilitacion fue otorgada mediante la Resolucion 904 del 30 de
diciembre de 2025, expedida por la Agencia de Desarrollo Rural, tras un riguroso
proceso de validacion técnica, juridica, financiera y operativa, en el cual la
Universidad cumplié el 100 % de los requisitos exigidos por la Ley 1876 de 2017.

¢Por qué esta noticia es importante para el sector agropecuario?

Al ser la primera vez que la Universidad Surcolombiana asume este rol estratégico,
le permite prestar el Servicio Publico de Extension Agropecuaria en todo el territorio
nacional, llevando conocimiento, innovacion, ciencia y tecnologia directamente a los
productores del pais.

Como EPSEA, la Universidad podra diagnosticar, capacitar, transferir tecnologia,
acompafar procesos productivos, fortalecer la asociatividad y mejorar la
competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario, contribuyendo de manera
directa a la seguridad alimentaria, el desarrollo rural y la innovacion productiva

Esta habilitacion reconoce la solidez institucional, la idoneidad del talento humano,
la experiencia comprobada, la capacidad financiera y el fuerte vinculo con ciencia,
tecnologia e innovacion que caracterizan a la Universidad Surcolombiana,
posicionandola como referente nacional en extension agropecuaria.

Este logro historico es el resultado de una gestion liderada por el rector Rubén
Dario Valbuena Villarreal, quien impulsé una vision de Universidad comprometida
con el territorio y el desarrollo rural. La habilitacion como EPSEA fue posible gracias
al trabajo técnico, académico y estratégico del equipo de Ciencia para la Paz, que
consolido las capacidades institucionales en innovacion, extension y transferencia
de conocimiento, asi como el respaldo y acompafiamiento responsable de
integrantes del Consejo Superior Universitario de la institucion.
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+ Academiay sector productivo, unidos por el desarrollo del Huila.

Bajo el liderazgo del rector Rubén Dario Valbuena, la USCO llevé a cabo un
importante encuentro con la Camara de Comercio del Huila, en compafia de
decanos, directivos y colaboradores de nuestra Alma Mater.

Este espacio de diadlogo y articulacion reafirma un propdsito fundamental: trabajar
de manera conjunta entre la academia y el sector productivo para responder a las
necesidades reales de la region.

Como resultado de esta reunion, se definieron lineas estratégicas de trabajo en
investigacion, emprendimiento y generacion de soluciones a los retos que enfrentan
los empresarios del territorio.

Gracias al potencial académico y cientifico de nuestras facultades, se identificaron
oportunidades concretas de aporte al desarrollo regional y se acord6 dar continuidad
a estos encuentros mediante la construccibn de un plan de trabajo conjunto,
orientado a fortalecer alianzas que impulsen el crecimiento econémico y social del
Huila.

La Universidad Surcolombiana ratifica asi su compromiso con el territorio,
demostrando que cuando la academia y el sector productivo trabajan de la mano,
se construye region y se transforma el futuro.
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