Nombre de Ia Entida UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2025

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

] Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

LEstén todos los componentes. Como resultado de la evaluacion independiente y analizando cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Intemo (MECI) y las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP); la Universidad Surcolombiana se

operando juntos y de manera encuentran operando e integrandose entre si. De este modo, se han indentiicado fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora del Sistema de Control Intemo.
intograda? (S an proceso / No) En proceso

(Justiique e respussts]: En el mismo sentido, la Institucién informa a toda la comunidad Universitaria y personal exteno a través de sus diferentes medios de difusién; sobre todas las actividades realizadas durante la vigencia del primer semestre de 2025.

(Es efectivo el sistema de control La operatividad del sistema de Control Interno de la Universidad es adecuada, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion de cada uno de los procesos que la conforman, en conformidad al Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Autogestion,
intermo para los objetivos evaluados? Si Autocontrol y Autorregulacion. Por ofra parte, existen oportunades de mejoramiento identifcadas en cada unos de los procesos sujeto al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025 y herramientas normativas realizadas por las diferentes depedencias de la Universidad
(SilNo) (Justifique su respuesta): Surcolombiana.

La entidad cuenta dentro de su Sistema

insttucionaldad (Lineas de defonsa) Si Las lineas de defensa de la Universidad Surcolombiana se encuentran en proceso de ajustes, conforme a los lineamientos del Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica, con el proposito de establecer mecanismos eficientes para la Institucion y salvaguardar [os;
in i et e e el | intereses piiblicos de la Universidad. Se debe fortalecer el despliegue respecto a los perfiles y responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, para establecer lineas de comunicacién asertiva para la toma adecuada de decisiones en [a institucién eductativa.

nto i contro (SUNo) (Justfique su

rospuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

£EI componente esté presente
y funcionando?

Avance final
del

Componente Estado del componente presentado en el

componente componente

Foralezas en el Ambient do Cont
:Compomiss d la Ata Ditscir: Esiteun caro compronis o la e Ditscin el Ofna do Control It con l mplmertaci dl Moo Etandr e La Universidad _Surcolombiana tiene implementada como _herramiental
Coriol Intero (MECI). Esto se evidencia on a apicacion de principos como I integidad, i transparencia  fa fendicion de cuentas, esenciaes para un enforno el fundamental ol MECI y as directices del Departamento do fa Funcion Publica
ool s mediante el cual se ha fortalecido o Ambiente de Control obteniéndosel
oty Rsmmnkos: S sy o ticon s e rpretins e ks e ool i P Gl St de G e s scrs, s o
e o oo e !,3 v o7 desemp v " - Gadigo de Buen Gobiero e Integridad (mplementado en el primer semestre

aue focilta a  Ata Dieccion loma de decisoncs| do 2024).
informa - Sistomas go Geson o a niersidad
! Fortlecimiento del Cortrol Intemo; Se realizan seguimiertos que han permiido el foraecimiento cortino del contol e, 1 que indica un cico de mejora 3 - Mapa de
si adaptacién constae - Plan do Desarmllo Institucional 2015-202¢, %
- Normatidad Int
Debidades en of Ambiorte do Corirol .  Pianes de Accion.
egidad | - Subcomités de Autocontrol
g0 capacitacion sobre f Sistema do Corirol Intomo (SCI) y ef Modelo Integrado d Planeacion y Gesten (MIPG) erire t0d0s los servidores. Esto es cruial para | Flon do Tratamionto de. los “Resgos de Seguidad y Privecited do la
a0 los procasos dobefegar Informacién vigencia 2024
Recomendaciones:
Enresumen, L impuisada p v Sinembargo) 1as Lineas de
Foralezas enla Evalvacién de Riesgos:
para una idotficacion y evalacion efectva o os
vos,legak s, Yo
ainesda con s misidn de a riversidad. La evaluacion y Ios controles de los riesgos identiicados en la Universidad
i o o los realiza
1 ctfths. - Auditorias constantes en la vigencia 2024
M ' o - Mapa de Riesgos.
L & riesgos, nchyerdo las audorias y los controles establecidos, son comuricados a al apas de Corrupcion.
 Ata Direccion - Poliica de Riesgos
- Subcomités de Autocontrol
Evaluacién de riesgos si Debidades ona Evakacion de Riesgos: 2%
Esiratégico caros, sa requiers i Como oportunidades de mejora
Esio Fortalecer (05 planes de controles definidos para eviar la materializacion del
fos riesgos
Metodologta ds Valoracion do Rissgos: La entidad necesta mejrar la metodologia uiizada para 1 valoacion do s resgos idertficados. Ura metodologia s R ctuaizaciin do los mapas adminktraivos do resgos, en 6l marco del nuevo
Partcpacion e Tocos s Nivcles: S bion hay paricipacion. o podria mejorar Josrivels Modslo Integral de Gestién de Riesgos MIGR.
oo s modo, i Uriversidad Surcolmianacers, con e b bas el Gl doaheos y o o ek gerrl G fesgos:No obsarte, ceia]
fora un seguimierto y ajiste més dindmico
Foralezas enlas Actvidades do Contol
o n la Universidad
L o desaol s sus < aciidadon ondotos & provnt s scurancs e risgos
[ megrcion conl Evakacin o Riesgos: Las acidades o conrol o s y desarlan consiorando  evaiacio de riesgs. E6l asea uo s conle uscando un mejoramionto continuo, y procurando cbfenor  un
icents do sus proceso;esan. disefiados medinte o3 Sovents
L Irmo v cortroles, o
e mecanism
- Mep:
Esto asequrl
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Manefo de Requsios Nommatios: La enidad cumple con los requisitos normaivos en la implementacidn y desarrolo de las actvidades de contol, b que es - Subconités de autocontrol.
Actividades de ' {funcamertat para i logaidad y valdez de s operacionss. - Comités Administrativos.
si - Auditorias de la Oficina de Conirol Intermo. %
control las Actividades de - Implementacion de controles a través de diversos sistemas (documentacion,
<Funa\emmwemu onelDisso y E;umcmm Aunue los conroes estan preseries y funcionando, se denifica i necesidad de forialecer su disefo ylo eiecucion. Estol seguridad de fa informacien, Plan Esiratégico de Informacion, enre ofros),
- Estatutos
iy Gonpra Pusde b . dkdad o vk corWon » 1 s por Pt do e ol parre sbrs  ipornda o . Fetaizacion de procedimientos
Fornalzacion d Ia Segregacion de Furones: Aunue 56 menciona que 1 acividades de conirol failan fa segregacidn de funcionss, podia haber oporturidades| Todo lo anterior, estén disefiados con el objetivo principal de evtar Ia
P rautios ocurrencia de riesgos dentro de fa Institucion.
ecom
o Porora -Verifcar las Iineas de defensa, que los responsables estén aplicando los|
2 ontrles y quienes los realizan.
imporianca en foda a organizacin.
A offecer una comunicacien asertiva intema y extema, I Universidad|
Surcolombiana_cuenta de los siguientes mecanismos, los cualesestan
Foraezss on formacény Comuscacion ebidamente diseiados con el propésito de offecer una comunicacion
Cancls de Commcsman Evabeciony Frcoraes La con diersos canales de aue asequran un o de informacien permanente con la comunidad sobre su gestién y desarollo, teniendo los
bidiecsional fao a oy siguientes medios:
- La Ofiina de Gestién de Comunicaciones (USCO en linea, Agéndate con lal
USCO, Prensa Insttucional, Usco en marcha, Boletines VIPS, YouTube Oficial,
Produccion Audiovisual, Comunicacién Estratégica e Imagen Institucional,
Produccién Radiofénica).
- Ventanilla Unica.
si " Tecrologlas - Auditoras Internas. %
- Centro de Informacidn, Tecnologias y Control Documental (CTICD).
oPeiciones, Quofas, Recamos, - Gestion de Calidad
o 2 - Correos Electranicos Insttucionales.
adcuado, - Memora
Servicio Oportuno a la Comuidad: Los canales y mecansmos impementados estén disenados para ofecer un senvico 0portund a la comuidad unversiara  a s - Gircul
g - Sistema de Gestion Documental
oo -Peiciones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y Consulta (PORSDC).
Mecanismos mediante los cuales se obliene una eficente y eficaz
 comunicacién, estableciendo canales que offezca un senvcio oportuno a lal
comunidad Universitaria y
Forozos entas Acidode do o
oot o ol Moioreo focios La herramientas y
vt s raen
B o Se cusntan herramientas esenciales para la Universidad Surcolombiana Ia
p implementacion de mecanismos que permitan realizar un monioreo efectivo en|
oPelicionss, Quefas, Reclamos, Sugerencias, Denuria y Corsuti (PQRSDC); Establecen cansles ormales para a retroalimertacion de s usuarios y partes su gesién a saber
inerosadas - Auditorias Internas.
o Inermo y & . el -Seguimientos programados y no programados.
docisiones rolacionadas con o ortrol rero ) Planes de Mejoramiento Interos y Externos,
y os, facitando o seguimiero y la rendiiof -Peiciones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y Consulta (PORSDC).
o cuenias — erés or parte do s - Comité de Coordinacion de Control interno.
Monitoreo si e o oo o -Comits Administrativo. %
|Detecion de Deiecias y Grariacin a1 Mors: s aciiades 46 oot i dschades par el debiagonse. Soablre eedencas  gnera] - Informes de Gesilon.
De este modo, la Universidad Surcolombiana demuestra su_interés por|
monitorear todas sus actividades, buscando minimizar errores al inerior de la
Debidades onas Actvidades de Mo Institucion.
Forasomato on a Evakacn da Iaco d Hlazgos: Se Herca o ncesidad do fariecer s mocarismos de ovakcin do impaco do s alazos
Recomendaciones:
profundidad ¥l efectvidad Ura mejora en este Fortalecer los mecanismismos en la evaluacion del impacto de los hallazgos|
olsistema evidenciados sobre el Sistema de Control Intemo.
g rohusto i 3
iemo. Sin b nepr impaco rea




