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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de enero de 2025. Este
informe refleja el compromiso institucional con los cuatro grandes retos y las
siete misiones que constituyen los pilares de nuestro nuevo Plan de
Desarrollo Institucional: Gobernabilidad y Gobernanza, Sostenibilidad
Financiera, Regionalizacion, Excelencia Académica, Pertinencia vy
Relevancia Social, Modernizacion de la Infraestructura Fisica y Tecnologica,
Investigacion, Conocimiento, Territorio y Competitividad, y Bienestar vy
Formaciéon Socio-Humanistica. Estas misiones orientan nuestros esfuerzos
hacia la consolidacidon de una comunidad universitaria inclusiva, solidaria y

con igualdad de oportunidades para todos.

Finalmente, nuestro compromiso principal sigue siendo la comunidad
universitaria. Trabajamos con dedicacion para garantizar el acceso a una
educacion gratuita, de alta calidad y fransformadora. Los logros
alcanzados en esta vigencia serdn fruto de un esfuerzo colectivo,
impulsado por nuestra conviccion de contribuir al desarrollo regional vy
nacional, y de consolidar a la Universidad Surcolombiana como un

referente de excelencia y equidad en el pais.

Nidia Guzman Durdn

Rectora
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenenciq,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Induccidn Estudiantes

Nuevos

ls ' SURCOLOMBIANA

Sede Neiva -~

@ Jueves 23 de Enero
Auditorio Olga Tony Vidales @

B = Facultad de Educacion:
3 8:00a.m. -10:00 a.m,

s &l Facultad de Ciencias de La Salud
Facultad de Ciencias Exactas
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

10:00 a.m. - 12:00 m.

i Facultad de Ingeniera:

2:00 p.m. - 4:00 p.m.

# i Facultad de Econonvia y Administrecion
Facultad de Ciencias juridicas y Pollticas:

6:00 p.m. - 8:00 p.m.

Presentacion
u_mas‘c}e‘,epoy

El 20 de enero, se llevd a cabo la
jornada de induccion dirigida a
1.413 estudiantes nuevos
admitidos para el periodo
académico 2025-1. Durante esta
actividad, la Direccién de
Bienestar Universitario, la Rectoria
y la Vicerrectoria Académica,
junto con decanos, jefes de

programa y docentes, brindaron

una cdlida bienvenida a los
admitidos en el primer llamado.
Las jornadas se desarrollaron en el

Auditorio Olga Tony Vidales.

1.2 Aseguramiento de la
Calidad

Durante el mes de enero, el

Ministerio de Educacion Nacional
otorgd la renovacion del registro
calificado a tres programas de
pregrado de la Universidad
Surcolombiana:  Fisica, segun
025607,

Aplicada, segun resolucion 025690

resolucion Biologia

y Antropologia, segin resolucion

025588, por un periodo adicional



de siete anos, consolidando el

compromiso de la Universidad
con la excelencia académica.

Para mds informaciéon Clic aqui

1.3 Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales
- ORNI

PROGRAMA
DE

En el mes de enero, en
colaboracién con la Agencia de
Cooperacion Internacional de
Corea (Korea International
Cooperation Agency - KOICA), se
levé a cabo una reunion con el
proposito de conocer las
actualizaciones y ofertas mads
recientes del programa de
voluntarios que dicha entidad

ofrece. Como resultado de este

Informe de la rectora al Consejo Superior

encuentro, la Universidad
Surcolombiana fue invitada a
postularse al programa, logrando
la posibilidad de vincular a dos (2)
voluntarios coreanos durante la
vigencia 2025. Estos voluntarios
contribuirion  a la institucion
mediantfe la orientacion de clases
de coreano y Taekwondo,
fortaleciendo la oferta académica

y cultural.

Por ofro lado, se destacd la
movilidad saliente de la Dra.
Martha Cecilia Mosquera Urrutia,
docente de la Licenciatura en
Matemadaticas, quien fue invitada
por la Institucion Educativa del
Milenio San Gabriel de Piquiucho,
en Ecuador. Durante su visita, la
docente compartié su experiencia
en el campo de lo
Etnomatemdtica, resaltando
como este enfoque influye en
diferentes disciplinas y en la vida
cofidianag, promoviendo el

intfercambio académico y cultural.


https://drive.google.com/file/d/1vJEzhJ6oA74l3hpTi248thwegtgf4JBb/view?usp=drive_link

ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA (- MULTICAMPUS

%’i
» Mision 5 .
Modernizacion Tecnologica,

Transformacion Digitale
Infraestructura Fisica




2. Misidon

Cinco

Modernizacion
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Tecnologica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de la
Infraestructura  Tecnoldgica

de la Institucion.

MOOUID Mes Erars febrars mersa Abm Mep us Adie Agous Seplsmirs Dchrs Mowies Dilmbm
mhwmd““‘

ContabiNdad d lll 3
Neoming (Bum.
Inventarios duw\-
Tesararia @_anaw

MODULOS 202

Durante el mes de enero de 2025,
se contfinua con el desarrollo del
nuevo software financiero de la
Universidad Surcolombiana, se
han desarrollado los mddulos de
presupuesto, contabilidad,
némina e inventarios. Hasta la
fecha, se ha logrado un avance

general del 40,08% en el proyecto.

Este desarrollo responde a la
necesidad de contar con un
sistema  financiero propio que
satisfaga los requerimientos

especificos de la universidad en

fondos
DIAN-FE,

cartera e inventarios, entre otras.

dreas clave como
especiales,  servicios
Actualmente, la universidad utiliza
el software arrendado Linix, el
cual, aunque ha facilitado
diversos procesos, no cubre
plenamente las necesidades

institucionales.

La implementacion de este nuevo
software fortalecerd la
planificacion y gestion de los
recursos financieros, brindando
una solucion adaptada a los
objetivos  estratégicos de la
institucion  y  mejorando  la
eficiencia en la administracion de
los procesos financieros. Para

ampliar la informacion clic aqui



https://drive.google.com/file/d/1kaK5vicu-p_2JHcKyzp3fDsqnYJecZhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kaK5vicu-p_2JHcKyzp3fDsqnYJecZhe/view?usp=sharing

2.2 Construccidon de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de enero, Ia
construccion de la  nueva
biblioteca, evidencia porcentaje
de avance de ejecucion del 92%.

2.3 Construccion  Edificio

Sede Garzdn

En el mes de enero la obra
presenta un avance del 60%. Se

han realizado trabajos de placa

Informe de la rectora al Consejo Superior

de contrapiso en concreto para
graderias y rampa, la
construcciéon losa, panete sobre
mamposteria, impermeabilizacion
de vigas, excavacion manual y la

construccion de cuneta 3.000 PSI.

2.4 Construccion de un Lago
Reservorio en la granja

experimental

Durante el mes se inicio, la
construcciéon de un lago reservorio
con capacidad de 3.000 m® en la
granja experimental. Esta obrag,
que garantizard la disponibilidad
de agua de alta calidad para los
estanques de cultivo de la
Estaciéon  Surcolombiana  de
Recursos Hidrobioldgicos (ESRH),
estd proyectada para finalizar en
abril de 2025. El reservorio contard

con un sistema de sedimentacion



que permitird purificar el agua,

eliminando sedimentos y
contaminantes, lo que mejorard la
calidad del ecosistema acudtico
y aumentard las tasas de
supervivenciay crecimiento de los

peces.

Ademds, la ESRH contribuye a la
competitividad regional, dado
que la piscicultura es una de las
principales apuestas productivas
del departamento del Huila. La
estacion ha sido clave en los
procesos de acreditacion en alta
calidad de la universidad y ha
facilitado la creacion de nuevos
programas académicos, como
Biologia Aplicada, reafirmando su
importancia estratégica para el

desarrollo.

2.5 Construccidon  Nueva

Porteria Sede Pitalito

Con el objetivo de mejorar la
infraestructura y fortalecer la
seguridad en la sede Pitalito, se

adelanta la adecuacion de la

Informe de la rectora al Consejo Superior

fachada y la construccion de una
nueva  porteria. Esta  obrag,
actualmente en ejecucion, estd
programada para finalizar en abril
de 2025.

La nueva porteria busca optimizar
el control de acceso de personas y
vehiculos, garantizando un
entorno maqas  seguro para
estudiantes, docentes y personadl
administrativo.  Ademds,  esta
intervencion incluye un

componente estético que mejora

significativamente  la  imagen
institucional, proyectando
modernidad.

2.6 Adecuacion Graderia
Polideportivo Fase Il Sede La

Plata

PLANO FASE Il




con el objetivo de fortalecer la

infraestructura de las sedes, se
avanza en la fase I de la
construccion de la graderia, cuya
finalizacion estd prevista para abril
de 2025. Esta obra incluye la
instalacion de baterias sanitarias,
cubierta, sistema eléctrico e
iluminacioén, consoliddndose como

un espacio moderno y funcional.

La nueva graderia busca

potenciar las actividades
deportivas y culturales,
promoviendo la  participacion
activa e infegracion de

estudiantes y administrativos.

2.7 Consultoria Externa Para

Estudios Técnicos y

Repotenciacion Eléctrica en

Edificios de la Sede Cenftral

Se contfratdé consultoria externa
para la elaboracion de los estudios
técnicos, rediseno y
repotenciacién eléctrica de varios
edificios emblemdticos de la

Universidad Surcolombiana. Este

Informe de la rectora al Consejo Superior

proyecto abarca el edificio de la
Facultad de Ingenieria, el Bloque
Ciencias Exactas y Naturales, el
Bloque Antiguo de la Facultad de
Educacion y el Blogque

Administrativo de la sede central.

La consultoria incluye el diseno vy
actualizacion de las  redes
eléctricas en media tension,
subestaciones, acometidas, redes
en baja tension, tableros y redes
eléctricas internas y externas, tanto
normales como reguladas. Este
frabajo es fundamental debido a
la anfigledad de algunos edificios,
que superan los 30 anos, y a la
necesidad de modernizar las
instalaciones  eléctricas  para
garantizar seguridad, eficiencia y

cumplimiento normativo.

Con esta iniciativa, la institucion
avanza en la mejora de su
infraestructura eléctrica,
consolidando su compromiso con
el fortalecimiento de espacios

seguros y adecuados para las



actividades

académicas y

administrativas.

2.8 Compra e Instalacion
Ascensores Sedes Neiva vy

Pitalito e Interventoria

Con el objetivo de mejorar la
accesibilidad, seguridad y
comodidad de la comunidad
universitaria, se avanzd en la
instalacion de ascensores
destinados a facilitar el
desplazamiento de estudiantes,
administrativos y visitantes,
especialmente aquellos con

movilidad reducida o alguna

discapacidad.  Esta iniciativa
busca garantizar espacios
inclusivos y funcionales,
promoviendo la movilidad

eficiente 'y sin barreras fisicas

dentro del campus.

La ejecucion de este proyecto,
cuya finadlizacion estd prevista
para marzo de la presente
vigencia, contempla la instalacion

de ascensores distribuidos de la

Informe de la rectora al Consejo Superior

siguiente manera: en la sede
Pitalito, mientras que en la sede
Neiva se instalardn en los edificios
del programa de Licenciatura en
Educacion Artistica y Cultural, asi
como en la Facultad de Economia

y Administracion.

Para garantizar la durabilidad vy
correcto funcionamiento de los
equipos, se recomendd a los
usuarios seguir practicas
responsables, como presionar el
botdn de llamada una sola vez,
evitar obstruir el cierre de las
puertas con manos, pies u objetos,
y utilizar el boton de apertura si es
necesario mantener la puerta

abierta.

Esta inversion estratégica reafirma
el compromiso de la universidad
con el bienestar y la inclusion de
todos los miembros de la
comunidad universitaria,
fortaleciendo la infraestructura

institucional.



2.9 Adquisicion de equipo

especializado para el

laboratorio  de  Biologia

Celular

El laboratorio de Biologia Celular,
clave para las  actividades
académicas e  investigativas,
fortalecerd sus capacidades con
la  adquisicibn de un Passbox
autoventilado, cuya llegada estd
prevista para febrero de 2025. Este
equipo especializado permitird el
traslado seguro de materiales
entre laboratorios, evitando la
contaminacion cruzada gracias a
su sistema de ventilacion y presion

autdnomos.

La incorporacion  de  esta
tecnologia garantiza condiciones
Optimas para la investigacion
avanzada vy el desarrollo de
practicas, ofreciendo a los
estudiantes herramientas  de
vanguardia que contribuyen a su

formacion académica y cientifica.

Informe de la rectora al Consejo Superior

2.10 Dotacion de Vidrieria,
Reactivos e Insumos Para

Laboratorio  de  Biologia

Celular

Como parte de las inversiones
destinadas a  fortalecer la
infraestructura de investigacion, el
laboratorio de Biologia Celular fue
dotado con vidrieria, reactivos e
insumos  especializados. Esta
dotacion incluyd un kit comercial
para biopsias liquidas, utilizado
para identificar células tumorales,
fragmentos de ADN, ARN u ofras
moléculas en muestras de sangre,
orina u ofros liquidos corporales,
esenciales en investigaciones
oncoldégicas; un kit para la
extraccion de ndcleos, que

facilita estudios avanzados de

biologia celular; 'y  primers
especificos de microARN,
herramientas clave para

investigaciones moleculares vy

andlisis genético.
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3. Mision Seis Investigacién, Conocimiento, Territorio,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Formar en Investigacion e articulos cientificos, asi como el

Integracion  Institucional  all manejo de bases de dafos y

. . . estores  bibliogrdficos.  Estas
Sistema Regional Y Nacional ° °
o capacitaciones  contribuirdn  a
de Innovacion Y . o
optimizar la produccidn cientifica

Competifividad y fortalecer las competencias

o investigativas,  impulsando  la
Con el propdsito de fortalecer las
) ) o calidad y el impacto de la
capacidades investigativas y la )
) L investigacion denfro de la
infegracion institucional en los
o . _ institucion.
ambitos regional y nacional, en el

mes se frabajo en definir os ejes 3.2 Fortalecer y Desarrollar los

estratégicos de las distintas .
Y Procesos Editoriales de la

capacitaciones en investigacion _ _ .

) Universidad Surcolombiana
para el ano 2025. Enfre las
tematicas priorizadas se
encuentran la ética y bioética de
la investigacion, la gestion de
proyectos financiados por el

Sistema General de Regalias

(SGR), el uso de inteligencia

arfificial en pProcesos

investigativos, la propiedad En En el marco de la estrategia
intelectual, la formulacion vy para  fortalecer los  procesos
presentaciéon de proyectos, la editoriales, se llevd a cabo el
escriftura y  publicacion  de primer Comité de Revistas del 2025,



convocado por la Vicerrectoria. En

la  reunidn  participaron  los

docentes editores de las revistas

instifucionales  Paca, Piélagus,
Entornos, Paideiaq, Estudios
Psicosociales, Erasmus
Latinoamericanos, Revista

Latinoamericana en Educacion
Cientifica, Critica y Emancipadora
(LADECIN).

3.3 Fortalecer las alianzas
entre la universidad, estado,

empresa, sociedad.

Durante el mes de enero, en el
marco del apoyo a la formulaciéon
de proyectos estratégicos, la
Oficina Administrativa de
Proyeccion  Social  desarrolld
diversas acciones orientadas a
fortalecer la participacion de la
Universidad Surcolombiana en
iniciativas nacionales e
infernacionales de investigacion e

infraestructura.

Informe de la rectora al Consejo Superior

Se brindd

acompanamiento a docentes

asesoria y

interesados en participar en la
convocatoria No. 37 de
Minciencias, “Macroproyectos
Nacionales”, con recursos de
hasta $41.666.666.666 por
proyecto. Asimismo, se avanzd en
la fase final de verificaciéon de
requisitos del Sistema General de
Regalias (SGR) para el proyecto
“Formacidén de capital humano a
nivel doctoral para el desarrollo
de actividades de CTel en Huila,

Amazonas, Tolima y Meta™.

En cuanto al desarrollo de
infraestructura cientifica, se
apoyd la  estructuracion  del
Centro de Cienciaq, que
contempla el traslado del Museo
Geoldgico y el herbario al predio
suministrado por Invias en la
estacion  del  ferrocarril.  Su
funcionamiento dependerd de la
Vicerrectoria de Investigacion vy
Proyeccién Social, una vez sead

aprobado por el Consejo Superior.
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Informe de la rectora al Consejo Superior

4. Mision Siete Bienestar y Formacién Socio- Humanistica

4.1 Universidad Saludable

Durante enero, se elabord un
borrador de proyecto orientado al
fortalecimiento de la atencion en
salud mental en la comunidad
universitaria. La propuesta busca
mejorar lo asignacion y
adecuacion de espacios que
garantizan privacidad y confort en

la prestacion del servicio.

Asi mismo, se prestd atencion en
control de signos vitales y manejo
de lesiones leves, sin necesidad de
remisiones a urgencias. Como
parte de la estrategia de
inducciéon, se credé un video
informativo sobre los servicios de
salud de bienestar universitario y se
iniciaron las contfrataciones de

profesionales en Psicologia.

42 Area de Promocion
Sociecondmica
El dreaq de Promocioén

Socioecondémica tfiene  como
objetivo implementar estrategias
que mejoren la calidad de vida de
la comunidad universitaria,
facilitando apoyos que reduzcan
los impactos econdmicos que
afectan el desarrollo académico y

profesional.

En este contexto, se llevd a cabo la
convocatoria para la
conformacion del Grupo de
Apoyo de Bienestar Universitario
(GABU), destinada a fortalecer la
operacion de los restaurantes en la
Sede Central, la Facultad de Salud
en Neiva y las sedes regionales de
Garzdén, La Plata y Pitalito.

Para la seleccidon de los

beneficiarios, se inicid la



verificacion de informacion en el

sistema de la Universidad y en el
Registro Unico de Afiliacién a la
Seguridad Social, considerando
criterios como semestre actual,
dependencia econdmica, estrato
socioecondmico, dfiliacion  a
seguridad social, carga
académica. y situacion laboral de
los responsables del nucleo

familiar.

Con base en esta revision, se
realizard una entrevista
socioecondmica a cargo de la
trabajadora social, lo que permitird
priorizar la asignacién de cupos a
quienes presenten mayores
condiciones de vulnerabilidad

econdmica en cada sede.

4.3 Induccidon a Estudiantes
Nuevos Cohorte 2025-1

Informe de la rectora al Consejo Superior

Se redlizo la bienvenida a 928
nuevos estudiantes , en el Auditorio
Olga Tony Vidales, con
inducciones, con la realizaciéon de
diferentes talleres: (pasé a la v,
finanzas personales, induccion
biblioteca, taller de motivacion y
prevencion en salud, examen
clasificatorio de inglés, taller de
prevencion de las violencias
basadas en género, talleres de
nivelacion académica
denominados semestre cero, los
cuales son de cardcter obligatorio
debido a la

importancia de las actividades y la

y  presencial,

informaciéon que se les suministra).
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5.Gestion Rectoral

5.1 Colegio Santa Librada

Participe en el comité para transformar el Colegio Santa Librada en una
sede de la USCO, un proyecto que permitird a los jovenes de la region
transitar de la educacion media a la superior. Ademds, proyectamos alli la
Escuela Nacional del Cafe.

Agradezco la presencia de las secretarias de educacion de Neiva y el Huilg,

el rector del colegio y demdas actores clave.
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Dimos un gran paso hacia la transformacion educativa en nuestra alma
Mater con la entrega de la primera aula hibrida en la Universidad
Surcolombiana - Neiva. Este logro es el resultado del compromiso conjunto
por una educacion de calidad que fortalezca nuestra region, gracias a la
alcaldia, que, a través del Sistema General de Regalias, hicieron un aporte

invaluable para que este proyecto fuera una realidad.

Con esta aula hibrida, incorporamos tecnologias avanzadas y metodologias
innovadoras como la gasificacion, el aprendizaje invertido y los Objetivos
Virtuales de Aprendizaje (OVA), promoviendo la ciencia, la tecnologia y la
innovacioén (CTel). Este es un paso firme para cerrar brechas de acceso vy
seguir construyendo una educacion mds pertinente y transformadora para

nuestra region.
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"MA DE GESTION
ABIENTAL

Nuestro compromiso con la sostenibilidad sigue dando frutos. Celebramos
un avance significativo en el ranking Ul GreenMetric, que nos ubica entre las
universidades mads responsables con el medio ambiente a nivel mundial. Ser
parte de las 400 universidades mads sostenibles del mundo es un
reconocimiento al esfuerzo que, durante estos anos, hemos realizado para
transformar nuestra Usco en un espacio mds ecoldgico, eficiente y resiliente.
Este avance en el ranking Ul GreenMetric no es solo un numero, es la prueba
de que cada accion cuenta: desde la optimizacion del uso de agua vy
energia hasta la promocion de la movilidad sostenible con nuestro
programa BiciUsco. Agradezco a cada estudiante, docente y funcionario
que con su compromiso hace posible este resultado. Sigamos construyendo
Universidad para el desarrollo y el buen vivir, que sea referente de

sostenibilidad e innovacion.
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