
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construyamos Universidad para el Desarrollo y 

el Buen Vivir 

 

Nidia Guzmán Durán 

Edición General 

Carol Tatiana Ariza Torres 

Compilación y Diagramación 

Portada, contraportada y fotografías 

Oficina Asesora de Comunicaciones  

Enero, 2025 

 

 

Reservados todos los derechos 

©Universidad Surcolombiana 

 

Avenida Pastrana Borrero  

Sede central – Neiva 

Carrera 5 No. 23 – 40 

Sede Posgrados – Neiva 

Calle 9 Carrera 14 

Sede Salud – Neiva 

Carrera 3 No. 1 – 31vía Las Termitas 

Sede Garzón 

Km 1 vía Vereda El Macal 

Sede Pitalito 

Kilómetro 1 vía Fátima 

Sede La Plata 

Teléfono: 608 875 9164 

https://www.usco.edu.co/es/ 

Neiva, Huila 

 

https://www.usco.edu.co/es/


 

3 

 

 

Juan Carlos Bolívar Sandoval  

Abel Fernely Sepúlveda Ramos 

Rodrigo Villalba Mosquera 

 Nidia Guzmán Durán 

Luceni Muñoz Bermeo 

Óscar Rujana Quintero 

Jorge Antonio Polania Puentes 

Juan Sebastián Reyes Camacho 

Wilder Ariel Sanjuan Gómez 

Zulma Yadira Cepeda Rodríguez 

Fernando Galindo Perdomo  

Julián Alfredo Ramírez Gutiérrez 

Andrés Felipe Trujillo Avendaño 

Diego Alberto Bernal Lozano 

Rafael Eduardo Escobar Anillo 

 

 Nidia Guzmán Durán  

María Fernanda Jaime Osorio 

Dolly Orfilia Arias Torres  

Rómulo Medina Collazos 

Carlos Eduardo Aguirre 

Willian Javier Salazar 

Zulma Yadira Cepeda Rodríguez 

Jaime Polania Perdomo 

Freddy William Andrade Pérez 

 Alberto Ducuara Manrique 

Juan Esteban Huelgos Martínez 

Juan Pablo Ángel Manzo 

Rafael Eduardo Escobar Anillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejo Superior Universitario 

Presidente del Consejo Superior Universitario  

Delegado del presidente de la República 

Gobernador del Departamento del Huila 

Rectora   

Representante (P) del Sector Productivo 

Representante (S) del Sector Productivo 

Representante (S) de los Ex Rectores 

Representante (P) de los Graduados 

Representante (S) de los Graduados 

Representante (P) de los Decanos 

Representante (S) de los Docentes 

Representante (P) de los Estudiantes 

Representante (S) de los Estudiantes 

secretario general (e) 

Consejo Académico 

Rectora  

Vicerrectora Académica 

Decano de la Facultad de Salud 

Decano de la Facultad de Ingeniería 

Decano de la Fac. de Economía y Administración 

Decano de la Fac. de Ciencias Jurídicas y Políticas 

Decano de la Fac. de C. Sociales y Humanas  

Decano de la Fac. de Ciencias Exactas y Naturales 

Decana de la Facultad de Educación 

Representante de los Docentes (Principal) 

Representante de los Estudiantes (Principal) 

Representante de los Estudiantes (Suplente) 

secretario general (e) 

 

 
Equipo Directivo 

Rectora  

Vicerrectora Académica 

Vicerrector de Investigación y Proyección Social  

Vicerrector Administrativo 

Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Jefe Oficina de Control Interno 

Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Jefe Oficina Asesora de Calidad 

Jefe Oficina Financiera y de Recursos Físicos 

Jefe Oficina de Talento Humano 

Jefe Oficina de Contratación  

Jefe Oficina Relaciones Nacionales e Inter. 

Director Administrativo de Bienestar Universitario 

Director Control Interno Disciplinario  

Director CTICD 

Director Centro de Sedes Regionales 

Secretario General ( e ) 

 

 

Nidia Guzmán Durán 

María Fernanda Jaime Osorio 

Elías Francisco Amórtegui Cedeño 

Ramón Eduardo Bautista Oviedo 

Rafael Eduardo Escobar Anillo 

Juan Manuel Charry Mosquera 

Norma Constanza Guarnizo Llanos 

Carlos Emilio Ardila Ospina 

Diana Patricia Pérez Castañeda 

José Eurípides Sanabria Triana 

Ernesto Cárdenas Vega 

Joanna Constanza Mitchel Hernández 

Edgar Cometa Guarnizo 

Milton Marino Gómez Ortiz 

Juan Manuel González Silva 

Cristian Alberto Murcia Llanos 

Rafael Eduardo Escobar Anillo 



 

4 

 

Tabla de Contenido

 

 
1. Misión Cuatro Excelencia Académica, Pertenencia, Pertinencia y Relevancia 

Social ................................................................................................................................................. 8 

1.1 Inducción Estudiantes Nuevos ................................................................................... 8 

1.2 Aseguramiento de la Calidad ......................................................................................... 8 

1.3 Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales - ORNI ................................. 9 

2. Misión Cinco Modernización Tecnológica, Trasformación Digital e Infraestructura 

Física ................................................................................................................................................ 11 

2.1 Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnológica de la Institución. ................ 11 

2.2 Construcción de la Biblioteca Sede Pitalito .................................................. 12 

2.3 Construcción Edificio Sede Garzón ......................................................................... 12 

2.4 Construcción de un Lago Reservorio en la granja experimental ....................... 12 

2.5 Construcción Nueva Portería Sede Pitalito ............................................................... 13 

2.6 Adecuación Gradería Polideportivo Fase ll Sede La Plata .................................. 13 

2.7 Consultoría Externa Para Estudios Técnicos y Repotenciación Eléctrica en 

Edificios de la Sede Central .................................................................................................. 14 

2.8 Compra e Instalación Ascensores Sedes Neiva y Pitalito e Interventoría ........ 15 



 

5 

 

2.9 Adquisición de equipo especializado para el laboratorio de Biología Celular

 ....................................................................................................................................................... 16 

2.10 Dotación de Vidriería, Reactivos e Insumos Para Laboratorio de Biología 

Celular ......................................................................................................................................... 16 

3. Misión Seis Investigación, Conocimiento, Territorio, Desarrollo y Competitividad

 ........................................................................................................................................................... 18 

3.1 Formar en Investigación e Integración Institucional al Sistema Regional Y 

Nacional de Innovación Y Competitividad ..................................................................... 18 

3.2 Fortalecer y Desarrollar los Procesos Editoriales de la Universidad 

Surcolombiana ......................................................................................................................... 18 

3.3 Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad. ...... 19 

4. Misión Siete Bienestar y Formación Socio- Humanística ............................................. 21 

4.1 Universidad Saludable ..................................................................................................... 21 

4.2 Área de Promoción Socieconómica .......................................................................... 21 

4.3 Inducción a Estudiantes Nuevos Cohorte 2025-1 .................................................... 22 

5.Gestión Rectoral ....................................................................................................................... 24 

5.1 Colegio Santa Librada ..................................................................................................... 24 

5.2 Inauguración Aula Hibrida ............................................................................................. 25 

5.3 Ranking UI GreenMetric .................................................................................................. 26 

 



 

6 

 

 

 

Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de 

la gestión administrativa correspondiente al mes de enero de 2025.  Este 

informe refleja el compromiso institucional con los cuatro grandes retos y las 

siete misiones que constituyen los pilares de nuestro nuevo Plan de 

Desarrollo Institucional: Gobernabilidad y Gobernanza, Sostenibilidad 

Financiera, Regionalización, Excelencia Académica, Pertinencia y 

Relevancia Social, Modernización de la Infraestructura Física y Tecnológica, 

Investigación, Conocimiento, Territorio y Competitividad, y Bienestar y 

Formación Socio-Humanística. Estas misiones orientan nuestros esfuerzos 

hacia la consolidación de una comunidad universitaria inclusiva, solidaria y 

con igualdad de oportunidades para todos. 

Finalmente, nuestro compromiso principal sigue siendo la comunidad 

universitaria. Trabajamos con dedicación para garantizar el acceso a una 

educación gratuita, de alta calidad y transformadora. Los logros 

alcanzados en esta vigencia serán fruto de un esfuerzo colectivo, 

impulsado por nuestra convicción de contribuir al desarrollo regional y 

nacional, y de consolidar a la Universidad Surcolombiana como un 

referente de excelencia y equidad en el país. 

 

Nidia Guzmán Durán 

Rectora 
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1. Misión Cuatro Excelencia Académica, Pertenencia, 

Pertinencia y Relevancia Social

 

1.1  Inducción Estudiantes 

Nuevos  

 

El 20 de enero, se llevó a cabo la 

jornada de inducción dirigida a 

1.413 estudiantes nuevos 

admitidos para el periodo 

académico 2025-1. Durante esta 

actividad, la Dirección de 

Bienestar Universitario, la Rectoría 

y la Vicerrectoría Académica, 

junto con decanos, jefes de 

programa y docentes, brindaron 

una cálida bienvenida a los 

admitidos en el primer llamado. 

Las jornadas se desarrollaron en el 

Auditorio Olga Tony Vidales. 

1.2 Aseguramiento de la 

Calidad  

 

Durante el mes de enero, el 

Ministerio de Educación Nacional 

otorgó la renovación del registro 

calificado a tres programas de 

pregrado de la Universidad 

Surcolombiana: Física, según 

resolución 025607, Biología 

Aplicada, según resolución 025690 

y Antropología, según resolución 

025588, por un periodo adicional 
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de siete años, consolidando el 

compromiso de la Universidad 

con la excelencia académica. 

Para más información Clic aquí 

 

1.3 Oficina de Relaciones 

Nacionales e Internacionales 

- ORNI 

 

En el mes de enero, en 

colaboración con la Agencia de 

Cooperación Internacional de 

Corea (Korea International 

Cooperation Agency - KOICA), se 

llevó a cabo una reunión con el 

propósito de conocer las 

actualizaciones y ofertas más 

recientes del programa de 

voluntarios que dicha entidad 

ofrece. Como resultado de este 

encuentro, la Universidad 

Surcolombiana fue invitada a 

postularse al programa, logrando 

la posibilidad de vincular a dos (2) 

voluntarios coreanos durante la 

vigencia 2025. Estos voluntarios 

contribuirían a la institución 

mediante la orientación de clases 

de coreano y Taekwondo, 

fortaleciendo la oferta académica 

y cultural. 

Por otro lado, se destacó la 

movilidad saliente de la Dra. 

Martha Cecilia Mosquera Urrutia, 

docente de la Licenciatura en 

Matemáticas, quien fue invitada 

por la Institución Educativa del 

Milenio San Gabriel de Piquiucho, 

en Ecuador. Durante su visita, la 

docente compartió su experiencia 

en el campo de la 

Etnomatemática, resaltando 

cómo este enfoque influye en 

diferentes disciplinas y en la vida 

cotidiana, promoviendo el 

intercambio académico y cultural. 

 

https://drive.google.com/file/d/1vJEzhJ6oA74l3hpTi248thwegtgf4JBb/view?usp=drive_link
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2. Misión Cinco Modernización Tecnológica, 

Trasformación Digital e Infraestructura Física  

 

2.1 Fortalecimiento de la 

Infraestructura Tecnológica 

de la Institución.  

 

Durante el mes de enero de 2025, 

se continua con el desarrollo del 

nuevo software financiero de la 

Universidad Surcolombiana, se 

han desarrollado los módulos de 

presupuesto, contabilidad, 

nómina e inventarios. Hasta la 

fecha, se ha logrado un avance 

general del 40,08% en el proyecto.  

Este desarrollo responde a la 

necesidad de contar con un 

sistema financiero propio que 

satisfaga los requerimientos 

específicos de la universidad en 

áreas clave como fondos 

especiales, servicios DIAN-FE, 

cartera e inventarios, entre otras. 

Actualmente, la universidad utiliza 

el software arrendado Linix, el 

cual, aunque ha facilitado 

diversos procesos, no cubre 

plenamente las necesidades 

institucionales. 

La implementación de este nuevo 

software fortalecerá la 

planificación y gestión de los 

recursos financieros, brindando 

una solución adaptada a los 

objetivos estratégicos de la 

institución y mejorando la 

eficiencia en la administración de 

los procesos financieros. Para 

ampliar la información clic aquí  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1kaK5vicu-p_2JHcKyzp3fDsqnYJecZhe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kaK5vicu-p_2JHcKyzp3fDsqnYJecZhe/view?usp=sharing
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2.2 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de enero, la 

construcción de la nueva 

biblioteca, evidencia porcentaje 

de avance de ejecución del 92%.  

2.3 Construcción Edificio 

Sede Garzón 

 

En el mes de enero la obra 

presenta un avance del 60%. Se 

han realizado trabajos de placa 

de contrapiso en concreto para 

graderías y rampa, la 

construcción losa, pañete sobre 

mampostería, impermeabilización 

de vigas, excavación manual y la 

construcción de cuneta 3.000 PSI. 

 

2.4 Construcción de un Lago 

Reservorio en la granja 

experimental 

Durante el mes se inicio, la 

construcción de un lago reservorio 

con capacidad de 3.000 m³ en la 

granja experimental. Esta obra, 

que garantizará la disponibilidad 

de agua de alta calidad para los 

estanques de cultivo de la 

Estación Surcolombiana de 

Recursos Hidrobiológicos (ESRH), 

está proyectada para finalizar en 

abril de 2025. El reservorio contará 

con un sistema de sedimentación 
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que permitirá purificar el agua, 

eliminando sedimentos y 

contaminantes, lo que mejorará la 

calidad del ecosistema acuático 

y aumentará las tasas de 

supervivencia y crecimiento de los 

peces.  

Además, la ESRH contribuye a la 

competitividad regional, dado 

que la piscicultura es una de las 

principales apuestas productivas 

del departamento del Huila. La 

estación ha sido clave en los 

procesos de acreditación en alta 

calidad de la universidad y ha 

facilitado la creación de nuevos 

programas académicos, como 

Biología Aplicada, reafirmando su 

importancia estratégica para el 

desarrollo. 

2.5 Construcción Nueva 

Portería Sede Pitalito 

Con el objetivo de mejorar la 

infraestructura y fortalecer la 

seguridad en la sede Pitalito, se 

adelanta la adecuación de la 

fachada y la construcción de una 

nueva portería. Esta obra, 

actualmente en ejecución, está 

programada para finalizar en abril 

de 2025. 

La nueva portería busca optimizar 

el control de acceso de personas y 

vehículos, garantizando un 

entorno más seguro para 

estudiantes, docentes y personal 

administrativo. Además, esta 

intervención incluye un 

componente estético que mejora 

significativamente la imagen 

institucional, proyectando 

modernidad. 

2.6 Adecuación Gradería 

Polideportivo Fase ll Sede La 

Plata 
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con el objetivo de fortalecer la 

infraestructura de las sedes, se 

avanza en la fase II de la 

construcción de la gradería, cuya 

finalización está prevista para abril 

de 2025. Esta obra incluye la 

instalación de baterías sanitarias, 

cubierta, sistema eléctrico e 

iluminación, consolidándose como 

un espacio moderno y funcional. 

La nueva gradería busca 

potenciar las actividades 

deportivas y culturales, 

promoviendo la participación 

activa e integración de 

estudiantes y administrativos.  

2.7 Consultoría Externa Para 

Estudios Técnicos y 

Repotenciación Eléctrica en 

Edificios de la Sede Central 

Se contrató consultoría externa 

para la elaboración de los estudios 

técnicos, rediseño y 

repotenciación eléctrica de varios 

edificios emblemáticos de la 

Universidad Surcolombiana. Este 

proyecto abarca el edificio de la 

Facultad de Ingeniería, el Bloque 

Ciencias Exactas y Naturales, el 

Bloque Antiguo de la Facultad de 

Educación y el Bloque 

Administrativo de la sede central. 

La consultoría incluye el diseño y 

actualización de las redes 

eléctricas en media tensión, 

subestaciones, acometidas, redes 

en baja tensión, tableros y redes 

eléctricas internas y externas, tanto 

normales como reguladas. Este 

trabajo es fundamental debido a 

la antigüedad de algunos edificios, 

que superan los 30 años, y a la 

necesidad de modernizar las 

instalaciones eléctricas para 

garantizar seguridad, eficiencia y 

cumplimiento normativo. 

Con esta iniciativa, la institución 

avanza en la mejora de su 

infraestructura eléctrica, 

consolidando su compromiso con 

el fortalecimiento de espacios 

seguros y adecuados para las 
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actividades académicas y 

administrativas. 

2.8 Compra e Instalación 

Ascensores Sedes Neiva y 

Pitalito e Interventoría 

Con el objetivo de mejorar la 

accesibilidad, seguridad y 

comodidad de la comunidad 

universitaria, se avanzó en la 

instalación de ascensores 

destinados a facilitar el 

desplazamiento de estudiantes, 

administrativos y visitantes, 

especialmente aquellos con 

movilidad reducida o alguna 

discapacidad. Esta iniciativa 

busca garantizar espacios 

inclusivos y funcionales, 

promoviendo la movilidad 

eficiente y sin barreras físicas 

dentro del campus. 

La ejecución de este proyecto, 

cuya finalización está prevista 

para marzo de la presente 

vigencia, contempla la instalación 

de ascensores distribuidos de la 

siguiente manera: en la sede 

Pitalito, mientras que en la sede 

Neiva se instalarán en los edificios 

del programa de Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural, así 

como en la Facultad de Economía 

y Administración. 

Para garantizar la durabilidad y 

correcto funcionamiento de los 

equipos, se recomendó a los 

usuarios seguir prácticas 

responsables, como presionar el 

botón de llamada una sola vez, 

evitar obstruir el cierre de las 

puertas con manos, pies u objetos, 

y utilizar el botón de apertura si es 

necesario mantener la puerta 

abierta. 

Esta inversión estratégica reafirma 

el compromiso de la universidad 

con el bienestar y la inclusión de 

todos los miembros de la 

comunidad universitaria, 

fortaleciendo la infraestructura 

institucional. 
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2.9 Adquisición de equipo 

especializado para el 

laboratorio de Biología 

Celular 

El laboratorio de Biología Celular, 

clave para las actividades 

académicas e investigativas, 

fortalecerá sus capacidades con 

la adquisición de un Passbox 

autoventilado, cuya llegada está 

prevista para febrero de 2025. Este 

equipo especializado permitirá el 

traslado seguro de materiales 

entre laboratorios, evitando la 

contaminación cruzada gracias a 

su sistema de ventilación y presión 

autónomos. 

La incorporación de esta 

tecnología garantiza condiciones 

óptimas para la investigación 

avanzada y el desarrollo de 

prácticas, ofreciendo a los 

estudiantes herramientas de 

vanguardia que contribuyen a su 

formación académica y científica.  

2.10 Dotación de Vidriería, 

Reactivos e Insumos Para 

Laboratorio de Biología 

Celular 

Como parte de las inversiones 

destinadas a fortalecer la 

infraestructura de investigación, el 

laboratorio de Biología Celular fue 

dotado con vidriería, reactivos e 

insumos especializados. Esta 

dotación incluyó un kit comercial 

para biopsias líquidas, utilizado 

para identificar células tumorales, 

fragmentos de ADN, ARN u otras 

moléculas en muestras de sangre, 

orina u otros líquidos corporales, 

esenciales en investigaciones 

oncológicas; un kit para la 

extracción de núcleos, que 

facilita estudios avanzados de 

biología celular; y primers 

específicos de microARN, 

herramientas clave para 

investigaciones moleculares y 

análisis genético.  
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3. Misión Seis Investigación, Conocimiento, Territorio, 

Desarrollo y Competitividad 

3.1 Formar en Investigación e 

Integración Institucional al 

Sistema Regional Y Nacional 

de Innovación Y 

Competitividad 

Con el propósito de fortalecer las 

capacidades investigativas y la 

integración institucional en los 

ámbitos regional y nacional, en el 

mes se trabajó en definir los ejes 

estratégicos de las distintas 

capacitaciones en investigación 

para el año 2025. Entre las 

temáticas priorizadas se 

encuentran la ética y bioética de 

la investigación, la gestión de 

proyectos financiados por el 

Sistema General de Regalías 

(SGR), el uso de inteligencia 

artificial en procesos 

investigativos, la propiedad 

intelectual, la formulación y 

presentación de proyectos, la 

escritura y publicación de 

artículos científicos, así como el 

manejo de bases de datos y 

gestores bibliográficos. Estas 

capacitaciones contribuirán a 

optimizar la producción científica 

y fortalecer las competencias 

investigativas, impulsando la 

calidad y el impacto de la 

investigación dentro de la 

institución. 

3.2 Fortalecer y Desarrollar los 

Procesos Editoriales de la 

Universidad Surcolombiana 

 

 

 

 

 

 

En En el marco de la estrategia 

para fortalecer los procesos 

editoriales, se llevó a cabo el 

primer Comité de Revistas del 2025, 
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convocado por la Vicerrectoría. En 

la reunión participaron los 

docentes editores de las revistas 

institucionales Paca, Piélagus, 

Entornos, Paideia, Estudios 

Psicosociales, Erasmus 

Latinoamericanos, Revista 

Latinoamericana en Educación 

Científica, Crítica y Emancipadora 

(LADECIN). 

3.3 Fortalecer las alianzas 

entre la universidad, estado, 

empresa, sociedad. 

Durante el mes de enero, en el 

marco del apoyo a la formulación 

de proyectos estratégicos, la 

Oficina Administrativa de 

Proyección Social desarrolló 

diversas acciones orientadas a 

fortalecer la participación de la 

Universidad Surcolombiana en 

iniciativas nacionales e 

internacionales de investigación e 

infraestructura. 

 

Se brindó asesoría y 

acompañamiento a docentes 

interesados en participar en la 

convocatoria No. 37 de 

Minciencias, “Macroproyectos 

Nacionales”, con recursos de 

hasta $41.666.666.666 por 

proyecto. Asimismo, se avanzó en 

la fase final de verificación de 

requisitos del Sistema General de 

Regalías (SGR) para el proyecto 

“Formación de capital humano a 

nivel doctoral para el desarrollo 

de actividades de CTeI en Huila, 

Amazonas, Tolima y Meta”. 

En cuanto al desarrollo de 

infraestructura científica, se 

apoyó la estructuración del 

Centro de Ciencia, que 

contempla el traslado del Museo 

Geológico y el herbario al predio 

suministrado por Invías en la 

estación del ferrocarril. Su 

funcionamiento dependerá de la 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social, una vez sea 

aprobado por el Consejo Superior. 
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 4. Misión Siete Bienestar y Formación Socio- Humanística

4.1 Universidad Saludable 

Durante enero, se elaboró un 

borrador de proyecto orientado al 

fortalecimiento de la atención en 

salud mental en la comunidad 

universitaria. La propuesta busca 

mejorar la asignación y 

adecuación de espacios que 

garantizan privacidad y confort en 

la prestación del servicio. 

 

Así mismo, se prestó atención en 

control de signos vitales y manejo 

de lesiones leves, sin necesidad de 

remisiones a urgencias. Como 

parte de la estrategia de 

inducción, se creó un video 

informativo sobre los servicios de 

salud de bienestar universitario y se 

iniciaron las contrataciones de 

profesionales en Psicología. 

4.2 Área de Promoción 

Socieconómica 

El área de Promoción 

Socioeconómica tiene como 

objetivo implementar estrategias 

que mejoren la calidad de vida de 

la comunidad universitaria, 

facilitando apoyos que reduzcan 

los impactos económicos que 

afectan el desarrollo académico y 

profesional. 

 

En este contexto, se llevó a cabo la 

convocatoria para la 

conformación del Grupo de 

Apoyo de Bienestar Universitario 

(GABU), destinada a fortalecer la 

operación de los restaurantes en la 

Sede Central, la Facultad de Salud 

en Neiva y las sedes regionales de 

Garzón, La Plata y Pitalito. 

 

Para la selección de los 

beneficiarios, se inició la 
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verificación de información en el 

sistema de la Universidad y en el 

Registro Único de Afiliación a la 

Seguridad Social, considerando 

criterios como semestre actual, 

dependencia económica, estrato 

socioeconómico, afiliación a 

seguridad social, carga 

académica. y situación laboral de 

los responsables del núcleo 

familiar. 

 

Con base en esta revisión, se 

realizará una entrevista 

socioeconómica a cargo de la 

trabajadora social, lo que permitirá 

priorizar la asignación de cupos a 

quienes presenten mayores 

condiciones de vulnerabilidad 

económica en cada sede. 

4.3 Inducción a Estudiantes 

Nuevos Cohorte 2025-1 

 

Se realizo la bienvenida a 928 

nuevos estudiantes , en el Auditorio 

Olga Tony Vidales, con 

inducciones, con la realización de 

diferentes talleres: (pasé a la u,  

finanzas personales, inducción 

biblioteca, taller de motivación y 

prevención en salud, examen 

clasificatorio de inglés,  taller de 

prevención de las violencias 

basadas en género, talleres de 

nivelación académica 

denominados semestre cero, los 

cuales son de carácter obligatorio 

y presencial, debido a la 

importancia de las actividades y la 

información que se les suministra). 
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5.Gestión Rectoral

 

5.1 Colegio Santa Librada  

 

Participe en el comité para transformar el Colegio Santa Librada en una 

sede de la USCO, un proyecto que permitirá a los jóvenes de la región 

transitar de la educación media a la superior. Además, proyectamos allí la 

Escuela Nacional del Café.  

Agradezco la presencia de las secretarías de educación de Neiva y el Huila, 

el rector del colegio y demás actores clave. 
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5.2 Inauguración Aula Hibrida 

 

Dimos un gran paso hacia la transformación educativa en nuestra alma 

Mater con la entrega de la primera aula híbrida en la Universidad 

Surcolombiana - Neiva. Este logro es el resultado del compromiso conjunto 

por una educación de calidad que fortalezca nuestra región, gracias a la 

alcaldía , que, a través del Sistema General de Regalías, hicieron un aporte 

invaluable para que este proyecto fuera una realidad. 

Con esta aula híbrida, incorporamos tecnologías avanzadas y metodologías 

innovadoras como la gasificación, el aprendizaje invertido y los Objetivos 

Virtuales de Aprendizaje (OVA), promoviendo la ciencia, la tecnología y la 

innovación (CTeI). Este es un paso firme para cerrar brechas de acceso y 

seguir construyendo una educación más pertinente y transformadora para 

nuestra región. 
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5.3 Ranking UI GreenMetric 

 

Nuestro compromiso con la sostenibilidad sigue dando frutos. Celebramos 

un avance significativo en el ranking UI GreenMetric, que nos ubica entre las 

universidades más responsables con el medio ambiente a nivel mundial. Ser 

parte de las 400 universidades más sostenibles del mundo es un 

reconocimiento al esfuerzo que, durante estos años, hemos realizado para 

transformar nuestra Usco en un espacio más ecológico, eficiente y resiliente. 

Este avance en el ranking UI GreenMetric no es solo un número, es la prueba 

de que cada acción cuenta: desde la optimización del uso de agua y 

energía hasta la promoción de la movilidad sostenible con nuestro 

programa BiciUsco. Agradezco a cada estudiante, docente y funcionario 

que con su compromiso hace posible este resultado. Sigamos construyendo 

Universidad para el desarrollo y el buen vivir, que sea referente de 

sostenibilidad e innovación. 
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