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FACULTAD DE ECON,OMiA Y
ADMINISTRACION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2024

La Facultad de Economia y Administracion en cumplimiento de la Resolucion
Rectoral No. 123 del 25 de julio de 2014 “por el cual se adopta el reglamento para
el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Universidad
Surcolombiana a la ciudadania”, presenta a la comunidad universitaria y partes
interesadas el informe de rendicién de cuentas correspondiente a la vigencia 2024,
que proporciona una visién clara, precisa y detallada de la gestion misional
desarrollada por el equipo de trabajo conformado por estudiantes, docentes,
graduados y administrativos de la Facultad, liderada del 1 de enero al 15 de julio de
2024 por el decano German Dario Hémbuz Falla, y en el segundo semestre por el
docente Carlos Eduardo Aguirre Rivera, designado como Decano de la Facultad de
Economia y Administracion mediante Resolucion No. P2246 del 15 de julio de 2024.

Se precisa que la gestion desarrollada por la Facultad sigue los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Economia y
Administracion (PEDF) 2019 — 2024, en articulacién con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los afios 2015 — 2024 de la
Universidad Surcolombiana, a partir de los subsistemas de: Formacion,
Investigacion, Proyeccion Social, Bienestar y Administrativo.

A continuacion, se detallan los proyectos y acciones en cada subsistema y su
impacto en la comunidad universitaria.

CARLOS EDUARDO AGUIRRE RIVERA
Decano
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1. SUBSISTEMA DE FORMACION

Oferta académica

Comunidad académica

+ Planta docente

Desarrollo profesoral
Formacion de alto nivel

docente

SUBSISTEMA _
DE FORMACION

WA Autoevaluacion y
Acreditacién Académica

1.1. Oferta académica

La Universidad Surcolombiana ha evidenciado un cambio acelerado en las
tendencias de formacion académica debido a la inclusion del componente
tecnologico, lo cual genera la necesidad permanente de revision de los contenidos
curriculares de los programas de pregrado y posgrado ofertados, asi como la accion
objetiva y propositiva de la comunidad docente para promover conocimiento a traves
de las herramientas y desarrollos tecnoldogicos que la Facultad pone a su
disposicion.

Desde la articulacion que genera la Facultad entre los subsistemas de formacién,
investigacion y proyeccién social han permitido la coherencia entre sus programas
de pregrado y posgrado, y las necesidades del entorno, logrando una participacion
de la poblacién estudiantil de la Facultad del 28% frente al numero de estudiantes
de la Universidad Surcolombiana al cierre de la vigencia 2024.
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1.1.1. Programas académicos

La Facultad realiza un trabajo constante en cabeza de las jefaturas y coordinaciones
de los programas de pregrado y posgrado en busca de ampliar la oferta académica
que permita la profundizacién en las areas: contable, administrativa, econémica y
financiera, fomentando el desarrollo de habilidades de investigaciéon, capacidad de
analisis critico y contribucion a la generacién de nuevo conocimiento.

A partir de esto, desde la Facultad se realizan diferentes procesos de estudios de
mercado y analisis de las tendencias educativas para la actualizacion de contenidos
curriculares y creaciéon de programas académicos ante el Ministerio de Educacién.

]

Durante la vigencia 2024 la Facultad oferté 5 programas de pregrado y 12
programas de posgrado a nivel de especializacion y maestria, resultados de la
proyeccién de la Facultad en la generacion de conocimiento aplicado y pertinente.

ESPECIALIZACION MAESTRIA

PREGRADO

« Alta Gerencia = :
« Estandares Internacionales de Administracion de Empresas

L
Informacién Financiera y de * Gerencia Integral de Proyectos
Aseguramiento * Gerencia Tributaria
-
-

Administracién de Empresas -
MNeiva, Pitalito, Garzon, La Plata
« Contaduria Piblica - Neiva,
Pitalito, Garzon, La Plata
Economia - Neiva
Administracién Financiera - Nejva
Administracién Turistica y
Hotelera - Pitalito

-

« Gerencia de Mercadeo Estratégico Contabilidad y Finanzas

« Gerencia del Talento Humano Finanzas Corporativas, Riesgo y
« Gerencia Tributaria - Neiva, Pitalito Creacién de Valor

« Gestién Financiera

« Revisoria Fiscal y Auditoria

~
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Se destacan los siguientes aspectos dentro del proceso de desarrollo y ejecucién
de los programas de posgrados:

v' El programa de Maestria en Gerencia Integral de Proyectos dio inicio a la
octava cohorte en el periodo 2024-1

v' El programa de Maestria en Contabilidad y Finanzas dio apertura a la
segunda cohorte en el periodo 2024-1 y recibié sus primeros graduados
durante la vigencia 2024

v' Los programas de Especializacién en Gerencia de Mercadeo Estratégico y
Estandares Internacionales de Informacién Financiera y de Aseguramiento
dieron apertura a una nueva cohorte en el periodo 2024-2.

v' El programa de Especializaciéon en Alta Gerencia dio apertura a la cohorte 36
en el periodo 2024-2.

v' El programa de Especializacion en Gerencia Tributaria en la sede Pitalito dio

apertura a la segunda cohorte en el periodo 2024-2.




1.2. Comunidad académica
La consolidacion de una Facultad activa y participativa ha permitido el
fortalecimiento de los procesos académicos, investigativos, de proyeccién social,
bienestar y administrativos, logrando la articulacion entre los siguientes estamentos:

1.2.1. Desarrollo profesoral

La Facultad finalizé la vigencia 2024 con 124 docentes adscritos a los programas
de pregrado, con aumento de 3 docentes, distribuidos asi:

Grafica 1. Planta Docente de la Facultad de Economia y Administracion 2023-2024

41

CATEDRATICO a3

18
VISITANTE 13
24
OCASIONAL !
41
PLANTA 41

m2024 2023

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

Los docentes adscritos a la Facultad en la vigencia 2024 por programa académico
se detallan a continuacioén:

Tabla 1. Planta Docente Facultad de Economia y Administraciéon por programa 2024

INVITADO -
PROGRAMAS / DOCENTES PLANTA OCASIONAL ;o0 o CATEDRA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 20 9 2 21
CONTADURIA PUBLICA 13 11 7 11
ECONOMIA 6 1 4 5
ADMINISTRACION DE TURISTICAY ) 3 )
HOTELERA

ADMINISTRACION FINANCIERA 1 2 2 3

TOTAL FACULTAD

Participacion % | 33% |  19% | 15% | 33% |
Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion
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El 52% de los docentes fueron vincularon con dedicacién de tiempo completo y el
48% restante por hora catedra, categorizados de la siguiente manera:

La categorizacion de los docentes adscritos a la Facultad en la vigencia 2024 por
programa académico se detalla a continuacion:

Tabla 2. Planta Docente Facultad de Economia y Administraciéon por categoria 2024

PROGRAMAS / DOCENTES TITULAR ASOCIADO ASISTENTE AUXILIAR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13 7 26 6
CONTADURIA PUBLICA 3 2 30 7
ECONOMIA 1 3 11 1
ADMINISTRACION DE TURISTICAY 0 0 3 3
HOTELERA
ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0 8 0

TOTAL FACULTAD

Participacion % | 14% |  10% | 64% | 14% |

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

Se destaca el incremento en el nivel académico de los docentes de la Facultad logrando
pasar de 87 docentes con nivel de formacién de maestria y/o doctorado en el afio 2023 a
94 docentes con estos niveles en el afio 2024, con un incremento cercano al 8%.

Grafica 2. Nivel Académico Docente Facultad de Economia y Administracién 2024

!
2021 2022 2023 2024

u MAESTRIA DOCTORADO

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion
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El nivel de formacion de los docentes de la Facultad en la vigencia 2024 por
programa académico se detalla a continuacién:

Tabla 3. Planta Docente Facultad de Economia y Administraciéon por nivel
académico 2024

PROGRAMAS / DOCENTES  UNIVERSITARIO ESPE%’:‘L'ZA MAESTRIA DOCTORADO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 14 26 11
CONTADURIA PUBLICA 0 9 31 2
ECONOMIA 0 2 12 2
ADMINISTRACION DE TURISTICA 1 ) ) 1
Y HOTELERA
ADMINISTRACION FINANCIERA 0 1 5 2
TOTAL FACULTAD 2

Participacion % | 2% | 23% | e1% | 15% |

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

1.2.1. Formacion de alto nivel

Se resalta la obtencion de dos titulos doctorales de docentes de planta adscritos al
programa de Administracion de Empresas durante la vigencia 2024,
correspondientes al Doctorado en Agroindustria y Desarrollo Agricola Sostenible de
la Universidad Surcolombiana y el Doctorado en Modelado en Politica y Gestion
Publica de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

Asi mismo, durante la vigencia 2024 se destaca la obtencion dos titulos doctorales
de docente ocasional y catedra, adscritos al programa de Contaduria Publica y
Administracion Financiera respectivamente, correspondientes a el Doctorado en
Gerencia de Proyectos de la Universidad EAN y el Doctorado en Direccion vy
Finanzas de la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla, México.

De igual forma, se resalta que a la fecha hay 8 docentes de planta adelantando
estudios de formacion doctoral, que reforzaran en las préximas vigencias los
procesos académicos e investigativos de la Facultad:

Tabla 4. Numero de Docentes en Formacion Doctoral 2024-2025

PROGRAMA N° £
ACADEMICO DOCENTES PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSIDAD
DOCTORADO EN

ADMINISTRACION ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

DE EMPRESAS DOCTORADO EN
ADMINISTRACION UNIVERSIDAD DE LA SALLE
DOCTORADO EN GESTION UNIVERSIDAD EAN
DOCTORADO EN GESTION UNIVERSIDAD EAN
i o UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CONTADURIA 4 DOCTORADO EN DIRECCION Y ESTADO DE PUEBLA UPAEP,
PUBLICA FINANZAS MEXICO

DOCTORADO EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS

UNIVERSIDAD DE LA SALLE
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DOCTORADO EN ESTUDIOS UNIVERSIDAD DE CALDAS
ECONOMIA 2 TERRITORIALES
DOCTORADO CIENCIAS UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
ECONOMICAS ARGENTINA

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

1.2.2. Poblacion estudiantil

La comunidad estudiantil de pregrado y posgrado de la Facultad cerré el periodo
2024-2 en 3.947 estudiantes matriculados, representando a nivel de pregrado el

28% vy a nivel de posgrado el 30% del total de los estudiantes activos de la
Universidad Surcolombiana (14.087):

Grafica 3. Estudiantes matriculados Facultad de Economia y Administraciéon 2022-
2024

mPREGRADO POSGRADO

3.846

3.740 3.730

2022 2023 2024

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

Analisis realizados desde el nivel central de la Universidad Surcolombiana, han
identificado diferentes fendémenos sociales, politicos, culturales, econdmicos,
ambientales y tecnoldgicos que influyen y constituyen una eventual fuerza de
cambio en el futuro de la oferta académica de los programas de pregrado y
posgrado. En este sentido, se han identificado algunas tendencias internacionales,
nacionales y locales, que han incidido en la disminuciéon a nivel general de la
demanda de estos programas.

Se evidencia una pequefia disminucion del numero de estudiantes de la Facultad
con respecto al aio anterior, en donde toma relevancia la necesidad planificar y/o
reestructurar nuevas ofertas académicas que permitan el desarrollo de nuevas
competencias articuladas con las necesidades del entorno.

Para la vigencia 2024 la poblacion estudiantil de la Facultad tuvo una participaciéon
a nivel institucional en las sedes de Pitalito, Garzon y la Plata del 52%, mientras
que en la sede Neiva alcanzé el 21%.
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Tabla 5. Estudiantes Matriculados Facultad de Economia y Administracion Sede

Neiva 2023-2024

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 10868 | 10767
CONTADURIA PUBLICA 754 750
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 752 719
ECONOMIA 255 258
ADMINISTRACION FINANCIERA-TEC 0 0
ADMINISTRACION FINANCIERA-CP 235 291
PREGRADO 1996 | 2019
ESP. ALTA GERENCIA 24 13
ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 13 9
ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 27 35
ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 31 27
ESP. GESTION FINANCIERA 24 17
ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 19 22
ESP. EN ESTANDARES INTERNACIONALES Y DE INFORMACION 9 1
FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO
MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 29 32
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 10 0
MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 1 20
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 16 16
MAESTRIA EN FINANZAS CORPORATIVAS, RIESGO Y CREACION DE
0 0
VALOR
POSGRADO 213 | 202

TOTAL

Fuente: Propia, estadisticas plataforma institucional corte febrero de 2025

2209 2221

A nivel de las sedes regionales, se destaca el municipio de Pitalito con el mayor

numero de estudiantes matriculados.

Tabla 6. Estudiantes Matriculados Facultad de Economia y Administracion Sedes

2023-2024

PROGRAMA ACADEMICO / SEDE GAREON PITALITO

LA PLATA

2023 2024 2023 2024 [ 2023 2024
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 1012 | 1036 | 1547 | 15617 | 783 767
CONTADURIA PUBLICA 188 212| 306| 266 217 208
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 342 340| 299| 286 221 233
ADMINISTRACION TURISTICAY
HOTELERA 0 0| 171 166 0 0
PREGRADO 530 552 776 | 718 438 441
ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 0 0 0 15 0 0
POSGRADO 0 0 0 15 0 0
TOTAL FACULTAD 530 652 776 733 438 441

Fuente: Propia, estadisticas plataforma institucional corte febrero de 2025
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Se destaca que la poblacion estudiantil de las sedes regionales Garzén, Pitalito y
La Plata representan aproximadamente el 44% de los estudiantes de la Facultad.

1.2.3. Poblacién graduada

La Facultad cuenta actualmente con 14.821 profesionales graduados en las areas
contables, administrativas, financieras y econdmicas desde el inicio de sus
actividades académicas, representando aproximadamente el 30% del total de
graduados de la Universidad Surcolombiana que a corte de la vigencia 2024 suman
49.528:

Tabla 7. Graduados por Areas

FINANCIERA 1.721
ADMINISTRACION 6.427
CONTABLE 6.036
ECONOMICA 637

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

Tabla 8. Graduados por Sedes y Nivel de Formacion

NIVEL DE FORMACION NEIVA LA PLATA GARZON PITALITO OTROS TOTAL

TECNOLOGIA 896 1.033

PREGRADO 7.664 554 650 1.357 396 10.621

POSGRADO 3.034 0 17 42 74 3.167
579 704

Fuente: Propia, estadisticas plataforma institucional

En el afio 2024 se entregaron 788 titulos, correspondientes al 75% de nivel de pregrado y
25% nivel de posgrados; a continuacion, se detallan:

Tabla 9. Graduados por Programa Académico 2024

NIVEL ACADEMICO CANTIDAD

TECNOLOGIA
ADMINISTRACION FINANCIERA-TEC 0
PREGRADO 591
CONTADURIA PUBLICA 273
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 266
ECONOMIA 35
ADMINISTRACION FINANCIERA-CP 1
ADMINISTRACION TURISTICAY HOTELERA 16
POSTGRADO PROPIO 197
ESP ALTA GERENCIA 24
P. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 13
NCIA TRIBUTARIA 28
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ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 30
ESP. GESTION FINANCIERA 24
ESPECIALIZACION EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE INFORMACION 9
FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO
ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 18
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 28
MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 8
MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 4
MAESTRIA EN FINANZAS CORPORATIVAS, RIESGO Y CREACION DE VALOR 0
TOTAL 788

Fuente: Propia, estadisticas plataforma institucional

Dentro de las actividades académicas institucionales dirigidas a la poblacién
graduada de la Universidad se destaca el tradicional Encuentro de Graduados 2024
en las sedes de Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata con la participacion de alrededor
de 500 graduados, en donde se exalté a algunos profesionales destacados de la
Facultad que desde su labor contribuyeron al crecimiento de la region.

1.3. Autoevaluacién y Acreditacion Académica

La Facultad de Economia y Administracion en el marco del Decreto No. 1330 de
2019 y el Acuerdo 02 de 2020 emanados del Ministerio de Educacion Nacional, los
cuales rigen los criterios y condiciones para la renovacion de registros calificados y
los procesos de obtencion de acreditacion de alta calidad de los programas de
pregrado y posgrado, desarrollé conforme al cronograma institucional, la renovacion
de registro y acreditacion de programas de alta calidad.
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Durante la vigencia 2024 la Facultad dispuso de 17 programas académicos con
registro calificado, correspondientes a 5 programas de pregrado y 12 programas de
posgrado a nivel de especializacion y maestria.

El estado actual de la Facultad a nivel de registros calificados y acreditacion de
programas académicos de pregrado y posgrados se detalla a continuacion:

Tabla 10. Registros Calificados y Acreditacion Facultad de Economia y

PROGRAMAS
PREGRADO
Administracién de
Empresas

Administracion

RADICACION DE INFORME

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

RESOLUCION MINISTERIO

Res. 9090 del 28 de agosto 2019/2025. El
programa radicara informe de autoevaluaciéon

Contaduria Publica

Agost con fines de renovacion de acreditacion en
alta calidad
El programa radicara informe de

Junio autoevaluacioén con fines de acreditacion en

REGISTRO CALIFICADO

RADICACION DE DOCUMENTO

alta calidad.

RESOLUCION MINISTERIO
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PROGRAMAS
PREGRADO
Economia Agost Resolucion 012759 del 6 agosto 2018/2025
Administracion de Resolucién 7188 del 10 de Julio 2019/2026
Empresas (Neiva y (Registro Calificado)
Sedes)* Agost Resolucion 9090/28 de agosto de 2019/2026 o
(Renovacién Acreditaciéon) Art3. RRC procede
de oficio
Contaduria Publica Enero
(Neiva y Sedes) Resoluciéon 732 del 25 enero del 2019/2026
Administracion Dic Resoluciéon 15282 del 18 de diciembre
Financiera 2019/2026
Administracion Turistica y Se Resolucion N°29515 del 29 de diciembre de
Hotelera (Pitalito)** P 2017/2025
PROGRAMAS POSGRADOS
Agos Resoluciéon 013931 del 15 de agosto de
Esp. Alta Gerencia 2018/2025
Esp. Gerencia Mercadeo Dic Resolucion 15043 del 18 de diciembre de
Estrategico 2019/2026
Esp. Gerencia Tributaria Dic Resolucion 16028 del 18 de diciembre
(Neiva) 2019/2026
Esp. Revisoria Fiscal y Junio Resolucién 010458 del 27 de junio de
Auditoria 2023/2030
Esp. en Gestion Abril Resolucién 3827 del 18 de marzo de
Financiera 2022/2029
Esp. en Estandares Julio Resolucién 7192 del 10 de julio de 2019/2026 ]
Internacionales de
Informacion Financiera 'y N
de Aseguramiento L",, Q
Esp. Gerencia del Julio Resolucién 012739 del 10 de julio de AN
Talento Humano 2020/2027 N
Maestria en E,/\;]
Administracion de Mar | Resolucion 003862 de 07 de marzo de AN
Empresas 2023/2030 N
Maestria en Gerencia Sep Resolucién 17768 del 28 septiembre de
Integral de Proyectos 2023/2030
aes”'?ae” Gerencia Julio Resolucién 7187 del 10 de julio 2019/2026




Maestria en Contabilidad Feb Resoluciéon 002115 del 25 de febrero

y Finanzas 2022/2029

'\Cﬁgfsg;atisgsﬁ;;nszzs Nov Resolucion 21046 del 7 de noviembre de
porativas, Riesgo y 2023/2030

Creacion de Valor

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracién

* Resolucion 9090 del 28 de agosto de 2019. Articulo Tercero. Renovacién del Registro Calificado. Al obtener
la Acreditacion de Alta Calidad se procedera de oficio por parte del MEN, a la renovacion del registro calificado
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.5.3.2.3.3. del Decreto 1075 de 2015.

**Decreto 1774 del 12 de Julio de 2023. Articulo transitorio 2.5.3.2.12.1. b) El registro calificado con expiracion
de vigencia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, se ampliara transitoriamente hasta el 30 de
septiembre de 2025.

Dentro de los procesos de acreditacion, reacreditacion y renovacion de registros
calificados, se destacan:

Administracion Turistica y Hotelera con sede en Pitalito: realiz6 durante el
primer semestre del 2024 proceso de autoevaluacioén con fines de renovacion
del registro calificado. Durante el segundo semestre del afio 2024, se radicé
documento maestro ante el Ministerio de Educacion Nacional, se esta a
espera de respuesta del ministerio. De manera paralela, el programa se
encuentra trabajando en un ajuste curricular del programa, asi como de la
denominacion a partir de la actualizacion curricular que se esta llevando a
cabo a nivel institucional y de los cursos de Facultad que finaliza en el afio
2025.

Economia: durante la vigencia 2024 el programa consolidé el documento
maestro, e informe final del plan de mejoramiento, y presenté en el segundo
semestre del 2024 la solicitud de renovacién de registro calificado ante el
Ministerio de Educacion Nacional. Una vez radicado el proceso, el ministerio
solicité completitud de documentacion y ampliacion de algunas condiciones
relacionadas con aspectos académicos sobre resultados de aprendizaje y
planes de mejoramiento.

Contaduria Publica: durante la vigencia 2024, el programa desarrolld
diferentes actividades para avanzar en el documento maestro, la
autoevaluacion y el plan de mejoramiento, especificamente trabajé en sus
aspectos curriculares, en lo referente a los resultados de aprendizaje de los
microdisefios. Se encuentra en proceso de elaboracion del informe para
solicitar renovacioén de registro en el ano 2025

Administracion Financiera: durante el ano 2024 el programa adelanté
diferentes reuniones de Comité de Curriculo y Comité de Autoevaluacion,
generando insumos necesarios para los procesos de autoevaluacion y
renovacion de registro calificado, se llevaron a cabo procesos de planeacion
estratégica, plan de trabajo y revision curricular. Adicionalmente, se avanza
en la consolidacién del documento maestro de renovacién para ser radicado
el ano 2025.
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o Especializacion en Alta Gerencia: el programa radicé la solicitud de
renovacion de registro calificado durante el segundo semestre del 2024, asi
mismo, el Ministerio de Educacion Nacional solicité completitud de las
condiciones que abordan el marco conceptual del programa, la justificacion
y aspectos del plan de mejoramiento relacionados con investigacién e
impacto social.

e Administracion de Empresas: el programa finalizO su proceso de
autoevaluacion y radico la documentacién necesaria para la renovacion de
acreditacion de alta calidad. Durante el afo 2024, culminé el documento
maestro, el informe de autoevaluacion, plan de mejoramiento y anexos
respectivos relacionando la informacién de los doce (12) factores de calidad
y las cuarenta y ocho (48) caracteristicas requeridas para evaluar el
programa conforme a los aspectos solicitados. Se encuentra en proceso de
asignacion de pares académicos desde el Consejo Nacional de Acreditacion
para iniciar visita del Ministerio de Educacion Nacional.

1.3.1. Programas académicos en proceso de creaciéon

La estructuracion de programas de pregrado y posgrados es liderada al interior de
la Facultad por docentes con experiencia y conocimiento académico e investigativo,
actualmente se encuentran en proceso de creacion 2 programas de posgrados y 1
de pregrado, relacionados a continuacion:

Tabla 11. Programas Académicos en Proceso de Creacion

Estudio de Documento Consejo Consejo Ministerio

GBS Mercado Maestro e Académico Superior Educacion

DOCTORADO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MAESTRIA

PREGRADO

ADMINISTRACION LOGISTICA Y
COMERCIO (GERENCIA DE

POLITICAS PUBLICAS ] | | |

NEGOCIOS INTERNACIONALES)

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

A partir de las asesorias y el trabajo realizado en vigencias anteriores con expertos
externos para la estructuracion de los componentes académicos y curriculares del
doctorado en Administracién de Empresas liderado por el grupo de investigacion
Cre@ adscrito a la Facultad, se cuenta a la fecha con el documento maestro inicial
presentado ante el Consejo de Facultad, a partir de alli se recepcionaron
observaciones, las cuales se encuentran en revision para ajustes.
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El programa de Maestria en Politicas Publicas cuenta con un avance significativo
en el documento maestro, el cual es sujeto de revisidén y observaciones por parte
del Comité Central de Curriculo para ajustes.

Hay iniciativas para el fortalecimiento de la oferta académica con programas como
el pregrado en Administracion Logistica y Comercio (Gerencia de Negocios
internacionales), el cual se encuentra en fase de exploracion inicial para ser
evaluado y analizado por las instancias pertinentes.

1.3.2. Acreditacion Internacional

La gestidén misional de la Facultad se enmarca dentro de los proyectos y acciones
determinados en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Economia y
Administracion (PEDF) 2019-2024, como la hoja de ruta a seguir en lo relativo a los
subsistemas de formacion, investigacion, proyeccion social, bienestar y
administracién hasta la vigencia 2024.

En este sentido, la Facultad durante la vigencia 2024 evalu6 el proceso de avance
y acompafamiento de la ASSOCIATION OF COLLEGIATE BUSINESS SCHOOLS
AND PROGRAMS - ACBSP, conforme a los dialogos y espacios de encuentro con
la mentoria asignada, a partir de ello se evidencio el avance parcial de dos (2) de
los siete (7) estandares requeridos en el documento de autoestudio por la agencia
acreditadora. Los estandares solicitados en dicho documento corresponden a los
aspectos de liderazgo, planeamiento estratégico, enfoque en los estudiantes vy
grupos de interés, evaluacion del aprendizaje, enfoque en docentes, curriculo y
desempeno de la unidad del negocio.

Teniendo en cuenta este diagndstico, durante el segundo semestre del 2024 se
avanzo en los cuatro (4) primeros estandares de autoestudio, permitiendo asi
identificar la informacidon ausente y necesaria para llevar a cabo el proceso requerido
para avanzar en la ruta y etapas para acreditacion internacional.

Asi mismo, y en marco de la membresia con ACBSP, la Facultad durante el afo
2024 tuvo la oportunidad de participar en las siguientes actividades:

v Participacion de un (1) docente con la ponencia "Pedagogic Practices For
Leadership Comprehensive Education: A Business Simulation - Based
Approach" en la Conferencia Anual de ACBSP, realizada en Miami del 26 al
30 de junio de 2024 con una inversion de $12.023.280 con cargo a los
excedentes de la Facultad.

v' Jornadas de estudio y trabajo para conocer el proceso de acreditacién
internacional con ACBSP

v Participacion en el Conversatorio Acreditacion Internacional de las carreras

y programas ACBSP.
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wersalorio
Acreditacién Internacional
de las carreras y programas ACBSP

De igual forma, y en la busqueda de la acreditacion internacional de los programas
de pregrado de la Facultad de Economia y Administracion, finalizando la vigencia
2024 se analizaron diferentes modelos de acreditacion, en donde se destacé la
EDUCATION QUALITY ACREDITATION AGENCY - EQUAA, como una
acreditadora internacional en educacion, con enfoque en el area de negocios,
orientada a instituciones latinoamericanas o aquellas fuera de la region que tienen
un interés particular en Latinoamérica. Dicha asociacion tiene como principal
finalidad la mejora continua de la calidad en la educacién a través de la acreditacion
de programas, escuelas, institutos, carreras, facultades y otras unidades educativas
que cumplan con los requisitos de calidad establecidos por la asociacion. Su modelo
de acreditacion se diferencia de otros por tener un esquema escalonado y estar
basado en perfiles. Estos sirven para medir de forma adecuada y en relacién a los
objetivos y mision de cada programa que busca acreditarse, a la vez que se
incentiva a su mejora continua.

En tal sentido, finalizando la vigencia 2024 se realizé acercamiento con dicha
agencia, para conocer a profundidad su modelo, cronograma y presupuesto de
acreditacion internacional programatica. En consecuencia, durante la vigencia 2025
la Facultad de Economia y Administracion iniciara proceso de acreditacion
internacional con el Modelo de Acreditacion Internacional de EQUAA, comprometida
con la mejora continua.
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1.3.3. Procesos de autoevaluacioén y actualizacién
curricular

La Facultad promovi6 y lideré durante la vigencia 2024, cuatro (4) actividades
académicas dirigidas a los docentes, estudiantes, graduados y empresarios, para
fomentar la cultura de la autoevaluacién que implica la reflexién y autorregulacion
de los componentes esenciales del aprendizaje.
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2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Fortalecimiento de los
Centros de Investigacién -

Lineas de investigacion
CESPOSUR

de Facultad @

Fortalecimiento de
los grupos e
investigadores

&) SUBSISTE MAGD BE==2g
DE i?vestigativzi N
INVESTIGACION

Desarrollo de proyectos Y
internos de Y23
investigacion

Fortalecimiento de los
procesos editoriales

(Revista Cientifica Crecer
Empresarial)

2.1. Lineas de Investigacion de Facultad

El proceso investigativo, considerado eje fundamental en el desarrollo misional
institucional, articulado con los procesos académicos y de proyeccion social, asi
como con los diferentes actores, permiten la consolidacion de la gestion del
conocimiento como un fin en si mismo, dentro de la cultura de calidad de la Facultad.

De acuerdo a lo anterior, con el fin de regular los procesos investigativos de la
Facultad, se present6 en los meses de febrero-marzo del afio 2023, el documento
de la Politica de Investigacion ante Consejo de Facultad para su debate y
aprobacion, logrando la delegacion de una comision para proyectar y revisar el
acuerdo para aprobacion final.

En el segundo semestre del 2024, se retomé el proceso, ajustando documentos
individuales como soporte a cada linea de investigacion propuesta. Finalmente,
para el afno 2025, se presentaran el documento final con las lineas de investigacion
definidas para su formalizacién a través del Consejo de Facultad.

A continuacion, se relacionan las lineas de investigacion actuales y las finales
propuestas sujetas a aprobacion en la vigencia 2025:
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Tabla 12. Lineas de investigacion actuales VS propuesta 2024

Lineas actuales Lineas Propuestas
Gestion Organizacional Administracion y Organizaciones
Gestion de Proyectos Contabilidad, Finanzas y Tributacién
Competitividad Sostenible Economia y Sociedad
Politicas Publicas Politicas Publicas

Gestion de Proyectos

Fuente: Coordinacion de Investigacion

En cuanto al componente curricular al interior de los programas de pregrado se
destaca el desarrollo de tres cursos enfocados a la orientacion de los estudiantes
en el que hacer investigativo:

Teoria del Conocimiento Metodologia de la Seminario de
Investigacion Investigacion

* Aproximaciones *Método Cientifico *Elaboracion y sustentacion
Epistemoldgicas *Fuentes de ideas de de un proyecto de
+Aprendizaje de Métodos investigacion investigacion

de Creacion *Marcos de Referencia y *Proyeccién del trabajo de
*Adquisicién del Construccién de Hipotesis grado

conocimiento a través del «Disefio metodoldgico *Modelo de aprendizaje
tiempo. proyecto de Investigacion. colaborativo.

2.2 Fortalecimiento de los grupos e investigadores
2.2.1 Categorizacién de Grupos de Investigacion

Durante el mes de diciembre del afo 2024 cerré la Convocatoria Nacional de
Actualizacién y Transicion para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI
2024, se espera en el mes de marzo de 2025 la publicacion de resultados
preliminares de grupos reconocidos y clasificados e investigadores reconocidos.

Teniendo en cuenta esto, a la fecha se mantienen los resultados de la Convocatoria
Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion y Para el Reconocimiento de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién SNCTel 2021, en donde se
encuentran reconocidos y categorizados los 4 grupos de investigacion de la
Facultad asi:

Table 13. Grupos de Investigacion Categorizados desde el 2021
GRUPO DE CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
INVESTIGACION 781 2017 833 2018 894 2021
PYMES
CRE@
IGUAQUE
ESINSUR No reconocido

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Frente a los 51 grupos de investigacion categorizados adscritos a la Universidad
Surcolombiana, la Facultad tiene una representacion aproximada del 8%.

Se resalta el trabajo realizado desde la Coordinacién de Investigacion en el
acompafamiento a docentes y grupos de investigacion a través de jornadas de
capacitacion en plataformas CvLAC y GrupLAC y citas de acompafiamiento a cada
docente segun solicitud, durante los meses de junio y julio de 2024 con participacion
total de 19 docentes, lo anterior para el adecuado manejo y actualizacion de las
plataformas en la nueva Convocatoria Nacional de Medicion de Grupos de
Investigacion e Investigadores 2024.

ISI SURCOLOMBIANA l§] SURCOLOMBIANA

CAPACITACION CAPACITACION
Plataforma SCIENTI Plataforma SCIENTI
Actualizacion CvLAC Actualizacion GrupLAC
Fecha: 13 de junio de 2024 Fecha: 15 de julio de 2024
Hora: 10:00 a 12:00 pm é Hora: 3:00 p.m.

) Lugar: Sala 1, Tercer piso Lugar: Sala 1, Tercer piso

Faceconomia Faceconomia

Orientado por: José Alberto Rozo
Profesional Especializado VIPS

Orlentada por: José Alberto Rozo
Profesional Especializado VIPS

+ INFO: investigacion.facecor 0.edu.co + INFO: investigacion.faceconomia@usco.edu.co

2.2.2 Docentes Investigadores

La generacién de conocimiento es un proceso dinamico que impulsa el desarrollo
humano y tecnolégico, en donde la docencia juega un papel fundamental ya que
permite la transmision de conocimiento, promueve la formacion de la mentalidad
investigadora y fomenta el pensamiento critico en las nuevas generaciones de
contribuyentes al avance del conocimiento.

Se destaca que en el mes de diciembre del afio 2024 se cerré la nueva Convocatoria
Nacional de Actualizacién para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion e Investigadores 2024, por tanto, para la vigencia 2025 se espera la
publicacién de resultados preliminares de grupos reconocidos y clasificados e
investigadores reconocidos.

Teniendo en cuenta esto, a la fecha se mantienen los resultados de la Convocatoria
Nacional para la Medicién de Grupos de Investigacion e Investigadores 2021. Para
el ano 2024 la Facultad cuenta con 16 docentes investigadores categorizados

en MINCIENCIAS con incremento del 45% con respecto a la convocatoria anterior:
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Tabla 14. Numero de Docentes Investigadores Categorizados 2024

CATEGORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
INVESTIGADOR 781 2017 833 2018 894 2021
JUNIOR 0 8 12
ASOCIADO 0 2 2
SENIOR 6 1 2
TOTAL 6 1 16

Fuente: Coordinacion de Investigacion

2.2.3 Estado de los Semilleros de Investigacion

Actualmente la Facultad cuenta con 68 semilleros de investigacion, el 49%
activos durante la vigencia 2024 con produccién intelectual y desarrollo de proyectos
de investigacioén, indicador que ha mejorado gracias a la reestructuracion del
componente investigativo de la Facultad que ha fortalecido la participaciéon de los
semilleros de Neiva y las sedes regionales en convocatorias internas y encuentros
de semilleros nacionales.

Grafica 4. Semilleros y Grupos de Investigacion 2016-2024

67 64 67 —68

5 —— 61~ 64

39—

1 4 4 4 4 4 4 4 4
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° GRUPOS — —N° SEMILLEROS

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Durante la vigencia 2024 se destaca la creacion del siguiente semillero de
investigacion:

v" Semillero de Investigacion en Gestion Empresarial-SIGE adscrito al
Grupo PYMES

A continuacién, se detalla la distribucion de los 33 semilleros activos
pertenecientes a los grupos de investigacion de la Facultad:
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Grafica 5. Semilleros de Investigacion Activos 2024
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Fuente: Coordinacién de Investigacion

Se destaca como estrategia para incentivar la participacion de la poblacién
estudiantil en los semilleros y proyectos de la Facultad, el desarrollo desde la
Coordinacion de Investigaciéon en la vigencia 2024 de jornadas de socializacion de
la estructura de investigacién, funcionamiento y modalidades de grado de
investigacién en la Facultad, a los estudiantes de primer semestre de los programas
de pregrado de la Facultad, de forma presencial en Neiva y virtual en las sedes
regionales de La Plata, Pitalito y Garzén.

2.2.4 Bases de datos para la academia e investigacion

La Facultad ha puesto a disposicién de la comunidad académica las siguientes
bases de datos de relevancia nacional e internacional que promueven la
actualizacion constante del saber, facilitado la busqueda de informacién en
diferentes areas de estudio, con una inversion durante la vigencia 2024 de
$29.081.000 con cargo a los recursos excedentes de Facultad y $70.800.000 con
cargo a los recursos de planes de fomento.
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EMERALD BUSINESS, MANAGEMENT &
STRATEGY EJOURNAL COLLECTION:

' e m e ra |d Coleccion de 56 titulos de revistas electronicas en
texto completo que ofrece perspectivas sobre una
PUBLlSHlNG amp.li,a gama de sectores en las disciplinas ’de

gestion, asi como de los grandes desafios
sociales emergentes como son el medioambiente,
la desigualdad y conflictos.

MULTILEGIS: Plataforma que permite tomar
decisiones confiables, eficientes y acertadas,

® @
multlle Is soportadas en publicaciones especializadas,
g contenidos actualizados en informacién juridica,
V legislaciébn y jurisprudencia con la mejor
conexion para la investigacion tributaria vy

contable.

AUDITOOL.: Red de Conocimientos
especializada en Auditoria y Control Interno que

- @ le permite a los auditores y profesionales que
) laboran en estas areas, tener acceso a
metodologias de trabajo fundamentadas en

Red Global de Conocimientos en Auditoria y Control Intemo  buenas practicas internacionales,

entrenamiento en linea, listas de chequeo,

modelos de papeles de trabajo, modelos de politicas, herramientas para la gestion
de riesgos, entre otras.

SECTORIAL: Plataforma que facilita y acelera el

acceso a conocimiento experto para el

g entendimiento actual y futuro de los sectores

Sec mrla econdmicos y permite entender el
funcionamiento de una actividad productiva.

www.sectorial.co Incluye generalidades, cadena de

funcionamiento, flujos de efectivo, indicadores
financieros, cifras econdmicas y otros.

BASE DE DATOS EMIS UNIVERSITY,

. MULTIPLE COUNTRY, UNLIMITED USERS:
Plataforma que facilita el acceso a informacién
.. relevante acerca de mas de 125 mercados

internacionales, analisis de noticias e
investigaciones sobre casos de estudio de los

In, On and For Emerging Markets

sectores de negocios especificos de cada mercado con un rango amplio de fuentes
de informacién global y local.
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BIBLIOTECA DIGITAL ECOE EDICIONES: Plataforma que
permite el acceso a publicaciones del catalogo vigente, en donde
se seleccionaron 20 titulos de acuerdo con los requerimientos
especificos de contenido, acordes con los programas académicos
EDIC ONES y las necesidades especificas de consulta de la comunidad

e

2.3 Desarrollo de proyectos internos de investigacion

La participacion en convocatorias internas de investigacion financiadas por la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social, ha permitido que los docentes y
estudiantes investigadores de la Facultad generen productos que soportan la
generacion de conocimiento y respaldan los indicadores del eje misional ante el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

En consecuencia, se resalta como la Facultad ha dinamizado su participacion en las
ultimas convocatorias mejorando sus indicadores de investigacion. Durante las
vigencias 2018 a 2024, se logré la aprobacién de 101 proyectos de investigacion
en las modalidades de proyectos de grupos de investigacion (mayor, mediana,
menor cuantia, jébvenes investigadores) y proyectos de semilleros de investigacion
(Neiva y sedes regionales).

Grafica 6. Proyectos de Investigacion Convocatorias Internas 2018-2024

uPROYECTOS GRUPOS mPROYECTOS SEMILLEROS

23
19
11
8 - 8
. 2
~—aw
2018 2019 2020 2022 2023 2024

Fuente: Coordinacion de Investigacion

En noviembre del afio 2023 la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
realizé convocatorias internas para financiacion de proyectos dirigida a grupos y
semilleros de investigacién, la Facultad tuvo participacidn con 23 proyectos
inscritos, de los cuales fueron aprobados 17 para financiacion cumpliendo con
quisitos establecidos en los términos de referencia de las convocatorias, asi:
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Tabla 15. Consolidado Proyectos Convocatorias 2023- 2024 para ejecucion

TOTAL 23 17

Fuente: Elaboracion Propia, con base en informes de Coordinacién de Investigacion

A continuacién, se detallan los proyectos financiables y que iniciaron ejecucion
durante la vigencia 2024

-

b |
>
2024-2026 0
=
PROYECTOS -
PROYECTOS APROBADOS
LT R PRESENTADOS (Financiados/ ESTADO 2024 ;
Financiables)
PROYECTOS DE INVESTIGACION - o
PMAYCO01-24 [MAYOR CUANTIA DIRIGIDA A GRUPOS 3 1 1 Financiable m
DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS m
PROYECTOS DE INVESTIGACION - En ejecucion O
PMEDC-01- |MEDIANA CUANTIA DIRIGIDAA 5 3 1 hasta 2026 o
2024 GRUPOS DE INVESTIGACION ) . =
CATEGORIZADOS 2 Financiable 0
PROYECTOS DE INVESTIGACION - 2 En eiecucié

PMC-01-2024 [MENOR CUANTIA DIRIGIDA A GRUPOS 5 4 n ejecucion E
DE INVESTIGACION AVALADOS 2 Financiable >
PROYECTOS DE INVESTIGACION - . . -<
PTG01-2024 TRABAJO DE GRADO 2 2 2 En ejecucion -

PROYECTOS DE INVESTIGACION - 6 Financiable
JIS02-2023 |,6yENES INVESTIGADORES 8 ! 1 [En ejecucion g
=
(7]
—
-]
>
0
O
=

2.3.1 Grupos de Investigacion

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social gener6 convocatorias internas
para financiar proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion, en las
modalidades de mayor, mediana y menor cuantia.

Desde la Facultad se aprobaron 8 proyectos para ejecucion durante las vigencias
2024 y 2025:

Tabla 16. Proyectos Grupos de Investigacion Convocatorias 2023 para
ejecucion 2024-2026

CONVOCATORIA MODALIDAD PROYECTO ESTADO

MAYOR IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS POR
PMAYCO01-24 CUANTIA LAS ACTIVIDADES ECOTURISTICAS EN| FINANCIABLE
COLOMBIA
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ARTESANALES DE LAS MADRES CABEZA DE
PMEDC-01- MEDIANA | HOGAR DEL ASENTAMIENTO VILLA COLOMBIA| EN EJECUCION
2024 CUANTIA | DE LA CIUDAD DE NEIVA, COMO UN ESPACIO HASTA 2026
PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE
VIDA.
SISTEMA PARA LA MEDICION DE LA
PMEDC-01- MEDIANA | SOSTENIBILIDAD EN EL DESARROLLO DEL FINANCIABLE
2024 CUANTIA | TURISMO RURAL EN LA SUBREGION SUR DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA




PROPUESTA DE AGENDA PUBLICA DE
PMEDC-01- | MEDIANA | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL| FINANCIABLE
2024 CUANTIA | MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.
ESTRATEGIAS FINANCIERAS QUE ADOPTARON
LAS FAMILIAS CLASIFICADAS EN LOS GRUPOS A
Y B DEL SISBEN EN DE LA ZONA URBANA DEL
MENOR |MUNICIPIO DE GARZON, PARA AFRONTAR EL ,
PMC-01-2024 | S anTia | 'NCREMENTO DE LA INFLACION EN ELARO 2023 | EN EJECUCION
E IMPULSAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA
CONSTRUCCION DE CIUDADES Y
COMUNIDADES  SOSTENIBLES.  FACULTAD
ECONOMIA Y ADMINISTRACIO
VENOR |MODELO DE SEGUIMIENTO A LA AGENDA ,
PMC-01-2024 | o anTia | PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | EN EJECUCION
PARA EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA
COMPORTAMIENTO  DEL  IMPUESTO  DE
MENOR | INDUSTRIA Y COMERCIO EN EL MUNICIPIO DE
PMC-01-2024 | S aNTia | LA PLATA-HUILA DURANTE LOS PERIODOS 2018 |  FINANCIABLE
- 2023 Y SU RELACION CON LA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE GASTOS DE INVERSION
NEIVA CIUDAD REGION: UNA PROPUESTA PARA
PMC-01-2024 | MENOR |E| DESARROLLO TERRITORIAL Y EL TURISMO | FINANGIABLE
CUANTIA RURAL

Fuente: Coordinacion de Investigacion

2.3.2 Trabajos de Grado

La Vicerrectoria de Investigacién y Proyecciéon Social generé convocatoria interna
para financiar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién de origen
estudiantil en la modalidad de Trabajo de Grado.

Desde la Facultad se aprobaron 2 proyectos para ejecucion durante las vigencias

2024 y 2025:
Tabla 17. Proyectos Trabajos de Grado Convocatorias 2023 en ejecucion
2024-2026
CONVOCATORIA MODALIDAD PROYECTO ESTADO
MODELO DE GOBERNANZA TURISTICA: UN
TRABAJO DE | ANALISIS DE LAS CONDICIONES PARA SU .
PTG01-2024 | ""GRADO  |DESARROLLO EN EL SECTOR HOTELERO DEL | EN EJECUCION
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN HUILA
TRABAJO DE | ROL DE LA MUJER EN EL TURISMO RURAL EN
PTG01-2024 GRADO _ |LOS CORREGIMIENTOS DE BRUSELAS Y LA| EN EJECUCION
LAGUNA DEL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA

Fuente: Coordinacion de Investigacion

2.3.3 Jovenes Investigadores

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccidén Social generé convocatoria interna
ra financiar proyectos de jovenes investigadores dirigida a estudiantes y
nales graduados de las sedes Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata.
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Desde la Facultad se aprobaron 7 proyectos de jovenes investigadores para
ejecucion durante las vigencias 2024 y 2025:

Tabla 18. Proyectos de Jovenes Investigadores 2024

NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO SEDE

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES QUE APLICAN LAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS DEL SECTOR PRIVADO, UBICADAS EN LA
1 |EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE GARZON — HUILA, PARA| ESINSUR | Garzon
PREVENIR EL SINDROME DE BURNOUT, POTENCIAR EL TRABAJO
DECENTE Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO (EN EJECUCION)
CIUDADANIA JUVENIL: ANALISIS DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LOS
2 |JOVENES EN EL MARCO DE PROCESOS DE POLITICA PUBLICA DE| PYMES Pitalito
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PITALITO — HUILA (FINANCIABLE)
DETERMINANTES DEL ACCESO A INTERNET Y USO DE DISPOSITIVOS
IOT EN LOS HOGARES DE CABECERAS Y ZONA RURAL DEL
3 |DEPARTAMENTO DEL HUILA Y EL MUNICIPIO DE NEIVA COMO| CRE@ Neiva
HERRAMIENTA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN TRAMITES CON
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES (FINANCIABLE)

EMPLEO, RELACIONES SOCIALES Y CONVOCATORIAS PUBLICAS: UN
CASO PARA COLOMBIAY EL DEPARTAMENTO DEL HUILA (FINANCIABLE)

APROXIMACIONES Y ANALISIS DE AGENDA PUBLICA: PRINCIPALES

5 |NECESIDADES Y DESAFIOS DEL SECTOR TURISTICO DEL MUNICIPIO DE | PYMES | Pitalito

SAN AGUSTIN HUILA (FINANCIABLE)

6 | CONTABILIDAD AMBIENTAL EN EL SECTOR TURISTICO DE LA REGION
(FINANCIABLE)

LA SITUACION Y TENDENCIAS DE LA PRODUCCION DE CAFE EN EL
7 |HUILA: UNA MIRADA DESDE LA INVESTIGACION Y LA TECNOLOGIA | IGUAQUE | Neiva
(FINANCIABLE)

IGUAQUE Neiva

ESINSUR | Pitalito

Fuente: Coordinacién de Investigacion

2.3.4 Proyectos por grupo de investigacion y sede

La estadistica de los proyectos presentados indica que los grupos con mayor
participacion en cantidad de proyectos son PYMES y ESINSUR, y las sedes de
Neiva y Pitalito presentaron el 82% de los proyectos, asi:

Tabla 19. Proyectos segun Grupo y Categoria 2024

GRUPO DE MAYOR MEDIANA MENOR TRABAJO JOVEN TOTAL
INVESTIGACION CUANTIA CUANTIA CUANTIA DE GRADO INV.
CRE@ 0 1 1 0 1 3
IGUAQUE 0 0 1 0 2 3
PYMES 0 1 1 2 2 6
ESINSUR 1 1 1 0 2 5
TOTAL 1 2 7 17

Fuente: Coordinacion de Investigacion
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Tabla 20. Proyectos segun Sede y Categoria 2024
MAYOR

MEDIANA

MENOR TRABAJO

JOVEN

CUANTIA CUANTIA CUANTIA DE GRADO INv. TOTAL
NEIVA 0 2 2 0 3 7
GARZON 0 0 1 0 1 2
PITALITO 1 1 0 2 3 7
LA PLATA 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 3 4 2 7 17

Fuente: Coordinacion de Investigacion

2.2.1 Semilleros de Investigacion de Facultad

De otro lado, se destaca la convocatoria interna de semilleros de investigacién de
la Facultad FEASEMO01-2023 desarrollada en el segundo trimestre de la vigencia
2023 con inversion de $10.000.000, en donde se aprobaron para financiacién cuatro
(4) proyectos de semilleros de investigacion de la Facultad. Durante la vigencia
2024 se ejecutaron $2.000.000 con cargo a los excedentes de Facultad destinados
para la convocatoria.

Durante el afio 2024 se finalizaron tres (3) proyectos, quedando un (1) proyecto en
ejecucion y finalizacidén para el mes de mayo de 2025.

Tabla 21. Proyectos de semillero Facultad en ejecucion 2024-2025

CONVOCATORIA MODALIDAD

PROYECTO

ESTADO

PARA COLOMBIA

TURISMO RURAL Y LAS
FEASEMO1- | SEMILLEROS | ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN EJECUCION
2023 FACULTAD | TERRITORIAL: UNA APROXIMACION HASTA MAYO DE 2025
DESDE LA POLITICA PUBLICA
FACTORES QUE MOTIVAN EL
EMPRENDIMIENTO DE LOS
FEASEMO1- | SEMILLEROS | JOVENES GRADUADOS DEL EJECUTADO
2023 FACULTAD |PROGRAMA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA SEDE NEIVA
GESTION DEL MARKETING DIGITAL
FEASEMO01- | SEMILLEROS | COMO GENERADOR DE VALOR EN EJECUTADO
2023 FACULTAD (LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
HOTELEROS DE PITALITO
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA:
FEASEMO1- | SEMILLEROS | ESTUDIO CAUSAL ENTRE EL PIB, EJECUTADO
2023 FACULTAD |TURISMO Y ENERGIA RENOVABLE

Fuente:

Elaboracién Propia, con base en informes de Coordinacion de Investigacion
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2.4 Fortalecimiento de los Centros de Investigacion -
CESPOSUR

El Centro de Estudios Econémicos, Sociales, Politicos y Organizacionales del Sur
CESPOSUR se cre6 mediante Acuerdo 041 del 14 de agosto de 2015 del Consejo
Superior Universitario y se constituye como una unidad adscrita a la Facultad de
Economia y Administraciéon dedicada a la investigacion, desarrollo y transferencia
de tecnologia con el propédsito de promover y apoyar la investigacion en los campos
de las ciencias econdmicas y administrativas.

Actores del sistema de investigacion en la Facultad de Economia y Administraciéon

LINEAS DE |Nu£s1'm!:idu Vicerrectoriade

Investigacién y
Paliticas > Gestion aﬂ . Proyeccidn Social

Consejo

Superior

Publicas Prayec lus

Administraciony
Organizaciones

ks _ Coordinacion de
Investigacion
Jovenesy
Semilleros
Esinsur
lfcl!
Revista CRECER
EMPRESARIAL

Fuente: Coordinacion de Investigacion

Convenios
Cooperacion

COCEIN

e

CESPOSUR

Observatorios lguaque
l.!cﬂ
Consejo
Académico

Consejo de
Facultad

Economiay
Administracion

La articulacién del Centro de Investigaciones CESPOSUR con los demas actores
de investigacion y de proyeccién social de la Facultad y el fortalecimiento de
alianzas con el entorno, han logrado su participacién activa en multiples frentes de
trabajo que van desde la construccion de propuestas y proyectos de investigacion,
la participacién en mesas sectoriales hasta la organizacion de eventos de caracter
cientifico.

2.4.1 Participacion en Convocatorias Internas

Durante la vigencia 2024, CESPOSPUR realiz6 apoyo y acompafiamiento a los
grupos de investigacién de la Facultad, en la formulacion de dos (2) proyectos
presentados en la convocatoria interna de la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccién Social No. 02 para financiar proyectos de Responsabilidad Social
Umversﬂana RSU, los cuales se encuentran pendientes de iniciar ejecucion en la
cia 2025.
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2.4.2. Proyectos de Investigacion en Alianza

La gestion desarrollada desde el centro de investigacidon para lograr la participaciéon
en convocatorias realizadas por instituciones de relevancia nacional como son: El
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacioén, el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX y la Corporacién Auténoma
Regional del Alto Magdalena — CAM, ha permitido la visibilidad y el reconocimiento
de la Facultad de Economia y Administracidn en escenarios investigativos,
facilitando la conformacién de alianzas con otras instituciones de formacion.

A continuacion, se detallan los 2 proyectos desarrollados durante la vigencia 2024
en alianza con la Universidad de la Amazonia:

Tabla 22. Proyectos en Convocatorias Externas 2022-2024 (Aliados)

VALOR

N° CONVOCATORIA ENTIDAD PROYECTO FECHAS ESTADO

PROYECTO

CONVOCATORIA No. 13
ASIGNACION PARA LA Fortalecimiento
CTElI DEL SGR PARA LA De Los Sistemas Valor total:
CONFORMACION DE UN | En  calidad | Tradicionales De| $3.807.671.434
LISTADO  PROPUESTAS | g gliada de | Produccion  Del _ Total,
DE PROYECTO la Sector Panelero Cofinanciamiento: 2022 al
ELEGIBLES DE . . $3.159.694.773 EJECUTADO
INNOVACION PARA LA | Universidad | En Ell " contrapartida: 2024
PRODUCTIVIDAD, LA |de _ la| Departamento Del | g 647.976.661
COMPETITIVIDAD Y EL |Amazonia |Caqueta - Codigo | Aporte USCO
DESARROLLO SOCIALDE BPIN $ 68.557.818
LOS TERRITORIOS 2021000100233
Sistemas
integrados de
produccién Valor total:
CONVOCATORIA  890- | En  calidad | agropecuaria enla | $1.391.528.530
PARA O VOCATOEM| de aliada de | Amazonia Cofinanciamiento
FORTALECIMIENTO DE|3 Colombiana “| “$549.850.0a2 | 29232l EN |
CTEl EN INSTITUCIONES Universidad fevaluacmn de su contrapartida: 2025 EJECUCION
DE EDUCACION | de la|impacto en la| gg41678.488
SUPERIOR" Amazonia mitigacion del | Aporte USCO
cambio climatico y $67.811.030
otros servicios
ecosistémicos

Fuente. CESPOSUR

2.4.3. Proyectos de investigacion a través de convenios
(cofinanciacion)

El fortalecimiento de las capacidades del Centro de Investigaciones CESPOSUR en
el disefio y gestion de proyectos, asi como el conocimiento técnico y cientifico del
equipo de trabajo adscrito al grupo de investigacion CRE@, ha permitido la
ejecucion durante la vigencia 2024 de 3 proyectos cofinanciados, con participacion
de la Universidad como entidad ejecutora.

ofinanciacién es una estrategia eficaz para llevar a cabo proyectos que
rsos significativos y que pueden beneficiarse de la experiencia y los
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conocimientos de varios actores, requieren una gestion cuidadosa y una
planificacion detallada para garantizar el éxito del proyecto y la satisfaccién de todas
las partes involucradas.

A continuacion, se detallan los 3 proyectos desarrollados durante la vigencia 2024
en los que la Universidad participa como entidad ejecutora:

N°

Tabla 23. Proyectos en Cofinanciacion 2023-2025 (Ejecutores)

CONVOCATORIA

CONVENIO Y/O

CONTRATO

CONTRATO DE
FINANCIAMIENTO

ENTIDAD
FINANCIAD
ORA

PROYECTO

FECHAS

VALOR DEL
PROYECTO

ESTADO

Departamento del

Huila

DE Modelo de
gg)'-qz\:ggATORlA Egﬁﬁ&%@ﬂg” ICETEXY | gobernanza
"CONVOCATORIA | NG 2022.0764 MINISTERIO | digital ~para I Del
PARA EL CELEBRADO DE CIENCIA, | construccion Y| 17/03/2023 EN
1 | FORTALECIMIENTO TECNOLOGI | evaluacién de
ENTRE - ICETEX, " .. al $742.831.039 | EJECUCION
DE CTEI EN EL MINISTERIO DE AE .| politicas publicas 17/03/2025
INSTITUCIONES DE | GlENCIA. INNO,\\I/ACIO territoriales en el
EDUCACION TECNOLOGIA E municipio de
SUPERIOR INNOVACION Y LA Neiva
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
CONVOCATORIA errlerz::ttfocwnde
No. 16 ASIGNACION | ~onvENIO ciencia
PARALACTEIDEL | ESpECIAL DE SENBICAM como
SGR PARA LA COOPERACION !
APROPIACION CORPORACI | estrategia para el
No. 230 DE 2023 oN 1a | EJECUTADO
SOCIAL DEL SUSCRITO ENTRE | , \ronoMA reconocimiento, Del Y EN
) gmggg\gg‘gﬁ’f” LA CORPORACION | ‘b=t ™ | conservacion —y | 17/05/2023 PROCESO
CTEIY VOCACIONES | AUTONOMA DELALTO | @propiacion social al $291.461.422 DE
CIENTIFICAS PARA | REGIONALDEL |\ N | del  patrimonio | 30/08/2024 LIQUIDACIO
LA CONSOLIDACION | Aoy s \GDALENA | A “cam | natural en la zona N
DE UNA SOCIEDAD | yNIVERSIDAD centro y sur del
DEL CONOCIMIENTO | 5yRCOLOMBIANA departamento del
DE LOS Huila, BPIN
TERRITORIOS 2021000100425
Modelo de
evaluacion de
CONTRATO competencias
INTERADMINISTR cocio
ATIVO No. 1218 DE "
2023 CELEBRADG | DEPARTAME | ocupacionales en Del EJECUTADO
SELECCION ENTRE EL AL |las instituciones | 457050, PROGESO
3 DEPARTAMENTO o | educativas de
DIRECTA N SECRETARI = al $376.051.528 DE
DEL HUILA ADE ensefanza LIQUIDACIO
SECRETARIA DE . oo 13/02/2024 Q
EDUCACION | basica N
EDUCACION Y LA secundaria
UNIVERSIDAD " g 31
SURCOLOMBIANA media e

Fuente.

CESPOSUR

LT L TR

QUR
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2.4.4. Produccion intelectual resultado de Proyectos de
Investigacién

A partir del planteamiento de cada proyecto y en el avance de los mismos con
actividades que incluyen trabajo de campo, elaboracién, consolidacion y analisis de
informacién estadistica, contextualizacion de informacién cualitativa, entre otros, se
han desarrollado productos investigativos que fortalecen la gestién de conocimiento
al interior de la Facultad al servicio de toda la comunidad y contribuyen a los
indicadores de calidad investigativa institucional. Dicha produccién se detalla a
continuacion:

]

Tabla 24. Produccion intelectual Resultado de Investigacion-Proyectos 2024

TIPO DE

PRODUCTO DESCRIPCION

PROYECTO DE INVESTIGACION

ESTADO

NOIDVY1SINIWAVY A YINONOD3 3@ AVLIINJVA

1 4° SIMPOSIO INTERNACIONAL — Memorias Investig_angio desde el Desarrollo Sostenible por En p:jc;ceso
“GESTION DEL CONOCIMIENTO, los Territorios en Paz publicacién
ECONOMIAY MEDIO AMBIENTE PARA Ub En proceso
EL DESARROLLO SOSTENIBLE” - foro Investigando desde el Desarrollo Sostenible por P
2 | ENFOQUEENTERRITORIOY PAZ" | resultadode | o o o o n Paz de
investigacién publicacién
Campus Editorial ISBN: 978-628-7677-17-3 e-
ISBN: 978-628-7677-18-0
"Modelo de evaluacion de competencias socio-
3 Cartillade | ocupacionales adaptado a las condiciones Publi
: S S ublicado
divulgacion | contextuales de los territorios donde prestan h
sus servicios las instituciones educativas de
ensefianza basica secundaria y media del
departamento del Huila"
Campus Editorial e-ISBN: 978-628-7677-19-7
Libro "Procesgl de construccioén ‘de un rpodelo de 13
4 resultado de eva/uac_lon de compet_enc_/as socio- ) Publicado 2y
investigacion ocupgqlonales en Ia§ mst/tuc_/ones educativas e
de basica secundaria y media del
departamento del Huila"
FACCEA Revista de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Administrativas —
MODELO DE EVALUACION DE Articulo Universidad de_ la Amazonia o En proceso
5 COMPETENCIAS SOCIO- e "Proyecto de vida y autoconocimiento en los de
cientifico ; AR . S
OCUPACIONALES EN LAS estudiantes de educacion basica y media como | publicaciéon
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE categoria para la construccion de competencias
ENSENANZA BASICA SECUNDARIAY socio-ocupacionales”
MEDIA DEL DEPARTAMENTO DEL f f ;
HUILA A FACCEA Revista de la Facultad de Ciencias En proceso
6 ) rthqlo Co_ntabl_e-s, Econdémicas y Admlnlstratlvas - de
cientifico Universidad de la Amazonia ublicacion
"El mundo del trabajo: una reflexion tedrica” P
FACCEA Revista de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdémicas y Administrativas —
Arti Universidad de la Amazonia En proceso
rticulo N ” .
7 e El papel de la educacion y formacién como de
cientifico . y ; S
componente de la orientacion socio publicacién
ocupacional en instituciones de educacion
secundaria”
FACCEA Revista de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdémicas y Administrativas —
Articulo Universidad de la Amazonia En proceso
8 cientifico "Explorando Tendencias Investigativas: de
Vigilancia Cientifica sobre la Evaluacién de publicacion
Competencias Socio-ocupacionales en la
Ensefianza Basica Secundaria y Media"



Visita Internacional a la Universidad
Tecnolégica de Tallin (TalTech) de Estonia en el
marco del Proyecto Modelo de Gobernanza

9 Ponencia digital para la construccion y Evaluacion de Presentada
Politicas Territoriales en el Municipio de Neiva
"Analisis de los lugares de enunciacion de
Gobernanza Digital"
Visita Internacional a la Universidad
Tecnoldgica de Tallin (TalTech) de Estonia en el
10 Ponencia marco del Proyecto Modelo de Gobernanza Presentada
digital para la construccién y Evaluacién de
MODELO DE GOBERNANZA DIGITAL Politicas Territoriales en el Municipio de Neiva
PARA LA CONSTRUCCION Y "Redes de politicas para la gobernanza digital"
_EVALUACION DE POLITICAS Visita Internacional a la Universidad
PUBLICAS TERRITORIALES EN EL Tecnolégica de Tallin (TalTech) de Estonia en el
11 MUNICIPIO DE NEIVA Ponencia | marco del Proyecto Modelo de Gobernanza Presentada
digital para la construccién y Evaluacion de
Politicas Territoriales en el Municipio de Neiva
"Epistemologias del Sur” en Estudios de
Gobernanza Digital
Visita Internacional a la Universidad
Tecnolégica de Tallin (TalTech) de Estonia en el
marco del Proyecto Modelo de Gobernanza
12 Ponencia digital para la construccion y Evaluacion de Presentada
Politicas Territoriales en el Municipio de Neiva
"Complejidad y redes neuronales en la
gobernanza digital"
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE Human Ecology
15 | panpoRUSSONENELSECTOR | | Avicuto | Rok Of Sugarcane Cutwaton Foranela | e
CAQUETA - CODIGO BPIN cientifico Production In The Livelihood Strategies Of
2020000100034 Peasant Families In The Colombian Amazon”
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
CIENCIA SENDICAM COMO
ESTRATEGIA PARA EL CAMPUS EDITORIAL SAS ISBN: 978-628-
14 RECONOCIMIENTO, CONSERVACION Libro 7677-20-3 Publicado

Y APROPIACION SOCIAL DEL
PATRIMONIO NATURAL EN LA ZONA
CENTRO Y SUR DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA - BPIN 2021000100425

“Educacion y conciencia ambiental: una
apuesta de la autoridad ambiental regional”

Fuente. CESPOSUR

Grafica 7. Produccién intelectual proyectos de investigacion 2024

Memaorias

Libros y Cartillas

Articulos

Ponencias

Fuente: CESPOSUR
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245. Proceso de Reconocimiento del Centro de
Investigaciones CESPOSUR como un actor del SNCTI ante
MINCIENCIAS

Teniendo en cuenta las nuevas directrices de la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social, para la vigencia 2024 el Centro de Investigaciones CESPOSUR
inicié el proceso de reconocimiento como actor del SNCTI por parte del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Durante la vigencia 2024 se avanzdé en el desarrollo de la Fase 1. Autoevaluacion,
con el proceso de recoleccién de informacién documental y la posterior elaboracién
del Informe de Autoevaluacion.

2.5. Fortalecimiento de las capacidades investigativas

Se establece en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, fortalecer las
capacidades investigativas de la comunidad académica con el fin de mejorar la
gestion de la investigacion. Este aspecto busca mejorar y fortalecer las habilidades,
conocimientos, recursos y estructuras de la comunidad universitaria, para llevar a
cabo investigaciones con mayor impacto, que permitan generar indicadores que
soporten la gestidn investigativa de la Facultad y visualicen la participacion de la
misma en diferentes escenarios académicos.

2.5.1. Eventos académico — cientificos

Desde la Facultad se promueven espacios de reflexion y debate académico e
investigativo que permiten abordar temas sociales de interés comun con enfoques
econémicos, contables, administrativos y financieros, son escenarios para
intercambiar, actualizar y difundir el conocimiento.

Con el apoyo de la Coordinacion de Investigacion y el Centro de Investigaciones
CESPOSUR se desarrollaron 13 eventos de caracter cientifico solidario durante la
vigencia 2024, con la participacion de 1.974 personas:

Tabla 25. Eventos académico - cientificos solidarios 2024
FECHA DE DURACION NUMERO DE

BRI EUER REALIZACION  (HORAS) ASISTENTES
4° SIMPOSIO INTERNACIONAL -
GESTION DEL CONOCIMIENTO, Neiva — 9v10d
1 |ECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE|  Microsoft y do 282rzay° 16 348
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Teams
—TERRITORIO Y PAZ
Il ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS
INVESTIGATIVAS DE LA FACULTAD Neiva 27 al 31 de 16 120
DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION v mayo de 2024
SEDE NEIVA®
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APOYO A WORKSHOP:
5 |ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS Neiva 4 de abril de 3 00
PARA LA BUSQUEDA EFICIENTE DE v 2024
INFORMACION CIENTIFICA
VIl SEMINARIO — TALLER EN . 24 de abril de
4 | PROPIEDAD HORIZONTAL Neiva 2024 3 169
16 de abril al 30
5 | ENGLISH “CONVERSATION CLUB’ Neiva de mayo de 28 108
2024
ESCUELA  INTERNACIONAL DE
VERANO PARA EMPRESARIOS Y .
g |EMPRENDEDORES 2024 "E - ﬁﬁlliéﬂ segt'a;r:wiliede 22 274
GOVERNANCE: HACIA UNA T'eams P '202 f
ADMINISTRACION PUBLICA MAS
CERCANAY EFICAZ"
24 de
I COLOQUIO DOCTORAL . .
7 | SURCOLOMBIANO (ASCOLFA) Neiva Sept'zeg“zt"{e de 4 200
. 12 de
2° COLOQUIO DOCTORAL EN CAFE Y . .
8 CACAO (FICCA) Neiva septiembre de 6 85
2024
o | FORO  DE  VIGILANCIA N'T.g\ézgﬂ 24 de octubre de A 20
TECNOLOGICA 2024
Teams
24 al 26 de
CONFERENCIA  INTERNACIONAL . .
10 ASCOLFA 2024 Neiva septlzenglﬂ'e de 24 200
VIl ENCUENTRO NACIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
“REFLEXIONES INVESTIGATIVAS DE 7y8de
11 | SEMILLEROS DE INVESTIGACION DE Neiva noviembre de 16 129
LAS FACULTADES DE CIENCIAS 2024
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES Y FINANCIERAS”
Il ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS 25 a1 29 de
1o |INVESTIGATIVAS DE LA FACULTAD Neiva o e d 16 178
DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION o4
SEDE NEIVA’
CAPACITACIONES  "ESTRATEGIAS Neiva —
13 | DE BUSQUEDA DE INFORMACION | —\.o%8~ |8 de abril al 7 de B 95
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, Y Toame mayo de 2024
GESTORES BIBLIOGRAFICOS"
TOTAL 158 1.974

Fuente. CESPOSUR

Asi mismo, desde el Centro de Investigaciones CESPOSUR se desarrollé un
proyecto de formacion continuada remunerada, con la participacion de 14
personas, detalladas a continuacién:

« PY 03-24EA27 Diplomado en Propiedad Horizontal Virtual

2.5.2. Ponencias a nivel nacional e internacional

| a produccién intelectual a través de ponencias es uno de los indicadores relevantes
neracion de conocimiento de la Facultad, puesto que permite la difusion de
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resultados de investigacion, retroalimentacion y discusion de los temas abordados,
colaboraciones entre investigadores, actualizacion en metodologias vy
reconocimiento, prestigio y credibilidad del investigador, su trabajo y la institucion a
la que representa.

La participacibn en eventos nacionales e internacionales ha tenido un
comportamiento positivo, debido a la implementacidén de herramientas tecnolégicas
que facilitan la presentacién de los trabajos investigativos de manera virtual,
disminuyendo costos de desplazamiento y ampliando las posibilidades de
colaboracion con diferentes instituciones académicas.

En la vigencia 2024, se mantiene la dinamica de participacién en eventos, con 51
ponencias presentadas, un aumento del 27,5% respecto al afio anterior, con

inversion de $14.524.905 con cargo a los recursos excedentes de la Facultad, con
aproximadamente el 33% presentadas en eventos internacionales:

Grafica 8. Comportamiento Presentaciéon de Ponencias 2020-2024

mNACIONALES INTERNACIONAL

34
27
l'l T 'li
C a)

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente. Coordinaciéon de Investigacion

Las ponencias presentadas durante la vigencia 2024, se detallan a continuacion:

Table 26. Ponencias 2024

NOMBRE DOCENTE/

N NOMBRE DE LA NOMBRE DEL NA INTE

o PONENCIA EVENTO ESTUDIANTOE/EGRESAD LUGAR L R FECHA
ANALISIS DE LOS VISITA

1 LUGARES DE INTERNACIONAL | GERMAN DARIO HEMBUZ X
ENUNCIACION DE ALA FALLA

GOBERNANZA DIGITAL UNIVERSIDAD

i TECNOLOGICA
, | REPESDEPOLITICAS | 1o T TALLIN | KARLAALEXANDRA LOSADA

GOBERNANZADIGITAL | (TALTECH) DE BENAVIDES
“EPISTEMOLOGIAS ESTONIAEN EL

3 DEL SUR” EN MARCO DEL | ANGIELA CRISTINA ROMERO X 1AL 12 DE
ESTUDIOS DE PROYECTO VARON ESTONIA ABRIL DE
GOBERNANZA DIGITAL MODELO DE 2024
GOBERNANZA
DIGITAL PARA LA

COMPLEJIDAD Y CONSTRUCCION

REDES NEURONALES | Y EVALUACION DAYANA IBETH CASTRO

EN LA GOBERNANZA DE POLITICAS GUEVARA
DIGITAL TERRITORIALES

EN EL MUNICIPIO

DE NEIVA"
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COMPLEXITY SYSTEM
AND ITS EXTENSION

CAMPAMENTO Y
CURSO

5 | FROMECONOMICS | T EE%%%,\OA}‘LA\'; HERNANDO GIL TOVAR INDONESIA 13 DEMAYO
AND BUSINESS
PERSPECTIVE NEGOCIOS
(EBICCS) 2024
ADAPTACION DE LAS SIMPOSIO
INTERNACIONAL
EMPRESAS A
PRESTADORAS DE
ESTADORAS HABILIDADES
SERVICIO DE COGNITIVAS, | WILDER PUENTES OLAYA
TELEVISION DEL ESTABILIDAD PEDRO LUIS HUERGO ANTIOQUIA, 20 DE MAYO
6 MUNICIPIO DE LABORAL TOBAR COLOMBIA DE 2024
ARG IO D 1 | _ REFORZADA, | DEIBER FABIAN RAMIREZ
* TRANSFERENCIA GARZON
USO DE LAS i
%lgrﬂgomgggoﬁg CONOCIMIENTO
PAGO (DEA) Y SALUD MENTAL
COMUNITARIA
IMPACTO ECONOMICO
DE LAINVERSION | XXERCUENTRO || yis FELIPE BENAVIDES
;| ExTRANJERA Y LocAL | DEPERTANENTA SAMBONI NEIVA. HUILA 22 DE MAYO
EN EL DESARROLLO e DANIEL CAMILO GRISALES : DE 2024
TURISTICO DE SAN RUIZ
AGUSTIN, HUILA INVESTIGACION
PRACTICAS
FINANCIERAS DE LOS
ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE NS varrdl BLADIMIR MOLANO
8 ECONOMIA Y vy NARVAEZ MEXICO 25 DE MAYO
ADMINISTRACION DE LEIDY MARCELA MUNOZ 2024
JOURNALS
LAS SEDES ey BERNAL
REGIONALES DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
METRICA PARA LA
SOSTENIBILIDAD
o ECONOMICA EN ALBERTO DUCUARA
PEQUENOS SISTEMAS MANRIQUE
PRODUCTIVOS DE
CACAO
PERCEPCION DE LA
CALIDAD DEL EUROPEAN
SERVICIO DE LOS ACADEMY OF
RESTAURANTES DE | MANAGEMENT . 12 DE JUNIO
10| | ASSEDESDELA | ANDBUSINESS | ELIAS RAMIREZ PLAZAS ESPANA DE 2024
UNIVERSIDAD ECONOMICS -
SURCOLOMBIANA EN AEDEM
NEIVA
LA ESTRUCTURACION
DE ECOSISTEMAS DE
11| EMPRENDIMIENTO ALFONSO MANRIQUE
SOCIAL EN EL MEDINA
CONTEXTO
COLOMBIANO
PEDAGOGIC
PRACTICES FOR | ACCREDITATION
LEADERSHIP COUNCIL FOR
COMPREHENSIVE BUSINESS ESTADOS 26 DE JUNIO
12 EDUCATION: A SCHOOLS AND | FERNEY FORERO SANCHEZ UNIDOS 2024
BUSINESS PROGRAMS -
SIMULATION-BASED ACBSP
APPROACH
ANALISIS
MULTIVARIADO DE XXXl
LAS CONDICIONES CONGRESO
SOCIODEMOGRAFICA | INTERNACIONAL 29 DE JUNIO
13| "SDE LOSAGENTES | DE PSICOLOGIAY |  FABIANADAMES PAPA PORTUGAL DE 2024
EDUCATIVOS PARALA |  EDUCACION
PRIMERA INFANCIA EN (INFAD)
COLOMBIA
EL ROL DE LAS CONFERENCIA ]
1 FINANZAS INTERNACIONAL OCTAVIO BERMUDEZ
SOSTENIBLES EN LA | ASCOLFA 2024 Y AHUMADA 24 DE
GOBERNANZAVERDE | ~ IIl COLOQUIO NEIVA, HUILA SEPTIEMBR
EL LIDERAZGO DOCTORAL JUAN MANUEL ANDRADE E DE 2024
SURCOLOMBIAN NAVIA
0 ELIAS RAMIREZ PLAZAS
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LA RELACION ENTRE
EL TECNOESTRES Y
EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

16

LA TATACOA:
INICIATIVAS
EMPRESARIALES
LOCALES, POLITICA
PUBLICA DE TURISMO
SOSTENIBLE Y
RESILIENCIA GLOBAL
POST
PANDEMIA

17

EL ROL DEL
EMPRENDEDOR
SOCIALEN EL
ESCENARIO DE LA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y LOS ODS

18

PREFERENCIAS DE
CONSUMO E
INTENCION DE
COMPRA DE CAFE
TOSTADO, DE
ACUERDO CON LA
INFLUENCIA DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

19

EL IMPACTO SOCIAL
DEL INTERNET DE LAS
COSAS IOT. EL CASO
DE NEIVA, COLOMBIA

20

HACIA UN NUEVO
LIDERAZGO JUVENIL
EN LA CAFICULTURA
HUILENSE: SUJETOS

CONSTRUCTORES DE

AGENDA PUBLICA

TERRITORIAL

21

INFLUENCIA DE LA
EXPLORACION Y
EXPLOTACION EN LA
INNOVACION FRUGAL:
EL ROL MODERADOR
DE LAASOCIATIVIDAD
DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DE
CAFE EN EL SUR DEL
HUILA

22

ELROLDE LA
INNOVACION FRUGAL
ENLA
SOSTENIBILIDAD DE
LAS EMPRESAS
ECOTURISTICAS EN
COLOMBIA

JUAN CAMILO RAMIREZ
GARCIA
DIEGO ARMANDO BERMEO
CASTRO

JOSE JARDANI GIRALDO
URIBE
MARIA DEL PILAR SANCHEZ
MURNOZ

ALFONSO RODRIGUEZ
~ RAMIREZ
ELIAS RAMIREZ PLAZAS

NICOLAS TOVAR JACOBO
DERLY CIBELLY LARA
FIGUEROA

PATRICIA GUTIERREZ
PRADA

GERMAN DARIO HEMBUZ
FALLA

DIEGO ARMANDO BERMEO
CASTRO

ELVIA MARIA JIMENEZ
ZAPATA

23

GESTION PARA LA
SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA EN
PEQUENAS
EXPLOTACIONES DE
CACAO (THEOBROMA
CACAO L.) EN EL
HUILA

24

LA PRODUCCION DE
CACAO Y SU
SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

SOCIEDAD
COLOMBIANA DE
LA CIENCIA DEL
SUELO -
SCCSUELOS

ALBERTO DUCUARA
MANRIQUE

ALBERTO DUCUARA
MANRIQUE

ANTIOQUIA,
COLOMBIA

24 DE
SEPTIEMBR
E DE 2024

1DE
OCTUBRE
DE 2024

25

LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
COMO FACTOR DE

EVOLUCION
CURRICULAR E
INVESTIGATIVO DE LA

XI SIMPOSIO
INTERNACIONAL
DE CURRICULO Y

POLITICAS
EDUCATIVAS

JUAN MANUEL SANCHEZ
BORRERO

MAGDALENA,
COLOMBIA

1DE
OCTUBRE
DE 2024
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ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

26

RELACION ENTRE
CONOCIMIENTOS
FINANCIEROS Y USO
DE SERVICIOS
FINANCIEROS EN
ESTUDIANTES DE UNA
FACULTAD DE
ECONOMIAY
ADMINISTRACION

INTERNATIONAL
FINANCE
CONFERENCE
2024 (IFC 2024)

CARLOS HARVEY
SALAMANCA FALLA

PERU

1DE
OCTUBRE
DE 2024

27

DETERMINANTES DEL
RENDIMIENTO
ACADEMICO
UNIVERSITARIO EN
ECONOMIA,
ADMINISTRACION Y
CONTADURIA
DURANTE LA
PANDEMIA EN
COLOMBIA

28

ROL DE LAMUJER EN
EL TURISMO RURAL
EN LOS
CORREGIMIENTOS DE
BRUSELAS Y LA
LAGUNA DEL
MUNICIPIO DE
PITALITO -HUILA

29

FACTORES QUE
INFLUYEN EN
LAMOVILIZACION DE
LOS TRABAJADORES
DE LAS TIENDAS ARA
EN EL MUNICIPIO
GARZON (H), PARA
POTENCIAR SU
COMPROMISO Y
RENDIMIENTO
LABORAL

30

PREFERENCIAS DE
CONSUMO E
INTENCION DE
COMPRA DE CAFE
TOSTADO, DE
ACUERDO CON LA
INFLUENCIA DEL
TUESTE EN LOS
ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

31

RETRASOS DE
PUBLICACION EN LAS
REVISTAS DE
CIENCIAS SOCIALES
EN COLOMBIA.

32

FACTORES
MOTIVACIONALES DE
EMPRENDIMIENTOS
DE LOS GRADUADOS
EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
NEIVA ENTRE LOS
CORTES 2014-1 A
2017-2

XXVII
ENCUENTRO
NACIONAL Y XXI
ENCUENTRO
INTERNACIONAL
DE SEMILLEROS
DE
INVESTIGACION
REDCOLSI-ENISI

VANNESA FERNANDA
CORTES ROJAS

ALEJANDRA DORADO
GOMEZ

BRENDA NATALIA CAMPO

URIBE

NICOLAS TOVAR JACOBO

MARIAALEJANDRA
TRUJILLO CARDOSO

PAULA JULIETH BAUTISTA

SARMIENTO

BARRANQUILLA
, COLOMBIA

8 DE
OCTUBRE
DE 2024

33

INFLUENCIA DE LA
EXPLORACION Y
EXPLOTACION EN LA
INNOVACION FRUGAL:
EL ROL MODERADOR
DE LAASOCIATIVIDAD
DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES DE
FE EN EL SUR DEL

59 CONGRESO
INTERNACIONAL
CLADEA 2024

DIEGO ARMANDO BERMEO

CASTRO

PERU

15 DE
OCTUBRE
DE 2024
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IMPACTO DE LOS
AMBIENTES DE
APRENDIZAJE EN
INNOVACION
PRODUCTIVA DE LAS

COMUNIDADES
SOSTENIBLES.

FACTORES QUE
INFLUYEN EN LA
MOTIVACION DE LOS

ABAJADORES DE

WILDER PUENTES OLAYA
BRENDA NATALIA CAMPO
URIBE

34|  INSTITUCIONES CAROLINA RIVERA VARGAS
EDUCATIVAS
AGROPECUARIAS
OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL
HUILA, COLOMBIA
PROGRAMA
INNOVACION DESDE | ACCIONES DE LA
LA BIODIVERSIDAD: | SOCIEDAD CIVIL 22 DE
35| HACIA UNA NUEVA POR LA GERMANDARIOHEMBUZ | o thaia OCTUBRE
ECONOMIA BIODIVERSIDAD DE 2024
ECOLOGICA EN EL MARCO DE
LA COP 16
Ag;‘é%ﬁgis VIl CONGRESO
INTERNACIONAL:
COMPLEMENTARIAs | 'NTERNACIONAL
EN LA EVOLUCION N JUAN MANUEL SANCHEZ 25 DE
HISTORICA DE LA BORRERO ANTIOQUIA,
3| FACULTAD DE N R CESAR AUGUSTO COLOMBIA OCTUBRE
ECONOMIA Y UnaoEARIA | PERDOMO GUERRERO
ADMINISTRACION DE s
LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA | -ATINOAMERICA
FORO DE
PANEL 24 DE
37 | TRANSFORMACIONES "“&E,R'g}gNFgg ASTRID LODFfAE;'A OVALLE ngfgﬁlglf” OCTUBRE
SOSTENIBLES o DE 2024
TRIBUTACIONY | VILPRE: BIERAL , 28 DE
38 | CONSTRUCCION DE IGNACIO RAMIREZ CHARRY CHILE OCTUBRE
PAZ TERRITORIAL | EN EDUCACION Y DE 2024
CULTURA DE PAZ
SITUACION LABORAL
DE LA POBLACION
FEMENINA
PERTENECIENTE A LA XXXIV NATALY FERNANDEZ 05 DE
59 | JORNADANOCTURNA |  CONGRESO GUTIERREZ REPUBLICA NOvaDE o
DE LA UNIVERSIDAD | INTERNACIONAL |  CARLOS JULIO ROJAS DOMINICANA e
SURCOLOMBIANAEN | ALAS RD-CARIBE HERMIDA
LAS SEDES DE
GARZON, LA PLATA Y
PITALITO
LAMUJER EN (A
ECONOMIAY XIl CONGRESO FABIAN ADAMES PAPA
POLITICA: SU INTERNACIONAL | JUAN SEBASTIAN QUIMBAYA | oo o 5 DE
40 | INCIDENCIAEN EL DESARROLLO JAVELA R NOVIEMBRE
CRECIMIENTO ECONOMICO Y LUISA MARIA GARCIA DE 2024
ECONOMICO EN | CALIDAD DE VIDA GONZALEZ
COLOMBIA
ESTRATEGIAS
FINANCIERAS QUE
ADOPTARON LAS
FAMILIAS
CLASIFICADAS EN
LOS GRUPOSAY B
DEL SISBEN EN DE LA
ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE
41|  GARZON, PARA HECTOR FABIO HERNANDEZ
INCAI\:{FERIV?I?J'II?\C? I:I)EIE- La | VINENCUENTRO SUAREZ 6 DE
INFLACION E NACIONAL DE NEIVA, NOVIEMBRE
PG LSAR EL SEMILLEROS DE COLOMBIA VIEMES
INVESTIGACION
CRECIMIENTO
ECONOMICO Y LA
CONSTRUCCION DE
CIUDADES Y
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MUNICIPIO DE
GARZON PARA
POTENCIAR SU
COMPROMISO Y
RENDIMIENTO
LABORAL

43

NIVEL DE CULTURA
FINANCIERAY SU
INCIDENCIA EN EL

USO DE PRODUCTOS
FINANCIEROS EN LOS
ESTUDIANTES DEL
PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
SEDE GARZON-HUILA.

GUILI GERARDO CARVAJAL

INTEGRACION DE

NUEVAS TENDENCIAS | VI CONGRESO
ADMINISTRATIVAS EN | INTERNACIONAL
LA TRANSFORMACION DE 14 DE
4a| CURRICULARDEL | INVESTIGACION, CESAR AUGUSTO TOLIMA, NOVIEMBRE
PROGRAMA DE INNOVACION, PERDOMO GUERRERO COLOMBIA )
ADMINISTRACION DE |  CREACION
EMPRESAS DE LA CULTURAL Y
UNIVERSIDAD ARTISTICA
SURCOLOMBIANA
MOTIVACION DE
VISITANTES DE 24 DE
45 ATRACTIVOS EXPOESIAMLAT | GISELLE TORRES APACHE PERU NOVIEMBRE
ECOTURISTICOS EN DE 2024
EL HUILA
ENCUENTRO
ELIMPACTODEL | INTERNACIONAL | £\\ia MARIA JIMENEZ
LIDERAZGO DE S ORTA BOGOTAD.C 25 DE
46 | TRANSFORMACIONAL | INVESTIGADORE | | s\ mANUEL ANDRADE | - oo NG NOVIEMBRE
EN LA GESTION DE LA SEN NAVIA DE 2024
CRISIS ADMINISTRACION
2024
IMPACTO ECONOMICO
DE LA REUTILIZACION
ar DE AGUAS KAREN ITANGELY
RESIDUALES EN EL ROCANCIO OBANDO
MUNICIPIO DE LA
PLATA
FACTORES
SOCIOECONE 08 SARITA BALERI ARCINIEGAS
48 QUEINCIDEN EN EL BRIVITH MARCELA PENCUE
MOTOTAXISMO EN LA OUINA
PLATA, HUILA
IMPACTO DEL
COMERCIO INFORMAL
EN EL DESARROLLO
49| ECONOMICO DE LA KEILA NAREZ VIEDA
ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE ENCUENTRO
GARZON
IMPACTO DE LAS | INVESTIGATIVAS NEIVA, NOVIEMBRE
ESTRATEGIAS DE | pE | A FACULTAD COLOMBIA DE 2024
MARKETING ENEL | Db ECONOMIAY
DE LOS VISITANTES
ANDRES FELIPE PALECHOR
RESPECTOALA SUMRES
ELECCION DE SITIOS ANA MABIA SUAREZ
50 |  TURISTICOS EN o ORRON
GARZON, HUILA, PARA MARIA CAMILA FLORIANO
PROMOVER EL iy
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE
INTEGRACION DE LA
INTELIGENCIA

ARTIFICIAL EN LA
RMACION DEL
UBLICO,

ERIKA YOHANAALVIRA
CASTRO
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UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA
SEDE LA PLATA -
HUILA 2024

Fuente. Coordinacion de Investigacion

2.5.3. Articulos en Revistas Indexadas

Durante la vigencia 2024 se evidencia dinamismo en la produccién de articulos,
libros y capitulos de libro resultado de procesos investigativos de docentes,
estudiantes y egresados investigadores, con inversién de $2.000.000 con cargo a
los recursos excedentes de la Facultad para el disefio, diagramacion, correccion de
estilo, E-ISBN y publicacion.

]

De acuerdo a la informacion que soportan las plataformas CvLAC y GrupLAC, se
recopila a continuacién la estadistica de los libros, capitulos de libros y articulos que
se encuentran efectivamente publicados a diciembre de 2024:

Grafica 9. Articulos en Revistas Indexadas, Libros, Capitulos de Libros publicados
2021-2024

m2024 2023 12022 m2021
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ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS 11 18
I 13
5
CAPITULOS DE LIBROS Y,

-2
7

LIBROS 3
I 10

Fuente. Coordinacion de Investigacion

Los ejemplares publicados durante la vigencia 2024 se detalla a continuacion:

Table 27. Articulos en Revistas Indexadas o Reconocidas 2024

ISSN/NUMERO O
N°  NOMBRE DEL ARTICULO Pﬁ'é‘l’_'lif‘c'ng VOLUMEN DE AUTOR (S)
PUBLICACION
SATISFACCION LABORAL DE | o .0 . Juan Manuel Andrade Navia
, |LOS coLABORADORES DE 2 Sestion |vol. 9 Num. 17 | Angela Conde Charry
EMPRESAS DEL SECTOR {ibre (2024) Angélica Gémez Fierro
AGROPECUARIO Fernando Adolfo Fierro Celis
MAKING SPECIALTY COFFEE é‘;ﬁf‘“gf‘biﬁccl’_t: .
AND COFFEE-CHERRY | World Volume 33, March Sebgstian grtiz
2 |VALUE CHAINS WORK FOR | Development | yor:™® 3% Sepastian O
FAMILY FARMERS’ | Perspectives Alve?ro Irazoque
LIVELIHOODS: A q

Daniel Castro




PARTICIPATORY ACTION
RESEARCH APPROACH

Elio Wildisen
Nelson Gutiérrez
Chahan Yeretzian

ESTRUCTURACION DE UNA
GUIA DE REQUERIMIENTOS
ENERGETICOS PARA EL

Vol. 91 Num. 231

Christian Camilo Forero
John Edinson Ospitia

3 |ESTUDIO DE VIABILIDAD DE |PYNA (2024) Derly Cibelly Lara Figueroa
PROYECTOS DE INVERSION Rafael Armando Méndez
PRIVADA
EUROPA ¥ LA CURVA MEDIO Camilo Fabian Gémez Segura

4 AMBIENTAL DE KUZNETS: UN Revista Anfora Vol. 31 Num. 56 Oscar Hemén Cerquera
AVANCE HACIA UNA (2024) Libardo Rojas Velasquez
ECONOMIA SOSTENIBLE 4 q

Alberto Ducuara Manrique

5 gglclfo AQCUQ(')-'LTSY INDEXIN' 1£01 JoURNAL \1/°'ume 13, Issue | Altonso Manrique Medina

Luz Elena Vargas Ortiz
¢}
Diego Armando Jiménez
ROLE =~ OF = SUGARCANE Ana Maria Sanchez Avilés
CULTIVATION FOR PANELA . .
Héctor Eduardo Hernandez

6 PRODUCTION IN THE Human Ecolo Volume 52, Issue Gustavo Adolfo Gutiérrez
LIVELIHOOD STRATEGIES OF 9y 14 Soraiia Rojs v
PEASANT FAMILIES IN THE Germin ambisy . Carlos
COLOMBIAN AMAZON .

Salamanca - Fausto Ortiz
MOTIVACION Y
SATISFACCION DE LOS Revista Vol. 25 Num. 2 Juan Manuel Andrade Navia

7 | TURISTAS QUE VISITAN EL Tendencias (20‘2 4) ) Juan José Sanchez Liévano
DESIERTO DE LA TATACOA - Elias Ramirez Plazas
COLOMBIA
DYNAMICS OF THE . - . .

o |CONPIGURATION _oF THE (RS Soston v o . 1o |\ocde Cuntero Sl
FISH FARMING ECONOMIC {ibre (2024) Elias Ramirez-Plazas
ACTIVITY IN COLOMBIA
THE COMPLEX
RELATIONSHIP BETWEEN .

o | TECHNOSTRESS AND | Salud, Cienciay | |, Juan Manuel Andrade Navia
ACADEMIC PERFORMANCE | Tecnologia ol. 4 (2024) Elvia Maria Jiménez Zapata

Rogelio Jiménez Zapata
IN YOUNG COLLEGE
STUDENTS

Juan Manuel Andrade Navia
ENVIRONMENTAL Knowledge and Volume 8. Issue 1 Elvia Jiménez Zapata

10 | AWARENESS OF UNIVERSITY | Performance 2024 ’ ' | German Hembuz Falla
STUDENTS IN COLOMBIA Management Sergio Santos Sanchez

Dayana Castro Guevara
VIABILIDAD ECONOMICA DE Carlos Harvey Salamanca

11 LOS SISTEMAS | Semestre 27 (62) + enero- J S - .

AGRIVOLTAICOS EN | Econémico junio de 2024 uan Sebastian Babativa

) Andrés David Bahamon Saenz
COLOMBIA
VOCACION DE LA ESt”d'“t. y

1o | ESTRUCTURA AGRICOLA EN Rg/sisgc Va8S  |vol. 4 Nam. 1|LuisAlfredo Mufioz Velasco
EL DEPARTAMENTO DEL Cientifica y (2024) Maria Valentina Andrade

HUILA

Académica
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MODELO DE PROBABILIDAD

SEGUN CONDICIONES . Jenny Lisseth Avendafio

13 | SOCIOECONOMICAS  PARA (E:gggc?rr:igs de 2/2°0|'2 4‘;3 Nam. 911 5 car Heman Cerquera
EL TRABAJO INFANTIL RURAL Cristian José Arias Barrera
Y URBANO EN COLOMBIA
ANALISIS DISTRIBUTIVO DEL Revista
IMPACTO DE LA PANDEMIA Finanzas Vol. 16 Num. 2 | Gabriel Montes Rojas

14 | DEL COVID19 EN LA GALIDAD Politica Y (20-24) - Oscar Hernan CerJuera
DE LA EDUCACION EN Econémica q
COLOMBIA
AREA METROPOLITANA Gestién John Edisson Garcia Pefialoza

15 | BAMBUQUERA DE NEIVA Desarrollo Librey Vol. 9(18) Carlos Julio Rojas Hermida
¢ VERDAD O MITO? Laura Sofia Varén Medina
I\_/'SEIABLES ASOCI%[I)E'?_ISTOQ Revista ) Rolando Eslava Zapata

16 A Academia & | VOL. 17 NUM. 28 | Carlos Julio Rojas Hermida
INFORMATICOS EN Derecho John Edisson Garcia Pefialoza
LATINOAMERICA
SCIENTIFIC PRODUCTION Carlos Julio Rojas Hermida

17 |ON_RISKS AND FINANCIAL | Data and| vl 3 (2024) John Edisson Garcia Pefialoza
INSTRUMENTS FOR | Metadata . Ricardo Ledn Castro Zamora
COMMODITY MANAGEMENT
EEC'\II_?‘%%% AE ggCIEEﬁ/a Revista Patricia Gutiérrez Prada

18 . Pensamiento & | Num. 54 De Corso-Sicilia, G.B.
(COLOMBIA):  UN  ESTUDIO Gestion Jiménez Barbosa, W.G
CUANTITATIVO P
ECOTURISMO Y CONCIENCIA
AMBIENTAL: U[\IA Vol. 20 Nam. 2 Juan Manuel Andrade Navia

19 | ESTRATEGIA DE EDUCACION [ SOPHIA (20'24) ; Elvia Maria Jiménez Zapata
AMBIENTAL PARA JOVENES Wilson Fernando Luna
UNIVERSITARIOS
CLIMA ORGANIZACIONAL Y
SU INCIDENCIA EN LA Pensamiento Juan Manuel Andrade Navia

20 | CALIDAD EN EL SERVICIO EN Gestion Y| Nom. 57 (2024): | Francisco Luis Castro
UNA ENTIDAD PUBLICA DEL lvonne Yamile Martinez
SURCOLOMBIANO
ngJCACTCEJOgUPEgIEOR éﬁ . . |Juan Manuel Andrade Navia

21 | COLOMBIA: REFLEXIONES A Rewstq San | Vol. _ 1 NUm. | Alexander Quintero Bonllla'

p Gregorio Especial_1 (2024) | Rolando  Centeno  Tapiero
PARTIR DEL ANALISIS DE Nicolas Arturo Nufiez Gomez
TENDENCIAS
ENVIRONMENTAL IMPACTS
GENERATED BY THE .

,p |HYDROELECTRIC  POWER | Pensamiento  [Vol. 17 No. 34 ﬁf?g d“é'g:iﬁﬁg‘;e Navia
PLANT EL QUIMBO -|Americano (2024): Diego Ivan Caviedes Rubio
COLOMBIA. AN EX-POST
EVALUATION
EL IMPACTO DEL LIDERAZGO Vol. 24 Nam. 2 Juan Manuel Andrade Navia

23 | TRANSFORMACIONAL EN LA | FACE ; ; Elvia Maria Jiménez Zapata

GESTION DE LA CRISIS

(2024)

Wilson Fernando Luna
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LOS IMPACTOS
AMBIENTALES GENERADOS | Revista Juan Manuel Andrade Navia
POR LAS PEQUENAS | Ambiental, . . o
24 . Vol. 15 Nim. 1 Elvia Maria Jiménez Zapata
CENTRALES Aguam Aire, Lenin Eduardo Rojas Giraldo
HIDROELECTRICAS (PCH) EN [ Suelo
COLOMBIA
GAPS IN COLOMBIAN
ENVIRONMENTAL
REGULATIONS COLOMBIAN Academia &lVol. 17 Ne. 29 Juan Manuel Andrade Navia
25 | ENVIRONMENTAL Derecho 202‘ 4 ’ : " | Elvia Maria Jiménez Zapata
REGULATIONS Verenice Sanchez Castillo
THE CASE OF THE EL
QUIMBO HYDROELECTRIC
EL DISCURSO COMO Laura Milena Garzén Obando
26 | HERRAMIENTA CLAVE DE LA | Dictamen Libre N°. 35, 2024 Alexander Quintero Bonilla
GESTION DE PROYECTOS Juan Manuel Andrade Navia
¥:EORETICAL ANALYSBSCI'CZ\E Journal of Socia_ll Alfonso Rodriguez Ramirez
27 ENTREPRENEUR'S MODE OF Entrepreneurshi | VOL. 15, NO. 3 Alyaro Zagata Dominguez
BEING p Elias Ramirez Plazas
MODEL ~FOR MANAGING Alberto Ducuara Manrique
28 ECONOMIC SUSTAINABILITY TEM JOURNAL Volume 13, Issue Nicolas Arturo Nufiez Gomez
IN SMALL-SCALE  CACAO 4 Alfonso Manrique Medina
PRODUCERS
SCREENING DE POLITICAS
PUBLICAS EN LA INDUSTRIA ,
29 |CAFETERA EN COLOMBIA: | REVISTA CEA V2°0"2 410 Nam. 24 gaﬁbs Harvey  Salamanca
UNA REVISION DESDE LA (2024) alla
COMPETITIVIDAD SISTEMICA
STRATEGIC DIRECTION IN
INGELEC FOR RECOGNITION | Revista de German Dario Hémbuz Falla
30 [ BY THE NATIONAL SYSTEM [ Economia del| No. 34 (2024) Maryuri Vélez Truijillo
OF SCIENCE, TECHNOLOGY | Caribe Juan Sebastian Pérez Vega
AND INNOVATION
PRINCIPALES PROBLEMAS
31 DE LA JUVENTUD RURAL Revista Vol. 26 Num. 1| German Dario Hémbuz Falla
COLOMBIANA Y POLITICAS | Eleuthera (2024) Beatriz Del Carmen Peralta
PUBLICAS VINCULADAS
GEOPOLITICA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA = EN  LAS| )\ inistracion | Vol. 43 Nam. 59 | Luis Alfredo Mufioz Velasco
32 | SOCIEDADES ; CON & Desarrollo (2014) Jenny Liseth Avendario
INSTITUCIONES POLITICAS Y y
MERCADOS NO INCLUSIVOS
VALOR AGREGADO DE LOS
PROGRAMAS DE ECONOMIA
33 EN COLOMBIA: UN ANALISIS | Estudios vol. 41(83) Oscar Hernan Cerquera
PARA LA COMPETENCIA DE | Economicos ’ Gabriel Montes Rojas
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO]
LA GESTION Vol 24 Nam. 1| Luis Jiménez
34 | PRESUPUESTARIA,  CLAVE | Revista FACE o UM-— 1 Omaira Manzano

DEL EXITO DE LAS PYMES

(2024)

Ramiro Gamboa
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PRACTICAS DE GESTION DE
LA CALIDAD SOBRE LA

INNOVACION Y EL .
RENDIMIENTO Rev]sta Palermo -
o5 | ORGANIZACIONAL DE_LaS | PUSTESS | 150N 252.055K, | Goser Augusto . Perdomo
EMPRESAS DEL SECTOR A t', :
CAFETERO, UNA REVISION |/f9entna
SISTEMATICA DE LA
LITERATURA
Denisse V. Osuna-Velarde
Julieta E. Salazar-Echeagaray
Mario M. Bueno-Fernandez
JOURNAL OF Damian U. Rosado
ISEISTlggNFLUE'SCE ASE INFRASTRUCT Christian R. Cafarte-Velez
36 | AGRIBUSINESS: ’ A URE POLICY | ISSN: 2572-7931, Mlgu_eIA. Baque-Cantos
SYSTEMATIC REVIEW AND AND 2024 vol:8 Edv_vm M. Baque-Parrales
FUTURE DIRECTIONS DEVELOPMEN Farid A. Granados-Aya
T Alvaro A. Cano-Vargas
Juan D. Cedefio-Ramirez
Javier Lemos-Tamayo
Cristian Rincén-Guio
FACTIBILIDAD COMERCIAL Y
AMBIENTAL DE UNA RUTA . Yolanda Leiva Andrade
37 TURISTICA EN LA ZONA|Pensamiento & [ISSN: 1657-6276, Maryuri Vélez Trujillo
CENTRO DEL | Gestion 2024 vol:56 Angee Cristina Cuesta Vieda
DEPARTAMENTO DEL HUILA
(COLOMBIA)
EVALUACION DEL NIVEL DE
MADUREZ EN LA GESTION Administracié ISSN-e 0120- [ Maria Valentina Andrade
38 | DE PROYECTOS PUBLICOS &[r)rg's‘:"ﬁgm 3754, Vol. 54, N°. | Vilma Lucia Agredo Trujillo
EN LA ALCALDIA DE 2 Alexander Quintero Bonilla
ACEVEDO, HUILA
EVOLUCION, NECESIDADES
Y TEI\CI)DENCIAS DE LA
RELACION ENTRE CAPITAL
39 SOCIAL, EMPRENDIMIENTO SE}CE-I;%IDAD Lsfgg\'/ol 26?\11(12:1- Derly Cibelly Lara Figueroa
SOCIAL E INNOVACION EMPRESA 47 ; " | Edison Jair Duque Oliva
SOCIAL: UNA REVISION
SISTEMATICA DE
LITERATURA
POLITICAS AGRARIAS, ISSN 2215-8944, Jesica Wendy Beltran Chasqui
40 VIOLENCIA'YY APUESTAS POR | Academia & | ISSN-e 2539- Tulio Andrés Clavijo Gallego ’
LA RECONCILIACION EN EL | Derecho 4983, Vol. 17, N°. Elvia Maria Jiménez Zapata
CAMPO COLOMBIANO 28
FACE Reuvista
De La Facultad
CROWDFUNDING: AN Ego ném%::aa$ ISSN Electrénico: | Oscar Mauricio Gémez
41 | APPROACH TO FINANCING Empresariales 2500-9338 Elvia Maria Jiménez Zapata
UNIVERSITY VENTURES Dep La Volumen 24-N°4 | Rogelio Jiménez Zapata
Universidad De
Pamplona

Fuente. Coordinacion de Investigacion
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2.5.4 Libros y Capitulos de Libros publicados

A continuacién se detallan los libros y capitulos de libros publicados durante la

vigencia 2024:
Tabla 28. Libros publicados 2024
No NOMBRE DEL LIBRO ISBN LIBRO AUTOR (S) EDITORIAL
PROCESO DE

CONSTRUCCION DE UN

MODELO DE EVALUACION German Dario Hémbuz

DE COMPETENCIAS SOCIO- CAMPUS
1 | OCUPACIONALES EN LAS 978-628-7677-19-7 Ed‘r’lardﬂ P:\f‘“g“ﬁf . EDITORIAL
INSTITUCIONES arlos farvey salamanca | gag

EDUCATIVAS DE BASICA Elvia Maria Jiménez Zapata

SECUNDARIA Y MEDIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MEDICION Y VALUACION DE |978-628-7677-13-5 | Ramiro Gamboa Suarez CAMPUS

]

2 | CRIPTOACTIVOS. GESTION e-ISBN 978-628- Wilson Fernando Luna EDITORIAL
CONTABLE Y TRIBUTARIA 7677-14-2 Edy Yazmin Avendario SAS
MEDICION Y VALAUCION DE
ACTIVOS 978-628-7677-15-9 | Ramiro Gamboa Suarez CAMPUS

3 | BIOLOGICOS.VISION e-ISBN 978-628- Wilson Fernando Luna EDITORIAL
CONTABLE Y 7677-16-6 Edy Yazmin Avendario SAS
TRIBUTARIA

Ramiro Gamboa Suarez

NOIDVY1SINIWAVY A YINONOD3 3@ AVLIINJVA

CONTABILIDAD DE ACTIVOS. Wilson Fernando Luna
o |FoomENTOS Y S8 75955505 | i vayms Gamon | SO
CONTABLE NIFF Luis Eduardq Vasqqez "
Eduard Andrés Cerén
CONTABILIDAD DE PASIVOS, .
5 | TEORIAY PRACTICA. ISBN: 978-958-508- | R0 Gamboa Suarez | goo.
FUNDAMENTOS Y PRACTICA | 330-1 Melin Yolvms Gamboa EDICIONES
BASE CONTABLE NIIF y A
FONDO
EDITORIAL DE
LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
EXPERIMENTA
EDIFICACION Y PILAR Ramiro Gamboa Sudrez L SUR DEL
6 SOCIAL: EDUCACION ISBN: 978-980-449- Luis Alfredo Jiménez LAGO JESUS
TRANSFORMADORAY 047-7 Johann Femando Hoyos MARIA
EQUITATIVA SEMPRUM
(UNESUR) -
SANTA
BARBARA DEL
ZULIA -
ESTADO ZULIA
— VENEZUELA.
. Elvia Maria Jiménez
EDUCACION Y CONCIENCIA _ Juan Manuel Andrade CAMPUS
AMBIENTAL: UNAAPUESTA ISBN: 978-628-7677- .
7 DE LA AUTORIDAD 20-3 Sergio Alexander Santos EDITORIAL
German Dario Hembuz SAS

AMBIENTAL REGIONAL

Diego Armando Bermeo

Fuente. Coordinacion de Investigacion




Table 29. Capitulos de libros publicados 2024

No NOMBRE DEL CAPITULO NO“{'_IBBRRFODEL AUTOR (S) EDITORIAL
SOCIEDAD E José Alejandro Martinez
INNOVACION EN Juan Diego Cedefio
EPOCA DE Wilson Fernando Luna
POSPANDEMIA Maria Del Pilar Ramirez
LIDERAZGO
ESTRATEGIAS
INNOVADORAS EN GESTION | TRANSFORMACIO ISBN:
DEL CONOCIMIENTO: NAL EN LA 9789587567137
PROPUESTA PARA GESTION DE LA . . , Vol. , pags:119
FORTALECER EL SECTOR CRISIS E Manuel Enrlqut_eﬂNleves - 160, Ed.
TURISMO DESPUES DE INNOVACION Yer_ly And’rea 'NII"IO PUBLICACION
PANDEMIA DURANTE EL EIwg Maria :Jlmenez’ ES EAN
COVID-19: CASO Maria Del Pilar Ramirez
DEL SECTOR
MINERO
ENERGETICO EN
LATINOAMERICA
ISBN: 978-980-
APUESTAS ESTRATEGICAS | TENDENCIAS EN 7857-69-7, Vol. ,
DEL SECTOR RETAIL EN LA INVESTIGACION pags:1 - 12, Ed.
COLOMBIAEN LA UNIVERSITARIA, Cesar Augusto Perdomo Universidad
POSPANDEMIA. ANALISIS VOL. XXIIl UNA Mario Samuel Rodriguez Politécnica
SOCIOECONOMICO CON VISION DESDE Territorial de
ENFOQUE GLOBAL LATINOAMERICA Falcén Alonso
Gamero
ISBN: 978-628-
ESTADO DELARTEDELA |1 ismo Ivéan Ramos Mamian ggogggg_’ o
POLITICA PUBLICA DEL SOSTENIBLE CON | David Alsjandro Vargas E dg Editorial
TURISMO PARA EL PERIODO Gerardo Andrés Pastrana : »
2005 — 2020: REVISION DE | SUSTENTABILIDAD | ;0 Alberto Rozo Ruiz Corporacion
Y DESARROLLO . Universitaria del
LITERATURA Sergio Alexander Santos Huila
CORHUILA
ISBN: 978-980-
IMPACTO DEL USO DE LAS 449-010-1 (pp.
TECNOLOGIAS DE LA GESTION DEL Juan Manuel Gonzalez 537-551) Fondo
INFORMACION Y LA CONOCIMIENTO James Alberto Rendon Editorial de la
COMUNICACION EN EL PERSPECTIVA ) Fredy Angarita Reina Universidad
CONTEXTO EMPRESARIAL MULTIDISCIPLINAR Pedro Alberto Arias Nacional
DEL ANILLO TURISTICO DEL IA (LIBRO 61) Francisco Rivelino Bernal Experimental
SUR DEL DEPARTAMENTO Cerquera Sur del Lago,
DEL HUILA - COLOMBIA Jesus Maria
Sem-prum

Fuente. Coordinacion de Investigacion

2.5.5. Vinculacién y desarrollo en redes académicas,
cientificas e investigativas

Se destaca la vinculacién y participacion de la Facultad en redes y asociaciones que
han aportado a la gestién y dinamismo, permitiendo la participacion y representacion
en asambleas, congresos y eventos académicos:
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Tabla 30. Redes y Asociaciones Regionales, Nacionales e Internacionales

ALAFEC -
Asociacién
Latinoamericana
de Facultades y

\a
2%

CLADEA - Consejo
Latinoamericano de
Escuelas de

Facultades de

programas y

ASDCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES,
© PROGRAMAS ¥ DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA

Escuelas (,je ke o e Administracion
Contaduria
Publica
anciagon ACBSP - O
Colombiana de Accreditation A,
Council for y e
Facultades’de o AS FAC O P Business Schools AC BS P
Contaduria e e R s B and Programs
Publica 9 GLOBAL BUSINESS
ACCREDITATION
AFADECO -
ASCOLFA - & o
T W Asociacion
ASOCI?CIO” L ) , Colombiana de
Colombiana de ‘ \. Facultades
..

Administradores
de Empresas

ASCOLFA

departamentos de

Asociacién Calombiana de Economia
FENADECO -
Federacion SOCIEDAD
Nacional de HUILENSE DE SOCIEDAD
Estudiantes de FEN ADECO ECONOMISTAS HUILENSE DE
ECOnomia FIDERACION NACIONAL OF ESTUDIANTES DE ECoNOMIA ECONOMISTAS
RIPSURA-Red
Internacional de
investigadores RED VITEC -Red
sobre problemas de Vigilancia — =
socio urbanos, : Tecnologica R E D V|'|'EC
regionales y A REG
ambientales RIISPSURA
A2ID -
L'ASSOCIATION —
INTERNATIONAL % e EMPIEEI\EI)D[I)I\E/IIENT
E ETINTER D a2id S O DEL HUILA
DISCIPLINARIES i R
DE LA DECISION £
AEDEM -
RUAM - Red )
Regional de Academia Europea

Universidades del
Alto Magdalena

de Direccién y
Economia de
Empresa

“AEDEM

]

-

NOIDVYLSININAY A VINONOD3 3@ AVL1IINOV4

L .
AN
b i A
A F LS
L LA

LR RN
NN

“

4

~.



Leisure Education
And Research

ASSOCIATION FOR TOURISM
AMD LEISURE EDUCATION AMD RESEARTH

Territorial = FND

REDTI- Red de PN
. $ 14 REUNE - Red
Conacimionto s REDTI, Universitaria de e’eu ne
Innovacion Emprendimiento Red Universitaria
de Emprendimiento
ATLAS - f’
Association For .' A\T L AS Centro Nacional de
Tourism And v Pensamiento

{- y FND Federacion Macional de
epartamentos
-

REOALCEI - Red
De Investigacion
Estudios
Organizacionales
En América
Latina, El Caribe
E Iberoamérica

RED
BEO_ALCE_I\

IIA COLOMBIA -
Instituto De
Auditores Internos
De Colombia

W |nstituto de
Auditores Internos

> de Colombia

CONPEHT -
Confederacion
Panamericana De
Escuelas De
Hoteleria,
Gastronomia Y
Turismo

YCONPEHT

Ditpr 1991

INCP - Instituto
Nacional de
Contadores
Publicos de

Colombia

Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

Dentro de estos procesos de fortalecimiento de las
capacidades investigativas se destaca la gestion y
suscripcidén de convenio en visita internacional a Tallin,
Estonia, por parte de dos docentes del programa de
Administracion de Empresas de la Facultad, en donde
se logré realizar Convenio de colaboracion entre
nuestra institucion y la Universidad de TalTech — Tallin,
Estonia, el cual busca promover la colaboracion para
la realizacion de actividades academias, cientificas y

culturales.

Dentro de las actividades de relevancia dentro de las redes y asociaciones durante
la vigencia 2024, se destacan:

v Participacién en la Conferencia Anual de ACBSP realizada en Miami en junio de

2024.

Negocios Verdes,

v' Desarrollo del evento “Conferencia Internacional ASCOLFA 2024 “Megatendencias,
Hacia La Administracion Sustentable,

Gobernanza vy
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Transformacién” en la ciudad Neiva siendo la Universidad Surcolombiana la entidad
anfitriona del evento en el mes de septiembre de 2024.

Participaciéon en el XXXVIIl Congreso Anual de la Academia Europea de Direccién
y Economia de la Empresa - AEDEM, en la Universidad de Castilla La Mancha en
la ciudad Espana.

Participacion en eventos académicos, mesas de trabajo y IV Asamblea General
Ordinaria de la Asociacion Colombiana de Facultades de Contaduria Publica —
ASFACORP.

Participacion en Consejo Directivo y Asamblea General Ordinaria de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Administracion — ASCOLFA.

Participacién en el Foro Negocios Verdes “Innovacion y Biodiversidad en el marco
de la COP 16" evento en el que se reconocié 3 docentes de la Facultad de Economia
y Administracién en las categorias “Maestro de Maestros”, “Maestro Investigador” y
“Maestro Revelacion” en el marco del dia del maestro ASCOLFA.

Celebraciéon del “DIA DEL ADMINISTRADOR 2024 del Capitulo Centro de
ASCOLFA.

Participacién en reunion de la RedTl con los integrantes de la Red RUPIV
(Instituciones Del Valle Del Cauca).

Participacién en evento y Asamblea Ordinaria de Miembros, en el marco del 59°
Congreso Internacional CLADEA 2024.

Participacién en reunién Comité Directivo de la Sociedad Huilense de Economistas
en el marco del Observatorio Regional Del Mercado De Trabajo — ORMET del
departamento del Huila.

Construccion y evaluacion constante de planes curriculares

Intercambios de experiencias con otras entidades de orden nacional e internacional.
Capacitacion y actualizacion permanente en conocimientos del area administrativa,
contable y econdmica para docentes y estudiantes.

Participacién en eventos internacionales con produccion intelectual propia de la
facultad.

Desarrollo de multiples eventos en investigacion, emprendimiento y procesos de
calidad.

2.5.6. Vigilancia Tecnolégica

En concordancia con las actividades y objetivos planteados por el Centro de
Investigaciones CESPOSUR, durante la vigencia 2024 se realizé acompafamiento
desde el Centro y la Facultad a los siguientes procesos:

Asesoria y acompanamiento a estudiantes y docentes de pregrado y
posgrado en procesos de vigilancia tecnolégica y estrategias de busqueda
de informacién cientifica.

Asesoria y acompanamiento a docentes y estudiantes de pregrado y
posgrado de la Facultad en la estructuracion de sus tesis o proyectos de
investigacion, especificamente en la parte metodoloégica, analisis de
informacion y vigilancia cientifica y tecnoldgica.

Apoyo en la organizacion de informes para los programas de pregrado y
posgrado en los diferentes procesos de acreditacién y registro calificado.
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e Construccion de repositorio o base de datos con los productos investigativos
de estudiantes de pregrado y posgrado de la Facultad de Economia y
Administracién en ultimos 10 afios.

e Apoyo en la estructuracién de libros, articulos y capitulos de libro resultados
de investigacion de los grupos de investigacion de la Facultad de Economia
y Administracion.

2.6 Fortalecimiento de los procesos editoriales (Revista
Cientifica)

La Revista “CRECER EMPRESARIAL: Journal of Management and Development”,
de la Facultad de Economia y Administracion tiene por objetivo divulgar y visibilizar
el conocimiento cientifico en areas de la gestion y el desarrollo, generando
produccion intelectual a partir de la investigacion en los diferentes conocimientos y
areas inherentes al saber, mediante la interaccién con otros investigadores de
universidades e instituciones de investigacion del entorno nacional e internacional.

La revista se encuentra ubicada en la plataforma Open Journal System de las
revistas de la Universidad, registrada con ISSN en linea No. 2590-5007 con
periodicidad semestral, con un volumen anual en formato electronico y cinco (5)
articulos. La revista se enfoca principalmente en la recepcion de:

1. Articulos de investigacién
2. Articulos de reflexion
3. Articulos de revision de tema

Dentro de las acciones adelantadas durante la vigencia 2024 se encuentran:

e Contratacion por parte de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion
Social como proveedor del OJS a la empresa Metabiblioteca que apoy6 la
revision de las estadisticas de la revista a través de modulo del OJS, el
proceso editorial de asignacion de evaluadores, envio de respuestas a
autores y revision y correccion de estilo de articulos, ademas de la activacion
de DOI para los numeros publicados.

e Asignaciéon de profesional que apoyd el proceso editorial, estructuracion y
publicacion en linea de la revista, con inversion de $4.000.000 con cargo a
los excedentes de la Facultad.

En cuanto al proceso de recepcién de articulos, segun el reporte de la plataforma
OJS en la gestion editorial a la fecha se encuentran 163 articulos activos. A
continuacién, se presenta el numero de articulos que se encuentran en casa fase:

]

-

-
>
0
c
—
-
b~
o
o
m
m
O
o
-
O
=
>
-
>
o
=
=
w
-
e
b
O
O
-




Table 31. Reporte articulos en plataforma OJS Revista Cientifica de Facultad

ESTADO DE LOS ARTICULOS # ARTICULOS
ARTICULOS RECEPCIONADOS (ENVIO) 82
ARTICULOS EN REVISION (PARES) 46
ARTICULOS EN EDITORIAL 28
ARTICULOS EN PRODUCCION 5
ARTICULOS APROBADOS PENDIENTES DE AJUSTES FINALES 2
TOTAL ARTICULOS ACTIVOS 0JS 163

Fuente. Revista Cientifica

Tabla 32. Publicaciones en Revista Cientifica de Facultad

N° PUBLICACION CANTIDAD DE ARTICULOS PUBLICACION
1 | Volumen 4 N°1 (2022-1) | 4 articulos de investigaciéon 5
1 articulo de revision
2 | Volumen 4 N°2 (2022-2) | 1 articulo editorial 5
4 articulos de investigacion
3 | Volumen 5 N°1 (2023-1) | 2 articulos de investigacion 3*
1 articulo de reflexién
4 | Volumen 5 N°2 (2023-2) | 1 articulo de investigacion 1
5 | Volumen 6 N°1 (2024-1) | -- -
6 | Volumen 6 N°2 (2024-2) | 1 articulo de investigacion 1

Fuente. Revista Cientifica

*Se precisa que para el Volumen 5 N°1 (2023-1) se aprobaron 5 articulos, sin embargo, por decision de los
autores no se publicaron dos articulos en dicho numero.
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3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL

Fortalecimiento de las
modalidades y formas de
proyeccion social

]

Desarrollo de unidades de

atencién especializada
su Bs I STE M | % . C ultorio Empresarial y
DE PROYECCION .
so c IA L Internacionalizacién
ey académico - investigativa

démica e
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3.1 Fortalecimiento de las modalidades y formas de proyeccién
social

Desde la Coordinacién de Proyeccion Social de la Facultad se estructura y consolida
anualmente el Plan de Accion aprobado por el Consejo de Facultad, como la hoja
de ruta en lo concerniente a proyectos de responsabilidad social universitaria-RSU,
Proyectos de Educaciéon Continuada: solidaria, remunerada y eventos, con la
participacion de cerca de 27.000 personas, como se detalla continuacion:




Grafica 10. Desarrollo Plan de Accion Proyeccion Social 2024

EPROYECTOS- EVENTOS mBENEFICIARIOS- ASISTENTES

7457 7776
6022 4
4741
14
10 156
1 59

- A A & A
PROYECTOS EDUCACION EVENTOS EVENTOS ASESORIAS Y
RSU 2023 CONTINUADA ACADEMICOS CULTURALES SERVICIOS DE
REMUNERADA Y EDUCACION Y EXTENSION -

CONTINUADA DEPORTIVOS Consultorio

SOLIDARIA

Fuente. Coordinacién de Proyeccion Social

3.1.1 Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

Finalizando la vigencia 2023 la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
desarroll6 la Convocatoria Interna No. 02 Para Financiar Proyectos De
Responsabilidad Social Universitaria Elegibles Para La Vigencia 2024, en donde la
Facultad en cabeza de la Coordinacion de Proyecciéon Social, CESPOSUR,
Investigacion, Consultorio Empresarial y Contable, y de docentes lideres en el
desarrollo de proyectos en beneficio de la comunidad, presenté 43 proyectos de
los cuales 34 fueron seleccionados como financiables para su ejecucién durante la
vigencia 2024.

Durante la vigencia 2024 se ejecutaron 10 proyectos beneficiando cerca de

4.741 personas. Por diferentes situaciones administrativas los demas proyectos
no fueron ejecutados en el afio 2024, los cuales se encuentran en solicitud de
prérroga para ejecucion en la vigencia 2025.

Los proyectos ejecutados se detallan a continuacién:

Table 33. Proyectos RSU ejecutados Convocatoria Interna No. 02 — 2024

PROYECTO CLASIFICACION BENEFICIADOS _ESTADO

CONSULTORIO AL BARRIO FINANCIABLE 2096 EJECUTADO

ALFABETIZACION _ FINANCIERA __ PARA EJECUTADO
2 | ASOCIACIONES DE MUJERES CAFICULTORAS | FINANCIABLE 100

DE LOS MUNICIPIOS DE GARZON Y LA PLATA

ALFABETIZACION FINANCIERA PARA_NINOS EJECUTADO

IMPLEMENTADO EN LA  INSTITUCION

EDUCATIVA ENRIQUE SOLANO DURAN DE | FINANCIABLE 160

VA ANO 2023

iA SALVAJE FINANCIABLE EJECUTADO
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PROMOCION DE LA CULTURA DEL CONTROL EJECUTADO
PUBLICO DESDE LAS AULAS ESCOLARES DE
6 |[EDUCACION MEDIA O TECNICA EN LA| FINANCIABLE 80
INSTITUCION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE
PALERMO

ENTRENAMIENTO PARA EXPORTAR EN EJECUTADO
7 | COLOMBIA DIRIGIDO A EMPRENDEDORES Y| FINANCIABLE 450
EMPRESARIOS

DIPLOMADO EN DISENO DE PRODUCTO EJECUTADO
9 | TURISTICO PARA LA REGION FINANCIABLE 50
SURCOLOMBIANA

EDUCACION FINANCIERA PARA ESTUDIANTES EJECUTADO
10 | DE GRADOS 10° Y/O 11° DEL MUNICIPIO DE| FINANCIABLE 376
PITALITO, HUILA

EDUCACION FINANCIERA PARA VENDEDORES EJECUTADO
INFORMALES DEL MUNICIPIO DE PITALITO,| FINANCIABLE 256
HUILA

EXCEL BASICO PARA ESTUDIANTES DE LA
SEDE PITALITO

FINANCIABLE 80 EJECUTADO

TOTAL 4741

Fuente. Coordinacién de Proyeccion Social

3.1.2 Formacion continua remunerada

Se ofertaron 2 proyectos de educacion continuada remunerada, con la ejecucion de
1 proyecto y la participacion de 14 personas:

Tabla 34. Educacion Continuada Remunerada 2024

CODIGO PROYECTO PROYECTO BENEFICIADOS

03-24EA27 DIPLOMADO EN PROPIEDAD HORIZONTAL VIRTUAL 14

Fuente. Coordinacién de Proyeccién Social

3.1.3 Eventos y Formacién continuada solidaria

La Facultad fortalece el componente de responsabilidad social universitaria,
logrando impactar positivamente a la poblacién universitaria: docentes, estudiantes,
egresados, administrativos y a la comunidad externa, beneficiando a mas de 20.000
personas en los ultimos 3 afios con diferentes actividades académicas gratuitas en
las areas afines a la administracion, contaduria, economia y finanzas:
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Grafica 11. Eventos Académicos y Educacion Continuada Solidaria 2022-2024

# BENEFICIARIOS - ASISTENTES m# PROYECTOS - EVENTOS

17657

2024 ' 59

2023 49

14000

2022 . 100

Fuente. Coordinacion de Proyeccion Social

19355

Durante la vigencia 2024 se realizaron mas de 59 proyectos de educacion
continuada y eventos académicos con la participacion de académicos internos y
externos y la asistencia de mas de 7.000 personas entre los que se destacan:

Table 35. Eventos Académicos y Educacion Continuada Solidaria 2024

PROYECTO

#
BENEFICIADOS

1 CAPACITACION SOBRE REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS FINALES, 95
FACTURA ELECTRONICA Y REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION
2 | CAPACITACION SOBRE CONTENIDOS DIGITALES 17
3 | CAPACITACION: PROTECCION AL CONSUMIDOR ELECTRONICO 11
4 | CAPACITACION INDUSTRIAY COMERCIO NEIVA 97
5 | CAPACITACION FACTURACION ELECTRONICA. 183
6 | CAPACITACION TALLER HOJA DE VIDA 64
7 | TALLER LUDICO PEDAGOGICO DEL AHORRO PARA NINOS 15
8 | CONVERSATORIO "EMPRENDIMIENTO Y GESTION EMPRESARIAL" 12
9 | CAPACITACION EN ASOCIATIVIDAD 14
10 | TALLER — INDUCCION A ENTREVISTA LABORAL 26
41 |CLUBDE CONVERSACION EN INGLES -PRESENCIAL PARA ESTUDIANTES 54
SEDE NEIVA.
12 | OCTAVA VERSION DEL SEMINARIO — TALLER EN PROPIEDAD HORIZONTAL. 169
13 | VIERNES TRIBUTARIO 181
4° SIMPOSIO INTERNACIONAL "GESTION DEL CONOCIMIENTO, ECONOMIA
14 |Y MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: TERRITORIO Y 760
PAZ"
15 CAPACITACION EN ASPECTOS CONTABLES, FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS 10
PARA ENTIDADES PERTENECIENTES AL ARTE
CAPACITACION DEVOLUCIONES Y COMPENSACIONES 53
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17 | CAPACITACION: FINANZAS PERSONALES Y EMPRENDIMIENTO 14

18 | TALLER DE EXCEL SOBRE LIQUIDACION DE NOMINAY PRESTACIONES 15
SOCIALES

19 | CAPACITACION LIDERAZGO COMUNITARIO JAC 96

o0 | 'ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS FACULTAD DE 120
ECONOMIA Y ADMINISTRACION

21 | CAPACITACION: IMPACTO DEL IVA EN EL SECTOR EMPRESARIAL 38

op | CONFERENCIA COMO LLEVAR A CABO UNA INVESTIGACION CUALITATIVA, 23
CUANTITATIVA O MIXTA EN UN ESTUDIO CROSS-CULTURAL?

23 | CAPACITACION SOBRE PROTECCION AL CONSUMIDOR ELECTRONICO. 24

24 CAPACITACION SOBRE PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “ACCIONES PARA 22
RECUPERAR NEIVA”

25 | CURSO: FORMULACION DE PROYECTOS 20

26 | VIERNES TRIBUTARIO 62

o7 | IFORO DE VIGILANCIA TECNOLOGICA "VIGILANCIA TECNOLOGICA: CLAVE 39
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL”

g | VI CONGRESO INTERNACIONAL DE RIESGO FINANCIERO "DESAFIOS, 352
ESTABILIDAD, SOSTENIBILIDAD E INNOVACION FINANCIERA"

29 | SEXTAS OLIMPIADAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS 88

30 |VIERNES TRIBUTARIO 48

31 | TALLERES DE SENSIBILIZACION — PROYECTO FACECONOMIA SALVAJE 34
SEDE NEIVA

3p | TALLERES DE SENSIBILIZACION — PROYECTO FACECONOMIA SALVAJE 20
SEDE NEIVA

33 CAPACITACION INTERSEMESTRAL SOBRE MANEJO Y OPERACION DE 51
CHATGPT Y PERPLEXITY PARA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

34 | CURSO LIBRE DE FINANZAS CORPORATIVAS CON PYTHON 21

45 |APLICACIONES DE LANIC 12 FRENTE AL REGIMEN SIMPLE DE 16
TRIBUTACION SIMPLE.
INTELIGENCIA FINANCIERAA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CIUDAD

36 | DE NEIVA 76
SEMINARIO TALLER EN MERCADO DE CAPITALES A ESTUDIANTES DEL

37 | CURSO DE GESTION FINANCIERA DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION 30
FINANCIERA

38 | ANALITICA DE NEGOCIOS 44

39 |[CURSO METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO 18

40 | CURSO: FORMULACION DE PROYECTOS 20

41 | JORNADA DE CAPACITACION EN MANEJO, ANALISIS Y DILIGENCIAMIENTO .
DE PLATAFORMA GRUPLAC-FACECONOMIA

42 | CAPACITACION VIRTUAL PLATAFORMA EDUCATIVA SAKAI 48

43 | SOCIALIZACION DE LA POLITICA CURRICULAR ACUERDOS 033 Y 034 28

44 | WEBINAR: DESCENTRALIZACION EN COLOMBIA "RETOS Y 33
OPORTUNIDADES"
CONFERENCIA INTERNACIONAL ASCOLFA 2024 Y ENCUENTRO DE
INVESTIGACION, COLOQUIO DOCTORAL Y SEMILLEROS DE

45 INVESTIGACION "lll COLOQUIO DOCTORAL SURCOLOMBIANO 200
"REFLEXIONES INVESTIGATIVAS DE DOCTORES Y DOCTORANDOS DE LAS
FACULTADES DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES"

46 | ENGLISH CONVERSATION CLUB - DOCENTES
CONFERENCIA: FINANZAS PARA LA TOMA DE DECISIONES 15
CONFERENCIA: POLARIZACION POLITICAY EL CONTEXTO ECONOMICO 43

CIONAL "PILDORAS PARA LA REACTIVACION" EN EL MARCO DE LOS
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Fuente. Coordinacién de Proyeccion Social

-

PROYECTOS DE EXTENSION NO REMUNERADOS APROBADOS POR EL ;

CONSEJO DE FACULTAD EL 10 DE JULIO DE 2024 O

ESCUELA INTERNACIONAL DE VERANO PARA EMPRESARIOS Y c

49 | EMPRENDEDORES 2024. TEMATICA CENTRAL: “E-GOVERNANCE: HACIA 273 —

UNA ADMINISTRACION PUBLICA MAS CERCANAY EFICAZ" -

2° COLOQUIO DOCTORAL EN CAFE Y CACAO, EN EL MARCO DE LA 4TA >

50 | FERIA INTERNACIONAL DE CAFE, CACAO Y AGROTURISMO (FICCA+2024), 85 =

LIDERADA POR LA GOBERNACION DEL HUILA o

51 | WEBINAR: CONFORMACION DE AREAS METROPOLITANAS: EXPERIENCIA, 23 i

RETOS Y PERSPECTIVAS -

TALLER DE EXCEL SOBRE LIQUIDACION DE NOMINA 'Y PRESTACIONES O

°2 | SOCIALES 70 o

VIl ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION =

53 |"REFLEXIONES INVESTIGATIVAS DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS 129 o

ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y FINANCIERAS". =

54 | CONFERENCIA: SISTEMA DE COSTEO EN LA IMPRESION DE BILLETES Y %0 -

ACUNACION DE MONEDAS >
TALLER GRATUITO: USO DE LAIAY TECNOLOGIA EN LA CONTABILIDAD Y

55 | AUDITORIA 42 "

56 | ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA FACULTAD DE 178 >

ECONOMIA Y ADMINISTRACION o

57 | !V SIMPOSIO SOBRE GERENCIA DE PROYECTOS Y DESARROLLO 48 -

TERRITORIAL E

58 | CONFERENCIA "CIERRE CONTABLE Y FISCAL 2024" 51 -

59 | CAPACITACIONES EN TEMAS TRIBUTARIOS, CONTABLES Y DE GESTION - 3183 i

CONSULTORIO EMPRESARIAL Y CONTABLE )

TOTAL 7657 >

O

@)

=

Es de resaltar la participacion activa a partir de la vigencia 2022 de los programas
de postgrado en el desarrollo de actividades académicas en beneficio de toda la
comunidad en temas relacionados con sus areas de conocimiento. A

3.1.4 Eventos de proyeccion social

Los eventos de conmemoraciones de fechas importantes, los espacios de dialogos
con estudiantes, los eventos deportivos y culturales y los encuentros de graduados,
han contribuido a fortalecer la relacion con los actores de la comunidad académica,
permitiendo su participacién en actividades que promueven el desarrollo integral y
la libre expresion. En los ultimos 3 afios se han beneficiado mas de 24.000

personas:




Grafica 12. Eventos culturales y deportivos 2022-2024
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Fuente. Coordinacién de Proyeccion Social

Durante el afio 2024 se realizaron mas de 30 eventos en los que se desarrollaron
agendas académicas, culturales y deportivas con la participacion de mas de 6.000
personas, en los que se destacan:

Tabla 36. Eventos culturales y deportivos 2024

N° EVENTO BENEFICIADOS
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CONMEMORACION DIA DEL CONTADOR PUBLICO "ENCUENTRO 137
ACADEMICO Y CULTURAL" '

, | 3ER. FESTIVAL DEL AUTOCUIDADO “UNA ACTIVIDAD DE EDUCACION EN 7
SALUD Y BIENESTAR *

5 | CONFERENCIA SOBRE LIDERAZGO GENERATIVO, UN CAMBIO CULTURAL "
EN BUSCA DE SENTIDO

4 | FERIA DE EMPRENDIMIENTO Y SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA .
(H)

5 | FESTIVAL DE TALENTOS FACECONOMIA 214

5 | FONDO EMPRENDER EN EL CAMPUS "ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS i5
EXITOSAS DEL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR”

| ELECCION EMBAJADORA CULTURAL DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y o
ADMINISTRACION.

8 | IV TORNEO RECREATIVO DE INTEGRACION 76

9 |V TORNEO INTERPROGRAMAS FACECONOMIA: JENGA POR DUPLAS 30

10| V TORNEO INTERPROGRAMAS FACECONOMIA: AJEDREZ (BLITZ 5M+35) 32

11 | JORNADA DE BIENESTAR 2024-1 - SESION DE RUMBA AEROBICA 60

12| V TORNEO INTERPROGRAMAS FACECONOMIA DISCIPLINA FUTSALA 103
VTORNEO INTEPROGRAMAS FACECONOMIA DISCIPLINA VOLEIBOL ARENA

13| mixTo , , 8

14 | MEGA RUNBA AERGBICA POR LA SALUD FISICAY MENTAL DE LAS o
ORGANIZACIONES

15 | CONMEMORACION DIA DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS "JORNADA 2
ACADEMICA Y CULTURAL" - NEIVA
SESION DE BIENVENIDA E INTRODUCCION A CURSOS DE POWER BI Y o1

AVANZADO




ACTO DE PREMIACION DEL V TORNEO INTERPROGRAMAS FACECONOMIA

17| 20242 55
18 | FACECONOMIA SALVAJE: JORNADA DE ARBORIZACION 71
19 |V TORNEO RECREATIVO DE INTEGRACION 61
20 | JORNADAS DE BIENESTAR Y MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 233
1 E(l)\lz'l;REGA DE REGALOS EN EL MARCO DE LA CAMPANA USCO NAVIDAD 515
57 | EVENTO DE PRESENTACION ‘INFORME DE PERCEPCION SOBRE CALIDAD "

DE VIDA EN NEIVA 2024"
23 | PAUSAS ACTIVAS RECREATIVAS CON ESTUDIANTES DE POSGRADO 748
PAUSAS ACTIVAS RECREATIVAS CON DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y/O

24| CONTRATISTAS FACULTAD 432
25 | BIENESTAR AL AULA (ESTUDIANTES DE PREGRADO) 1825
26 | TALLER DE ARTES VISUALES "TECNICAS DE DIBUJO A LAPIZ" 16
27 | CLASE DE ENSENANZA Y ENTRENAMIENTO DE AJEDREZ 57 .
28 | JORNADA DE SALUD INTEGRAL 125
29 | SESION DE RUMBA AEROBICA "BIENVNEIDA ESTUDIANTES A LA U" 63
30 | TALLERES DE CLIMA ORGANIZACIONAL 36
TOTAL 6022

Fuente. Coordinacion de Proyeccion Social

3.1.5 Convenios de proyeccién social

Durante la vigencia 2024 se suscribieron o renovaron 24 convenios de cooperacion
académica para el desarrollo de practicas y pasantias de estudiantes en entidades
publicas y privadas.

-

NOIDVY1SINIWAVY A YINONOD3 3@ AVLIINJVA

Como resultado de la articulacion con el sector externo y al buen desempenio de los
estudiantes de la Facultad en el desarrollo de practicas y pasantias, el numero de e
convenios vigentes durante la vigencia 2024 ascendi6 a 207, el 81% con entidades
privadas y 19% con entidades publicas.

Tabla 37. Convenios de Cooperacién Académica 2024

NUMERO CONVENIOS

ANO "o SN PUBLICA PRIVADA

Antes-2019 1 1 0
2020 42 8 34
2021 75 10 65
2022 27 10 17
2023 38 8 30
2024 24 3 21

TOTAL CONVENIOS
VIGENTES 207 40 167

Fuente. Coordinacion de Proyeccion Social




3.1.6 Estudiantes en Practicas y Pasantias

Asi mismo, 135 estudiantes de los programas de pregrado accedieron a semestre
de servicio social como modalidad de grado, asi:

Grafica 13. Semestre de Servicio Social 2024
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Fuente. Coordinacién de Proyeccion Social

3.2 Desarrollo de las unidades de atencidon especializada

3.2.1 Consultorio Empresarial y Contable

El Consultorio Empresarial y Contable es una unidad académico-administrativa
adscrita a la Facultad de Economia y Administracion que contribuye al desarrollo
social y econémico de la regidén sur colombiana, prestando servicios de orientaciéon
y capacitacion sin animo de lucro, que permitan la interaccion entre la academia y
la comunidad.

El Consultorio Empresarial y Contable presta sus servicios en el Centro Comercial
Comuneros en el centro de Neiva y en cada una de las Sedes Garzon, Pitalito y La
Plata. Se destaca dentro de sus actividades las asesorias, eventos y
capacitaciones y atencion a personas en las diferentes sedes donde prestan sus
servicios.

Durante la vigencia 2024 se realizaron las siguientes actividades:
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Grafica 14. Poblacion atendida Consultorio Empresarial y Contable 2024
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Fuente. Consultorio Empresarial y Contable

Entre otras actividades relevantes se destaca:

% Proyecto de Educacién Continuada denominado “Capacitaciones Tributarias,
Contable y Administrativas en Las Sedes Neiva — Garzon —Pitalito - La Plata”,
se realizaron 156 eventos con 3183 personas beneficiadas, algunos de los
temas tratados fueron:

Grafica 15. Eventos y Capacitaciones Consultorio Empresarial y Contable
2024
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= EVENTOS

Fuente. Consultorio Empresarial y Contable
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Capacitacion Juntad de Accion Comunal

Capacitacion - Régimen simple de tributacion "la clave para formalizar su
negocio"

Capacitacion industria y comercio

Capacitacion tasa minima de tributacion

Taller sobre el ahorro en las Instituciones Educativas

Capsula Consultorio Empresarial y Contable

Contabilidad al alcance de todos

LA ]

X3

%

21 trasmisiones por medio de Facebook Live en temas de Emprendimiento
y Gestion Empresarial, con cerca de 35.000 personas alcanzadas.

X/
L X4

5 emisiones Radiales - NOTICEC AL AIRE Frecuencia radial: 89.7 FM
(Huila), con 491 personas beneficiadas.

+ Desarrollo de 10 infografias en temas relacionados con tributacién,
declaracion de renta e impuestos.

% 4 peliculas de Cine Club Online, con 343 participantes

+» Asesorias realizadas a la comunidad en diferentes municipios del
departamento del Huila, con el registro de 5252 personas atendidas.

3.2.2 Laboratorio Tecnolégico José Ignacio Hémbuz
Palomino

El laboratorio "José Ignacio Hémbuz Palomino", es el centro tecnolédgico adscrito a
la Facultad de Economia y Administracion, encargado de promover la innovacion y
el desarrollo tecnolégico para dar soporte a la comunidad académica, el entorno
empresarial del sur colombiano y la sociedad en general.

Cuenta con 6 salas tecnologicas que poseen de 20 a 31 equipos de coémputo por
sala con conexién LAN a internet, dotados tanto con programas de ofimatica para
el trabajo diario como con software especializado.

Se precisa que finalizando la vigencia 2024, por medio de la gestién realizada por
la administracion central de la Universidad Surcolombiana, en conjunto con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) se inicio
proyecto de inversion para la apertura de la primera aula STEM+.

Dicha salda fue ubicada en una de las salas del Laboratorio Tecnoldgico de la
Facultad de Economia y Administracion, la cual esta equipada con herramientas de
jltima generacion, incluyendo inteligencia artificial, impresion 3D, realidad virtual y
o de software, que permite el desarrollo tecnolégico, la investigacion y la
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formacion de profesionales altamente capacitados, fortaleciendo el ecosistema de
conocimiento y emprendimiento en el Huila y en especial en nuestra Facultad.

Durante la vigencia 2024 el laboratorio desarroll6 las siguientes actividades:
e Apoyo a los docentes en la interactividad de su practica pedagdgica.
e Elaboracion de Paz y salvos para tramites de grado

e Apoyo en la instalacion de los softwares Stata, Le Sphinx y Atlas.Ti a
estudiantes, docentes, investigadores, egresados y administrativos.

e Acompafamiento y asistencia técnica a estudiantes en su proceso formativo
con el uso y aplicacion de nuevas TIC'S

Asi mismo, se resalta el uso de las salas del laboratorio tecnolégico, por parte de
toda la comunidad universitaria, entre docentes, estudiantes, administrativo y
egresados, principalmente para el desarrollo de clases, monitorias académicas y
reuniones. Durante la vigencia 2024, segun solicitudes de préstamo de salas, se
tuvo un uso de mas de 6.000 participantes. Adicionalmente, las salas del
laboratorio cuentan con servicio permanente de atencidon a estudiantes que
requieren hacer uso de los equipos de computo para sus jornadas de estudio o
desarrollo de trabajos y actividades de clase de forma individual, con uso durante la
vigencia 2024 de aproximadamente 8.000 participantes.

Grafica 16. Numero de participantes por préstamo de salas 2024

6038

0 mul 10 mil

Fuente. Coordinacion de Laboratorio Tecnolégico

Dicha poblacién participante que realiz6 uso de las salas del laboratorio durante la
vigencia 2024, pertenece a diferentes Facultades de la Universidad Surcolombiana,
como se detalla a continuacion.
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Grafica 17. Participantes por Facultades Universidad Surcolombiana 2024

Educacion | 89
Ciencias Juridicas y Politicas [l 125
Ciencias Sociales y Humanas [l 218
Ciencias Exactas y Naturales [l 316
Ingenieria |l 344
Otro NN 1135
Economia y Administracion I 3811

Fuente. Coordinacion de Laboratorio Tecnolégico

Se destaca la participacion del 63% de la Facultad de Economia y Administraciéon
en el uso de las salas del laboratorio, seguido de otras facultades como Ingenieria,
Ciencias Exactas y Naturales, y Ciencias Sociales y Humanas.

Durante la vigencia 2024, se cont6 con las siguientes licencias académicas con una
inversion de $40.984.577 con cargo a los recursos de planes de fomento y
excedentes de Facultad:

> ATLAS.TI V. 24: Iicen?lig @ atLaS.t_i_

académica para uso de
usuarios QUALITATIVE DATA ANALYSIS

> STATA SE 2018: licencia j
departamental ilimitada

» 1Q3 + DATAVIV: modalidad ilimitada

QLe Sphinx
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» SIIGO NUBE: Plan plus para 500 usuarios

Sugo

Nube

3.3 Internacionalizaciéon académico — investigativa

El proceso de internacionalizacion académica - investigativa implica la integracién
de una dimensién global en las actividades académicas e investigativas,
fomentando la cooperacién, el intercambio de ideas, recursos y experiencias entre
diferentes paises y culturas. Dicho proceso, se considera fundamental para el
avance del conocimiento y la innovacion, ya que fomenta el acceso a una mayor
diversidad de perspectivas y recursos, mejora la calidad de la educacion e
investigacién, y contribuye a la solucion de problemas globales mediante la
cooperacion internacional. Ademas, permite integrar perspectivas globales en los
desarrollos académicos e investigativos, logrando promover la colaboraciéon e
interconexién a nivel internacional en areas como la ensefianza, la produccién
intelectual, el intercambio de estudiantes y la movilidad académica.

En este sentido, la Facultad ha promovido y fortalecido el trabajo con organizaciones
académicas de relevancia internacional que brindan ambientes propicios para lograr
el fortalecimiento de alianzas estratégicas con universidades nacionales e
internacionales para el desarrollo de la academia y la investigacion, la apropiacion
y actualizacién de conocimientos de manera reciproca y la incursion en nuevos
escenarios académicos que puedan ser transmitidos a la comunidad universitaria.

Conforme a las gestiones de la Facultad ante la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Proyeccion Social se logré el sostenimiento y/o afiliacién durante la vigencia 2024
de las siguientes redes académicas y/o investigativas, obteniendo importantes
beneficios académicos e investigativos para la Facultad:

CONSEJO LATINOAMERICA DE ESCUELAS DE ADMINISTRACION-CLADEA:
Miembros titulares a partir del afio 2019, con beneficios como:

» Creacion de una red de contactos (networking)
con el proposito de abordar temas relevantes de
interés comun entre las que se destacan:
acreditacion internacional, tendencias de Ila
educacion a nivel mundial, sistema de informacién
bibliografica, alianzas estratégicas y oportunidades
de movilidad y ajustes curriculares.
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> Participacion en programas de aprendizaje colaborativo internacional.

» Edicion de publicaciones especializadas en la revista indexada
Latinoamericana Académica

ASSOCIATION OF COLLEGIATE BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS -
ACBSP: Miembros a partir del afio 2023 hasta junio de 2024.

Dentro de los beneficios obtenidos con la participacién en esta
Red se destacan:

F N

x /N

v' Publicaciones periddicas tales como: ACBSP Impact y i
Business Education Week y ACBSP Transnational AC B S P
Journal of Business (TJB), revista indexada a través del

cual se impulsan las investigaciones. GLOBAL BUSINESS
ACCREDITATION

v' Actividades de capacitacion en diversos lugares del mundo:

e Congreso anual de ACBSP. Mas de 70 sesiones sobre temas de vanguardia
y mejores practicas de universidades acreditadas.

e Formacion de evaluadores y mentores

e Congreso para Decanos y directores en Latam

e Talleres de interpretacion de los estandares

v" Premios y reconocimientos a docentes y alumnos, a través de los concursos

ASSOCIATION FOR TOURISM AND LEISURE EDUCATION AND RESEARCH -
ATLAS: Miembros a partir del afio 2023, esta organizacion internacional se centra
en promover la investigacién, la educacion y la

¥ - . .
f “ colaboracion en los campos del turismo y el ocio,
" v con beneficios entre los que se destacan:

b

ASSGCIATION FOR TOURISH v Fomenta el intercambio de conocimientos,
AND LEISURE EDUCATION AND RESEARCH . . e .
la investigacion colaborativa y el desarrollo de
redes en el ambito del turismo y el ocio.

v' Posibilidad de formar y unirse a grupos de Interés Especial ATLAS que
ejecutan programas de investigacion y participacién en eventos especiales
y publicaciones relacionadas con su area de interés.
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CONFEDERAQION PANAMERICANA DE ESCUELAS DE HOTELERIA,
GASTRONOMIAY TURISMO — CONPEHT:

Miembros a partir del afio 2024, esta .
organizacion internacional cuenta con una §
red de las mas importantes casas de S e
estudio especializadas en la ensefianza y -
formacion de futuros profesionales del -
turismo y la hoteleria en América. Entre
sus beneficios se destacan:

"ONPEHT

DispE 1991

v" Acceso a intercambios académicos y oportunidades de perfeccionamiento
profesional.

v" Cooperacion académica, con la oportunidad de interactuar con académicos
y profesionales de renombre en el campo del turismo y la hoteleria de toda
América.

v' Aprender sobre practicas sostenibles y responsables en la industria turistica
en los multiples congresos y eventos académicos que se desarrollan.

v' Acceso a programas de formacion de alto nivel que permite mantenerse
actualizados sobre las ultimas tendencias y desarrollos en la industria
turistica y hotelera.

]

-

RED DE INVESTIGACION ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN AMERICA
LATINA, EL CARIBE E IBEROAMERICA - REOALCel: Miembros a partir del afio
2024, esta organizacion busca contribuir con el desarrollo de la Actividad Cientifica,
Investigativa y Académica. Dentro de los beneficios otorgados mediante la afiliacion
a la red se encuentran:

. &

=

REDg
REOALCE \

Investigacion Colaborati

-n
>
O
[ =
-
-
>
o
o
m
m
O
O
=
O
=
>
-
>
=
=
=
w
i
o
p -]
O
O
=

v Asesorias y Capacitaciones a través de talleres,
cursos, planes o programas, seminarios en temas de
interés para el desarrollo de proyectos e
investigacion cientifica.

v Publicaciones en revistas de Factor de Impacto
SCOPUS y WOS, en revistas indexadas vy
publicaciéon en libros de investigacion coordinados
por la Red e Investigadores Internacionales con prestigiosas editoriales
internacionales: High Rate Consulting, Appris Editora, McGraw Hill,
PEARSON Educacion México.

Participacion en diferentes llamados para publicaciones.

Constitucion y registro de grupos y proyectos de investigacion.

Participacion en eventos académicos -investigativos organizados por la RED,
Estancias académicas-investigativas en modo presencial-virtual e hibridas.

AN NI NN

Dentro de las actividades desarrolladas con participacion internacional se destacan:



v Participacion de los expertos internacionales: como la Dr. Leticia Tolosa
doctora en Ciencias Economicas de Argentina en actividades de educacion
continuada solidaria de la Maestria en Administracion de Empresas dirigidas
a la poblacion en general.

v VI Congreso Internacional de Riesgo Financiero “Desafios,
estabilidad, sostenibilidad e innovacion financiera”: liderado por el
programa de Administracion Financiera con la participacion de invitados
internacionales de México, Uruguay y Argentina, y la asistencia de mas de
352 personas de manera remota.

v' Escuela Internacional de Verano para Empresarios y Emprendedores
2024 “E-Governance: Hacia una Administracion Publica mas Cercana 'y
Eficaz": evento de relevancia internacional liderado por el programa de
Administracion de Empresas y el Centro de Investigaciones CESPOSUR,
realizado del 9 al 13 de septiembre de 2024, con la participacion de expertos
y académicos de México, Brasil, Argentina, Portugal, Espana, Polonia y
Estonia y la asistencia de mas de 273 personas.

v' 2° Coloquio Doctoral en Café y Cacao, evento académico desarrollado el
12 de septiembre de 2024, en el marco de la Feria Internacional de Café,
Cacao y Agroturismo (FICCA<2024), con el acompafiamiento del Centro de
Investigaciones CESPOSUR y con participacion de 85 personas.

v Conferencia Internacional ASCOLFA 2024 vy Encuentro de
Investigaciéon, Coloquio Doctoral y Semilleros de Investigacion "Il
Coloquio Doctoral Surcolombiano "Reflexiones Investigativas de
Doctores y Doctorandos de las Facultades de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables", organizado por la asociacion ASCOLFA,
para dicha vigencia fue seleccionada la Universidad Surcolombiana como
anfitriona del evento en su capitulo centro. Realizado del 24 al 26 de
septiembre de 2024, con la participacion de invitados internacionales de
México, Argentina, Canada, Brasil, Estados Unidos y Espafia, y la asistencia
de mas de 200 personas.
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Asi mismo, la Facultad participd en eventos académicos de relevancia internacional,
en los que se destacan:

v

Visita académica internacional en el marco del proyecto de investigacion
“Modelo de gobernanza digital para la construccion y evaluacién de politicas
publicas territoriales en el municipio de Neiva” a la Universidad Tecnolégica
de Tallin (Taltech), Estonia, realizada del 25 de marzo al 4 de abril de 2024.

Visita académica internacional a la Facultad de Geografia y Estudios
Regionales de la Universidad de Varsovia, Polonia con el fin de gestionar
convenio para fortalecer alianzas académicas investigativas y promover el
desarrollo de proyectos interinstitucionales, realizada del 11 al 13 de abril de
2024.

Conferencia anual de ACBSP realizada en Miami, Estados Unidos, del 26
al 30 de junio de 2024.

XXXVIII Congreso Anual de la Academia Europea de Direcciéon y
Economia de la Empresa — AEDEM realizado en la Universidad de Castilla
— La Mancha, en Toledo, Esparia del 12 al 14 junio de 2024.

International Finance Conference 2024 (IFC 2024) realizado en la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru del 2 al 4 de octubre de 2024.

59° Congreso Internacional CLADEA 2024 “Reimaginado la educacién en
negocios: i preparados para la transformacién? Realizado en Arequipa, Peru
del 16 al 18 de octubre de 2024.

VIIl Pre Bienal Internacional En Educacion Y Cultura De Paz "Derechos
Humanos, Movimientos Sociales Y Memoria, Desafios Para La
Educacion”, realizado en la Universidad de Santiago de Chile del 19 al 27
de octubre de 2024.

XXXIV Congreso Internacional Alas RD-CARIBE 2024, realizado en
Republica Dominicana del 3 al 8 de noviembre de 2024.

3.3.1 Fortalecimiento de la movilidad académica e
investigativa

Durante la vigencia 2024, la Facultad apoyo la participacién del personal docente,
estudiante, graduado y administrativo en el desarrollo de actividades a nivel nacional
e internacional entre las que se destacan: presentacion de ponencias, asambleas y

reuniones de membresias y asociaciones, inducciones a sedes, congresos
nacionales, encuentros de investigacion, entre otros.
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Se promovieron 56 movilidades con inversién de $52.043.644, con cargo a los
recursos excedentes de la Facultad.

Grafica 18. Movilidad académica con inversion excedentes de Facultad 2024
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Fuente: Elaboracion Propia

Se destaca el apoyo de la Facultad en las siguientes movilidades nacionales e
internacionales:

Nacionales:

Jornadas de Induccién y Reunién con padres de familia periodo 2024-1 y
2024-2, en todas las sedes.

Jornadas de seguimiento al desarrollo curricular de los programas en todas
las sedes.

Desarrollo del evento “Conferencia Internacional ASCOLFA 2024
“‘Megatendencias, Hacia La Administraciéon Sustentable, Negocios Verdes,
Gobernanza y Transformacién” en la ciudad Neiva siendo la Universidad
Surcolombiana la entidad anfitriona del evento en el mes de septiembre de
2024.

II Encuentro de Experiencias Investigativas de la Facultad de Economia y
Administracion.

Asambleas y Consejos Directivos de las asociaciones ASCOLFA, ASFACOP
y AFADECO.

Participacion en el Foro Negocios Verdes “Innovacién y Biodiversidad en el
marco de la COP 16” evento en el que se reconocié 3 docentes de la Facultad
de Economia y Administracion en las categorias “Maestro de Maestros”,
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“‘Maestro Investigador” y “Maestro Revelacion” en el marco del dia del
maestro ASCOLFA.

e Celebracion del “DIA DEL ADMINISTRADOR 2024’ del Capitulo Centro de
ASCOLFA.

Internacionales:

e Participacion en la Conferencia Anual de ACBSP realizada en Miami en junio
de 2024.

¢ Visita internacional a la Facultad de Geografia y Estudios Regionales de la
Universidad de Varsovia para gestionar el convenio entre la Unviersidad
Surcolombiana y la Universidad de Varsovia.

e Participacion en la International Finance Conference 2024 (IFC 2024) en
Lima, Peru

]

e Participacion en el XXXVIII Congreso Anual de la Academia Europea de
Direccion y Economia de la Empresa - AEDEM, en la Universidad de Castilla
La Mancha en la ciudad Espana.

e Participacién en el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
PILA durante el periodo 2024-2 en la Universidad del Caribe en Cancun,
México

-
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3.3.2 Estudiantes en intercambio académico internacional

Se destaca el intercambio académico internacional saliente y entrante de 6
estudiantes, dos de ellos apoyados con recursos excedentes de la Facultad por -
valor de $600.000: \

Tabla 38. Intercambios Académicos Salientes y Entrante de Estudiantes 2024

PROGRAMA SEDE ESTUDIANTE MOVILIDAD INSTITUCION/PAIS DE
INTERCANMBIO

ADMINISTRACION | PITALITO HERLINNTON Saliente UNIVERSIDAD DEL

TURISTICA Y JHANNIER MUNOZ CARIBE - UNICARIBE -

HOTELERA ROJAS MEXICO

PITALITO ANGELA VIVIANA Saliente
PEREZ JOAQUI

CONTADURIA LA PLATA BRITNEY VANESSA Saliente UNIVERSIDAD

PUBLICA SANZA CHAVACO AUTONOMA DE TLAXCALA
- UATX - MEXICO

ADMINISTRACION | NEIVA VALENTINA Saliente UNIVERSIDAD  JUAREZ

DE EMPRESAS VARGAS RAMIREZ DEL ESTADO DE
DURANGO - UJED -
MEXICO

ADMINISTRACION | NEIVA ZAIRA YAMILE Entrante UNIVERSIDAD  JUAREZ

DE EMPRESAS ZAMORA ZAMUDIO DEL ESTADO DE
DURANGO - UJED -
MEXICO




ADMINISTRACION | PITALITO ESPERANZA Entrante UNIVERSIDAD NACIONAL
TURISTICA Y MARICRUZ DE EDUCACION ENRIQUE
HOTELERA CHAMBI MORENO GUZMAN Y VALLE - UNE -
PERU
Fuente. ORNI

3.4 Comunicacion estratégica e imagen institucional

Desde el area de comunicaciones de la Facultad en articulacion con la Oficina
Asesora de Comunicaciones Institucional, se realiza el despliegue publicitario y
cubrimiento de los eventos y actividades académicas, investigativas y de proyeccion
social desarrolladas por la Facultad, asi como el disefio y publicacion de contenido
digital, gestion de medios de comunicacion y redes sociales.

3.4.1 Boletin Informativo y produccién Audiovisual

Mantener la comunidad universitaria informada se traduce en tener una facultad
activa y participativa, a partir de esta premisa, se han implementado estrategias que
han permitido tener mayor contacto y cercania con la poblacién interna y externa,
mas en tiempos de pandemia en que los contenidos digitales se convirtieron en la
mejor herramienta para transmitir informacién y difundir conocimiento, como son:

( 27 paai ) ( h ( ) [ Migraciona |
aginas i 2
pdg Mensajeria APrgdu'cmoln pagina web Redes Sociales:
contenido en Instantanea udovisual y institucional
. elaboracion de fe A Instagram
el Boletin mediante 3 774 disei mas dinamica,
- rupos de disenos agil y eficaz. Facebook
Informativo grup bl R
para medios Whatsapp publicitarios Publicaciones Twitter (X)
diitales 48 agendas __medios Canal de
. semanales institucionales YouTub
Carteleras Linkedin de actividades y de prensa outube
Digitales regionales
. J \_ J \ J . J \. J

Como parte de las estrategias de comunicacion institucional, durante el periodo
2024-2 se llevo a cabo la produccion y difusion del informativo digital de la Facultad
de Economia y Administracion. Este informativo recopil6 y destaco las actividades,
logros y eventos mas relevantes del semestre, garantizando una comunicacion clara
y accesible para la comunidad académica y el publico en general. Durante la
vigencia 2024 se elaboraron 27 paginas de contenido, estructuradas con un
enfoque dinamico y visualmente atractivo, facilitando la divulgacion de informacion
clave a través de medios digitales (Carteleras - redes sociales) y fortaleciendo la
presencia de la Facultad en el ecosistema informativo.
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3.4.2 Redes Sociales

Actualmente la Facultad cuenta con mas de 12.990 seguidores y/o suscriptores
en las 4 redes sociales que alimenta: Facebook, Instagram, Twitter (X) y YouTube,
con incremento aproximado del 13% en la cantidad de seguidores con respecto al
afio anterior:

2024 2024

10.535 seguidores ile 1981 Seguidores
765 | oume

F

2024 2024

195 seguidores /518 siguiendo 279 Suscriptores
10|61 |1 e M211

3.4.3 Entrepreneurs Podcast WTD

Durante la vigencia 2024 se grabaron 2 podcast y fueron publicados 4, como un
espacio de dialogo con empresarios y emprendedores de la institucion, la regién y
el pais, para comprender desde sus historias profesionales y de vida, algunas
experiencias empresariales que permitan a la comunidad universitaria y audio
escuchas en general, inspirar, motivar y proyectarse para su futuro.
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Facultad de Economia y Administracién-USCO
Facultad de Economia y Administracién-USCO 13 de jul. de 2024 - @
15 de jul. de 2024 - & iEntrepreneurs Podcast WTD! § En este episodio, contamos con
la participacidn del destacado Alex Cuzcano Cuzcano, docente de

& iNuevo episodio de nuestro Entrepreneurs Podcast ! § Enesta nuestro programa de Especializacién en Normas Internacionales

ocasian, tuvimos el placer de conversar con Jorge Hernan Salazar, de Informacitn Financiera y Aseguramiento.
graduado de nuestros programas de posgrado. Jorge nos
compartio su inspiradora experiencia profesional y empresarial con Alex, con una amplia experiencia en servicios de auditoria,

Integrasoft, una empresa que se dedica a ofrecer soluciones de consultorfa externa y contabilidad, nos comparte importantes
i referentes reconocidos en el mundo empresarial y del

ingenieria y software integradoras, innovadoras y de facil a‘?ceso' emprendimiento. Descubre cdmo las NIIF estan transformando
ayudando a sus clientes a alcanzar sus indicadores de gestidn. organizaciones en un entorno global.

#podcast #emprendedores #tecnologia #innovacion Esctichanos aqui

i S ’ SURCOLOMBIANA

#Contabilidad #a

| :I SURCOLOMBIANA

AZREASL |

]

ENTREPRENELRS PODCAST WTD.

epreneurs Podcast N®13- DR. ALEX CUZCANO CUZCANO -
parte 1

youtube.com
Entrepreneurs Podcast N*14- JORGE HERNAN SALAZAR - parte
1

Entn

3.4.4 Producciones radiales
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El Programa Radial 89.7 FM “Contexto, Region y Globalizaciéon” nace en la
vigencia 2024 a partir de la iniciativa de dos docentes del programa de
Administracion de Empresas y del area de Comunicaciones de la Facultad, con el
fin de visibilizar y apoyar los procesos académicos, de investigacion y proyeccion
social de la Facultad de Economia y Administracion. En dicho programa tienen
protagonismo los estudiantes, docentes y graduados de nuestra Casa de Estudios,
ademas de empresarios, emprendedores y lideres del pais y el mundo. Durante el
afo 2024 se emitieron 23 programas en vivo, con alcance de mas de 12.000
visualizaciones en Facebook.

Los programas emitidos se detallan a continuacion:

Tabla 39. Programa Radial 89.7 FM “Contexto, Region y Globalizacion” 2024

VISUALIZACIONES
PROGRAMA RADIAL FECHA EN VIVO FACEBOOK
| |APERTURA DEL PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO, | 23 DE ABRIL 273
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
2 | COYUNTURA ECONOMICA REGIONAL Y NACIONAL 30 DE ABRIL 188
3 | CONTEXTO ECONOMICO DEL HUILAY NEIVA 7 DE MAYO 184
4 | MUJERES INVESTIGADORAS 14 DE MAYO 115
, 21 DE MAYO 140
LA CULTURAY LA ECONOMIA




Fuente: Propia-Facultad de Economia y Administracion

3.4.5 Estrategia Informatica

— m
5 | CONCILIACION COMO METODO DE RESOLUCION DE |28 DE MAYO 186 >
CONFLICTOS o
~ [INNOVACION, DESARROLLO EMPRESARIAL, |4 DE JUNIO 129 =
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS REGIONES. -
8 | INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA 11 DE JUNIO 344 >
o
9 | CONSTRUCCION DE VIVIENDA EN EL HUILA 6 DE AGOSTO 541 o
10 , 2,5 MIL s
LA CADENA DE VALOR DEL CAFE 13 DE AGOSTO -
11 | LAS TRADICIONES A TRAVES DEL ARTE, LA DANZA, Y LOS 476 P
EMPRENDIMIENTOS CULTURALES -INCUBARHUILA. 20 DE AGOSTO o
12 | ELTURISMO 27 DE AGOSTO 881 s
13| LAS MUJERES Y EL DERECHO ;COMO NOS PROTEGE EL | MARTES, 3 DE 13 MIL o
SISTEMA JURIDICO COLOMBIANO? SEP
10 DE 543 =
14 , —
GOBERNANZA DE LA INFORMACION- ASCOLFA SEPTIEMBRE >
5 17 DE 568 =
AVANCES DEL SECTOR TURISMO EN EL HUILA SEPTIEMBRE
CONFERENCIA _ INTERNACIONAL _ ASCOLFA 2024, 104 >
16| MEGATIENDAS, ~ HACIA LA ADMINISTRACION =
SUSTENTABLE, NEGOCIOS VERDES, GOBERNANZA Y |24 DE Z
TRANSFORMACION”. SEPTIEMBRE -
17| TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION, SU IMPACTO 613 =
EN EL ENTORNO. 8 DE OCTUBRE »
1| COLFUTURO: EXPLORANDO ___ OPORTUNIDADES 619 —
GLOBALES - CASO AUSTRALIA 22 DE OCTUBRE o
1g| PUENTES AL FUTURO: PRACTICAS, PASANTIAS Y 175 :
MOVILIDAD 29 DE OCTUBRE o
20 | DIA DEL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 5 DE NOVIEMBRE 425 O
» , 12 DE 825 =z
INCLUSION LABORAL Y SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD | NOVIEMBRE
- 19 DE 513
ACTUALIDAD DE LAS FINAZAS DE LA CIUDAD DE NEIVA | NOVIEMBRE
BALANCE GESTION DECANATURA, COORDINACION DE 671 o
23| PROYECCION SOCIAL E INVESTIGACIONES FACULTAD DE | 26 DE o
ECONOMIA Y ADMINISTRACION. NOVIEMBRE
TOTAL 12.313

Durante las vigencias 2022 a 2024 se identificaron aspectos relevantes en el manejo
y tratamiento de la informacién de la Facultad, resumidos en 3 iniciativas
relacionadas a continuacion, que tuvieron un impacto significativo en la mejora de
la calidad de la educacién, asi como en el fortalecimiento de la imagen y presencia
en linea:




Actualizacion d

Plataforma de pagina Web

Visualizacion de

Indicadores Facultad

Analisis y evaluacién en
tiempo real del
desempefio de cada

programa institucional.

Mayor visibilidad y
conexién con el publi
objetivo.

Toma de decisiones
basada en datos.

Institucional de la

Estrategias publicitarias a
traves de la pagina web

ela
Sistema de
Informacion

Informacion consolidada
y real de cada eje
misional de la Facultad,
al alcance de la
comunidad universitaria.

Eficiencia en tiempos de
respuesta a
requerimientos internos y
externos de informacion.

co

Estas iniciativas permiten mayor eficiencia y efectividad en el manejo y entrega de
la informacion y son una base sodlida para los procesos de acreditacién de la

Facultad.

3.4.6 Logros y avances alcanzados

Durante la vigencia 2024 se lograron los siguientes aspectos en el sistema de

comunicaciones:

0 1 ﬂ:ubrimiento

Acompanamiento y asesoria a
mas de 207 eventos de manera
presencial y virtual
Cubrimiento de eventos a la

oficina de comunicaciones 303
solicitudes de difusién

f

Seguidores

Incremento de seguidores a
12.779 total en las diferentes
plataformas y la interaccion con
su plblico

04

Publicaciones\

27 paginas de contenido
informativo para medios digitales
774 disefios elaborados

2.292 publicationes aprox.

v

Emision

02

Elaboracion de 48 agendas
informativas, a fin de tener
informado al personal docente v
administrativo

Emisidn en vivo de 23
programas de radio "Contexto,
region v globalizacion”

03
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4 SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Universidad saludable

NO/% : 5 o T ; ’
% % « Atencion Psicologica- ICI:
B s Campanas de Promocion y

Prevencion

recreacion

D E B I E N Es I AR Recreacion y Aprovechamiento
UNIVERSITARIO ———

Desarrollo humano
s Interaccion entre los integrantes

s U Bs I ST E MA @ Actividad fisica, deporte y
(&

4.1 Universidad saludable

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional, se destaca el proyecto de Universidad
Saludable, por medio del cual se busca promover la salud de la comunidad
universitaria, protegiendo el bienestar integral de toda la comunidad entre
estudiantes, docentes, personal administrativo y otros miembros. Este enfoque
busca no solo el bienestar fisico, sino también mental, social y emocional, que
permita crear un ambiente que favorezca el desarrollo pleno de la poblacion
universitaria.

En coherencia a esto, y en coordinacién con el Area de Bienestar Universitario
institucional, desde la Facultad se han implementado y apoyado actividades que
permiten el reconocimiento de fortalezas, habilidades y capacidades, asi como de
necesidades y problematicas de la poblacion universitaria, con el animo de
comprender y apoyar sus luchas personales.

4.1.1 Atencion Psicolégica, Psicosocial y Campaiias de
Promocién y Prevencién

ante la vigencia 2024, la Facultad recibié servicio psicosocial orientado por
es desde el area de bienestar universitario con la atencion a 739
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estudiantes en la sede Neiva con razones recurrentes de consulta como: ansiedad,
depresion, consumo SPA, Conflictos familiares, duelos, entre otros, asi:

Grafica 19. Consultas de Atencion Psicosocial a Estudiantes 2024

2 232
2 172
I l -

ADMINISTRACION ECONOMIA ADMINISTRACION  CONTADURIA
DE EMPRESAS FINANCIERA PUBLICA

Fuente. Area Psicorientacion

Asi mismo, se destaca el desarrollo de campanas, jornadas, ferias y festivales de la
salud mental, emocional, buenas practicas del autocuidado y de bienestar en
cabeza del area de psicorientacidon y bienestar de la Facultad con la participacion
de mas de 2000 integrantes de la comunidad Universitaria adscrita a la Facultad
en actividades como:

Festival Del Autocuidado “Una Actividad De Educacion En Salud Y Bienestar”
Feria De La Saluda Mental

Prevencion Violencia Basadas En Genero

Promocién De Habilidades Para La Vida

Sexualidad Responsable

Prevencion Consumo De Spa

lsl SURCOLOMBIANA
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4.2 Actividad fisica, deporte y recreaciéon

En coherencia con lo anterior, desde la Facultad se busca incentivar la cultura y el
deporte, asi como la implementacion de habitos saludables. Esto ha permito la
integracion de la comunidad universitaria a la par con el desarrollo de habilidades
para el deporte, la cultura y la creacidén de espacios ludicos y recreativos.

4.2.1 Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre

Durante la vigencia 2024 se desarrollaron diferentes actividades culturales y
deportivas con la participacion de mas de 5000 personas entre docentes,
estudiantes y administrativos, de las que destacan:

e Pausas Activas Recreativas
Sesiones de Rumba Aerodbica

e Torneos Deportivos Interprogramas Faceconomia y recreativos de
integracion

o Festival de Talentos Faceconomia
Embajadora Cultural Faceconomia 2024

[sl SURCOLOMBIAMA e
SDCIAL 5 | surcolomeiana
SCTLOMBANS
& G

@ v
‘V
1 RUMBA
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POR LA SALUD FISICA ¥
MENTAL DE LAS
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4.3 Desarrollo humano

De igual forma, dentro de la misién institucional se establece como objetivo
fortalecer el clima organizacional mediante las relaciones humanas en la comunidad
universitaria, por tanto, desde la Facultad se realizan diferentes actividades vy
eventos con el fin de mejorar el clima organizacional y la sana convivencia,
reconociendo el desarrollo de todos los procesos a partir de un trabajo colaborativo.

4.3.1 Interaccidon entre los integrantes de la comunidad
universitaria

De acuerdo a ello, durante la vigencia 2024 se realizaron diferentes actividades de
interaccion e integracion entre los miembros de la comunidad universitaria de la
Facultad con la participacion de mas de 400 personas:

Reconocimiento a la Labor Docente

Novena de Aguinaldos

Integracién cultural

Jornada de Bienestar y mejoramiento del clima organizacional
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3.1.1. Conmemoracioén y reconocimiento de profesiones
y docentes

De igual forma, se realiza anualmente la conmemoracion de las profesiones
adscritas a la Facultad con la participacion de docentes, estudiantes, egresados y
administrativos, en donde se aborta un tema de interés académico para la profesion
en medio de un evento cultural:

Dia del Contador Publico: 01 de marzo de 2024
Dia del Economista: 03 de julio de 2024
Dia del Administrador Financiero: 23 de octubre de 2024

Dia del Administracion de Empresas: 05 de noviembre de 2024

I ‘ l SURCOLOMBIANA
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Asi mismo, se destaca que la participacion de la Facultad en el Foro Negocios
Verdes “Innovacioén y Biodiversidad en el marco de la COP 16” evento en el que se
reconocié 3 docentes de la Facultad de Economia y Administraciéon en las
categorias “Maestro de Maestros”, “Maestro Investigador” y “Maestro
Revelacion” en el marco del dia del maestro ASCOLFA.

De igual forma, durante el afio 2024 el Consejo de Facultad realizé los siguientes
reconocimientos:

v ACUERDO No. 134 del 27 de noviembre de 2024, por medio de la cual se
hace reconocimiento a docentes adscritos a la Facultad de Economia vy
Administracion por:

e Su participacion en el fortalecimiento de la investigacion de la Facultad
(productos vigencia 2023 y 2024) a traveés de: publicacion de articulos
cientificos en revista indexadas, libros, capitulos de libros, y ponencias
presentadas y premiadas en eventos nacionales e internacionales.

e Su participacién en el fortalecimiento de la proyeccién social de la
Facultad (productos vigencia 2023 Y 2024) a través de la coordinacion
de proyectos RSU, eventos, proyectos de educacion continuada de
alto impacto para la comunidad en general, y apoyo en las tutorias en
la modalidad de grado de semestre de servicio social.
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e Por la obtencion en la vigencia 2024 de titulo doctoral.

v ACUERDO No. 135 del 11 de diciembre de 2024, por medio de la cual se
hace reconocimiento a docentes adscritos a la Facultad de Economia y
Administracion por:

e Su participacion en el fortalecimiento de la investigacion de la
Facultad (productos vigencia 2023 y 2024) a través de la
publicacion de articulos cientificos en revista indexadas.
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5.1 Fortalecimiento de los sistemas de gestion

Dentro de la politica institucional universitaria, se destaca el fortalecimiento de los
sistemas de gestion, con el fin de mejorar y optimizar los sistemas y estructuras
organizacionales que permiten una gestion mas eficiente, efectiva y sostenible
dentro de la institucidon. Esto involucra mejorar los procesos, recursos, politicas y
practicas utilizadas para alcanzar los objetivos y metas de manera mas efectiva,
reduciendo errores, aumentando la productividad y asegurando el cumplimiento de
estandares y normativas.

5.1.1 Autocontrol y autoevaluacién de procesos
permanente

En consecuencia con dicha politica, y con el fin de garantizar, mejorar y mantener
los sistemas de gestion de calidad, planeacion y control, para el logro de la calidad
académica y administrativa, desde la Facultad se desarrollan estrategias de
autocontrol y autoevaluacion de procesos permanente, en donde se revisa,
monitorea y evalla de manera constante los procesos internos, la gestion de riesgos
y solucion de dificultades.

De este modo, la Facultad ha sido constante en el desarrollo de estos procesos que
fortalecen y promueven la calidad al interior de la misma y que mediante reuniones
mensuales permiten el tratamiento de temas como: revisidn y actualizacién de
procesos Yy procedimientos, seguimiento y ajuste a planes de trabajo por
dependencia, alcance de las salidas no conformes, entre otros.

5.2 Dotacion de equipos y muebles

5.2.1 Dotacion y mantenimiento de oficinas y aulas

Durante la vigencia 2024 se realizé inversion de $170.272.397 con cargo a los
excedentes de la Facultad y recursos propios de los posgrados, para la dotacién y/o
mantenimiento de muebles, equipos de oficina, y adquisicion de equipos de
cdmputo, audiovisuales, accesorios de informatica y tecnoldgicos, que se detallan
a continuacion:
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Compra e instalacién de aires
acondicionados: $16.830.999

Mantenimiento y restauracién de
muebles en las aulas y oficinas:
$6.177.290

| presENTER PRESER

PRESENTER

5.2.2 Acceso y adquisicion de bases de datos (bibliografia)

Asi mismo, durante la vigencia 2024 se realiz6 inversiéon de $32.827.827 con cargo
a los excedentes de la Facultad para la adquisiciéon de bases de datos (bibliografia)

que se detallan a continuacioén:

audiovisuales,
accesorios de
informatica y
tecnolégicos:
\ $147.264.108

( Adquisiciéon de \

equipos de computo,

J
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Bases de datos Snscritas

- Multilegis
* Taylor & Francis
+ Ouford University Press

- SPRINGER

ZA\UDITOOL

» Scopus
Red Global de Conocimientas en Auditoria y Control Interno

* Vies
= info Lagal DMS

- fvar

— ‘/:.\\
» Emecold Insight \
+ Mevista Tecnica Contable y Financier a
- 1850

) . SECTOWIAL

* Tirant lo Banch

Adquisicion de bases de datos: $32.827.827

5.3 Fuentes de ingreso excedentes de Facultad

La Facultad de Economia y Administraciéon genera rentas propias por dos fuentes
de financiacion que corresponden: oferta de programas de posgrados y venta de
servicios o proyeccion social remunerada, reguladas mediante Acuerdo 055 del
2016.

A partir de estas fuentes, se generan excedentes que son apropiados al Plan de
Accioén Institucional (45%), Plan de Accién de la Facultad (40%) e incentivos (15%)
de los coordinadores que lideran los programas de posgrados y los proyectos de
venta de servicios.

Durante las vigencias 2023 y 2024, la generacion de rentas propias por la oferta de
programas de posgrado de la Facultad y venta de servicios, se ha visto afectada por
algunos aspectos como:

% Disminucion en el promedio de matriculados por programa pasando de 30
a 20 personas aproximadamente.

% Disminucion en la venta de servicios o desarrollo de proyectos de
proyeccién social remunerada.

d

*

» Mediante el Acuerdo 030 del 15 de junio de 2023 del Consejo Superior
Universitario se otorgd beneficio financiero transitorio del 5% de descuento
en el valor bruto de la matricula financiera de los posgrados de la Facultad
de Economia y Administracién para los periodos 2023-2 y 2024-1.
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% Nueva reforma tributaria para la igualdad y la justicia social regulada por la
Ley 2277 de 2022 determina en el Art. 95 la “Creacién de una contribucion
para beneficiar a los estudiantes que financian sus estudios en educacion
superior mediante crédito educativo reembolsable con el ICETEX”, por la
cual los programas de posgrados deben asumir el valor de la contribucion
que el ICETEX descuenta en el momento del giro por crédito a estos
programas.

5.3.1 Ingresos rentas propias programas de posgrado

La Facultad oferté 12 programas académicos de posgrado y una extensién del
programa de tributaria a la sede en Pitalito, con un total de 13 cohortes durante la
vigencia 2024, logrando excedentes aproximados por $1.757.868.993 con una
incremento cerca del 6% frente a las rentas propias generadas en el afio 2023, este
porcentaje es relativamente bajo con respecto a afios anteriores debido a las
secuelas de tipo econdmico que aun se evidencian post pandemia COVID-19, asi
como aspectos sociales, politicos y econémicos que enfrenta el pais, generando
aspectos como: menores ingresos, desercién y disminucion en numero de
estudiantes inscritos y matriculados.

Tabla 40. Rentas Propias Programas de Posgrados 2023-2024*

CONCEPTO 2023 2024* VA: IACION %
INGRESOS $ 3.662.050.236 $ 3.820.027.744| $ 157.977.508 | 4%
EGRESOS $ 2.009.639.796 $2.062.158.751 $ 52.518.955| 3%
EXCEDENTES $ 1.652.410.440 $ 1.757.868.993 | $ 105.458.553 | 6%
-Incentivos coordinador| $ 214.309.053 $231.383.578| $17.074.526 | 8%
-Administracion Central | $ 760.360.955 $807.189.432| $46.828.478| 6%

- Facultad $ 677.740.433 $719.295.983  $ 41.555.550 6%

Fuente: Elaboracion Propia, Facultad de Economia y Administracion
*Datos estimados por proyectos en liquidaciéon durante el 2025

Para mitigar los efectos mencionados, se han reducido en lo posible algunos
egresos como transporte, hospedaje y alimentacién de docentes externos.

El aumento en los egresos del afio 2024 frente al afio 2023, se derivan de los
siguientes aspectos:

% Elincremento en el valor de remuneracion de los docentes a causa del ajuste
del punto salarial para la vigencia 2024.

« Para el ano 2024 la inflacion finalizé en 5,2% con una variacion mensual del

0,46%, que aunque sigue en descenso frente a la inflacién en 2023, impacta

la adquisicion de los bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de
rogramas.
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« El aumento significativo de la TRM en la vigencia 2024, cerrando el afio con
un valor de $4.409,15 viniendo acompanado del aumento de la inflacion.

Con este panorama, la participacién de excedentes generados frente a los ingresos
percibidos fue del 46% para la vigencia 2024:

Grafica 20. Comportamiento Rendimientos de Excedentes 2020- 2024

7 46%

2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Elaboracion Propia, Facultad de Economia y Administracion

5.4 Ejecucioén Financiera Plan de Accién Facultad

Durante la vigencia 2024, se apropiaron al Plan de Accion de la Facultad un total de
$781.286.824 distribuidos en los 5 subsistemas del Plan de Desarrollo Institucional
y 20 proyectos, logrando una ejecucion del 80%:

Tabla 41. Ejecucion Financiera Plan de Accion Facultad 2024

2023 2024
SUBSISTEMA APROPIACION EJECUCION % APROPIACION EJECUCION %
FORMACION $ 155.681.813 | $ 148.658.751 | 95% $ 121.400.000 $93.792.860 | 77%
INVESTIGACION $178.384.315 | $ 159.316.187 | 89% $160.436.392 | $118.311.616| 74%
gcR)gl\;ELCCION $249.633.679 | $247.369.397 | 99% $241.576.570 | $228.215.719| 94%
EII\IEI{‘IIEEL?TITARIO $47.435.479 $47.418.384 | 100% $ 40.000.000 $28.855.000 | 72%

ADMINISTRATIVO $165.772.104 | $165.733.711 | 100% $217.873.862 | $153.231.152| 70%

TOTAL $796.907.390 $768.496.430 96% $ 781.286.824 $ 622.406.347
Fuente: Elaboracion Propia, Facultad de Economia y Administracion

Acorde a esto y de acuerdo a la gestion desarrollada desde la Facultad con todo el
equipo académico y administrativo que la integran, se logro la ejecucion
aproximada del 80%.

A continuacion, se detalla la ejecucion financiera del Plan de Accion de la Facultad
en la vigencia 2024:
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Tabla 42. Ejecucion Detallada Plan de Accion Facultad 2024

2024
SUBSISTEMA PROYECTO/ACCION EJECUCION %
SF-PY1.1. INDUCCION Y REINDUCCION CON
DOCENTES, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y | ¢ 44 g5 050
DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE JO0-
MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES
. SF-PY 3.3. CAPACITACION Y ACTUALIZACION .
FORMACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA EN PEDAGOGIAS, N 0673477 | %
DIDACTICAS, ESTUDIOS SOCIALES, 21
CULTURALES Y ESTETICOS
SF-PY4.1. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE $ 49133333
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO e
SI-PY2.1. SEMILLEROS $ 2.174.000
SI-PY3.1. EVENTOS ACADEMICOS CIENTIFICOS | $ 10.000.000
SI-PY3.2. PONENCIAS $ 5.501.625
INVESTIGACION | SI-PY3.4. FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS $ 48311666 | 19%
E INSTITUTOS DE INVESTIGACION 2
SI-PY3.5. FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS E
INVESTIGADORES 3 48.324.325
SI-PY6.2. REVISTAS CIENTIFICAS $ 4.000.000
SP-PY1.4 FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD
PROYECCION ACADEMICA E INVESTIGATIVA $ 34748542
- A o
SOGIAL SP-PY3.3. PROYECTOS DE PROYECCION $ 125576570 | 37%
SOCIAL
SP-PY3.5. EVENTOS DE PROYECCION SOCIAL $  67.890.607
SB-PY2.3. RECREACION Y APROVECHAMIENTO | ¢ 4.995.000
BIENESTAR DEL TIEMPO LIBRE
UNIVERSITARIO | SB-PY4.1 INTERACCION ENTRE LOS 5%
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD $  23.860.000
UNIVERSITARIA
SA-PY 2.9. DOTACION DE OFICINAS $ 110.078.285
ADMINISTRATIVO SA-PY2.10. MANTENIMIENTO DE AULAS $ 6.177.290 24%,
SA-PY2.12. ACCESO A BASES DE DATOS $ 36975577

BIBLIOGRAFIA
TOTAL

$ 622.406.347 100%
Fuente: Elaboracién Propia, Facultad de Economia y Administracion

]

-

NOIDVY1SINIWAVY A YINONOD3 3@ AVLIINJVA

-



Grafica 21. Histoérico ejecucion financiera Plan de Accién 2020 — 2024
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Fuente: Elaboracion Propia, Facultad de Economia y Administracion

6. PROPUESTA PLAN DE ACCION 2025

Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 066 del 20 de noviembre de 2024, por el cual
se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio
comprendido entre los afos 2025 — 2034 “Institucion académica, investigadora,
innovadora y equitativa, comprometida con la transformacién social de la region y
del pais”, asi como sus lineamientos y marco estructural conformado por 4 retos, 7
misiones, 22 proyectos, 68 acciones y 517 indicadores, se plantean las siguientes
actividades en 4 misiones para la vigencia 2025:

MISION 4. EXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENCIA Y
RELEVANCIA SOCIAL

e Sistema Integral de Desarrollo profesoral:
v Desarrollar procesos de formacién continua, capacitacion pedagogica
y docente

e Consolidacion del sistema interno de aseguramiento de la calidad — SIAC

v" Promover la acreditaciéon en alta calidad de la institucion y de los
diferentes programas académicos

v" Fomentar la acreditacion internacional de calidad de programas
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MISION 5. MODERNIZACION TECNOLOGICA, TRANSFORMACION DIGITAL E
INFRAESTRUCTURA FiSICA

e Dotacion de la infraestructura fisica y tecnologica de la institucion
v" Dotar los diferentes espacios fisicos

e Modernizacion, automatizacién e Integracion de los sistemas de informacién
y gestion universitaria
v' Adquisicién de equipos y elementos de computo, comunicaciones y
servidores

MISION 6. INVESTIGACION, CONOCIMIENTO, TERRITORIO, DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD

e Fortalecimiento  del ecosistema de  investigacion, innovacion,
emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad
v Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de
investigacion como unidades basicas para el desarrollo del
ecosistema de CTel articulado a las necesidades Territoriales.
e Fortalecimiento y dinamizacién de la cuadruple hélice (Universidad, empresa,
estado, sociedad)
v' Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa,
sociedad.
e Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena
Formativa de Investigacion)
v' Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion
de la cadena formativa de Investigacion
e Apropiacion, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico
v' Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Emprendimiento
e Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social
v Fortalecer el sistema de Proyeccion Social

MISION 7. BIENESTAR Y FORMACION SOCIO-HUMANISTICA

e Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de
comunidad, formacién integral y desarrollo humano)
v Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion
v Fortalecer el Desarrollo humano

e Construccion de la identidad institucional (ADN universitario)
v Vinculacién de la identidad con los retos estratégicos
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De igual forma, se plantean metas a lograr en el marco de dichas misiones:

PLAN DE ACREDITACION
DESARROLLO INTERNACIONAL

Ajuste Plan de Desarrollo de Acreditacién internacional
la Facultad de E;g;;rggas y \ . / con EQUAA de la Facultad de
Administracion -2034 Economia y Administracién

L

. REGISTROS CALFICADOS TSl -~ NUEVOS PROGRAMAS
UNICOS MEI' AS - ACADEMICOS
=’. Fmgrama de pregrado presencial:
Programas de Economia, inistracién Logisti C I
Administracién Financiera y FACECONOMIA + Programa t:cnlloglco Intillg:::lracﬁe

Administracion Turistica y negocios o gestién de nuevos negocios
Hotelera / 2025 + Especializacion en Gestion Turistica

= Maestria en Politicas Pablic
ACREDITACION
NACIONAL VIRTUALIDAD
i ‘ \ Paso de los postgrados

presenciales a la modalidad virtual
3 programas en el 2025

]

Programas de Economia y
Contaduria Pablica

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,

-

NOIDVYLSININAY A VINONOD3 3@ AVL1IINOV4

CARLOS EDUARDO AGUIRRE RIVERA
Decano Facultad de Economia y Administracion
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