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1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN 
 

 

1.1. Oferta académica  
 
La Universidad Surcolombiana ha evidenciado un cambio acelerado en las 
tendencias de formación académica debido a la inclusión del componente 
tecnológico, lo cual genera la necesidad permanente de revisión de los contenidos 
curriculares de los programas de pregrado y posgrado ofertados, así como la acción 
objetiva y propositiva de la comunidad docente para promover conocimiento a través 
de las herramientas y desarrollos tecnológicos que la Facultad pone a su 
disposición.  
 
Desde la articulación que genera la Facultad entre los subsistemas de formación, 
investigación y proyección social han permitido la coherencia entre sus programas 
de pregrado y posgrado, y las necesidades del entorno, logrando una participación 
de la población estudiantil de la Facultad del 28% frente al número de estudiantes 
de la Universidad Surcolombiana al cierre de la vigencia 2024. 
 
 
 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

cohorte en el periodo 2024-2. 
 cohorte 36 

en el periodo 2024-2. 
 

 

 



1.2. Comunidad académica

La Facultad finalizó la vigencia 2024 con 124 docentes adscritos a los programas 
de pregrado, con aumento de 3 docentes, distribuidos así:

Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración

Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración

PLANTA

OCASIONAL

VISITANTE

CATEDRATICO

41

24

13

43

41

24

18

41

2024 2023



 

 
El 52% de los docentes fueron vincularon con dedicación de tiempo completo y el 
48% restante por hora cátedra, categorizados de la siguiente manera: 

 

 

 

     

     
     

     

 
    

     
     

     
     

Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 
 

 

 
 

 
Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 
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Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 
 

  
 
Se resalta la obtención de dos títulos doctorales de docentes de planta adscritos al 
programa de Administración de Empresas durante la vigencia 2024, 
correspondientes al Doctorado en Agroindustria y Desarrollo Agrícola Sostenible de 
la Universidad Surcolombiana y el Doctorado en Modelado en Política y Gestión 
Pública de la Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano.  
 
Así mismo, durante la vigencia 2024 se destaca la obtención dos títulos doctorales 
de docente ocasional y cátedra, adscritos al programa de Contaduría Pública y 
Administración Financiera respectivamente, correspondientes a el Doctorado en 
Gerencia de Proyectos de la Universidad EAN y el Doctorado en Dirección y 
Finanzas de la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, México. 
 
De igual forma, se resalta que a la fecha hay 8 docentes de planta adelantando 
estudios de formación doctoral, que reforzarán en las próximas vigencias los 
procesos académicos e investigativos de la Facultad: 
 

 

  
  

 
 

 

 

 
 

  
  

  

 



 

 

  
 

 

  
 Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 

 

1.2.2. Población estudiantil  
 
La comunidad estudiantil de pregrado y posgrado de la Facultad cerró el periodo 
2024-2 en 3.947 estudiantes matriculados, representando a nivel de pregrado el 
28% y a nivel de posgrado el 30% del total de los estudiantes activos de la 
Universidad Surcolombiana (14.087): 

 

 
Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 

Análisis realizados desde el nivel central de la Universidad Surcolombiana, han 
identificado diferentes fenómenos sociales, políticos, culturales, económicos, 
ambientales y tecnológicos que influyen y constituyen una eventual fuerza de 
cambio en el futuro de la oferta académica de los programas de pregrado y 
posgrado. En este sentido, se han identificado algunas tendencias internacionales, 
nacionales y locales, que han incidido en la disminución a nivel general de la 
demanda de estos programas.  
 
Se evidencia una pequeña disminución del número de estudiantes de la Facultad 
con respecto al año anterior, en donde toma relevancia la necesidad planificar y/o 
reestructurar nuevas ofertas académicas que permitan el desarrollo de nuevas 
competencias articuladas con las necesidades del entorno. 
 
Para la vigencia 2024 la población estudiantil de la Facultad tuvo una participación 
a nivel institucional en las sedes de Pitalito, Garzón y la Plata del 52%, mientras 
que en la sede Neiva alcanzó el 21%. 
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A nivel de las sedes regionales, se destaca el municipio de Pitalito con el mayor 
número de estudiantes matriculados. 
 

 

 
   

      
       

       
       

 
        

       
         

       
       



 

 
Se destaca que la población estudiantil de las sedes regionales Garzón, Pitalito y 
La Plata representan aproximadamente el 44% de los estudiantes de la Facultad.
 

1.2.3. Población graduada 
 
La Facultad cuenta actualmente con 14.821 profesionales graduados en las áreas 
contables, administrativas, financieras y económicas desde el inicio de sus 
actividades académicas, representando aproximadamente el 30% del total de 
graduados de la Universidad Surcolombiana que a corte de la vigencia 2024 suman 
49.528: 
 

Tabla 7. Graduados por Áreas 

ÁREAS A FINES GRADUADOS 
FINANCIERA 1.721 
ADMINISTRACIÓN 6.427 
CONTABLE 6.036 
ECONOMICA 637 
TOTAL 14.821 

Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 
 

 

       

       
       
       

       
 

 

 

 

  
 

  
  

  
  

 
  

 
  

 
 

 



 

 
 

 

 
 

 
  

 
  

  
  

  
 

Dentro de las actividades académicas institucionales dirigidas a la población 
graduada de la Universidad se destaca el tradicional Encuentro de Graduados 2024 
en las sedes de Neiva, Garzón, Pitalito y La Plata con la participación de alrededor 
de 500 graduados, en donde se exaltó a algunos profesionales destacados de la 
Facultad que desde su labor contribuyeron al crecimiento de la región.  

   

 

1.3. Autoevaluación y Acreditación Académica 
 

La Facultad de Economía y Administración en el marco del Decreto No. 1330 de 
2019 y el Acuerdo 02 de 2020 emanados del Ministerio de Educación Nacional, los 
cuales rigen los criterios y condiciones para la renovación de registros calificados y 
los procesos de obtención de acreditación de alta calidad de los programas de 
pregrado y posgrado, desarrolló conforme al cronograma institucional, la renovación 
de registro y acreditación de programas de alta calidad. 



 

 
Durante la vigencia 2024 la Facultad dispuso de 17 programas académicos con 
registro calificado, correspondientes a 5 programas de pregrado y 12 programas de 
posgrado a nivel de especialización y maestría.  

El estado actual de la Facultad a nivel de registros calificados y acreditación de 
programas académicos de pregrado y posgrados se detalla a continuación: 

 

ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD 
  

PROGRAMAS 
PREGRADO 

RADICACIÓN DE INFORME RESOLUCIÓN MINISTERIO
  2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Administración de 
Empresas 

Agost 

          

Res. 9090 del 28 de agosto 2019/2025. El 
programa radicará informe de autoevaluación 
con fines de renovación de acreditación en 
alta calidad 

Contaduría Pública 
Junio 

          

El programa radicará informe de 
autoevaluación con fines de acreditación en 
alta calidad. 

 REGISTRO CALIFICADO  

  
PROGRAMAS 
PREGRADO 

RADICACIÓN DE DOCUMENTO RESOLUCIÓN MINISTERIO
  

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Economía Agost           Resolución 012759 del 6 agosto 2018/2025 
Administración de 
Empresas (Neiva y 
Sedes)*   Agost         

Resolución 7188 del 10 de Julio 2019/2026 
(Registro Calificado) 
Resolución 9090/28 de agosto de 2019/2026 
(Renovación Acreditación) Art3. RRC procede 
de oficio 

Contaduria Pública 
(Neiva y Sedes)   

Enero         
Resolución 732 del 25 enero del 2019/2026 

Administración 
Financiera  

  Dic         
Resolución 15282 del 18 de diciembre 
2019/2026 

Administración Turistica y 
Hotelera (Pitalito)** 

Sep           
Resolución N°29515 del 29 de diciembre de 
2017/2025 

PROGRAMAS POSGRADOS 

Esp. Alta Gerencia
Agos           

Resolución 013931 del 15 de agosto de 
2018/2025 

Esp. Gerencia Mercadeo 
Estrategico 

  Dic         
Resolución 15043 del 18 de diciembre de 
2019/2026 

Esp. Gerencia Tributaria 
(Neiva) 

  Dic         
Resolución 16028 del 18 de diciembre 
2019/2026 

Esp. Revisoría Fiscal y 
Auditoría 

          Junio 
Resolución 010458 del 27 de junio de 
2023/2030 

Esp. en Gestión 
Financiera 

        Abril   
Resolución 3827 del 18 de marzo de 
2022/2029 

Esp. en Estándares 
Internacionales de 
Información Financiera y 
de Aseguramiento

  

Julio 

        

Resolución 7192 del 10 de julio de 2019/2026 

Esp. Gerencia del 
Talento Humano 

    Julio       
Resolución 012739 del 10 de julio de 
2020/2027 

Maestría en 
Administración de 
Empresas 

          Mar Resolución 003862 de 07 de marzo de 
2023/2030 

Maestría en Gerencia 
Integral de Proyectos 

          Sep 
Resolución 17768 del 28 septiembre de 
2023/2030 

Maestría en Gerencia 
Tributaria 

  Julio         Resolución 7187 del 10 de julio 2019/2026 



 

 
Maestría en Contabilidad 
y Finanzas 

        Feb   
Resolución 002115 del 25 de febrero 
2022/2029 

Maestría en Finanzas 
Corporativas, Riesgo y 
Creación de Valor 

          Nov 
 Resolución 21046 del 7 de noviembre de 
2023/2030 

 Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 

* Resolución 9090 del 28 de agosto de 2019. Artículo Tercero. Renovación del Registro Calificado. Al obtener 
la Acreditación de Alta Calidad se procederá de oficio por parte del MEN, a la renovación del registro calificado 
de conformidad con lo establecido en el Artículo 2.5.3.2.3.3. del Decreto 1075 de 2015. 

**Decreto 1774 del 12 de Julio de 2023. Artículo transitorio 2.5.3.2.12.1. b) El registro calificado con expiración 
de vigencia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, se ampliará transitoriamente hasta el 30 de 
septiembre de 2025. 

Dentro de los procesos de acreditación, reacreditación y renovación de registros 
calificados, se destacan:  

 Administración Turística y Hotelera con sede en Pitalito: realizó durante el 
primer semestre del 2024 proceso de autoevaluación con fines de renovación 
del registro calificado. Durante el segundo semestre del año 2024, se radicó 
documento maestro ante el Ministerio de Educación Nacional, se está a 
espera de respuesta del ministerio. De manera paralela, el programa se 
encuentra trabajando en un ajuste curricular del programa, así como de la 
denominación a partir de la actualización curricular que se está llevando a 
cabo a nivel institucional y de los cursos de Facultad que finaliza en el año 
2025.  

 Economía: durante la vigencia 2024 el programa consolidó el documento 
maestro, e informe final del plan de mejoramiento, y presentó en el segundo 
semestre del 2024 la solicitud de renovación de registro calificado ante el 
Ministerio de Educación Nacional. Una vez radicado el proceso, el ministerio 
solicitó completitud de documentación y ampliación de algunas condiciones 
relacionadas con aspectos académicos sobre resultados de aprendizaje y 
planes de mejoramiento. 
 

 Contaduría Pública: durante la vigencia 2024, el programa desarrolló 
diferentes actividades para avanzar en el documento maestro, la 
autoevaluación y el plan de mejoramiento, específicamente trabajó en sus 
aspectos curriculares, en lo referente a los resultados de aprendizaje de los 
microdiseños. Se encuentra en proceso de elaboración del informe para 
solicitar renovación de registro en el año 2025        
 

 Administración Financiera: durante el año 2024 el programa adelantó 
diferentes reuniones de Comité de Currículo y Comité de Autoevaluación, 
generando insumos necesarios para los procesos de autoevaluación y 
renovación de registro calificado, se llevaron a cabo procesos de planeación 
estratégica, plan de trabajo y revisión curricular. Adicionalmente, se avanza 
en la consolidación del documento maestro de renovación para ser radicado 
en el año 2025.  



 

 
 Especialización en Alta Gerencia: el programa radicó la solicitud de 

renovación de registro calificado durante el segundo semestre del 2024, así 
mismo, el Ministerio de Educación Nacional solicitó completitud de las 
condiciones que abordan el marco conceptual del programa, la justificación 
y aspectos del plan de mejoramiento relacionados con investigación e 
impacto social.  
 

 Administración de Empresas: el programa finalizó su proceso de 
autoevaluación y radicó la documentación necesaria para la renovación de 
acreditación de alta calidad. Durante el año 2024, culminó el documento 
maestro, el informe de autoevaluación, plan de mejoramiento y anexos 
respectivos relacionando la información de los doce (12) factores de calidad 
y las cuarenta y ocho (48) características requeridas para evaluar el 
programa conforme a los aspectos solicitados. Se encuentra en proceso de 
asignación de pares académicos desde el Consejo Nacional de Acreditación 
para iniciar visita del Ministerio de Educación Nacional.  
 
 

1.3.1. Programas académicos en proceso de creación 

 

 

PROCESO 
Estudio de 
Mercado 

Documento 
Maestro 

Currículo 
Consejo 

Académico 
Consejo 
Superior 

Ministerio 
Educación 

DOCTORADO 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS             

MAESTRIA 
POLÍTICAS PÚBLICAS             

PREGRADO 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA Y 
COMERCIO (GERENCIA DE 
NEGOCIOS INTERNACIONALES)             

Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 

 

 



 

 

 

Hay iniciativas para el fortalecimiento de la oferta académica con programas como 
el pregrado en Administración Logística y Comercio (Gerencia de Negocios 
internacionales), el cual se encuentra en fase de exploración inicial para ser 
evaluado y analizado por las instancias pertinentes. 
 
 

  
 
La gestión misional de la Facultad se enmarca dentro de los proyectos y acciones 
determinados en el Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Economía y 
Administración (PEDF) 2019-2024, como la hoja de ruta a seguir en lo relativo a los 
subsistemas de formación, investigación, proyección social, bienestar y 
administración hasta la vigencia 2024. 
 
En este sentido, la Facultad durante la vigencia 2024 evaluó el proceso de avance 
y acompañamiento de la ASSOCIATION OF COLLEGIATE BUSINESS SCHOOLS 
AND PROGRAMS  ACBSP, conforme a los diálogos y espacios de encuentro con 
la mentoría asignada, a partir de ello se evidenció el avance parcial de dos (2) de 
los siete (7) estándares requeridos en el documento de autoestudio por la agencia 
acreditadora. Los estándares solicitados en dicho documento corresponden a los 
aspectos de liderazgo, planeamiento estratégico, enfoque en los estudiantes y 
grupos de interés, evaluación del aprendizaje, enfoque en docentes, currículo y 
desempeño de la unidad del negocio.  

Teniendo en cuenta este diagnóstico, durante el segundo semestre del 2024 se 
avanzó en los cuatro (4) primeros estándares de autoestudio, permitiendo así 
identificar la información ausente y necesaria para llevar a cabo el proceso requerido 
para avanzar en la ruta y etapas para acreditación internacional. 

Así mismo, y en marco de la membresía con ACBSP, la Facultad durante el año 
2024 tuvo la oportunidad de participar en las siguientes actividades:  

 Participación de un (1) docente con la ponencia "Pedagogic Practices For 
Leadership Comprehensive Education: A Business Simulation - Based 
Approach" en la Conferencia Anual de ACBSP, realizada en Miami del 26 al 
30 de junio de 2024 con una inversión de $12.023.280 con cargo a los 
excedentes de la Facultad.  

 Jornadas de estudio y trabajo para conocer el proceso de acreditación 
internacional con ACBSP  

 Participación en el Conversatorio Acreditación Internacional de las carreras 
y programas ACBSP. 



 

 

 

De igual forma, y en la búsqueda de la acreditación internacional de los programas 
de pregrado de la Facultad de Economía y Administración, finalizando la vigencia 
2024 se analizaron diferentes modelos de acreditación, en donde se destacó la 
EDUCATION QUALITY ACREDITATION AGENCY  EQUAA, como una 
acreditadora internacional en educación, con enfoque en el área de negocios, 
orientada a instituciones latinoamericanas o aquellas fuera de la región que tienen 
un interés particular en Latinoamérica. Dicha asociación tiene como principal 
finalidad la mejora continua de la calidad en la educación a través de la acreditación 
de programas, escuelas, institutos, carreras, facultades y otras unidades educativas 
que cumplan con los requisitos de calidad establecidos por la asociación. Su modelo 
de acreditación se diferencia de otros por tener un esquema escalonado y estar 
basado en perfiles. Estos sirven para medir de forma adecuada y en relación a los 
objetivos y misión de cada programa que busca acreditarse, a la vez que se 
incentiva a su mejora continua.  

En tal sentido, finalizando la vigencia 2024 se realizó acercamiento con dicha 
agencia, para conocer a profundidad su modelo, cronograma y presupuesto de 
acreditación internacional programática. En consecuencia, durante la vigencia 2025 
la Facultad de Economía y Administración iniciará proceso de acreditación 
internacional con el Modelo de Acreditación Internacional de EQUAA, comprometida 
con la mejora continua. 

 



        



 

 

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 
 

 

2.1. Líneas de Investigación de Facultad 
 

El proceso investigativo, considerado eje fundamental en el desarrollo misional 
institucional, articulado con los procesos académicos y de proyección social, así 
como con los diferentes actores, permiten la consolidación de la gestión del 
conocimiento como un fin en sí mismo, dentro de la cultura de calidad de la Facultad. 

De acuerdo a lo anterior, con el fin de regular los procesos investigativos de la 
Facultad, se presentó en los meses de febrero-marzo del año 2023, el documento 
de la Política de Investigación ante Consejo de Facultad para su debate y 
aprobación, logrando la delegación de una comisión para proyectar y revisar el 
acuerdo para aprobación final.  

En el segundo semestre del 2024, se retomó el proceso, ajustando documentos 
individuales como soporte a cada línea de investigación propuesta. Finalmente, 
para el año 2025, se presentarán el documento final con las líneas de investigación 
definidas para su formalización a través del Consejo de Facultad. 

A continuación, se relacionan las líneas de investigación actuales y las finales 
propuestas sujetas a aprobación en la vigencia 2025: 

 



Tabla 12. Líneas de investigación actuales VS propuesta 2024 

Líneas actuales Líneas Propuestas
Gestión Organizacional
Gestión de Proyectos
Competitividad Sostenible 
Políticas Públicas

Administración y Organizaciones
Contabilidad, Finanzas y Tributación
Economía y Sociedad
Políticas Públicas
Gestión de Proyectos

Fuente: Coordinación de Investigación

En cuanto al componente curricular al interior de los programas de pregrado se
destaca el desarrollo de tres cursos enfocados a la orientación de los estudiantes 
en el que hacer investigativo:

2.2 Fortalecimiento de los grupos e investigadores
2.2.1 Categorización de Grupos de Investigación

Durante el mes de diciembre del año 2024 cerró la Convocatoria Nacional de 
Actualización y Transición para el Reconocimiento y Medición de Grupos de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el Reconocimiento de 
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - SNCTI 
2024, se espera en el mes de marzo de 2025 la publicación de resultados 
preliminares de grupos reconocidos y clasificados e investigadores reconocidos. 

Teniendo en cuenta esto, a la fecha se mantienen los resultados de la Convocatoria 
Nacional para el Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico o de Innovación y Para el Reconocimiento de Investigadores del 
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación SNCTeI 2021, en donde se 
encuentran reconocidos y categorizados los 4 grupos de investigación de la 
Facultad así: 

Fuente: Coordinación de Investigación

Teoría del Conocimiento

Aproximaciones
Epistemológicas
Aprendizaje de Métodos
de Creación
Adquisición del
conocimiento a través del
tiempo.

Metodología de la 
Investigación

Método Científico
Fuentes de ideas de
investigación
Marcos de Referencia y
Construcción de Hipótesis
Diseño metodológico
proyecto de Investigación.

Seminario de 
Investigación

Elaboración y sustentación
de un proyecto de
investigación
Proyección del trabajo de
grado
Modelo de aprendizaje
colaborativo.



 

 

 

Se resalta 
acompañamiento a docentes y grupos de investigación a través de jornadas de 
capacitación en plataformas CvLAC y GrupLAC y citas de acompañamiento a cada 
docente según solicitud, durante los meses de junio y julio de 2024 con participación 
total de 19 docentes, lo anterior para el adecuado manejo y actualización de las 
plataformas en la nueva Convocatoria Nacional de Medición de Grupos de 
Investigación e Investigadores 2024. 

  

 

2.2.2 Docentes Investigadores  

 

Se destaca que en el mes de diciembre del año 2024 se cerró la nueva Convocatoria 
Nacional de Actualización para el Reconocimiento y Medición de Grupos de 
Investigación e Investigadores 2024, por tanto, para la vigencia 2025 se espera la 
publicación de resultados preliminares de grupos reconocidos y clasificados e 
investigadores reconocidos.  

Teniendo en cuenta esto, a la fecha se mantienen los resultados de la Convocatoria 
Nacional para la Medición de Grupos de Investigación e Investigadores 2021. Para 
el año 2024 la Facultad cuenta con 16 docentes investigadores categorizados 
en MINCIENCIAS con incremento del 45% con respecto a la convocatoria anterior:  

 

 



 

 
 

   

    
    

    
    

 

 

2.2.3 Estado de los Semilleros de Investigación 

 

 

 

 
 

 

Durante la vigencia 2024 se destaca la creación del siguiente semillero de 
investigación:  

 Semillero de Investigación en Gestión Empresarial-SIGE adscrito al 
Grupo PYMES 
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2.2.4 Bases de datos para la academia e investigación  
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2.3 Desarrollo de proyectos internos de investigación 

Gráfica 6. Proyectos de Investigación Convocatorias Internas 2018-2024 
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Tabla 15. Consolidado Proyectos Convocatorias 2023- 2024 para ejecución 

2024-2026 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

    

 
 

  
 

 

  

 
 

  
  

  

      

    
  
  

     
 Fuente: Elaboración Propia, con base en informes de Coordinación de Investigación 

 

 

 

2.3.1 Grupos de Investigación 

 

 

 

   

  
 

 

  

 

 

  
 

 



 

 

   
 

  

 

 

  
 

 

  

 

 

   
 

 

 

2.3.2 Trabajos de Grado 

 

 

 

   

  
 

 

  
 

 

 

 

2.3.3 Jóvenes Investigadores 

 



 

 

 
 

Tabla 18. Proyectos de Jóvenes Investigadores 2024

    

 

 

  

 
 

  

 

 

  

  
  

 
 

  

  
  

 
 

  

 

 

2.3.4 Proyectos por grupo de investigación y sede  

 

 

 
 

 

 

      
 

      
       

       
       

       



 

 
 

 
     

 

       
       
       
       

       
Fuente: Coordinación de Investigación 

 

 

2.2.1 Semilleros de Investigación de Facultad  

 

 

 

 

    

  
 

 
 

  

 

 

  

 

 

  
 

 

Fuente: Elaboración Propia, con base en informes de Coordinación de Investigación 
 

 



 

 
2.4 Fortalecimiento de los Centros de Investigación - 
CESPOSUR  

 

 

Actores del sistema de investigación en la Facultad de Economía y Administración 

 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

    
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 
 

 

  
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
2.4.4. Producción intelectual resultado de Proyectos de 
Investigación 

 
 
 

 
 

  
 

  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

  

 
 

  

 

  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Gráfica 7. Producción intelectual proyectos de investigación 2024  

 

 

 
 
 



 

 
2.4.5. Proceso de Reconocimiento del Centro de 
Investigaciones CESPOSUR como un actor del SNCTI ante 
MINCIENCIAS  

 

 

 
 

 
 

2.5. Fortalecimiento de las capacidades investigativas  

 
 

2.5.1. Eventos académico  científicos  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
   

 

 
 

 
  

 

 

 
 

  



 

 

 

 

 
 

  

 
 

 
 

  

  
 

  

 

 

  
  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 

 

 
 

  

 

 

 
 

  

 

 
 

 
 

   
 

 
 

 

 PY 03-24EA27 Diplomado en Propiedad Horizontal Virtual  
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2.5.5. Vinculación y desarrollo en redes académicas, 
científicas e investigativas  

 

 

 





Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración

Participación en la Conferencia Anual de ACBSP realizada en Miami en junio de 
2024. 

Hacia La Administración Sustentable, Negocios Verdes, Gobernanza y 



 

 
Transforma
anfitriona del evento en el mes de septiembre de 2024.  
Participación en el XXXVIII Congreso Anual de la Academia Europea de Dirección 
y Economía de la Empresa - AEDEM, en la Universidad de Castilla La Mancha en 
la ciudad España.  
Participación en eventos académicos, mesas de trabajo y lV Asamblea General 
Ordinaria de la Asociación Colombiana de Facultades de Contaduría Pública  
ASFACOP.  
Participación en Consejo Directivo y Asamblea General Ordinaria de la Asociación 
Colombiana de Facultades de Administración  ASCOLFA.  

y Ad
 

ASCOLFA.  
Participación en reunión de la RedTI con los integrantes de la Red RUPIV 
(Instituciones Del Valle Del Cauca).  
Participación en evento y Asamblea Ordinaria de Miembros, en el marco del 59° 
Congreso Internacional CLADEA 2024.  
Participación en reunión Comité Directivo de la Sociedad Huilense de Economistas 
en el marco del Observatorio Regional Del Mercado De Trabajo  ORMET del 
departamento del Huila.  
Construcción y evaluación constante de planes curriculares  
Intercambios de experiencias con otras entidades de orden nacional e internacional. 
Capacitación y actualización permanente en conocimientos del área administrativa, 
contable y económica para docentes y estudiantes. 
Participación en eventos internacionales con producción intelectual propia de la 
facultad.
Desarrollo de múltiples eventos en investigación, emprendimiento y procesos de 
calidad. 

 

2.5.6. Vigilancia Tecnológica 

 

 Asesoría y acompañamiento a estudiantes y docentes de pregrado y 
posgrado en procesos de vigilancia tecnológica y estrategias de búsqueda 
de información científica.  

 Asesoría y acompañamiento a docentes y estudiantes de pregrado y 
posgrado de la Facultad en la estructuración de sus tesis o proyectos de 
investigación, específicamente en la parte metodológica, análisis de 
información y vigilancia científica y tecnológica.  

 Apoyo en la organización de informes para los programas de pregrado y 
posgrado en los diferentes procesos de acreditación y registro calificado.  



 

 
 Construcción de repositorio o base de datos con los productos investigativos 

de estudiantes de pregrado y posgrado de la Facultad de Economía y 
Administración en últimos 10 años.  

 Apoyo en la estructuración de libros, artículos y capítulos de libro resultados 
de investigación de los grupos de investigación de la Facultad de Economía 
y Administración.  

 
 

2.6 Fortalecimiento de los procesos editoriales (Revista 
Científica)  

, 
de la Facultad de Economía y Administración tiene por objetivo divulgar y visibilizar 
el conocimiento científico en áreas de la gestión y el desarrollo, generando 
producción intelectual a partir de la investigación en los diferentes conocimientos y 
áreas inherentes al saber, mediante la interacción con otros investigadores de 
universidades e instituciones de investigación del entorno nacional e internacional. 

La revista se encuentra ubicada en la plataforma Open Journal System de las 
revistas de la Universidad, registrada con ISSN en línea No. 2590-5007 con 
periodicidad semestral, con un volumen anual en formato electrónico y cinco (5) 
artículos. La revista se enfoca principalmente en la recepción de:  

1. Artículos de investigación 
2. Artículos de reflexión 
3. Artículos de revisión de tema 

 
Dentro de las acciones adelantadas durante la vigencia 2024 se encuentran: 
 

 Contratación por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Proyección 
Social como proveedor del OJS a la empresa Metabiblioteca que apoyó la 
revisión de las estadísticas de la revista a través de modulo del OJS, el 
proceso editorial de asignación de evaluadores, envío de respuestas a 
autores y revisión y corrección de estilo de artículos, además de la activación 
de DOI para los números publicados. 
 

 Asignación de profesional que apoyó el proceso editorial, estructuración y 
publicación en línea de la revista, con inversión de $4.000.000 con cargo a 
los excedentes de la Facultad. 
 

 
 

 

 



 

 
 

ESTADO DE LOS ARTÍCULOS # ARTÍCULOS 

  
  

  
  

  
  

 

 
 

 

 

N° PUBLICACIÓN CANTIDAD DE ARTÍCULOS  PUBLICACIÓN 
   

 
 

   
 

 

   
 

 

    
   
    

Fuente. Revista Científica 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 
 

 

 

3.1 Fortalecimiento de las modalidades y formas de proyección 
social 

Desde la Coordinación de Proyección Social de la Facultad se estructura y consolida 
anualmente el Plan de Acción aprobado por el Consejo de Facultad, como la hoja 
de ruta en lo concerniente a proyectos de responsabilidad social universitaria-RSU, 
Proyectos de Educación Continuada: solidaria, remunerada y eventos, con la 
participación de cerca de 27.000 personas, como se detalla continuación: 

 

 

 

 



3.1.1 Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

Finalizando la vigencia 2023 la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
desarrolló la Convocatoria Interna No. 02 Para Financiar Proyectos De 
Responsabilidad Social Universitaria Elegibles Para La Vigencia 2024, en donde la 
Facultad en cabeza de la Coordinación de Proyección Social, CESPOSUR, 
Investigación, Consultorio Empresarial y Contable, y de docentes líderes en el 
desarrollo de proyectos en beneficio de la comunidad, presentó 43 proyectos de 
los cuales 34 fueron seleccionados como financiables para su ejecución durante la 
vigencia 2024. 

Durante la vigencia 2024 se ejecutaron 10 proyectos beneficiando cerca de 
4.741 personas. Por diferentes situaciones administrativas los demás proyectos 
no fueron ejecutados en el año 2024, los cuales se encuentran en solicitud de 
prórroga para ejecución en la vigencia 2025. 

Los proyectos ejecutados se detallan a continuación: 

PROYECTOS
RSU 2023

EDUCACIÓN
CONTINUADA
REMUNERADA

EVENTOS
ACADÉMICOS
Y EDUCACIÓN
CONTINUADA

SOLIDARIA

EVENTOS
CULTURALES

Y
DEPORTIVOS

ASESORIAS Y
SERVICIOS DE
EXTENSIÓN -

Consultorio

10 1 59 30 156

4741

14

7457
6022

7776

PROYECTOS- EVENTOS BENEFICIARIOS- ASISTENTES



 

 

 

 

   

 

 
 

   

 

 
 

   

 

 
 

   
 

 
 

   
 

 
 

   
 

  

 
 

 

3.1.2 Formación continua remunerada 

Se ofertaron 2 proyectos de educación continuada remunerada, con la ejecución de 
1 proyecto y la participación de 14 personas: 

 

   

   

 
 

 

 

3.1.3 Eventos y Formación continuada solidaria 

La Facultad fortalece el componente de responsabilidad social universitaria, 
logrando impactar positivamente a la población universitaria: docentes, estudiantes, 
egresados, administrativos y a la comunidad externa, beneficiando a más de 20.000 
personas en los últimos 3 años con diferentes actividades académicas gratuitas en 
las áreas afines a la administración, contaduría, economía y finanzas: 

 

 

 

 



Durante la vigencia 2024 se realizaron más de 59 proyectos de educación 
continuada y eventos académicos con la participación de académicos internos y 
externos y la asistencia de más de 7.000 personas entre los que se destacan:

2022

2023

2024

100

49

59

4000

9355

7657

# BENEFICIARIOS - ASISTENTES # PROYECTOS - EVENTOS



 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   
   

 
 

 

 
 

 

   
   

 
 

 

 
 

 

 
 

 

   

 
 

 

 
 

 

 
 

 

   

   

   

 
 

 

   

   

 
 

 

 
 

 

 

   

   

  



 

 

 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   

 
 

 

  
 

 
 

 

 
 

 

3.1.4 Eventos de proyección social  

Los eventos de conmemoraciones de fechas importantes, los espacios de diálogos 
con estudiantes, los eventos deportivos y culturales y los encuentros de graduados, 
han contribuido a fortalecer la relación con los actores de la comunidad académica, 
permitiendo su participación en actividades que promueven el desarrollo integral y 
la libre expresión. En los últimos 3 años se han beneficiado más de 24.000 
personas: 

 

 

 

 

 



Durante el año 2024 se realizaron más de 30 eventos en los que se desarrollaron 
agendas académicas, culturales y deportivas con la participación de más de 6.000 
personas, en los que se destacan:
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3.1.5 Convenios de proyección social 

Durante la vigencia 2024 se suscribieron o renovaron 24 convenios de cooperación 
académica para el desarrollo de prácticas y pasantías de estudiantes en entidades 
públicas y privadas. 

Como resultado de la articulación con el sector externo y al buen desempeño de los 
estudiantes de la Facultad en el desarrollo de prácticas y pasantías, el número de 
convenios vigentes durante la vigencia 2024 ascendió a 207, el 81% con entidades 
privadas y 19% con entidades públicas. 

Tabla 37. Convenios de Cooperación Académica 2024 

 
 

  

    
    
    
    
    
    

 
   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
3.1.6 Estudiantes en Prácticas y Pasantías 

Así mismo, 135 estudiantes de los programas de pregrado accedieron a semestre 
de servicio social como modalidad de grado, así: 

 

Gráfica 13. Semestre de Servicio Social 2024 

 
 

 
 

3.2   Desarrollo de las unidades de atención especializada  

3.2.1 Consultorio Empresarial y Contable 

 

El Consultorio Empresarial y Contable es una unidad académico-administrativa 
adscrita a la Facultad de Economía y Administración que contribuye al desarrollo 
social y económico de la región sur colombiana, prestando servicios de orientación 
y capacitación sin ánimo de lucro, que permitan la interacción entre la academia y 
la comunidad.  

El Consultorio Empresarial y Contable presta sus servicios en el Centro Comercial 
Comuneros en el centro de Neiva y en cada una de las Sedes Garzón, Pitalito y La 
Plata. Se destaca dentro de sus actividades las asesorías, eventos y 
capacitaciones y atención a personas en las diferentes sedes donde prestan sus 
servicios.  

Durante la vigencia 2024 se realizaron las siguientes actividades: 
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Gráfica 14. Población atendida Consultorio Empresarial y Contable 2024

Entre otras actividades relevantes se destaca: 

Contable y Administrativas en Las Sedes Neiva Garzón Pitalito -
se realizaron 156 eventos con 3183 personas beneficiadas, algunos de los 
temas tratados fueron:

Gráfica 15. Eventos y Capacitaciones Consultorio Empresarial y Contable 
2024
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 Capacitación Juntad de Acción Comunal 
 Capacitación - Régimen simple de tributación "la clave para formalizar su 

negocio"  
 Capacitación industria y comercio 
 Capacitación tasa mínima de tributación 
 Taller sobre el ahorro en las Instituciones Educativas 
 Capsula Consultorio Empresarial y Contable 
 Contabilidad al alcance de todos 

 
 21 trasmisiones por medio de Facebook Live en temas de Emprendimiento 

y Gestión Empresarial, con cerca de 35.000 personas alcanzadas. 
 

 5 emisiones Radiales - NOTICEC AL AIRE Frecuencia radial: 89.7 FM 
(Huila), con 491 personas beneficiadas. 
 

 Desarrollo de 10 infografías en temas relacionados con tributación, 
declaración de renta e impuestos.  
 

 4 películas de Cine Club Online, con 343 participantes 
 

 Asesorías realizadas a la comunidad en diferentes municipios del 
departamento del Huila, con el registro de 5252 personas atendidas.  
 

 
3.2.2 Laboratorio Tecnológico José Ignacio Hémbuz 
Palomino 

El laboratorio "José Ignacio Hémbuz Palomino", es el centro tecnológico adscrito a 
la Facultad de Economía y Administración, encargado de promover la innovación y 
el desarrollo tecnológico para dar soporte a la comunidad académica, el entorno 
empresarial del sur colombiano y la sociedad en general. 

Cuenta con 6 salas tecnológicas que poseen de 20 a 31 equipos de cómputo por 
sala con conexión LAN a internet, dotados tanto con programas de ofimática para 
el trabajo diario como con software especializado. 

Se precisa que finalizando la vigencia 2024, por medio de la gestión realizada por 
la administración central de la Universidad Surcolombiana, en conjunto con el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MinTIC) se inició 
proyecto de inversión para la apertura de la primera aula STEM+.  

Dicha salda fue ubicada en una de las salas del Laboratorio Tecnológico de la 
Facultad de Economía y Administración, la cual está equipada con herramientas de 
última generación, incluyendo inteligencia artificial, impresión 3D, realidad virtual y 
desarrollo de software, que permite el desarrollo tecnológico, la investigación y la 



 

 
formación de profesionales altamente capacitados, fortaleciendo el ecosistema de 
conocimiento y emprendimiento en el Huila y en especial en nuestra Facultad.  

Durante la vigencia 2024 el laboratorio desarrolló las siguientes actividades:

 Apoyo a los docentes en la interactividad de su práctica pedagógica. 

 Elaboración de Paz y salvos para trámites de grado 

 Apoyo en la instalación de los softwares Stata, Le Sphinx y Atlas.Ti a 
estudiantes, docentes, investigadores, egresados y administrativos.  

 Acompañamiento y asistencia técnica a estudiantes en su proceso formativo 
con el uso y aplicación de nuevas TIC´S  

 

 

Gráfica 16. Número de participantes por préstamo de salas 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 



Gráfica 17. Participantes por Facultades Universidad Surcolombiana 2024
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 SIIGO NUBE: Plan plus para 500 usuarios  

 
 

 

 

 

3.3 Internacionalización académico  investigativa  

 

 

 

 

 Creación de una red de contactos (networking) 
con el propósito de abordar temas relevantes de 
interés común entre las que se destacan: 
acreditación internacional, tendencias de la 
educación a nivel mundial, sistema de información 
bibliográfica, alianzas estratégicas y oportunidades 
de movilidad y ajustes curriculares. 
 
 

 



Participación en programas de aprendizaje colaborativo internacional.

Edición de publicaciones especializadas en la revista indexada 
Latinoamericana Académica

Publicaciones periódicas tales como: ACBSP Impact y 
Business Education Week y ACBSP Transnational 
Journal of Business (TJB), revista indexada a través del 
cual se impulsan las investigaciones.

Actividades de capacitación en diversos lugares del mundo:
Congreso anual de ACBSP. Más de 70 sesiones sobre temas de vanguardia 
y mejores prácticas de universidades acreditadas. 
Formación de evaluadores y mentores
Congreso para Decanos y directores en Latam
Talleres de interpretación de los estándares

Premios y reconocimientos a docentes y alumnos, a través de los concursos

Fomenta el intercambio de conocimientos, 
la investigación colaborativa y el desarrollo de 

redes en el ámbito del turismo y el ocio. 

Posibilidad de formar y unirse a grupos de Interés Especial ATLAS que 
ejecutan programas de investigación y participación en eventos especiales 
y publicaciones relacionadas con su área de interés.



Acceso a intercambios académicos y oportunidades de perfeccionamiento 
profesional.
Cooperación académica, con la oportunidad de interactuar con académicos 
y profesionales de renombre en el campo del turismo y la hotelería de toda 
América. 
Aprender sobre prácticas sostenibles y responsables en la industria turística 
en los múltiples congresos y eventos académicos que se desarrollan. 
Acceso a programas de formación de alto nivel que permite mantenerse 
actualizados sobre las últimas tendencias y desarrollos en la industria 
turística y hotelera. 

Asesorías y Capacitaciones a través de talleres, 
cursos, planes o programas, seminarios en temas de 
interés para el desarrollo de proyectos e 
investigación científica.

Publicaciones en revistas de Factor de Impacto 
SCOPUS y WOS, en revistas indexadas y 
publicación en libros de investigación coordinados 

por la Red e Investigadores Internacionales con prestigiosas editoriales 
internacionales: High Rate Consulting, Appris Editora, McGraw Hill, 
PEARSON Educación México.
Participación en diferentes llamados para publicaciones. 
Constitución y registro de grupos y proyectos de investigación.
Participación en eventos académicos -investigativos organizados por la RED, 
Estancias académicas-investigativas en modo presencial-virtual e híbridas. 



 

 
 Participación de los expertos internacionales: como la Dr. Leticia Tolosa 

doctora en Ciencias Económicas de Argentina en actividades de educación 
continuada solidaria de la Maestría en Administración de Empresas dirigidas 
a la población en general. 
 

 
estabilidad, sostenibilidad e innovación financie liderado por el 
programa de Administración Financiera con la participación de invitados 
internacionales de México, Uruguay y Argentina, y la asistencia de más de 
352 personas de manera remota. 
 

 Escuela Internacional de Verano para Empresarios y Emprendedores 
-Governance: Hacia una Administración Pública más Cercana y 

Eficaz": evento de relevancia internacional liderado por el programa de 
Administración de Empresas y el Centro de Investigaciones CESPOSUR, 
realizado del 9 al 13 de septiembre de 2024, con la participación de expertos 
y académicos de México, Brasil, Argentina, Portugal, España, Polonia y 
Estonia y la asistencia de más de 273 personas. 
 

 2° Coloquio Doctoral en Café y Cacao, evento académico desarrollado el 
12 de septiembre de 2024, en el marco de la Feria Internacional de Café, 

Investigaciones CESPOSUR y con participación de 85 personas. 
 

 Conferencia Internacional ASCOLFA 2024 y Encuentro de 
Investigación, Coloquio Doctoral y Semilleros de Investigación "III 
Coloquio Doctoral Surcolombiano "Reflexiones Investigativas de 
Doctores y Doctorandos de las Facultades de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables", organizado por la asociación ASCOLFA, 
para dicha vigencia fue seleccionada la Universidad Surcolombiana como 
anfitriona del evento en su capítulo centro. Realizado del 24 al 26 de 
septiembre de 2024, con la participación de invitados internacionales de 
México, Argentina, Canadá, Brasil, Estados Unidos y España, y la asistencia 
de más de 200 personas.  

 



 

 

 

 
 Visita académica internacional en el marco del proyecto de investigación 

de Tallin (Taltech), Estonia, realizada del 25 de marzo al 4 de abril de 2024.  
 

 Visita académica internacional a la Facultad de Geografía y Estudios 
Regionales de la Universidad de Varsovia, Polonia con el fin de gestionar 
convenio para fortalecer alianzas académicas investigativas y promover el 
desarrollo de proyectos interinstitucionales, realizada del 11 al 13 de abril de 
2024.  
 

 Conferencia anual de ACBSP realizada en Miami, Estados Unidos, del 26 
al 30 de junio de 2024.  
 

 XXXVIII Congreso Anual de la Academia Europea de Dirección y 
Economía de la Empresa  AEDEM realizado en la Universidad de Castilla 

 La Mancha, en Toledo, España del 12 al 14 junio de 2024.  
 

 International Finance Conference 2024 (IFC 2024) realizado en la 
Pontificia Universidad Católica del Perú del 2 al 4 de octubre de 2024.  
 

 59° Congreso Internacional CLADEA 2024 
negocios: ¿preparados para la transformación? Realizado en Arequipa, Perú 
del 16 al 18 de octubre de 2024.  
 

 VIII Pre Bienal Internacional En Educación Y Cultura De Paz "Derechos 
Humanos, Movimientos Sociales Y Memoria, Desafios Para La 
Educación", realizado en la Universidad de Santiago de Chile del 19 al 27 
de octubre de 2024. 
 

 XXXIV Congreso Internacional Alas RD-CARIBE 2024, realizado en 
República Dominicana del 3 al 8 de noviembre de 2024.  

 

 

 



Gráfica 18. Movilidad académica con inversión excedentes de Facultad 2024

Jornadas de Inducción y Reunión con padres de familia periodo 2024-1 y 
2024-2, en todas las sedes.
Jornadas de seguimiento al desarrollo curricular de los programas en todas 
las sedes.  

Negocios Verdes, 

Surcolombiana la entidad anfitriona del evento en el mes de septiembre de 
2024. 
II Encuentro de Experiencias Investigativas de la Facultad de Economía y 
Administración.
Asambleas y Consejos Directivos de las asociaciones ASCOLFA, ASFACOP 
y AFADECO. 
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maestro ASCOLFA.  
 

ASCOLFA.  
 

 

 Participación en la Conferencia Anual de ACBSP realizada en Miami en junio 
de 2024.  

 Visita internacional a la Facultad de Geografía y Estudios Regionales de la 
Universidad de Varsovia para gestionar el convenio entre la Unviersidad 
Surcolombiana y la Universidad de Varsovia.  

 Participación en la International Finance Conference 2024 (IFC 2024) en 
Lima, Perú 
 

 Participación en el XXXVIII Congreso Anual de la Academia Europea de 
Dirección y Economía de la Empresa - AEDEM, en la Universidad de Castilla 
La Mancha en la ciudad España.  

 Participación en el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano 
PILA durante el periodo 2024-2 en la Universidad del Caribe en Cancún, 
México 

 

 

 

 

Tabla 38. Intercambios Académicos Salientes y Entrante de Estudiantes 2024 

    
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

3.4 Comunicación estratégica e imagen institucional 

Desde el área de comunicaciones de la Facultad en articulación con la Oficina 
Asesora de Comunicaciones Institucional, se realiza el despliegue publicitario y 
cubrimiento de los eventos y actividades académicas, investigativas y de proyección 
social desarrolladas por la Facultad, así como el diseño y publicación de contenido 
digital, gestión de medios de comunicación y redes sociales.  

 

Mantener la comunidad universitaria informada se traduce en tener una facultad 
activa y participativa, a partir de esta premisa, se han implementado estrategias que 
han permitido tener mayor contacto y cercanía con la población interna y externa, 
más en tiempos de pandemia en que los contenidos digitales se convirtieron en la 
mejor herramienta para transmitir información y difundir conocimiento, como son:  

 

Como parte de las estrategias de comunicación institucional, durante el periodo 
2024-2 se llevó a cabo la producción y difusión del informativo digital de la Facultad 
de Economía y Administración. Este informativo recopiló y destacó las actividades, 
logros y eventos más relevantes del semestre, garantizando una comunicación clara 
y accesible para la comunidad académica y el público en general. Durante la 
vigencia 2024 se elaboraron 27 páginas de contenido, estructuradas con un 
enfoque dinámico y visualmente atractivo, facilitando la divulgación de información 
clave a través de medios digitales (Carteleras - redes sociales) y fortaleciendo la 
presencia de la Facultad en el ecosistema informativo.  
 

27 páginas 
de 

contenido en 
el Boletín 

Informativo 
para medios 

diitales 

Carteleras 
Digitales

Mensajería 
Instantanea 
mediante  3 
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Whatsapp

LinkedIn

Producción 
Audovisual y 

elaboración de 
774 diseños 
publicitarios

48 agendas 
semanales 

de actividades

Migración a 
página web 
institucional 

más dinámica, 
ágil y eficaz. 

Publicaciones 
medios 

institucionales 
y de prensa 
regionales

Redes Sociales:

Instagram 

Facebook

Twitter (X)

Canal de 
YouTube



 

 

 

 

 

Actualmente la Facultad cuenta con más de 12.990 seguidores y/o suscriptores 
en las 4 redes sociales que alimenta: Facebook, Instagram, Twitter (X) y YouTube, 
con incremento aproximado del 13% en la cantidad de seguidores con respecto al 
año anterior:
 
 

 
 

  
 
 

 

Durante la vigencia 2024 se grabaron 2 podcast y fueron publicados 4, como un 
espacio de dialogo con empresarios y emprendedores de la institución, la región y 
el país, para comprender desde sus historias profesionales y de vida, algunas 
experiencias empresariales que permitan a la comunidad universitaria y audio 
escuchas en general, inspirar, motivar y proyectarse para su futuro. 



 

 

    

 

 

El Programa Radial 89.7 FM  nace en la 
vigencia 2024 a partir de la iniciativa de dos docentes del programa de 
Administración de Empresas y del área de Comunicaciones de la Facultad, con el 
fin de visibilizar y apoyar los procesos académicos, de investigación y proyección 
social de la Facultad de Economía y Administración. En dicho programa tienen 
protagonismo los estudiantes, docentes y graduados de nuestra Casa de Estudios, 
además de empresarios, emprendedores y líderes del país y el mundo. Durante el 
año 2024 se emitieron 23 programas en vivo, con alcance de más de 12.000 
visualizaciones en Facebook.  
 
Los programas emitidos se detallan a continuación:   
 

 
 

   
 

 
 

  

    

    

    

  
  



 

 

 
 

  

 
 

  

    

    

   
 

 
  

 

    

 
  

 

 
  

 

 
  

 

 

  

 

 
  

 

 
  

 

 
  

 

    

 
  

 

 
  

 

 
  

 

  
Fuente: Propia-Facultad de Economía y Administración 

 
 

 

Durante las vigencias 2022 a 2024 se identificaron aspectos relevantes en el manejo 
y tratamiento de la información de la Facultad, resumidos en 3 iniciativas 
relacionadas a continuación, que tuvieron un impacto significativo en la mejora de 
la calidad de la educación, así como en el fortalecimiento de la imagen y presencia 
en línea: 
 



 

 

 
 
Estas iniciativas permiten mayor eficiencia y efectividad en el manejo y entrega de 
la información y son una base sólida para los procesos de acreditación de la 
Facultad.  
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4 SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

 

 

4.1 Universidad saludable  
 

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional, se destaca el proyecto de Universidad 
Saludable, por medio del cual se busca promover la salud de la comunidad 
universitaria, protegiendo el bienestar integral de toda la comunidad entre 
estudiantes, docentes, personal administrativo y otros miembros. Este enfoque 
busca no solo el bienestar físico, sino también mental, social y emocional, que 
permita crear un ambiente que favorezca el desarrollo pleno de la población 
universitaria. 

En coherencia a esto, y en coordinación con el Área de Bienestar Universitario 
institucional, desde la Facultad se han implementado y apoyado actividades que 
permiten el reconocimiento de fortalezas, habilidades y capacidades, así como de 
necesidades y problemáticas de la población universitaria, con el ánimo de 
comprender y apoyar sus luchas personales. 

 

4.1.1 Atención Psicológica, Psicosocial y Campañas de 
Promoción y Prevención  

Durante la vigencia 2024, la Facultad recibió servicio psicosocial orientado por 
profesionales desde el área de bienestar universitario con la atención a 739 



 

 
estudiantes en la sede Neiva con razones recurrentes de consulta como: ansiedad, 
depresión, consumo SPA, Conflictos familiares, duelos, entre otros, así: 

 

Gráfica 19. Consultas de Atención Psicosocial a Estudiantes 2024 

 
 

Fuente. Área Psicorientación 
 
Así mismo, se destaca el desarrollo de campañas, jornadas, ferias y festivales de la 
salud mental, emocional, buenas prácticas del autocuidado y de bienestar en 
cabeza del área de psicorientación y bienestar de la Facultad con la participación 
de más de 2000 integrantes de la comunidad Universitaria adscrita a la Facultad 
en actividades como: 
 

  
 Feria De La Saluda Mental 
 Prevención Violencia Basadas En Genero 
 Promoción De Habilidades Para La Vida 
 Sexualidad Responsable
 Prevención Consumo De Spa 
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4.2 Actividad física, deporte y recreación  
 

En coherencia con lo anterior, desde la Facultad se busca incentivar la cultura y el 
deporte, así como la implementación de hábitos saludables. Esto ha permito la 
integración de la comunidad universitaria a la par con el desarrollo de habilidades 
para el deporte, la cultura y la creación de espacios lúdicos y recreativos. 
 
 

4.2.1 Recreación y Aprovechamiento del Tiempo Libre 

Durante la vigencia 2024 se desarrollaron diferentes actividades culturales y 
deportivas con la participación de más de 5000 personas entre docentes, 
estudiantes y administrativos, de las que destacan: 

 Pausas Activas Recreativas  
 Sesiones de Rumba Aeróbica  
 Torneos Deportivos Interprogramas Faceconomía y recreativos de 

integración 
 Festival de Talentos Faceconomia  
 Embajadora Cultural Faceconomia 2024 

 

 



 

 

 

 

 

4.3 Desarrollo humano 
 
De igual forma, dentro de la misión institucional se establece como objetivo 
fortalecer el clima organizacional mediante las relaciones humanas en la comunidad 
universitaria, por tanto, desde la Facultad se realizan diferentes actividades y 
eventos con el fin de mejorar el clima organizacional y la sana convivencia, 
reconociendo el desarrollo de todos los procesos a partir de un trabajo colaborativo.  
 

4.3.1 Interacción entre los integrantes de la comunidad 
universitaria 

De acuerdo a ello, durante la vigencia 2024 se realizaron diferentes actividades de 
interacción e integración entre los miembros de la comunidad universitaria de la 
Facultad con la participación de más de 400 personas: 
 

 Reconocimiento a la Labor Docente 
 Novena de Aguinaldos 
 Integración cultural 
 Jornada de Bienestar y mejoramiento del clima organizacional  



 

 

 

 

3.1.1. Conmemoración y reconocimiento de profesiones 
y docentes 

De igual forma, se realiza anualmente la conmemoración de las profesiones 
adscritas a la Facultad con la participación de docentes, estudiantes, egresados y 
administrativos, en donde se aborta un tema de interés académico para la profesión 
en medio de un evento cultural: 

Día del Contador Público:    01 de marzo de 2024   
Día del Economista:    03 de julio de 2024     
Día del Administrador Financiero:  23 de octubre de 2024    
Día del Administración de Empresas:  05 de noviembre de 2024 
  

 



 

 

 
 
Así mismo, se destaca que la participación de la Facultad en el Foro Negocios 

reconoció 3 docentes de la Facultad de Economía y Administración en las 
categorías 

 en el marco del día del maestro ASCOLFA. 

De igual forma, durante el año 2024 el Consejo de Facultad realizó los siguientes 
reconocimientos: 

 ACUERDO No. 134 del 27 de noviembre de 2024, por medio de la cual se 
hace reconocimiento a docentes adscritos a la Facultad de Economía y 
Administración por: 

 Su participación en el fortalecimiento de la investigación de la Facultad 
(productos vigencia 2023 y 2024) a través de: publicación de artículos 
científicos en revista indexadas, libros, capítulos de libros, y ponencias 
presentadas y premiadas en eventos nacionales e internacionales.  

 Su participación en el fortalecimiento de la proyección social de la 
Facultad (productos vigencia 2023 Y 2024) a través de la coordinación 
de proyectos RSU, eventos, proyectos de educación continuada de 
alto impacto para la comunidad en general, y apoyo en las tutorías en 
la modalidad de grado de semestre de servicio social. 



 

 
 Por la obtención en la vigencia 2024 de título doctoral.    

 ACUERDO No. 135 del 11 de diciembre de 2024, por medio de la cual se 
hace reconocimiento a docentes adscritos a la Facultad de Economía y 
Administración por:  

 Su participación en el fortalecimiento de la investigación de la 
Facultad (productos vigencia 2023 y 2024) a través de la 
publicación de artículos científicos en revista indexadas.  

 

 

5 SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO 

 



 

 
5.1 Fortalecimiento de los sistemas de gestión 
 
Dentro de la política institucional universitaria, se destaca el fortalecimiento de los 
sistemas de gestión, con el fin de mejorar y optimizar los sistemas y estructuras 
organizacionales que permiten una gestión más eficiente, efectiva y sostenible 
dentro de la institución. Esto involucra mejorar los procesos, recursos, políticas y 
prácticas utilizadas para alcanzar los objetivos y metas de manera más efectiva, 
reduciendo errores, aumentando la productividad y asegurando el cumplimiento de 
estándares y normativas. 
 
 

5.1.1 Autocontrol y autoevaluación de procesos 
permanente 

En consecuencia con dicha política, y con el fin de garantizar, mejorar y mantener 
los sistemas de gestión de calidad, planeación y control, para el logro de la calidad 
académica y administrativa, desde la Facultad se desarrollan estrategias de 
autocontrol y autoevaluación de procesos permanente, en donde se revisa, 
monitorea y evalúa de manera constante los procesos internos, la gestión de riesgos 
y solución de dificultades. 
 
De este modo, la Facultad ha sido constante en el desarrollo de estos procesos que 
fortalecen y promueven la calidad al interior de la misma y que mediante reuniones 
mensuales permiten el tratamiento de temas como: revisión y actualización de 
procesos y procedimientos, seguimiento y ajuste a planes de trabajo por 
dependencia, alcance de las salidas no conformes, entre otros. 
 
 
 

5.2 Dotación de equipos y muebles  

5.2.1 Dotación y mantenimiento de oficinas y aulas 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

   

     

 
5.2.2 Acceso y adquisición de bases de datos (bibliografía) 

 

 

 

 

 
 



5.3 Fuentes de ingreso excedentes de Facultad 

Durante las vigencias 2023 y 2024, la generación de rentas propias por la oferta de 
programas de posgrado de la Facultad y venta de servicios, se ha visto afectada por 
algunos aspectos como:

Disminución en el promedio de matriculados por programa pasando de 30 
a 20 personas aproximadamente.

Disminución en la venta de servicios o desarrollo de proyectos de 
proyección social remunerada. 

Mediante el Acuerdo 030 del 15 de junio de 2023 del Consejo Superior 
Universitario se otorgó beneficio financiero transitorio del 5% de descuento 
en el valor bruto de la matrícula financiera de los posgrados de la Facultad 
de Economía y Administración para los periodos 2023-2 y 2024-1. 



 

 
Nueva reforma tributaria para la igualdad y la justicia social regulada por la 

para beneficiar a los estudiantes que financian sus estudios en educación 
superior mediante crédito educativo reembolsable con el ICETEX
cual los programas de posgrados deben asumir el valor de la contribución 
que el ICETEX descuenta en el momento del giro por crédito a estos 
programas.   

 
 

5.3.1 Ingresos rentas propias programas de posgrado  

 

Tabla 40. Rentas Propias Programas de Posgrados 2023-2024* 
 

   
 

 
    

    
    

    
    

     
Fuente: Elaboración Propia, Facultad de Economía y Administración 

*Datos estimados por proyectos en liquidación durante el 2025 
 

 

 

 El incremento en el valor de remuneración de los docentes a causa del ajuste 
del punto salarial para la vigencia 2024. 
 

 Para el año 2024 la inflación finalizó en 5,2% con una variación mensual del 
0,46%, que aunque sigue en descenso frente a la inflación en 2023, impacta 
la adquisición de los bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de 
los programas.



 

 
 El aumento significativo de la TRM en la vigencia 2024, cerrando el año con 

un valor de $4.409,15 viniendo acompañado del aumento de la inflación.  

 

Gráfica 20. Comportamiento Rendimientos de Excedentes 2020- 2024 

 

Fuente: Elaboración Propia, Facultad de Economía y Administración 
 

 

 

5.4 Ejecución Financiera Plan de Acción Facultad 

Durante la vigencia 2024, se apropiaron al Plan de Acción de la Facultad un total de 
$781.286.824 distribuidos en los 5 subsistemas del Plan de Desarrollo Institucional 
y 20 proyectos, logrando una ejecución del 80%: 
 

 

   

      

       

       

 
      

 
      

       

       
Fuente: Elaboración Propia, Facultad de Economía y Administración 

 
Acorde a esto y de acuerdo a la gestión desarrollada desde la Facultad con todo el 
equipo académico y administrativo que la integran, se logró la ejecución 
aproximada del 80%. 
 
A continuación, se detalla la ejecución financiera del Plan de Acción de la Facultad 
en la vigencia 2024:  
 
 

55% 51% 49% 45% 46%

2020 2021 2022 2023 2024



 

 
 

 2024 

SUBSISTEMA PROYECTO/ACCIÓN EJECUCIÓN %

FORMACIÓN 

SF-PY1.1. INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN CON 
DOCENTES, ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y 
DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE 
MISIÓN, VISIÓN, PRINCIPIOS Y VALORES  

 $        34.986.050  

15% 
SF-PY 3.3. CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
INDIVIDUAL Y COLECTIVA EN PEDAGOGÍAS, 
DIDÁCTICAS, ESTUDIOS SOCIALES, 
CULTURALES Y ESTÉTICOS  

 $          9.673.477  

SF-PY4.1. PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE 
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO  

 $        49.133.333  

INVESTIGACIÓN 

SI-PY2.1. SEMILLEROS   $          2.174.000  

19% 

SI-PY3.1. EVENTOS ACADEMICOS CIENTIFICOS   $        10.000.000  

SI-PY3.2. PONENCIAS   $          5.501.625  

SI-PY3.4. FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS 
E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN  

 $        48.311.666  

SI-PY3.5. FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS E 
INVESTIGADORES  

 $        48.324.325  

SI-PY6.2. REVISTAS CIENTIFICAS   $          4.000.000  

PROYECCIÓN 
SOCIAL 

SP-PY1.4 FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD 
ACADÉMICA E INVESTIGATIVA  

 $        34.748.542  

37% SP-PY3.3. PROYECTOS DE PROYECCIÓN 
SOCIAL  

 $      125.576.570  

SP-PY3.5. EVENTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL   $        67.890.607  

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

SB-PY2.3. RECREACIÓN Y APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE  

 $          4.995.000  

5% SB-PY4.1 INTERACCIÓN ENTRE LOS 
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA  

 $        23.860.000  

ADMINISTRATIVO 

SA-PY 2.9. DOTACIÓN DE OFICINAS   $      110.078.285  

24% SA-PY2.10. MANTENIMIENTO DE AULAS   $          6.177.290  

SA-PY2.12. ACCESO A BASES DE DATOS 
(BIBLIOGRAFÍA)  

 $        36.975.577  

TOTAL $   622.406.347 100% 

Fuente: Elaboración Propia, Facultad de Economía y Administración 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Gráfica 21. Histórico ejecución financiera Plan de Acción 2020  2024 

 

 
Fuente: Elaboración Propia, Facultad de Economía y Administración 

 
 
 

6. PROPUESTA PLAN DE ACCIÓN 2025
 
Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 066 del 20 de noviembre de 2024, por el cual 
se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio 
comprendido entre los años 2025  2034 
innovadora y equitativa, comprometida con la transformación social de la región y 

, así como sus lineamientos y marco estructural conformado por 4 retos, 7 
misiones, 22 proyectos, 68 acciones y 517 indicadores, se plantean las siguientes 
actividades en 4 misiones para la vigencia 2025:  
 

 

 Sistema Integral de Desarrollo profesoral:  
 Desarrollar procesos de formación continua, capacitación pedagógica 

y docente 
 

 Consolidación del sistema interno de aseguramiento de la calidad  SIAC 
 Promover la acreditación en alta calidad de la institución y de los 

diferentes programas académicos 
 Fomentar la acreditación internacional de calidad de programas 
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 Dotación de la infraestructura física y tecnológica de la institución 
 Dotar los diferentes espacios físicos  

 
 Modernización, automatización e Integración de los sistemas de información 

y gestión universitaria 
 Adquisición de equipos y elementos de cómputo, comunicaciones y 

servidores 

 

 Fortalecimiento del ecosistema de investigación, innovación, 
emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnología y competitividad 

 Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de 
investigación como unidades básicas para el desarrollo del 
ecosistema de CTeI articulado a las necesidades Territoriales. 

 Fortalecimiento y dinamización de la cuádruple hélice (Universidad, empresa, 
estado, sociedad) 

 Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, 
sociedad. 

 Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigación (Cadena 
Formativa de Investigación) 

 Formar a través de la Investigación para garantizar la consolidación 
de la cadena formativa de Investigación 

 Apropiación, difusión y divulgación del conocimiento científico tecnológico 
 Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnología, 

Innovación y Emprendimiento 
 Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformación social 

 Fortalecer el sistema de Proyección Social 

 

 Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construcción de 
comunidad, formación integral y desarrollo humano) 

 Incentivar la actividad física, deporte y recreación 
 Fortalecer el Desarrollo humano 

 
 Construcción de la identidad institucional (ADN universitario) 

 Vinculación de la identidad con los retos estratégicos 

 

 



Agradezco la atención prestada,

Atentamente, 

CARLOS EDUARDO AGUIRRE RIVERA
Decano Facultad de Economía y Administración


