
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
 

1. INFORMACIÓN DEL SUPERVISOR 

Fecha de elaboración del informe 
DD MM AAAA Periodo de 

seguimiento 
Del 03/10/2021 al 

30/12/2021 
Informe 
número 3 30 12 2021 

Nombre del supervisor o Interventor CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA Correo electrónico 
Cargo Vicerrectora de Investigación y Proyección Social  

viceinvestigaciones@usco.edu.co 
Dependencia Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 

Nombre del apoyo a la supervisión Jhonatan Ruiz León Correo electrónico 
Cargo Apoyo a la supervisión jhonatan.ruiz@usco.edu.co 

 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

BPIN Nombre del proyecto Vigencia de los 
recursos 

2020000100011 Estudio de un marcador cognitivo preclínico para la detección temprana de la Enfermedad Alzheimer en adultos mayores del surcolombiano Huila, Caquetá 2019-2020 

 
OCAD 

 

 
OCAD de Ciencia, Tecnología e Innovación 

 
Acuerdo 

aprobatorio 

No. 
Fecha Valor aprobado 

Votación 
aprobación del 

proyecto 

97 04/09/2020 1.901.531.315,82 
Si No 
X  

Plazo Inicial (meses)  
Descripción Alcance del Proyecto 

 
Identificación de un marcador cognitivo preclínico para la detección temprana de la Enfermedad de 
Alzaheimer. 36 meses 

3. ALCANCE ENTREGABLES: 
 

Indicador Cantidad Porcentaje de cumplimiento 

Infraestructura para la investigación adecuada 
 

Medido a través de: Número de infraestructura 

 
1 

 
0 % 

Infraestructura para la investigación dotada 
 

Medido a través de: Número de infraestructura 

 
2 

 
0 % 

Artículos de investigación 
 

Medido a través de: Número de artículos 

 
1 

 
0 % 

Documentos de investigación 
 

Medido a través de: Número de libros y/o 
capítulos 

 
1 

 
0 % 

 

mailto:viceinvestigaciones@usco.edu.co
mailto:jhonatan.ruiz@usco.edu.co


 

 
 

 
 

 
Localización 

Departamento Huila - Caquetá No. de 
beneficiarios 

Certificado 
cumplimiento 
de requisitos de 

ejecución 

Fuentes de 
financiación 

SGR 

 
Otras fuentes 

Municipio Neiva – Florencia 

Corregimiento No aplica 
 

 
240 

Si No Directas Fondo 
(CTeI) 

Dinero Especie 

Vereda No aplica 
X 

 
N/A X X X 

Otro No aplica 

Avance de ejecución % GESPROY Sector Área de influencia 
Según la Ley 388 de 1997 Alertas no subsanadas (GESPROY) 

Físico 26,61%  
Ciencia, Tecnología e Innovación 

Urbano X 
Retrasos en el cronograma actividades con semáforo en rojo 

Falta información de los contratos y contratistas 

Financiero 30,47 % Rural 
  

 

4. RELACIÓN DE CONTRATOS A TRAVÉS DE LOS CUALES SE EJECUTA EL PROYECTO 
5.1 PRÓRROGAS Y/O ADICIONES (SI APLICA) 

No aplica. 

FECHA RUBRO valor contrato 

FECHA 
DE 

PAGO CONTRATOS IDENTIFICACION NOMBRE OBJETO 
2021-
12-09 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              1.214.570,00    

29/12/2021 

VIPS 583 B2021 1075257280 SANDOVAL 
OLIVERA 
ADRIANA 

SERVICIOS DE INVESTIGADOR PROFESIONAL EN EL PROYECTO ESTUDIO DE 
UN MARCADOR COGNITIVO PRECLINICO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE 
ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES SURCOLOMBIANO HUILA , CAQUETA BPIN 
202000010001. 

2021-
11-22 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

                 960.000,00    30/12/2021 FORMATO 
SOLICITUD 
AVANCE NO. 
0007 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

AVANCE PARA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PY MARCADOR COGNITIVO 
PRECLINICO DETECCION TEMPRANA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 
MAYORES, A REALIZARSE EN NEIVA ENTRE EL 22 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 
2021 

2021-
11-22 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              1.200.000,00    30/12/2021 FORMATO 
SOLICIUD 
AVANCE No. 
0008 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

AVANCE PARA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PY MARCADOR COGNITIVO 
PRECLINICO DETECCION TEMPRANA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 
MAYORES, A REALIZARSE EN FLORENCIA ENTRE EL 22 AL 30 DE NOVIEMBRE 
DE 2021 

2021-
11-22 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

                 113.239,00    30/12/2021 FORMATO 
SOLICITUD 
AVANCE No. 
009 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

AVANCE PARA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PY MARCADOR COGNITIVO 
PRECLINICO DETECCION TEMPRANA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 
MAYORES, A REALIZARSE EN NEIVA ENTRE EL 2 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 

2021-
11-22 
00:00:00 

ACTI - 
PUTUMAYO 

                 846.761,00    30/12/2021 FORMATO 
SOLICITUD 
AVANCE No. 
009 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

AVANCE PARA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PY MARCADOR COGNITIVO 
PRECLINICO DETECCION TEMPRANA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 
MAYORES, A REALIZARSE EN NEIVA ENTRE EL 2 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 

2021-
11-22 
00:00:00 

ACTI - 
PUTUMAYO 

              1.340.000,00    30/12/2021 FORMATO 
SOLICITUD 
AVANCE No. 
0010 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

AVANCE PARA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PY MARCADOR COGNITIVO 
PRECLINICO DETECCION TEMPRANA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 
MAYORES, A REALIZARSE EN FLORENCIA ENTRE EL 2 AL 18 DE DICIEMBRE DE 
2021 



 

2021-
10-20 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

                 960.000,00    29/10/2021 SOLICITUD No. 
0005 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

AVANCE PARA VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PY MARCADOR COGNITIVO 
PRECLINICO DETECCION TEMPRANA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 
MAYORES, A REALIZARSE EN FLORENCIA ENTRE EL 2 AL 18 DE DICIEMBRE DE 
2021 

2021-
10-20 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

                 960.000,00    29/10/2021 MEMORANDO 
No. 0006 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

SOLICITUD DE EXPEDICIÓN DE RP PARA AVANCE DE GASTOS DE VIAJES 
(TRANSPORTES) POR UN TOTAL DE $960.000, CON CARGO AL CDP No. 4221 
FUENTE DE FINANCIACIÓN HUILA, AVANCE DE TRANSPORTE PARA 
FLORENCIA $960.000 

2021-
10-13 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

                 550.060,00    

29/12/2021 

ORDEN DE 
SERVICIO 010 
2021 

1075246858 VARGAS RUIZ 
NATALIA 

SERVICIOS DE FOTOCOPIAS CON DESTINO AL PROYECTO ESTUDIO DE UN 
MARCADOR COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETENCIÓN TEMPRANA DE LA 
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO 
HUILA, CAQUETA, CON CODIGO BPIN 2020000100011 PARA LA CIUDAD DE 
NEIVA. 

2021-
10-01 
00:00:00 

ACTI - 
CAQUETÁ 

         154.254.939,00    

04/02/2022 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 
OC 063 2021 

900358506 DE LA ROSA 
RESEARCH S.A.S. 

COMPRA DE INSUMO CONSUMIBLES DE LABORATORIO Y OTROS INSUMOS 
REQUERIDOS PARA EL PROYECTO ESTUDIOS DE UN MARCADOR COGNITIVOS 
PRECLINICO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 
ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DE SURCOLOMBIANO HUILA. CAQUETA, 
CON CODIGO BPIN 202000100011. 

2021-
10-01 
00:00:00 

ACTI - 
CAQUETÁ 

         154.254.939,00    

14/12/2021 

CONTRATO DE 
COMPRAVENTA 
OC 063 2021 

900358506 DE LA ROSA 
RESEARCH S.A.S. 

COMPRA DE INSUMO CONSUMIBLES DE LABORATORIO Y OTROS INSUMOS 
REQUERIDOS PARA EL PROYECTO ESTUDIOS DE UN MARCADOR COGNITIVOS 
PRECLINICO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 
ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DE SURCOLOMBIANO HUILA. CAQUETA, 
CON CODIGO BPIN 202000100011. 

2021-
09-22 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              1.920.000,00    29/12/2021 MEMORANDO 
No. 0061 

7717978 GONZALEZ 
HERNANDEZ 
ALFREDIS 

SOLICITUD DE EXPEDICIÓN DE RP PARA AVANCE DE GASTOS DE VIAJES 
(TRANSPORTES) POR UN TOTAL DE $1.920.000, CON CARGO AL CDP No. 4221 
FUENTE DE FINANCIACIÓN HUILA, AVANCE DE TRANSPORTE PARA NEIVA 
$960.000, AVANCE DE TRANSPORTE PARA FLORENCIA $960.000 

2021-
09-10 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              3.577.460,00    

29/12/2021 
VIPS 456 B 
2021-51 

1075221059 CALA MARTINEZ 
DORIAN YISELA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
CON MAESTRÍA EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN 
INVESTIGACIÓN EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR 
COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA 
ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO 
HUILA, CAQUETA. CÓDIGO BPIN 2020000100011 

2021-
09-10 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              3.577.460,00    

22/12/2021 
VIPS 456 B 
2021-52 

1075221059 CALA MARTINEZ 
DORIAN YISELA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
CON MAESTRÍA EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN 
INVESTIGACIÓN EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR 
COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA 
ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO 
HUILA, CAQUETA. CÓDIGO BPIN 2020000100011 



 

2021-
09-10 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              3.577.460,00    

24/11/2021 
VIPS 456 B 
2021-53 

1075221059 CALA MARTINEZ 
DORIAN YISELA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
CON MAESTRÍA EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN 
INVESTIGACIÓN EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR 
COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA 
ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO 
HUILA, CAQUETA. CÓDIGO BPIN 2020000100011 

2021-
09-10 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              3.577.460,00    

24/11/2021 
VIPS 456 B 
2021-53 

1075221059 CALA MARTINEZ 
DORIAN YISELA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
CON MAESTRÍA EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN 
INVESTIGACIÓN EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR 
COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA 
ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO 
HUILA, CAQUETA. CÓDIGO BPIN 2020000100011 

2021-
09-10 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              4.968.696,00    

29/12/2021 
485 VIPS 
±B2021,OF-53 

1075299807 PADILLA GARCÍA 
LEIDY TATIANA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 
EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO 
PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 
ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO HUILA, CAQUETA. 
CÓDIGO BPIN 2020000100011 

2021-
09-10 
00:00:00 

ACTI - 
HUILA 

              4.968.696,00    

22/12/2021 
485 VIPS 
±B2021,OF-53 

1075299807 PADILLA GARCÍA 
LEIDY TATIANA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 
EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO 
PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 
ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO HUILA, CAQUETA. 
CÓDIGO BPIN 2020000100011 

 
 
2021-
09-10 
00:00:00 

 
 
ACTI - 
HUILA 

 
 
              4.968.696,00    

 
485 VIPS 
±B2021,OF-53 

 
 
 
1075299807 

 
 
PADILLA GARCÍA 
LEIDY TATIANA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INVESTIGADORA PROFESIONAL 
EN AREAS AFINES CON ESPECIALIZACIÓN Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 
EN EL PROYECTO TITULADO ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO 
PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 
ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO HUILA, CAQUETA. 
CÓDIGO BPIN 2020000100011 

 TOTAL             347.790.436,00         
 
 
 
 
 

 
6. LOCALIZACION 

Las actividades se vienen desarrollando en dos municipios (Neiva y Florencia), la sede principal del proyecto está en la ciudad de Neiva, en la carrera 10 # 3 -64 barrio altico, en donde se encuentra el laboratorio de neuropsicología de la 
Universidad Surcolombiana, a continuación se relaciona material audiovisual del sitio donde se desarrollan las actividades 



 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUPERVISIÓN 



 

A continuación se relacionan las actividades desarrolladas en el marco de la supervisión: 

• . 
• Se analizaron los factores de ejecución del proyecto con el fin de diagnosticar oportunamente los posibles riesgos que puedan afectar la eficacia del proyecto y así tomar medidas necesarias para 

mitigarlos. 
• Se realizó seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en los tiempos establecidos en el proyecto. 
• Se atendieron las diferentes solicitudes del coordinador en ejecución del presente proyecto. 
• Se realizó revisión de las solicitudes realizadas por la coordinación del proyecto con el fin de salvaguardar la correcta ejecución de las actividades. 
• Se constató el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de 

acuerdo con la naturaleza del contrato. 
• Se revisó los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato. 
• Se constató los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de los bienes o servicios objeto del contrato. 
• Fueron revisadas las alertas presentadas en el GESPROY y se acompañó a la coordinación del proyecto para la subsanación de las mismas. 
• Se realizó revisión y seguimiento a las cuentas de cobro. 

 

 

7.1 PRESUPUESTO DETALLADO 

A continuación se presenta el presupuesto aprobado. 



 

 

 
CÓDIGO DEL PROYECTO: 

  

 
MONTO APROBADO ($): 

 
 

BPIN2011000100180 

 
RUBROS SGR 

U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA 
TOTAL 

 
ESPECIE EFECTIVO ESPECIE EFECTIVO 

 1. TALENTO HUMANO $ 738.489.005 $ 69.115.616 $ 3.312.464 $ 99.688.601 $ 3.312.464 $ 913.918.150  
 2. EQUIPOS Y SOFTWARE $ 424.393.079 $ 202.983.583 $ - $ - $ - $ 627.376.662  
 3. CAPACITACIÓN $ - $ - $ - $ - $ - $ -  
 

4. SERVICIOS TECNOLÓGICOS $ 7.760.000 $ - $ - $ - $ - $ 7.760.000 
 

 5. MATERIALES E INSUMOS $ 216.074.066 $ - $ - $ 835.402 $ - $ 216.909.468  
 6. PROTECCIÓN Y 

DIVULGACIÓN $ 88.654.636 $ - $ 14.566.568 $ - $ 5.499.830 $ 108.721.034 
 

 7. GASTOS DE VIAJE $ 130.490.373 $ - $ - $ - $ - $ 130.490.373  
 8. INFRAESTRUCTURA $ 57.172.748 $ - $ - $ - $ 5.228.734 $ 62.401.482  
 9. ADMINISTRATIVOS $ 149.060.880 $ - $ - $ - $ - $ 149.060.880  
 

10. APOYO A LA SUPERVISIÓN $ 89.436.528 $ - $ - $ - $ - $ 89.436.528 
 

 11. OTROS $ - $ - $ - $ - $ - $ -  
 TOTAL $ 1.901.531.315,82 $ 272.099.199,0 $ 17.879.032,0 $ 100.524.003,0 $ 14.041.028,0 $ 2.306.074.577,82  
 
 
 
 
 

 
En el siguiente cuadro se encuentra los consolidados financieros por los rubros en la MGA y se establecen los saldos a la fecha: 



 

 

 

 
A continuación se presenta las actividades aprobadas por el OCAD de CTeI y se especifica el estado de cada uno frente a los ajustes que puedan representar y que están tipificados en la norma: 
 
 
 
 
} 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ítem Nombre de la actividad MGA Vr. Inicial Vr. Ajustado Vr. Final 
1.1.1 Adecuar infraestructura para laboratorio $62.401.482,00 $62.401.482,00 $62.401.482,00 
1.1.2 Administración del proyecto $49.686.960,00 $49.686.960,00 $49.686.960,00 
1.1.3 Apoyo a la supervisión $29.812.176,00 $29.812.176,00 $29.812.176,00 
1.2.1 Adquirir los equipos y software para el laboratorio $627.376.662,00  $   675.646.790,90  $675.646.790,90 

2.1.1 Socializar el proyecto a instituciones y entidades 
vinculadas al proyecto. $9.042.368,00 $9.042.368,00 $9.042.368,00 

2.1.2 Seleccionar los sujetos del estudio $139.694.394,82 $139.694.394,92 $139.694.394,92 

2.1.3 
Evaluar y analizar los componentes 

neuropsicológicos, neurofisiológicos y oculomotores 
de los sujetos del estudio. 

$1.091.317.270,00  $1.043.047.141,00  $1.043.047.141,00 

2.1.4 Administración del proyecto $49.686.960,00 $49.686.960,00 $49.686.960,00 
2.1.5  Apoyo a la supervisión $29.812.176,00 $29.812.176,00 $29.812.176,00 
3.1.1 Divulgar y socializar resultados del estudio $107.254.338,00 $107.254.338,00 $107.254.338,00 

3.1.2 Procesar, analizar los datos recolectados y escribir 
documento de investigación $30.490.655,00 $30.490.655,00 $30.490.655,00 

3.1.3 Administración del proyecto $49.686.960,00 $49.686.960,00 $49.686.960,00 
3.1.4 Apoyo a la supervisión $29.812.176,00 $29.812.176,00 $29.812.176,00 

  $2.306.074.577,82 $2.306.074.577,82 $2.306.074.577,82 
 

 

 

 
8. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 



 

Hasta la fecha se ha cumplido lo establecido en el cronograma del proyecto, desde la coordinación del proyecto se manifiesta que se están realizando las actividades de planeación para ajustar el cronograma en el mes de agosto- 
septiembre, octubre y noviembre,  para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto., se realizó lo   programado en lo que tiene que ver con el personal y sus  actividades y evaluaciones a los participantes en el proyecto;  , 
sin embargo está pendiente la compra de la compra de quipos y software, los equipos están con precios muy elevados en el mercado por el incremento del dólar y no hay existencias de  las referencias que se necesitan, toca 
programado, se requiere realizar una redistribución de rubros en actividades para poder compra los equipos que se necesitan en el proyecto y poder  realizar las actividades de socializaciones  internacionales. 

 TIEMPO AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3  

 ACTIVIDAD MGA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

 Realizar las adecuación de 
infraestructuras para laboratorios X X X X X X X X X X X X 

                        

 Adquirir los equipos y software para 
los laboratorios X X X X X X X X X X X X 

                        

 Socializar del proyecto a instituciones 
y entidades vinculadas al proyecto. X X X X 

                                

 Seleccionar los sujetos de estudio   X X X X                               

 Evaluar y analizar los componentes 
neuropsicológicos, neurofisiológicos y 
oculomotores de los sujetos del 
estudio 

    
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

        
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

        
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

    

 Procesar, analizar los datos 
recolectados y escribir documento de 
investigación 

    
X X X X X X X X 

    
X X X X X X X X 

    
X X X X X X 

  

 Divulgar y socializar resultados del 
estudio 

                     X X           X X X 



 

 
 Administración del proyecto X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X  

 Apoyo a la supervisión X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 

9. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
• Hasta la fecha la única novedad reportada por parte de la coordinación solo las demoras en los procesos administrativos. Y no se consiguen en el Mercado los equipos y software  que se requieren en el proyecto, y el rubro 

presupuestado está muy bajo para los precios actuales en el mercado, dólar muy Alto. 
 

9.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
9.2. GARANTÍAS (SI APLICA) 

No aplica 
 

 

9.3. SUBCONTRATOS (SI APLICA) 
No aplica 

 

 

10. PAGOS REALIZADOS 
 

fech rubro contrato  valor pago  identificacion nombre 
2021-12-09 
00:00:00 

ACTI - HUILA VIPS 583 B2021                   1.214.570,00    1075257280 SANDOVAL OLIVERA ADRIANA 

2021-11-22 
00:00:00 

ACTI - HUILA FORMATO SOLICITUD 
AVANCE NO. 0007 

                     960.000,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-11-22 
00:00:00 

ACTI - HUILA FORMATO SOLICIUD 
AVANCE No. 0008 

                  1.200.000,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-11-22 
00:00:00 

ACTI - HUILA FORMATO SOLICITUD 
AVANCE No. 009 

                     113.239,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-11-22 
00:00:00 

ACTI - PUTUMAYO FORMATO SOLICITUD 
AVANCE No. 009 

                     846.761,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-11-22 
00:00:00 

ACTI - PUTUMAYO FORMATO SOLICITUD 
AVANCE No. 0010 

                  1.340.000,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-10-20 
00:00:00 

ACTI - HUILA SOLICITUD No. 0005                      960.000,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-10-20 
00:00:00 

ACTI - HUILA MEMORANDO No. 0006                      960.000,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-10-13 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

ORDEN DE SERVICIO 010 
2021                      550.060,00    

1075246858 VARGAS RUIZ NATALIA 



 

2021-10-01 
00:00:00 

ACTI - CAQUETÁ 
CONTRATO DE 
COMPRAVENTA OC 063 
2021                 77.127.470,00    

900358506 DE LA ROSA RESEARCH S.A.S. 

2021-10-01 
00:00:00 

ACTI - CAQUETÁ 
CONTRATO DE 
COMPRAVENTA OC 063 
2021                 77.127.469,00    

900358506 DE LA ROSA RESEARCH S.A.S. 

2021-09-22 
00:00:00 

ACTI - HUILA MEMORANDO No. 0061                   1.920.000,00    7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 
ALFREDIS 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

VIPS 456 B 2021-51                      993.739,00    

1075221059 CALA MARTINEZ DORIAN 
YISELA 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

VIPS 456 B 2021-52                      993.739,00    

1075221059 CALA MARTINEZ DORIAN 
YISELA 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

VIPS 456 B 2021-53                      993.739,00    

1075221059 CALA MARTINEZ DORIAN 
YISELA 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

VIPS 456 B 2021-53                      596.243,00    

1075221059 CALA MARTINEZ DORIAN 
YISELA 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

485 VIPS ±B2021,OF-53                   1.656.232,00    

1075299807 PADILLA GARCÍA LEIDY 
TATIANA 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

485 VIPS ±B2021,OF-53                   1.656.232,00    

1075299807 PADILLA GARCÍA LEIDY 
TATIANA 

2021-09-10 
00:00:00 

ACTI - HUILA 

485 VIPS ±B2021,OF-53                   1.656.232,00    

1075299807 PADILLA GARCÍA LEIDY 
TATIANA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





| 

ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA 
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Presentación y objeto del proyecto 

 

El objetivo de este estudio es la validación de un marcador cognitivo preclínico para el diagnóstico 

oportuno de la Enfermedad de Alzheimer en  adultos mayores del Huila y Caquetá. Para su desarrollo, 

se ha diseñado un estudio longitudinal analítico observacional de casos y controles.  

Se prevé una muestra de 240 pacientes (160 con DCL y 80 controles) que serán valorados tres veces, 

con un intervalo de 12 meses (± 2 mes), mediante un protocolo de investigación constituido por 

pruebas cognitivas útiles para la detección temprana de la EA y tres evaluaciones psicofisiológicas 

de la integración de la MCP y patrones de movimiento ocular, con un intervalo de 12 meses (± 2 

mes). Esta metodología permitirá comparar sensibilidad, especificidad y valor predictivo a través de 

estos métodos de evaluación. Para la ejecución de este proyecto se cuenta con un equipo 

interdisciplinario con formación postgradual en áreas de la salud y ciencias humanas; con experiencia 

investigativa, los investigadores han desarrollados estudios publicados en revistas indexadas 

relacionados con los temas a abordar. 

Existe una necesidad frente a la adecuación dotación de laboratorios programada en el proyecto y la 

gestión futura de laboratorios, dotaciones, equipos y software estará a cargo de cada institución a 

través de sus respectivos programas académicos y grupos de investigación. Los resultados del 

proyecto podrán informar si esta tarea podría lograr un fidedigno poder predictivo de la EA para ser 

considera un marcador cognitivo preclínico en adultos mayores del sur de Colombia; lo cual estará 

evidenciado en un artículo de investigación y un documento de investigación. Adicionalmente se 

fortalecerá las capacidades de investigación con un laboratorio adecuado. 

A partir de esta realidad se elabora y presenta el proyecto ESTUDIO DE UN MARCADOR 

COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 

ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO HUILA, CAQUETÁ 

BPIN2020000100011 Nª CDP-SPGR 2721 
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EJECUCIÓN ADMINISTRATIVA  

 

2021 

   

No. 

Consecutivo 
Tipo de Solicitud  Fecha 

0001 Solicitud Cdps VIPS - Dr. Alexander Quintero 17/03/2021 

0002 Solicitud Vinculación  VIPS - Dr. Alexander Quintero 24/03/2021 

0003 Solicitud Cdps Natalia E Y Eduardo  VIPS - Dr. DOLLY ARIAS TORRES 09/06/2021 

0004 Solicitud Procedimiento CTIC VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 11/06/2021 

0005 Solicitud De Vinculación Personal VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 21/06/2021 

0006 Solicitud De Vinculación Personal VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 21/06/2021 

0007 Solicitud De Vinculación Personal (Mario) VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 21/06/2021 

0008 SOLICITUD RP CONVENIO UNIAMAZONIA VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 28/06/2021 

0009 
Solicitud Aval Evaluación Programa Adulto Mayo Alcaldía De Neiva Secre. 

Desarrollo Social-Alcaldía De Neiva 
07/07/2021 

0010 Solicitud Aval Evaluación Iglesia Asamblea De Dios, Neiva Pastor Briton Moreno 07/07/2021 

0011 RADICACION DE CUENTAS VIPS -DOLLY ARIAS 07/07/2021 

0012 Solicitud Modificación Contrato Natalia VIPS -DOLLY ARIAS 07/07/2021 

0013 Solicitud Aval Evaluación Iglesia Pentecostal Pastor Julián González 12/07/2021 

0014 Solicitud Aval Fundación Mis Años Dorados Directora Ángela María Mendoza 12/07/2021 

0015 Solicitud Aval Asamblea De Dios- Siglo 21Pastora Aleida Moreno 12/07/2021 

0016 
Solicitud Aval Grupo Adultos Mayores- Barrio Caracolí Coordinadora, Gladis 

Villareal 
12/07/2021 

0017 Solicitud De CDP TALENTO HUMANO VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 09/07/2021 

0018 Solicitud De CDP GASTOS DE VIAJE VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 13/07/2021 

0019 Solicitud De VINCULACION MARIO PARRA VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 13/07/2021 

0020 
Solicitud Revisión Y Aprobación Resignificaciónes Metodológicas VIPS- Dra. 

Dolly Arias Torres 
13/07/2021 

0021 
Solicitud Revisión Y Aprobación Resignificaciones Financieras VIPS- Dra. Dolly 

Arias Torres 
13/07/2021 

0022 RADICACION DE CUENTAS JULIO VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 19/07/2021 
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0023 
RADICACION DE CUENTAS EDUARDO Y LAURA VIPS- Dra. Dolly Arias 

Torres 
19/07/2021 

0024 Solicitud De INGRESO MARI PARRA Solicitud De INGRESO MARI PARRA 19/07/2021 

0025 
Solicitud De INGRESO De RUDY DANIELA RODRIGUEZ Y RUDY 

MARCELA  SANCHEZ Solicitud De INGRESO MARI PARRA 
23/07/2021 

0026 Modificaciones Al Proyecto BPIN 011 VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 28/07/2021 

0027 Vinculación Del Dr. Mario Parra VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 29/07/2021 

0028 Solicitud De RP- De RUDYS VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 29/07/2021 

0029 Solicitud De RP- De Mario VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 29/07/2021 

0029 
Solicitud Corrección O Cancelación De RP DE MARIO, RUDY DANIEL Y 

RUDY MARCELA 
29/07/2021 

0030 
Solicitud De CDP Para Compra De Computadores e Impresora Y Software VIPS- 

Dra. Dolly Arias Torres 
04/08/2021 

0031 Solicitud De CDP De Cdp Materiales E Insumos VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 04/08/2021 

0032 Solicitud Hogar Geriátrico La Alegría De Los Abuelos Raquel Castillo Erazo 05/08/2021 

0033 
Solicitud Aval Evaluación Iglesia Jesucristo Es La Única Esperanza Pastor Henry 

Cuellar  
02/08/2021 

0034 Solicitud De CDP De Equipos Y Accesorios VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 05/08/2021 

0035 Solicitud Aval Evaluación Iglesia Alianza Cristiana Y Misionera David Figueroa 06/08/2021 

0036 Solicitud Aval Evaluación Iglesia Cristiana Avivamiento Pastor  09/08/2021 

0037 Solicitud Virtual De Pago A Contratistas VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 10/08/2021 

0038 Solicitud Espacio Socialización Grupo Familiares Neiva Gloria Maritza Tovar 10/08/2021 

0039 Solicitud Iglesia Pentecostal Sede Pedregal Eimar Riaños 10/08/2021 

0040 Solicitud Fundación Emprendedores Del Futuro Colombia Jina Castillo  10/08/2021 

0041 Solicitud  Oficina Asesora De Comunicaciones José Eliseo Bacue 12/08/2021 

0042 
Solicitud De Creación De Proveedor De Avance De Transportes VIPS- Dra. Dolly 

Arias Torres 
16/08/2021 

0043 
Solicitud De RP De Insumos Consumibles De Laboratorio Y Otros Insumos De 

Laboratorio. VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 
16/08/2021 

0044 
SOLICITUD DE RP TALENTO HUMANO Duvan Y Laura VIPS- Dra. Dolly 

Arias Torres 
16/08/2021 

0045 
Solicitud De Evaluación Del Servicio De Fotocopias En Neiva VIPS- Dra. Dolly 

Arias Torres 
16/08/2021 

0046 
Solicitud De RP De Para Contratar Adquisición De Equipos De Cómputos VIPS- 

Dra. Dolly Arias Torres 
16/08/2021 
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0047 
SOLICTUD DE VINCULACION DE DUVAN Y LAURA DANIELA VIPS- 

Dra. Dolly Arias Torres 
16/08/2021 

0048 Solicitud De RP De Convenio De La Amazonia VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 18/08/2021 

0049 OFICIO PAGOS MES DE AGOSTO VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 31/08/2021 

0050 Solicitud Remisión Usuarios Hospital Guillermo González Manrique 01/09/2021 

0051 
Solicitud de ingreso de GISELA CALA Y TATIANA VIPS- Dra. Dolly Arias 

Torres 
03/09/2021 

0052 Solicitud de RP DE GISELA Y TATIANA VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 03/09/2021 

0053 
Solicitud contratación de servicio de fotocopias en Florencia VIPS- Dra. Dolly 

Arias Torres 
06/09/2021 

0054 
Solicitud socialización Florencia Iglesia nuestra señora madre Parroco Alipio 

Guzmán 
09/09/2021 

0055 Solicitud socialización Florencia grupo de oración lazos de amor Oscar Rivas 09/09/2021 

0056 
Solicitud socialización Florencia Alianza Cristiana y Misionera Juan Pablo 

Rodríguez 
09/09/2021 

0057 Solicitud socialización  Florencia Fundación Horizonte Dora Luz Ortiz Morales 09/09/2021 

0058 
Solicitud socialización Florencia Secretaria de Inclusión Hernán Bernal 

Artunduaga 
09/09/2021 

0059 
Solicitud Socialización Florencia Colegio Juan Bautista de la Salle José Yesid 

López García 
09/09/2021 

0060 
Solicitud de RP de avance mes de septiembre de transportes Neiva y Florencia 

VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 
10/09/2021 

0061 
Solicitud socialización Florencia subsecretaria de despacho cobertura educativa 

Dra. Patricia Ortiz  
13/03/2021 

0062 
Solicitud socialización Florencia Presidente junta de acción comunal Barrio Jorge 

Eliécer Gaitán Hernán Guzmán Vallén 
13/03/2021 

0063 Oficio informativo sobre el proyecto al secretario de inclusión departamental 13/03/2021 

0064 
Solicitud de avance mes de septiembre de transportes Neiva y Florencia VIPS- 

Dra. Dolly Arias Torres 
13/03/2021 

0065 
Solicitud de evaluación de cotizaciones de compra de materiales y papelería VIPS- 

Dra. Dolly Arias Torres 
13/03/2021 

0066 
CONCETO TECNICO PARA COMPRA DE INSUMOS DE LABORATORIO 

VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 
16/09/2021 

0067 
Solicitud socialización Florencia coordinador Jorge Eliecer Gaitán Coordinador 

colegio Jorge Eliecer Gaitán 
20/09/2021 

0068 Socialización Florencia Sede Bosco Coordinadora Consuelo Sánchez 20/09/2021 

0069 OFICIO PAGOS MES DE SEPTIEMBRE VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 20/09/2021 
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0070 
Oficio remisorios estudio previos compra de insumos Lab. HEYDY FERNANDA 

SALA/AJ CONTRATACION 
21/09/2021 

0071 
Solicitud socialización Neiva Iglesia Pentecostal Unida de Colombia Pastor 

Artermo Jiménez 
28/09/2021 

0072 Solicitud fundación mejor vivir Directora Rufina Vargas 28/09/2021 

0073 Solicitud socialización Neiva Funipsi Leisa Maria Borja Garcia 01/10/2021 

0074 
Solicitud ingreso al proyecto Dr. William sierra baron VIPS- Dra. Dolly Arias 

Torres 
04/09/2021 

0075 
Solicitud de RP de octubre de transportes Neiva y Florencia VIPS- Dra. Dolly 

Arias Torres 
04/09/2021 

0076 
Solicitud de avance de avance mes de septiembre de transportes Neiva y Florencia 

VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 
04/09/2021 

0077 
Solicitud socialización La Esperanza, Vida alternativa Representante Legal 

Martha Borrero 
06/10/2021 

0078 Solicitud de RP SPGR servicios de fotocopias CONTRATACION 06/10/2021 

0079 OFICIO PAGO MES DE OCTUBRE VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 20/10/2021 

0080 oficio desembolso recursos del convenio U amazonia a la USCOUNIMAZONIA 29-10_2021 

0081 Oficio solicitud ejecución presupuestal 2022 VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 02/11/2021 

0082 Oficio solicitud USAP Directora USAP Zulma  04/11/2021 

0083 
Oficio solicitud Florencia socialización Presidente JAC B. Nueva Colombia María 

Moreno 
08/11/2021 

0084 
Oficio solicitud Florencia socialización Hogar Los Piolines Magalys Yolanda 

Vergara Jiménez 
08/11/2021 

0085 
Oficio solicitud Florencia socialización institución educativa Antonio Ricaurte 

Joel Quesada, 
08/11/2021 

0086 Oficio radicación avance de mes de octubre tesorería 10/11/2021 

0087 Oficio de radicación paga anticipado La rosa VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 10/11/2021 

0088 
Oficio solicitud de RP avance del mes de Noviembre} VIPS- Dra. Dolly Arias 

Torres 
10/11/2021 

0089 Oficio solicitud de RP avance del mes de diciembre VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 15/11/2021 

0090 Oficio solicitud de avance de Noviembre VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 15/11/2021 

0091 Oficio solicitud de avance de Diciembre VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 15/11/2021 

0092 Oficio para solicitud contrapartida la amazonia UNIMAZONIA 10/11/2021 

0093 OFICIO PAGO MES DE NOVIEMBRE VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 20/10/2021 

0094 OFICIO PAGO MES DE NOVIEMBRE VIPS- Dra. Dolly Arias Torres 20/10/2021 

0095 
OFICIO OTRO SI COMPRA DE INSUMOS LA ROSA VIPS- Dra. Dolly Arias 

Torres 
20/10/2021 

0096 OFICIO INGRESO PERSONAL ADRIANA ZANDOVAL VIPS-  01/12/2021 

0097 OFICIO SOLICITUD DE RP INGRESO ADRIANA ZANDOVAL VIPS 01/12/2021 
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0098 OFICIO ORDEN DE APGO FOTOCOPIAS 010 CONTRATACION 10/12/2021 

0099 
OFICIO SOLICITUD CAMBIO DE DESCARGA HORARIA VIPS- Carlos 

Harvey Salamanca Falla 
13/12/2021 

 

 

2022 

   

No. Consecutivo Tipo de Solicitud  Fecha 

0103 Solicitud de Talento Humano   

0104 Solicitud de Vinculación de talento Humano   

0105 
Solicitud de talento humano - Dr Mario Parra, se realiza por Resolución, 

y define que se tramite para en el mes de febrero del 2022. 
  

0106 
Solicitud de RP de Dr Mario parra - Se realiza por Resolución, y definen 

que se tramite para en el mes de febrero del 2022. 
  

0108 Solicitud de Vinculación a la ARL de talento humano 
  

0109 Cdp Talento humano   

0110 Cdp Talento humano   

0110 Solicitud de cdp de Jasmin Bonilla santos   

0111 Solicitud afiliación arl talento humano_Jasmin Bonilla 
  

0112 Solicitud generación rp  talento humano_jasmin Bonilla 
  

0113 Solicitud vinculación jasmin Bonilla   

0114 Solicitud de anulación de cdp - de plataforma - SGGR   

0115 Solicitud de vinculación arl Rudy Marcela Sánchez   

0116 Solicitud de gastos de viaje    

0117 Solicitud de apropiación aportes de la USCO en efectivo  
  

0118 
Solicitud de apropiación de aportes de la amazonia en efectivo 

trasladados al USCO   

0119 Solicitud rp trasferencia convenio UNIAMAZONIA   

0120 Solicitud de vinculación y de Rp de Mónica    

0121 Solicitud de Vinculación de Arl de Mónica   

 

• Se realizo el proceso de seguimiento y gestión para la firma del Otrosi No. 2 del convenio 

con la Amazonia para su firma. 
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• Solictud y recepción de los documentos de la Uniamazonia para el giro del recurso a la 

Uniamazonia. 

• Se realizo el informe Financiero del proyecto. 

• Se cargo la información Financiera a la plataforma de Gesproy 

• Se realizo actualización de  información en el Gesproy de los contratos del 2021. 

• Se solictarón  los documentos a los contratistas y se verifican los soportes para la contratación 

del 2022. 

• Se realizan los estudios previos a los para la vincualción de los contratistas 

• Se actualizarón  las cotizaciones para la compra de los Equipos de computo y papeleria 

• Pendiente la expedicón de los Cdp. 

• Se realizo  reunion con la vicerectoria de investigación  con el objetivo de evaluar el cargue 

de la información en el gesproy y actualización de la información. 

• Se realizo  reunión de asesoria con la supervisión para explicar la forma de actualizar 

información faltante en gesproy y las alertas pesnidentes por solucionar, adicional  colocar 

metas de informes mensuales de a la supervisión en la ejecución. 

• Cuentas de cobro de los los Contratistas mensulamente 

• Informes financieros mensual 

• Informe a la supervisión 

• Cuentas  de cobro gestión y pago 

• Reuniones administrativas 
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METAS GENERALES DEL PROYECTO 

 

No. Indicadores para medir los objetivos del proyecto Meta total Meta año 0 Meta año 1 Meta año 2 

1 Numero de infraestructura adecuada 1 1 0 0 

2 Numero de infraestructura dotada 2 2 0 0 

3 
Artículos publicados en revistas indexadas nacionales e 

internacionales 
1 0 0 1 

4 Libros y/o capítulos de libros resultados de investigación 1 0 0 1 

 

Respecto a los Indicadores de el proyecto tenemos como resultado la  infraestructura para la investigación 

adecuada, medido a traves de numero de infraestructura tenemos un 5% de avance, teniendo en cuenta que se 

ha realizado un esfuerzo, en el convenio suscrito entre la Uniamazonia y la Usco, dio  inicio a la la ejecución 

de las adecuaciones de las instalaciones de la Uniamazonia, Es importante anotar que la fecha de terminación 

del contrato es el 11 de febrero de 2022 y está dentro de los términos del mismo.   

Infraesructura para la investigación dotada, medido através de la infraestrutura dotada # 2, con un avance de 

35%, este indicador viene cumpliendose en un porcentaje aceptable, teniendo en cuenta que esta pendiente   las 

certificaciones de los aportes de la Usco en especies ya ejecutados, con las funciones y tiempo realizados por 

los docentes Alfredis Gonzalez coordinador del proyecto y Luisa Fernanda Muñoz Bernal por la USCO. 

En  la Uniamazonnia, por la compra de equipos en particular la  del equipo de Biosemi de la Amazonia, se giro 

238 millones  para esta compra,  como adición de recursos -otro si numero 2  de convenio de cooperacion 

suscrito con la unimazonia,   un valor de transferencia del proyecto BPIN 2020000100011 $63.018.399, y con 

estos valor a girar  la uniamazonia firmaria el contrato de compraventa con LA ROSA RESERACH, con el 

objeto de comprar un equipo BIOSEMI. 

En  compra de los equipos para la Amazonia,  se realizo el contrato de la adquisición DE LICENCIA E. PRIME 

V.3 PERPETUA ACADÉMICO NUEVA y el contrato de ADQUISICIÓN DE GAFAS CON RASTREO 

OCULAR Y DESCANSA BARBILLA.  

En la compra de equipos de computo, impresoras para  la USCO no se ha logrado comprar por alto costo en el 

mercado y poca exsitencia de los mismos, se considera realizar un solicitud al comité tecnico cientifico y gestión 

un mayor valor para la compra de estos equipos, en este proceso se  se solictarón los CDP para realizar en el 

mes de enero la compra en el mes de febrero del 2022 con el nuevo estatuto de contratación de la USCO , sin 

embargo se dejo para solictarse en el mes de febrero, debido a que estan en tramite de sacar procesos que 

alcancen a tramitrar antes de ley de garantias. 

Los Articulos de investigación y el Documento de investigación Medidos atravez de Numero de articulos y el 

numero de libros y /o capitulos, este indicador esta panificado para su inicio en el mes 18. Se considera de cada 

uno con un avance tecnico del 20%, debido a que se ha conseguido información, bibliografia de los diferentes 

resultados de las evaluaciones realizadas a los particioantes en las diferentes actividades aplicadas a los mismos, 

lo que permite tener insumos importantes para la construcción a futuro de estas metas. 
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INFORME TECNICO 

 

1. - OBJETIVO ESPECÍFICO  

1. Mejorar las capacidades investigativas de las instituciones de educación 

superior públicas vinculadas 

 

1.1 Infraestructura para la investigación adecuada 

1.1.1  Adecuar infraestructura para laboratorio 

 

El 27 de mayo del 2021 se aprobó el convenio y el Modelo de Gobernanza entre La USCO y la 

UNIAMAZONIA. ** 

https://drive.google.com/drive/folders/1EF0a_IbZsJViyIckWGa5JZ1vy27dtQWT 

https://drive.google.com/drive/folders/1EF0a_IbZsJViyIckWGa5JZ1vy27dtQWT 

 

El 28 de junio de 2021 se firmó el otrosí, del convenio respecto al perfeccionamiento, legalización y 

ejecución; en donde se debe primero aprobar las pólizas de garantías y luego se dará el acta de inicio. 

 

Mediante memorando No. 008 del 28 de junio de 202 se realizó solicitud de (RP 3821) y el 09 de 

julio se (adjunto) certificación de cuenta bancaria de la Universidad de la Amazonía, junto a la cuenta 

de cobro y se dio trámite de creación del tercero y registro de la Cuenta Bancaria en el SPGR. 

 

Se constituyó las pólizas de cumplimiento 3001857 con fecha 9 de agosto del 2021. 

 

Se realiza acta de inicio con fecha 27 de agosto del 2021 y se realiza el giro del recurso el 28 de 

octubre del 2021 con orden de pago 95577021.  

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/acta+de+inicio+convenio+uniamazonia/F

MfcgzGkbDbSHdZbWJXRNtFQtswPTTdJ?projector=1&messagePartId=0.1 

 

Se realiza el contrato de obra de adecuación del laboratorio de Neurocognición y Psicofisiología de 

la Uniamazonia con la empresa Constructora Arquímedes Zomac, por un valor de $57.024.493 según 

contrato de obra 152 desde el 11 de noviembre hasta el 11 de febrero del 2022. CDP 210005601 del 

12 de octubre del 2021. 

 

El 26 de enero del 2022 continua en cumplimiento del cronograma del contrato SE ANEXA 

REGISTRO ACTUALIZADO. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1EF0a_IbZsJViyIckWGa5JZ1vy27dtQWT
https://drive.google.com/drive/folders/1EF0a_IbZsJViyIckWGa5JZ1vy27dtQWT
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl%23search/acta+de+inicio+convenio+uniamazonia/FMfcgzGkbDbSHdZbWJXRNtFQtswPTTdJ?projector=1&messagePartId=0.1
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl%23search/acta+de+inicio+convenio+uniamazonia/FMfcgzGkbDbSHdZbWJXRNtFQtswPTTdJ?projector=1&messagePartId=0.1
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Registro Fotográfico del 26 de enero del 2022 

Construcción Laboratorio Uniamazonia 

 

 

Infraestructura-Efectivo-UA: 

 

Este recurso es un aporte en efectivos de la Universidad de la Uniamazonia; CDP Numero 210001453 

expedido el 03/03/2021 de la Uniamazonia, este rubro está en proceso de contratación por La 

universidad de la Uniamazonia. Suma que se encuentra respaldada. 
  

 

1.1.2 Administración del proyecto  

 

Se inició la contratación a partir del 25 de abril del 2021 con la contratación de la Jurídica de proyecto 

y del Asesor contable y financiero del proyecto: 

 

Entre las actividades realizadas ejecutadas están:  

 

• Asesor administrativo y contable: 

• Se asistió a los coordinadores en las labores administrativas y operativas que garanticen el 

cumplimiento de los tiempos de entregables e informes  

• Se realizo el Seguimiento a la ejecución de cuentas, contabilidad, gastos mes a mes y otros 

aspectos establecidos por Gesproy y planeación departamental del proyecto. 

• Se elaboración y presentación de informes requeridos a las entidades pertinentes. 

• Se realizaron las Consultoría y asesoramiento en el Área de Talento Humano 

• Se elaboro y presentaron  los estados financieros con sus correspondientes notas y con la 

periodicidad requerida en el proyecto.  

• Otras que se presentaron de conformidad con las necesidades del contrato 
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Jurídico: 

• Se Brindo asesoría y acompañamiento jurídico al proyecto en mención  

• Se Proyectaron e peticiones jurídicas que sean requeridas  

• Se contestaron las e solicitudes que se presentaron en relación con el proyecto – 

• Se Brindo los conceptos jurídicos requeridos 

 

Algunas de las actividades importantes en esta Actividad de administración del proyecto fueron: 

 

• Realizar estudios previos para la contratación del personal y las compras de insumos y 

equipos 24 contratos. 

• Realizar solicitudes de compra o tipo procedimental a las diferentes instancias de la 

universidad 104 solicitudes realizadas 

• Revisar jurídica y financieramente la ejecución del proyecto y las compras, 6 procesos. 

• Solicitud de CDP Y RP y el control de la disponibilidad presupuestal de los rubros 

• Realizar y llevar la gestión documental del proyecto, física y en la Nube. 

• Realizar el proceso de para los pagos de los contratistas y los contratos con proveedores. 

(Mensual) 

• Realizar y revisar las cotizaciones requeridas para las compras de insumos. (12 cotizaciones) 

• Gestionar revisar seguridad social y documentación de contratistas. (Mensual) 

• Realizar el proceso de contratación del personal 19 contratos y resoluciones de lo corrido de 

año. 

• Requerimientos del personal contratado y otras instancias. 

• Realizar el reporte al Gesproy en forma mensual. 

• Enviar informe Financiero y técnico del proyecto 

Otras actividades 

 

 

El 21 de enero de 2022 se contrató el jurídico y el asesor Administrativo bajo los siguientes criterios: 
 

CONTRATISTAS CARGO 

VALOR 

MENSUAL INICIO FIN 

VALOR 

TOTAL 

JUAN CARLOS 

MADRID C 

ASESOR 

ADMNISTRATIVO $ 2.484.348 21/01/2022 30/07/2022 $ 15.734.204 

TATIANA CUBILLOS JURIDICO $ 1.656.232 18/01/2022 30/07/2022 $ 10.655.093 

 

1.1.3 Apoyo a la supervisión      

 

Se contrato un personal para el apoyo a la supervisión con las siguientes actividades: 

 

• Se realizo Seguimiento a la ejecución de cuentas, contabilidad, gastos mes a mes y otros 

aspectos establecidos por Gesproy y planeación del proyecto.  
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• Se Realizo seguimiento a las etapas y/o estrategias del proyecto. 

• Se elaboro los informes que se soliciten por la dirección del proyecto. 

• Se Velo por el desarrollo del proyecto, el cumplimiento de las metas y levantar alertas a la 

dirección del proyecto. 

• Se elaboro y se presentaron informes requeridos a las entidades pertinentes 

• Las demás que sean pactadas de conformidad con las necesidades del contrato 

 

El 18 de enero se contrató el apoyo a la supervisión de la siguiente forma: 
 

CEDULA CONTRATISTAS CARGO 
 INGRESO 

MENSUAL  

TOTAL, 

CONTRATO 
INICIO FIN 

1080290202 
JENNIFER MONTERO 

VARGAS 

APOYO A LA 

SUPERVISIÓN 
 $    2.484.348   $    21.034.146  17/01/2022 30/09/2022 

 

1.2 Infraestructura para la investigación dotada  

 

1.2.1 Adquirir equipos de software para el laboratorio 

 

Adquirir equipos de software -aporte USCO -Especie: 

 

La Contrapartida de aporte en especie de la Universidad Surcolombiana de los equipos a cargo del 

Laboratorio de Neurocognición de la Universidad Surcolombiana desde el 3 de marzo del 2021 

Proceso que se realizara tramite de solicitud de certificación de aporte especie USCO, de los 

siguientes equipos en el mes de febrero del 2022, valor de los 3 años por $202.983.583 y lo que se 

lleva ejecutado es de $62.022.761 

 

Tramite  a solicitar de certificación en el mes de febrero del 2022 por los siguientes equipos utilizados 

en la ejecución del proyecto de laboratorio de Cognición USCO. 

 

✓ 1 y 2 Sistema ActiveTwo Biosemi: "Sistema de medición biopotencial con 64 

electrodos activos para electroencefalografía (EEG) - Adquirido en 2017; 8 ACTI 6 

OCTAL MODULE (8X8); 2  unidades de  32 x PIN-type active sensor on 68-pole conector 

Este sistema es mediante el cual se hará el registro electroencefalográfico 

(psicofisiológico) de los sujetos de estudio en las tres fases de evaluación. 

 

✓ 2 computadores Portátiles, “Procesador: Intel® CoreTM i5-4590 or AMD FXTM 8350, 

equivalente or better. Tarjeta gráfica: NVIDIA® GeForce® GTX 970 or AMD RadeonTM 

R9 290 equivalente or better. ( View the complete lista). Memoria: 4 GB  
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✓ RAM or more. Salida de video: DisplayPort 1.2 or newer. Puertos USB: 1x USB 3.0 or 

newer port. Sistema operativo: Windows® 10.  

 

✓ E-prime 3.0 E-Prime V.3 Licencia Perpetua Académico Nueva para un usuario, idioma 

Ingles, Entrega de Llave-USB. 
 

 
 

 

1.2.3 Adquirir equipos de software-Aporte del SGR 

 

Para cumplir con la compra de equipos en la universidad de la Amazonia por el incremento del costo 

del Biosemi se debió  realizar una resignificación de las actividades de la siguiente forma: 

 

Se solicito una evaluación del comité técnico científico  por parte del coordinador del Proyecto BPIN 

2020000100011, presupuestal de las actividades 1.2.1 y 2.1.3 del proyecto en mención de aspectos 

conforme lo recomendado por el Comité Técnico Científico del proyecto en la Sesión 007 del 07 de 

julio de 2021; La recomendación consiste en resignificar los costos de las actividades “Actividad 

1.2.1 Adquirir los equipos y software para el laboratorio” y “2.1.3 Evaluar y analizar los componentes 

neuropsicológicos, neurofisiológicos y oculomotores de los sujetos del estudio”.  

 

Solicitud 0026  de dos modificaciones del proyecto en mención conforme las recomendaciones del 

Comité de Gestión y Comité Técnico Científico. Atendiendo a lo concluido con la secretaria técnica 

CT&I -Sistema General de Regalías de Min Ciencias en la Mesa Técnica del 21 de julio de 2021, las 

modificaciones en mención no implican ajustes según lo establecido en la guía de orientaciones 

transitorias para la gestión de proyectos de inversión, por lo tanto, corresponden a modificaciones que 

hace directamente el ejecutor. 
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La primera modificación corresponde a la resignificación metodológica de las actividades 2.1.2 y 

2.1.3, para ampliar el horizonte de tiempo de las actividades y modificar el diseño metodológico 

adaptando el proyecto al contexto de pandemia sin afectar el alcance, indicadores, productos, ni 

impacto del proyecto. 

 

https://drive.google.com/file/d/1oEgOdIpX9bO3-3m0LQt-bYiZU7rRTfja/view?usp=sharing 

 

La segunda modificación consiste en la resignificación presupuestal de las actividades 1.2.1 y 2.1.3, 

dónde se ajusta el número de insumos y accesorios a comprar y se redistribuyen rubros entre las 

actividades en mención, a razón de alzas en los precios del mercado. 

 

Surge de la necesidad de cambio de costos entre las actividades “Actividad 1.2.1 Adquirir los equipos 

y software para el laboratorio” y “2.1.3 Evaluar y analizar los componentes neuropsicológicos, 

neurofisiológicos y oculomotores de los sujetos del estudio”. En resumen, la relación de la 

modificación se totaliza así: 

 

https://drive.google.com/file/d/1oEgOdIpX9bO3-3m0LQt-bYiZU7rRTfja/view?usp=sharing 
 

 

 
 

Esta modificación se argumenta en el documento “Resignificación presupuestal de las actividades 

1.2.1 y 2.1.3 del proyecto “ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO PRECLÍNICO PARA 

LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS 

MAYORES DEL SUR COLOMBIANO HUILA, CAQUETÁ” con BPIN 2020000100011” emitido 

por el Comité de Gestión, y el documento “Análisis técnico científico de la resignificación 

presupuestal de las actividades 1.2.1 y 2.1.3 del proyecto “ESTUDIO DE UN MARCADOR 

COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD 

ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL SUR COLOMBIANO HUILA, CAQUETÁ” con 

BPIN 2020000100011” emitido por el Comité Técnico Científico, ambos documentos anexos a este 

oficio. 

 

Vale recalcar que según lo analizado por los comités que las modificaciones no comprometen el 

alcance de los objetivos, los indicadores, ni los productos del proyecto. 

https://drive.google.com/file/d/1oEgOdIpX9bO3-3m0LQt-bYiZU7rRTfja/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oEgOdIpX9bO3-3m0LQt-bYiZU7rRTfja/view?usp=sharing
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De esta forma el incremento dentro del convenio suscrito con la universidad de la Amazonia esta la 

compra de unos equipos de cómputo, Sistema Ative Biosem, sistema de almacenamiento externo, 

impresora y E. prime, sistema de Gafas de rastreo ocular y descansa barbillas, y están en proceso de 

compra con el  proveedor exclusivo DE LA  ROSA RESEACH. (proceso del convenio de La USCO 

Y LA AMAZONIA ya descrito con anterioridad**)  

En la compra de equipos en particular la  del equipo de biosemi de la Amazonia esta pendiente la 

aprobación de un otro por la USCO,  debido al incremento según la cotización con una  diferencia de 

60 millones para su compra, de un valor de 238 millones a 300 millones adicional, cotización DE LA 

ROSA REARCH como proveedor exclusivo.Los equipos de computo, impresoras de la USCO no se 

ha logrado comprar por alto costo en el mercado y poca exsitencia de los mismos, se considera realizar 

un solicitud al comité tecnico cientifico y gestión un mayor valor para la compra de estos equipos. 

 

El 24 de Enero de 2022 se firmó el Otrosi No. 2, para girar el recurso del convenio entre la 

Uniamazonia y la USCO. 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 2  

 

2. Caracterizar los procesos neuropsicológicos los sujetos de estudio y conformar 

los grupos de estudio 

 

2.1 Artículos de investigación  

2.1.1 Socializar el proyecto a instituciones y entidades vinculadas al proyecto. 

 

Se realiza el proceso de socialización del proyecto “Estudio de un marcador cognitivo preclínico para 

la detección temprana de la enfermedad Alzheimer en adultos mayores del sur colombiano Huila, 

Caquetá” para esta actividad se contrata a VIPS 270   A2021 Aura Marcela Cuenca y otros 

investigadores contratados en el proyecto como Duvan gomez, Leydi Tatiana Padilla y Coordinador 

Alfredis gonzalez Hernandez . 

https://drive.google.com/file/d/1BRgq1NEQlqKN6vhTuJkGXW3mt54tECZg/view?usp=sharing 

Se realiza socialización con la Fundación Caya el 29 de junio de 2021, dentro de esta actividad se 

utiliza el rubro aportado por la Universidad Surcolombiana con la comunidad de la Iglesia Asamblea 

de Dios, el 05 de Julio en el barrio Centro-Altico y el 11 de Julio de 2021 en el barrio Las Palmas, 

con la iglesia Dios es Amor el 05 de julio de 2021, con los asistentes de la comunidad del barrio La 

Rioja el 12 de Julio de 2021. La socialización consiste en contar a la comunidad de adultos mayores 

que se albergan en diferentes centros de acopio, reunión, organizaciones y fundaciones de adultos 

mayores acerca de los beneficios de la participación dentro del proyecto que consiste en acceso a 

diferentes valoraciones cognitivas gratuitas realizadas por profesionales y un equipo clínico 

https://drive.google.com/file/d/1BRgq1NEQlqKN6vhTuJkGXW3mt54tECZg/view?usp=sharing
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interdisciplinar de los diferentes procesos cognitivos como atención, memoria, funciones ejecutivas, 

lenguaje y habilidades visoespaciales para identificar si existe deterioro y el nivel de afectación según 

la edad cronológica y años de escolaridad del participante. Los interesados en participar se inscriben 

en un listado en físico para que los evaluadores posteriormente hagan el proceso de acercamiento y 

citación personalizada según disponibilidad de espacio en el Laboratorio de Neurocognición y 

Psicofisiología de acuerdo a la disponibilidad de los contratistas que realizan las respectivas 

evaluaciones. 

Los listados en físico se ingresan en una Hoja de Cálculo en una carpeta Drive en la plataforma 

Google Suite en el correo estudiosneurocognicion@usco.edu.co  donde su almacenamiento, 

actualización se realiza en estrictas condiciones de confiabilidad de acuerdo con la normatividad 

vigente en Colombia.  

Dentro de esta actividad queda pendiente la socialización con la dependencia encargada del trabajo 

con adultos mayores en la ciudad de Neiva, Huila de la Secretaria de Desarrollo Social e Inclusión 

cuya solicitud de espacio para socialización se radicó el 13 de julio de 2021 y la cual el equipo de 

trabajo está a la espera de pronta respuesta para realizar el acercamiento con la dependencia 

 

Se realiza el proceso de socialización del proyecto “Estudio de un marcador cognitivo preclínico para 

la detección temprana de la enfermedad Alzheimer en adultos mayores del sur colombiano Huila, 

Caquetá” en el Departamento del Huila en la ciudad de Neiva en el hogar geriátrico La Alegría de los 

abuelos el 05 de agosto de 2021, Iglesia Jesucristo es nuestra última esperanza el 02 de agosto de 

2021, Iglesia alianza cristiana y misionera el 06 de agosto de 2021, socialización en grupo familiares 

Neiva el 14 de agosto de 2021, socialización iglesia Pentecostal sede Pedregal, en la Fundación 

Emprendedores del Futuro Colombia el 10 de agosto de 2021, con la Iglesia Pentecostal Unida de 

Colombia el 28 de septiembre de 2021, Fundación mejor vivir el 29 de septiembre y la fundación 

Funipsi el 01 de octubre de 2021, con la Socialización La Esperanza, Vida alternativa el 06 de octubre 

de 2021. Socialización del proyecto a estudiantes vinculados a semilleros de investigación del 

programa de psicología el 29 de octubre de 2021.  

En el Departamento del Caquetá, en Florencia con la finalidad de divulgar la información e invitación 

a participación del proyecto de investigación se desarrollaron diferentes actividades, entre ellas se 

encuentra el diseño de volantes publicitarios, divulgación de la información por redes sociales, 

divulgación de la información entre estudiantes pertenecientes a la universidad de la Amazonia y 

encuentros con líderes estratégicos dentro de la ciudad de Florencia para la solicitud de espacios de 

socialización. 

En la Ciudad de Florencia se contrata a VIPS 285 A2021 EDUARDO FORERRO Y VIPS 284 A2021 

NATHALIA CALCETO. 

https://drive.google.com/drive/folders/13aM1DFpkngwcQ5VB4GkEWYIeQStBQvPt?usp=sharing 

Se realizaron socializaciones en la Iglesia nuestra señora madre de la iglesia Juan XXIII el 15 de 

agosto de 2021, Grupo de oración de la iglesia católica Lazos de amor Mariano el 15 de agosto de 

2021, Iglesia Alianza Cristiana y misionera (18/08/21), Radio, Universidad de la Amazonia 20 de 

agosto de 2021. Se realizó la invitación a los profesores, administrativos y estudiantes mayores de 50 

mailto:estudiosneurocognicion@usco.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/13aM1DFpkngwcQ5VB4GkEWYIeQStBQvPt?usp=sharing
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años de la Universidad a participar en el proyecto de investigación.  Con la Subsecretaria de cobertura 

Educativa el 08 de septiembre de 2021, quien ofreció los espacios de socialización del proyecto, 

posterior al inicio de su programa de Alfabetización al adulto mayor. Con la secretaria de inclusión y 

reconciliación social el 09 de septiembre de 2021, dicha dependencia facilitó una base de datos de 

3.200 adultos mayores del programa del Adulto mayor ofrecido por la alcaldía en Florencia para 

realizarles la invitación al proyecto. La Institución educativa ‘’Jorge Eliecer Gaitán’’ el 20 de 

septiembre de 2021 quienes abrieron un espacio para la socialización del proyecto a los profesores de 

su institución. En la Institución educativa ‘’Jorge Eliecer Gaitán’’ sede Bosco el 22 de septiembre de 

2021, se realizó la socialización del proyecto a los profesores de su institución. En la Institución 

educativa ‘’Juan XXIII’’ el 02 de noviembre de 2021, con coordinador de convivencia y profesores 

de la institución. En el Hogar comunitario Sector E2 el 16 de noviembre de 2021 con la comunidad 

perteneciente a la junta de acción comunal Barrio Nueva Colombia a cargo de la presidenta María 

Moreno.  

La socialización consiste en contar a la comunidad de adultos mayores que se albergan en diferentes 

centros de acopio, reunión, organizaciones y fundaciones de adultos mayores acerca de los beneficios 

de la participación dentro del proyecto que consiste en acceso a diferentes valoraciones cognitivas 

gratuitas realizadas por profesionales y un equipo clínico interdisciplinar de los diferentes procesos 

cognitivos como atención, memoria, funciones ejecutivas, lenguaje y habilidades visoespaciales para 

identificar si existe deterioro y el nivel de afectación según la edad cronológica y años de escolaridad 

del participante. Los interesados en participar se inscriben en un listado en físico para que los 

evaluadores posteriormente hagan el proceso de acercamiento y citación personalizada según 

disponibilidad de espacio en el Laboratorio de Neurocognición y Psicofisiología de acuerdo con la 

disponibilidad de los contratistas que realizan las respectivas evaluaciones. 

Los listados en físico se ingresan en una Hoja de Cálculo en una carpeta Drive en la plataforma 

Google Suite en el correo estudiosneurocognicion@usco.edu.co  donde su almacenamiento, 

actualización se realiza en estrictas condiciones de confiabilidad de acuerdo con la normatividad 

vigente en Colombia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:estudiosneurocognicion@usco.edu.co
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2.1.2 Seleccionar los sujetos de estudio 

 
En el desarrollo de esta actividad se vincularon las siguientes contratistas como investigadores dentro del 

proyecto 

 

 

CONTRATISTAS 2021 

Numero de 

contrato CONTRATISTA OBJETO 

VIPS 204 A2021 

GOMEZ MORALES 

DUVAN FERNANDO 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 

PROFESIOANAL  

VIPS 206 A2021 

PADILLA GARCÍA 

LEIDY TATIANA 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 

PROFESIOANAL  

VIPS 160 A 2021 

RODRIGO ALBERTO 

GONZALEZ 

MONTEALEGRE 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 

PROFESIOANAL  

VIPS 205 A2021 
BONILLA SANTOS 

JASMIN 
S PROFESIONALES COMO INVESTIGADOR PROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA CON DOCTORADO  

485 VIPS ±B2021, 

PADILLA GARCÍA 

LEIDY TATIANA 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 

PROFESIOANAL  

VIPS 285 A2021 

ARNULFO 

EDUARDO ALDANA 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 

PROFESIOANAL  

VIPS 286 A2021 
LAURA NATHALIA 
CALCETO GRAVITO 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 
PROFESIOANAL  

VIPS 360-2021 

RUDY DANIELA 

RODRIGUEZ 

VAQUIRO 

PO INVESTIGADORA PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 

ESPECIALIZACIÁN Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN  

VIOPS 359 B 

2021 

RUDY MARCELA 
SANCHEZ 

GUARNIZO 

PO INVESTIGADORA PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON 

ESPECIALIZACIÁN Y EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN  

RESOLUCION 

2021 001 29 DE 

JULIO 

MARIO ALFREDO 

PARRA RODRIGUEZ 

INVESTIGADOR/A PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD 

CON DOCTORADO 

VIPS 412B 2021 
CUENCA PAREDES 

AURORA MARCELA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INVESTIGADOR PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA EN EL 

PROYECTO TITULADO “ESTUDIO DE UN MARCADOR 

COGNITIVO PRECLÍNICO PARA LA DETECCIÓN EMPRANA DE 

LA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL 
URCOLOMBIANO HUILA, CAQUETÁ” con BPIN 2020000100011 

VIPS 410 B2021 

LAURA DANIELA 

OLCUNCHE 

NOSCUE 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INVESTIGADOR 

PROFESIOANAL  
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VIPS 456 B 2021 

DORIAN GISELA 

CALA 

INVESTIGADORA PROFESIONAL CON MAESTRÍA EN AREAS 

AFINES  

 

 

Se realizan las siguientes actividades: 

 

2.1.2.1 Introducción al protocolo y formación en evaluación neuropsicológica, 
psicofisiológica y neurofisiológica 
 

2.1.1.2 Reuniones equipo de profesionales  
 

Previo a la reunión y presentación de la propuesta del protocolo de evaluación neurocognitiva ante 

comité técnico-científico se realizan en el mes de abril y mayo unas series de reuniones con una 

psicóloga doctora en psicología con énfasis en neurociencia cognitiva, una psicóloga  con formación 

magister en neuropsicología clínica, una psicóloga con formación magister en psicología clínica, dos 

psicólogos investigadores profesionales con amplia experiencia en investigación con formación en 

neurociencia social y epidemiología y con el coordinador del proyecto con el objetivo de tomar 

decisiones respecto a la organización logística del trabajo de campo, definir los puntos de corte de las 

escalas de tamizaje para síntomas de depresión, signos y síntomas de enfermedades cerebro-

vasculares y otras etiologías clínicas que sean de exclusión para condición del estudio.  

 

Como producto de las reuniones quedó el Acta 001 del 25 del 01 de abril 2021 reunión equipo de 

profesionales, el Acta 002 del 05 de abril de 2021 reunión equipo de profesionales segundo encuentro, 

Acta 003 06 de abril de 2021 reunión equipo de profesionales tercer encuentro.  

 

2.1.2.3 Creación de manual y protocolo de valoración neuropsicológico, psicofisiológico y 
neurofisiológico 
 

Se crea un manual que contiene un compendio de pruebas y escalas neuropsicológicas útiles en la 

evaluación de la actividad cognoscitiva de los participantes del estudio. Este manual contiene el 

procedimiento para recolectar la información sociodemográfica, clínica, escalas de tamizaje para 

síntomas de depresión, enfermedades cerebrovasculares, identificación de dicromatismo, analizar los 

síntomas y signos de dificultades cognitivas generales, atención, percepción, lenguaje, memoria y 

praxias.  El manual también, recopila una serie de escalas de identificación subjetiva de problemas 

de memoria y capacidad o habilidades de la vida diaria de los participantes.  

Adicional se crea el protocolo para evaluación psicofisiológica, toda vez que los protocolos han sido 

pilotados y retroalimentados, se preparan los manuales y envían para entrenamiento con el contratista 
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asignado para la Universidad de la Amazonía. Se realiza entrenamiento con prácticas de laboratorio, 

lectura de manuales y reuniones para resolución de dudas. 

Una vez que termina el entrenamiento en obtención de señales. Se inicia el proceso de capacitación 

y seguimiento al aprendizaje de los procesos correspondientes al protocolo de pre-procesamiento y 

procesamiento de la señal EEG. Para ello, se diseña el material de entrenamiento, manuales y 

recomendaciones; este material se pone en práctica en el usando el software MATLAB y la caja de 

herramientas EEGLAB como pilotaje para identificar oportunidades de mejora. 

Finalmente, se preparan los documentos y envían para entrenamiento con el contratista asignado para 

la Universidad de la Amazonía. Se realiza entrenamiento con prácticas virtuales, lectura de protocolos 

y reuniones para resolución de dudas. Los manuales y materiales del protocolo quedan cargados al 

Drive del proyecto Marcador Cognitivo con acceso al equipo profesionales y contratistas para 

consulta y estudio.  

2.1.2.4 Proceso de inducción y capacitación al protocolo 
 
Luego de diseñado el material para realizar la inducción y socialización protocolo de evaluación 

neuropsicológica al equipo de trabajo los días 02 de junio de 2021, 03 de junio de 2021, 10 de junio 

de 2021 y el 17 de junio de 2021. Se realizan unos encuentros para capacitar al equipo de trabajo de 

evaluadores. Durante estos encuentros se socializa el método del estudio, las fases, los instrumentos 

y las estrategias en la identificación de los perfiles clínicos de deterioro cognitivo leve y sus subtipos. 

Se enseña a realizar una adecuada entrevista clínica, identificar antecedentes clínicos y neurológicos 

subyacentes, quejas subjetivas de cambio de pensamiento y memoria. Cómo identificar las funciones 

cognitivas afectadas y preservadas, seguimiento del deterioro, así como la evolución. Cómo conocer 

si el participante tiene pérdida de interés en aficiones, actividades; repetición preguntas y 

comentarios, dificultad para aprender a usar herramientas, aparatos o dispositivos y en general declive 

en el rendimiento funcional.  

 

2.1.2.5 Conformación comité técnico científico 
 

Se cita y realiza una reunión con el fin de elegir los integrantes del Comité Técnico Científico quiénes 

tendrán como responsabilidad, coordinar las actividades y procesos para garantizar la correcta 

sincronización de actividades entre los proyectos del programa. Solucionar las diferencias que se 

presenten en los equipos de trabajo involucrados en los diferentes proyectos del programa. 

Recomendar ajustes a los cronogramas, equipos de trabajo, plan de actividades, y entregables de los 

diferentes proyectos del programa. Regulación de los beneficios económicos y pérdidas que surjan 

de la explotación de los resultados. Informar a las partes sobre la obligación de la confidencialidad 

del programa y los proyectos que lo conforman y finalmente velar que en toda publicación, actividad 
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o material divulgativo relacionado con el programa y los proyectos que lo conforman, se otorguen los 

créditos a las instituciones patrocinadoras. 

 

Producto de la reunión se firma ACTA 001 el 08 de junio de 2021 se eligen los integrantes del comité 

y se socializa el proyecto con los integrantes del Huila-Caquetá.  Durante la reunión se socializa el 

protocolo de investigación y los manuales diseñados para la evaluación siendo revisados y aprobados 

por el respectivo comité. 

 

Se realizan dos reuniones adicionales para realizar seguimiento y tomar decisiones referentes al 

proceso de evaluación con el protocolo de valoración cognitiva y psicofisiológica del proyecto 

mediante ACTA 002 del 17 de junio de 2021 y ACTA 003 del 23 de junio de 2021. 

 

2.1.2.6 Aportar en la ejecución del algoritmo de decisión clínica para la selección de 
sujetos de estudio y asignación de casos y controles 
 

Se realiza reuniones con el equipo de contratistas evaluadores el 13 de junio de 2021 para el control, 

calidad, sistematización y tabulación de los resultados de las evaluaciones del 28 de junio al 12 de 

julio.  

 

Se evalúa los participantes que asisten desde diferentes sectores y comunas de la ciudad de Neiva, 

Huila a través de una entrevista clínica que explora los datos sociodemográficos, los antecedentes 

médicos, indagación sobre el consumo de sustancias como alcohol y/o drogas, manifestaciones 

subjetivas de pérdida de memoria por parte del participante, aplicación de escalas de tamizaje para 

identificar síntomas de depresión geriátrica y riesgo de padecer enfermedades cerebrovasculares. Se 

aplican pruebas objetivas que evalúan memoria episódica, memoria a corto plazo de conjunción, 

valoración cognitiva general, evaluación de componentes como lenguaje denominación, memoria de 

lista de palabras, evocación de lista de palabras, praxias constructivas de copia y evocación, pruebas 

de atención y funciones ejecutivas, así como escalas que descartan dificultades en habilidades de la 

vida diaria y evalúa la independencia de los participantes en actividades funcionales.  

 

2.1.2.6 Aportar en la ejecución del algoritmo de decisión clínica para la selección de 
sujetos de estudio y asignación de casos 
 
Se realizan reuniones con el equipo evaluador, equipo de profesionales con formación en 

neurociencias cognitivas, en neuropsicología clínica y estadística. Durante las reuniones se abre el 

espacio de discusión sobre el perfil de cada participante evaluado al corte de la reunión referente a 

los criterios de inclusión y exclusión a los grupos de estudio. Se realizan estudios de caso y se toman 
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decisiones clínicas que sirven como insumo para la realización de informes a la población beneficiada 

de las evaluaciones. 

 

2.1.2.7 Apoyar en la elaboración de informes de los resultados de las evaluaciones 

 

Reunión de revisión de avances en protocolos de evaluación y apoyo en la elaboración de los informes 

resultados de las evaluaciones con el equipo de profesionales durante 02 de julio de 2021, 09 de julio 

de 2021 y 16 de julio de 2021. 

 

Para poder cumplir con esta actividad es necesario una serie de eventos 
 

1.3.1 Introducción al protocolo y formación en evaluación neuropsicológica, psicofisiológica y 

neurofisiológica 
 

Dentro del marco del proyecto se ve la necesidad de realizar una adecuada y constante capacitación 

de los psicólogos profesionales en el área de investigación, que permita obtener los resultados 

esperados de las pruebas aplicadas. Para lo anterior, se han realizado diferentes actividades, entre 

ellas se encuentra las capacitaciones de aplicación de las pruebas neuropsicológicas, revisión de 

aplicación de pruebas con un sujeto de estudio, capacitaciones sobre calificación y análisis de 

resultados, capacitaciones sobre elaboración de informes, estudios de caso y reuniones semanales que 

permitieran realizar un seguimiento de la ejecución de las valoraciones. Se añade que, debido al 

ingreso de nuevos evaluadores en el trascurso del tiempo, se realizaron nuevamente algunas 

capacitaciones ya realizadas previamente. 

 

En Neiva, Huila se coordinó el desarrollo de diferentes actividades de formación para el equipo de 

trabajo de ambos departamentos que fortaleciera el proceso de evaluación, se realizó una capacitación 

de primeros auxilios psicológicos el 08 de octubre de 2021, se realizaron estudios de  discusión de 

casos especiales tomados de las evaluaciones los días 17 de septiembre, 01 de octubre, 19 de 

noviembre, 26 de noviembre y 12 de noviembre. 

 

 

El día 15 de octubre, se realizó una capacitación de refuerzo en prueba de depresión geriátrica de 

Yesavage y test de Dvorine. Por otro lado, se realizó una capacitación en la plataforma SISNE del 

grupo de Neurociencias de la Universidad de Antioquia el 24 de noviembre de 2021, dicha 

capacitación guía en la correcta forma de sistematizar los datos producto de las evaluaciones 

realizadas. Para el día 03 de diciembre se hizo una capacitación de refuerzo y se resolvieron dudas 

respecto a la aplicación del Trail Making Test (TMT-A y B) 

 

Las actividades desarrolladas en Florencia, Caquetá fueron socialización y supervisión de la correcta 

aplicación del protocolo el 12 de agosto, presentación del proyecto y metodología a utilizar y revisión 

de protocolos 13 de agosto, reunión de equipo de trabajo de evaluadores con el objetivo de definir 

metas de evaluación 20 de agosto, capacitación sobre elaboración de informes 27 de agosto, reunión 
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de equipo de trabajo, presentación y entrega de responsabilidades Florencia 03 de septiembre, reunión 

de equipo de trabajo para capacitación sobre calificación de pruebas y elaboración de informes 10 de 

septiembre, supervisión de aplicación del protocolo – Florencia, Caquetá los días 14, 15 y 16 de 

septiembre. Reunión de equipo de trabajo para reunión de equipo de trabajo para retroalimentación 

de aplicación de pruebas neuropsicológicas y redacción de informes 17 de septiembre, reunión para 

revisión de protocolos 24 de septiembre, capacitación de utilidad de pruebas neuropsicológicas 01 de 

octubre, capacitación de aplicación de pruebas neuropsicológicas – Historia clínica, Yesavage y 

Hachiski 05 de octubre, capacitación de aplicación de pruebas neuropsicológicas –Dvorine, Test de 

memoria de trabajo visual para formas y formas con color 08 de octubre, capacitación de aplicación 

de pruebas neuropsicológicas – ACER, Genograma, escalas de la vida diaria CERAD el 12 de 

octubre, supervisión de aplicación del protocolo – Florencia, Caquetá 13 de octubre, capacitación de 

examen mental el 15 de octubre, revisión de protocolos e impresión diagnostica 22 de octubre, 

capacitación de entrega de informes y análisis del Monumental a cargo de la Neuropsicóloga Yeing 

Cardona el 29 de octubre, revisión de protocolos e impresión diagnostica los días 29 de octubre, 05, 

12 y el 19 de noviembre.  

 

 

1.3.1.1 Reuniones equipo de profesionales  

 

Con el objetivo de hacerle seguimiento y darles apoyo a las personas encargadas de las valoraciones 

cognitivas. Periódicamente se realizan reuniones de revisión, seguimiento y toma de decisiones por 

parte del equipo de clínicos conformado por psicólogos, neuropsicólogos, psicólogos clínicos y 

asistentes profesionales.  

 

Para el día 03 de septiembre se realizó una reunión para discutir casos específicos con el equipo de 

trabajo de evaluadores y equipo expertos en neuropsicología y psicología clínica del Huila y Caquetá 

acerca de la correcta clasificación de casos y controles.  Para el día 10 de septiembre se hizo una 

reunión con el equipo clínico con el fin de discutir algunos participantes evaluados según los criterios 

de clasificación de casos y controles especificados por el protocolo de investigación. Para los días 10, 

13 y 14 de septiembre, se hizo reunión el equipo clínico para discutir los diferentes casos específicos 

evaluados y reportado por el equipo de trabajo evaluador. El 17 de septiembre se hizo reunión de 

revisión de los criterios de exclusión de casos clínicos únicos y especiales producto de las 

evaluaciones en Huila y Caquetá.  

 

Se realizó una reunión equipo de trabajo clínico el 07 de octubre de 2021 para coordinar con la 

neuropsicóloga encargada de guiar el proceso de elaboración y revisión de informes en Florencia, los 

elementos necesarios al momento de elegir los casos y controles, de tal manera que se manejen unos 

únicos criterios en ambos departamentos. Luego, para discutir la articulación de las funciones de 

médicos especialistas en psiquiatría se programó una reunión el 12 de octubre con los investigadores 

del proyecto y los clínicos.  

 

Para el día 10 de noviembre se realizó una reunión para revisar un protocolo para analizar la 

puntuación estándar y su baremo poblacional según características de edad y escolaridad durante las 
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evaluaciones neuropsicológicas. El protocolo reposa en físico en la sede Altico de la Universidad 

Surcolombiana. 

 

También se requirió gastos de viajes para las actividades de Socialización del proyecto con los 

diferentes Actores. 

Dentro de esta actividad se ha requerido la ejecución de Gastos de viajes para los participantes para 

la selección de los sujetos, recogiéndolos y transportarlos desde el lugar de residencia hasta el 

laboratorio para la evaluación y retornarlos al lugar de residencia en los meses de julio, agosto, 

septiembre, octubre y diciembre. Mediante avances realizados al proyecto para la ciudad de Neiva y 

Florencia. 

En esta actividad se requirió fotocopiar los protocolos de evaluación para la aplicación a los 

participantes en el mes de Julio, agosto y septiembre y octubre del 2021. 

2.1.3 Evaluar y analizar los componentes neuropsicológicos neurofisiológicos y 

oculomotores de los sujetos del estudio 

 

Para esta actividad se contrata las siguientes contratistas, tenido en cuenta que algunos de ellos ya 

vienen con el proyecto y dentro de su plan de trabajo esta acompañar, realizar  y ejecutar esta 

actividad. 

 

CONTRATISTAS DE LA ACTIVIDAD 2021 

 

Numero de contrato CONTRATISTA OBJETO 

VIPS 204 A2021 

GOMEZ MORALES DUVAN 

FERNANDO 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INVESTIGADOR PROFESIOANAL  

VIPS 206 A2021 

PADILLA GARCÍA LEIDY 

TATIANA 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INVESTIGADOR PROFESIOANAL  

VIPS 160 A 2021 

RODRIGO ALBERTO 

GONZALEZ 
MONTEALEGRE 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 
INVESTIGADOR PROFESIONAL  

VIPS 205 A2021 BONILLA SANTOS JASMIN 

 PROFESIONAL COMO INVESTIGADOR 

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON DOCTORADO  

485 VIPS ±B2021, 

PADILLA GARCÍA LEIDY 

TATIANA 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INVESTIGADOR PROFESIOANAL  

VIPS 285 A2021 

ARNULFO EDUARDO 

ALDANA 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INVESTIGADOR PROFESIOANAL  

VIPS 286 A2021 

LAURA NATHALIA 

CALCETO GRAVITO 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INVESTIGADOR PROFESIOANAL  
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VIPS 360-2021 

RUDY DANIELA 

RODRIGUEZ VAQUIRO 

INVESTIGADORA PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES 

CON ESPECIALIZACIÁN Y EXPERIENCIA EN 

INVESTIGACIÓN  

VIOPS 359 B 2021 

RUDY MARCELA 

SANCHEZ GUARNIZO 

INVESTIGADORA PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES 

CON ESPECIALIZACIÁN Y EXPERIENCIA EN 

INVESTIGACIÓN  

RESOLUCION 2021 
001 29 DE JULIO 

MARIO ALFREDO PARRA 
RODRIGUEZ 

Investigador/a profesional en ciencias de la salud con 
doctorado 

VIPS 412B 2021 
CUENCA PAREDES 

AURORA MARCELA  INVESTIGADOR PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 

VIPS 410 B2021 

LAURA DANIELA 

OLCUNCHE NOSCUE 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE 

INVESTIGADOR PROFESIOANAL  

VIPS 456 B 2021 DORIAN GISELA CALA 
INVESTIGADORA PROFESIONAL CON MAESTRÍA 
EN AREAS AFINES  

VIPS 583 B 2021 

ADRINA SANDOVAL 

OLIVERA  INVESTIGADOR PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA  

 

Se evalúa los participantes que asisten desde diferentes sectores y comunas de la ciudad de Neiva, 

Huila a través de una entrevista clínica que explora los datos sociodemográficos, los antecedentes 

médicos, indagación sobre el consumo de sustancias como alcohol y/o drogas, manifestaciones 

subjetivas de pérdida de memoria por parte del participante, aplicación de escalas de tamizaje para 

identificar síntomas de depresión geriátrica y riesgo de padecer enfermedades cerebrovasculares. Se 

aplican pruebas objetivas que evalúan memoria episódica, memoria a corto plazo de conjunción, 

valoración cognitiva general, evaluación de componentes como lenguaje denominación, memoria de 

lista de palabras, evocación de lista de palabras, praxias constructivas de copia y evocación, pruebas 

de atención y funciones ejecutivas, así como escalas que descartan dificultades en habilidades de la 

vida diaria y evalúa la independencia de los participantes en actividades funcionales.  

Las evaluaciones se han venido realizando constantemente en la medida que se consiguen 

participantes. Dichas evaluaciones se programan de lunes a viernes en horarios de 8:00 a.m.– 12:00 

p.m. y de 2:00 a 6:00 p.m. 

 
 

 

2.1.2.6 Aportar en la ejecución del algoritmo de decisión clínica para la selección de sujetos de 

estudio y asignación de casos y controles 

 

Se realiza reuniones con el equipo de contratistas evaluadores el 13 de junio de 2021 para el control, 

calidad, sistematización y tabulación de los resultados de las evaluaciones del 28 de junio al 12 de 

julio.  
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Se evalúa los participantes que asisten desde diferentes sectores y comunas de la ciudad de Neiva, 

Huila a través de una entrevista clínica que explora los datos sociodemográficos, los antecedentes 

médicos, indagación sobre el consumo de sustancias como alcohol y/o drogas, manifestaciones 

subjetivas de pérdida de memoria por parte del participante, aplicación de escalas de tamizaje para 

identificar síntomas de depresión geriátrica y riesgo de padecer enfermedades cerebrovasculares. Se 

aplican pruebas objetivas que evalúan memoria episódica, memoria a corto plazo de conjunción, 

valoración cognitiva general, evaluación de componentes como lenguaje denominación, memoria de 

lista de palabras, evocación de lista de palabras, praxias constructivas de copia y evocación, pruebas 

de atención y funciones ejecutivas, así como escalas que descartan dificultades en habilidades de la 

vida diaria y evalúa la independencia de los participantes en actividades funcionales.  

 

 

Se realizan reuniones con el equipo evaluador, equipo de profesionales con formación en 

neurociencias cognitivas, en neuropsicología clínica y estadística. Durante las reuniones se abre el 

espacio de discusión sobre el perfil de cada participante evaluado al corte de la reunión referente a 

los criterios de inclusión y exclusión a los grupos de estudio. Se realizan estudios de caso y se toman 

decisiones clínicas que sirven como insumo para la realización de informes a la población beneficiada 

de las evaluaciones. 

 

A la fecha en el municipio de Neiva, Huila se han reportado 174 evaluaciones completas de las cuales 

de manera preliminar 77 se consideran de inclusión para el estudio y 97 de exclusión.  Para el 

municipio de Florencia, Caquetá hay 245 evaluaciones de las cuales 100 son de inclusión y 145 de 

exclusión.  

 

1.4.2 Apoyar en la elaboración de informes de los resultados de las evaluaciones 

 

Reunión de revisión de avances en protocolos de evaluación y apoyo en la elaboración de los informes 

resultados de las evaluaciones con el equipo de profesionales durante 02 de julio de 2021, 09 de julio 

de 2021 y 16 de julio de 2021. 

Los informes de evaluaciones producto de las aplicaciones de los participantes se han venido 

realizando por parte de los contratistas y se almacenan en el correo 

estudiosneurocognicion@usco.edu.co para que dos neuropsicólogas, una en el Huila y otra en el 

Caquetá se encarguen de dar el visto bueno para firma, socialización y ser entregados.  

En el consolidado del proyecto se han evaluado 249 personas, sistematizadas se tienen 180 

participantes. 

De inclusión en base a los códigos seleccionados, tienen 130, 50 por sistematizar,  

Dentro del proyecto se requiere 120 adultos mayores de inclusión, dividas en dos grupos, el grupo 

control (adultos con envejecimiento normal) 40 personas y el grupo de DCL 80 personas 

mailto:estudiosneurocognicion@usco.edu.co
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En Florencia se tienen los siguientes resultados 

 DCL = Deterioro Cognitivo Leve 

121 personas de inclusión, 110 personas de exclusión ,15 personas que no continuaron, 3 dudosos 

(personas por confirmar si son de inclusión o exclusión), Total 249 participantes evaluados. 

Anexos: 

Actas de comité técnico científico 

https://drive.google.com/drive/folders/1uEoIZww-a6ntmW3ymnOvawDw9oktKE87?usp=sharing 

Actas  

Comité administrativo 

Contratos talento Humano 

https://drive.google.com/drive/folders/13FpCc42KAgKeMhNFE9FOwSSdsO9pXAPO?usp=sharin

g 

Contrato de La rosa resorth-porceso contractual 

https://drive.google.com/drive/folders/1gmCBXlUZrwrf0Fla0OLVxBkQJEy8N8is?usp=sharing 

 

Informes por mes de los investigadores y evidencias 

https://drive.google.com/drive/folders/1IjzfV_QhZEwuvMUjWPFyVxq4bzInF7Za?usp=sharing 

 

En el mes de enero del 2022 se realizaron las evaluaciones realizadas a la fecha, se organizó el 

cronograma de trabajo de evaluaciones neuropsicológicas y psicofisiológicas pendientes para el año 

2022 

Se realizó una introducción al protocolo y revisión aleatoria de la evaluación neuropsicológica de los 

evaluadores, se hizo revisión de claridad en criterios de clasificación diagnostica 

Se organizó y revisó la hoja de cálculo de los protocolos sistematizados en el año 2021 para 

Revisar la calidad de la sistematización de los protocolos subidos a google drive. 

Entre los días 27 al 29 de enero, Capacitación sobre las subpruebas del CERAD. 

Dar a conocer sobre la forma de aplicar, calificar e interpretar las subpruebas del Consorcio para el 

Establecimiento de un Registro de la Enfermedad de Alzheimer. 

Explicación de la realización de los informes psicológicos que se entregan a los participantes del 

proyecto. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JoxDBFBtEDSZAzx5NihF 

cFNFvhoAQORj/edit#gid=2112719320 

https://drive.google.com/drive/folders/1uEoIZww-a6ntmW3ymnOvawDw9oktKE87?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FpCc42KAgKeMhNFE9FOwSSdsO9pXAPO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13FpCc42KAgKeMhNFE9FOwSSdsO9pXAPO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gmCBXlUZrwrf0Fla0OLVxBkQJEy8N8is?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IjzfV_QhZEwuvMUjWPFyVxq4bzInF7Za?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JoxDBFBtEDSZAzx5NihF


| 

27-01-2022 Reunión presencial equipo de trabajo Se revisó las evaluaciones realizadas a la fecha, se 

organizó el cronograma de trabajo de evaluaciones.  

Generación de alianzas estratégicas para la divulgación de la información y socialización del proyecto 

investigativo. 

Revisión de bases obtenidas con anterioridad con la finalidad de citar adultos mayores restantes a la 

participación del proyecto de investigación. 
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INFORME FINANCIERO 

 

Costo total de la alternativa: $ 2.306.074.577,82 

- OBJETIVO ESPECÍFICO  

 

1. Mejorar las capacidades investigativas de las instituciones de educación superior 

públicas vinculadas 

 

Costo: $ 769.277.280 

 

 

1.1 Infraestructura para la investigación adecuada 

 

Costo: $ 141.900.610  

Ejecutado: $60.949.338  

Porcentaje de 42% 

 

1.1.1 Adecuar infraestructura para laboratorio 

 

Costo: $ 62.401.482 
 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % 

Infraestructura  

  

$ 57.172.748,00  

 

$0 

 

0% 

Infraestructura-

Efectivo-UA 

$5.228.734,00 $0 0% 

TOTAL $ 62.401.482 

 

$0 0% 

 

Infraestructura:  

 

Se realizo el convenio especial de cooperación suscrito entre la universidad Surcolombiana y la 

universidad amazonia del 27-05-2021 según Oficio 049 de l18-08-2021, RP 103-21221005007 del 

26-05-2021con la Fuente 26003010503 por $345.778.021 y una orden de pago UA 92577021 registro 

26-10-2021, Actualmente en diciembre está en proceso de contratación por parte de la Universidad 

de la Amazonia. (La universidad Sur colombiana ya realizo el pago está en proceso de ejecución la 

Universidad de la amazonia como administrador del rubro)) 

 

Infraestructura-Efectivo-UA: 
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Este recurso es un aporte en efectivos de la Universidad de la Uniamazonia está en proceso de 

contratación; CDP Numero 210001453 expedido el 03/03/2021 de la Uniamazonia. 
 

 

 

1.1.2 Administración del proyecto  

 

Costo: $ 49.686.960 
 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % 

MANO DE 

OBRA 

CALIFICADA 

$ 49.686.960,00 $45.712.004 

 

92% 

 

 

 

Mano de obra calificada: 

 

*Se contrato un (Asesor administrativo y Contable con contrato Numero VIPS 180 A2021 a nombre 

de JUAN CARLOS MADRID CALDERON por un valor mensual de $ 2.484.349 por un valor total 

de $22.856.001 el 25-03.2021, con Rubro 2603010503, SPGR 2721del 25.03-2021, C.D. P 103-

2121005004 del 2021 a corte del 31/12/2021 se pagó $22.856.001, se detalla así: Solicitud CDP 

2821y 2721 compromiso 2921: 
 

 
 

  

**Se contrato una persona como Asesora jurídica, con contrato Numero VIPS 179 A 2021 a nombre 

de LAURA MELISSA POLANIA por un valor de $ 15,237.334 25-03.2021 por un valor mensual de 

$ 1.656.232 del Rubro 2603010503 -SPGR 2721del 25.03-2021, C.D. P 103-2121005004 del 2021, 

a cortes del 31/12/2021 se pagó $15.237.334 y se relaciona los siguientes movimientos, compromiso 

CDP 2821 Y 2721 compromisos 2821: 
 

Compromisos

Cuentas por 

Pagar Obligaciones

Ordenes de 

Pago

2921

2421, 2821, 

3621, 6021, 

7721, 9921, 

13821

2321, 3221, 

5721, 7621, 

9821, 15221

85087921, 

90098221, 

91396721, 

91975421, 

93703121, 

96035021
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1.1.3 Apoyo a la supervisión      

 

Costo: $ 29.812.176 
 

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % 

MANO DE OBRA 

CALIFICADA 

$ 29.812.176,00 $ 22.856.002 

 

76% 

 

 

Mano de obra calificada  

 

**Se contrato una persona para el apoyo a la Supervisión según contrato VIPS 184 A1021 a 

nombre de RUIZ LEON JHONATAN, Rubro 2603010503 -SPGR 2721del 25.03-2021, C.D. 

P 103-2121005004 del 2021, por un valor mensual $ 2.484.349 por un valor total de 

$22.856.001 y a corte del 31/12/2021 se pagó $ 22.856.001, con CPD 2821 Y 2721 Y 

Compromiso 3021 y los movimientos detallados son los siguientes: 

 

1.2 Infraestructura para la investigación dotada  

 

Costo: $ 627.376.662 -Resignificación   $ 675.646.791,00  
 

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % 

Adquirir equipos de 

software-aporte USCO 

  

$   202.983.583 

 

$62.022.761 30% 

Adquirir equipos de 

sofware_SGR 

$ 424.393.079/ 

$472.663.208 

(Resignificación) 

288.605.273 68% 

TOTAL $675.646.791,00 $344.989.601 51% 

 

 

Adquirir equipos de software-aporte USCO -Especie: 

 

Cuentas por 

Pagar Obligaciones

Ordenes de 

Pago

2121, 2221, 

3521, 6421, 

7421, 9821, 

14621

1721, 1821, 3121, 

6121, 7321, 9721, 

14521

84562621, 

84563821, 

90097321, 

91396621, 

91975621, 

93702421, 

96035921
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La Contrapartida del  aporte en especie de la Universidad Surcolombiana de los equipos a 

cargo del Laboratorio de Neuro cognición de  la Universidad Surcolombiana desde el 3 de 

marzo del 2021 Proceso de solicitud de certificación de aporte especie USCO, de los 

siguientes equipos: 

 

✓ 1 y 2 Sistema ActiveTwo Biosemi: "Sistema de medición biopotencial con 64 

electrodos activos para  electroencefalografía (EEG) - Adquirido en 2017; 8 ACTI 6 

OCTAL MODULE (8X8); 2  unidades de  32 x PIN-type active sensor on 68-pole conector 

por un valor de $50.000.000; Este sistema es mediante el cual se hará el registro 

electroencefalográfico (psicofisiológico) de los sujetos de estudio en las tres fases de 

evaluación. 

 

✓ 2 computadores Portátiles, “Procesador: Intel® CoreTM i5-4590 or AMD FXTM 8350, 

equivalente or better. Tarjeta gráfica: NVIDIA® GeForce® GTX 970 or AMD RadeonTM 

R9 290 equivalent or better. ( View the complete list ). Memoria: 4 GB  

✓ RAM or more. Salida de video: DisplayPort 1.2 or newer. Puertos USB: 1x USB 3.0 or 

newer port. Sistema operativo:  Windows® 10, por un valor de $ $4.635028.  

 

✓ E-prime 3.0 E-Prime V.3 Licencia Perpetua Académico Nueva para un usuario, idioma 

inglés, Entrega de Llave-USB, por un valor de $ $1.749.300,0. 

 

Por un valor total $ 56.384.328 por 10 meses de operación del proyecto (En proceso de 

Certificación de la UNIVERSIDAD SURCOLOBIANA) 

 

Adquirir equipos de software SGR 

 

El 27 de mayo de 2021 con el oficio 049, se solicita el RP y suscribe el convenio de 

cooperación entre Surcolombiana y la universidad amazonia, por un valor de $345.778.021, 

según  RP USCO 103-21221005007 del 26-05-2021, Fuente 26003010503, orden de pago 

UA 92577021 registro 26-10-2021. (Está en proceso de contratación). Se reporta medida que 

se realiza la adquisición. 

 

Esta actividad le corresponde un valor de $ $288.605.273 correspondiente de: 

 
OBJETIVO EQUIPOS Y SOFTWARE VALOR 

UNITARIO 

TOTAL 

1 y 2 Sistema ActiveTwo Biosemi $    238.476.000,0 $      238.476.000,0 

1, 2 y 3 Computador Portátil $        8.343.051,5 $   16.686.103,0 

1, 2 y 3 Sistema almacenamiento ext  $           616.325,0 $  4.314.275 

1, 2 y 3 Impresora multifuncional $           563.965,0 $   563.965,0 

1 y 2 E-prime 3.0 $        6.297.480,0 $       6.297.480,0 
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1 y 2 Gafas con rastreo ocular $      15.173.342,5 $     5.173.342,5 

1 y 2 Descansa barbilla $        2.364.702,5 $       7.094.107,5 

TOTAL   $288.605.273 

 

 

 

 OBJETIVO ESPECÍFICO 2  

2. Caracterizar los procesos neuropsicológicos los sujetos de estudio y conformar los 

grupos de estudio 

 
2.1 Artículos de investigación  

 

Costo: $ 1.319.553.169 – Resignificación $1.271.283.039,82 

 

2.1.1 Socializar el proyecto a instituciones y entidades vinculadas al proyecto.  

Costo: $9.042.368 
 

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO %  

Mano de obra 

calificada (U)   

 Mano de obra 

$ 3.312.464 

 

 

$ 3.312.464 

 

100%  

calificada (UA) 

-ef  

 

$ 3.312.464 0 0% PENDIENTE DE 

CERTIFICACION 

Mano de obra 

Coordinador en 

efectivo (usco) 

$ 2.227.440 

 

0% 0% PENDIENTE DE 

CERTIFICACION 

 

 

Mano de obra calificada (Aporte de La Universidad Surcolombiana en efectivo:  

 

✓ Se contrata una investigadora con contrato 270 A 2021 a nombre de AURA MARCELA 

CUENCA RUBRO 240202020801020101 CDP 102-21210186. (100% ejecutado). 

 

✓ El rubro del coordinador en efectivo está en proyectado pare le año 2022. 

 

Mano de obra calificada (Aporte de La Universidad Uniamazonia  en efectivo:  

 

El recurso está en proceso de giro de la Uniamazonia, ya se emitió Factura por parte de la universidad 

Surcolombiana con plazo 30 de diciembre para él envió del recurso ((FACTURA ELECTRÓNICA 

DE VENTA, FEUS – 54), por el concepto de TALENTO HUMANO POR HONORARIOS C62 1,00 

$3.312.464,00 0,00 $3.312. 464, 
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2.1.2 Seleccionar los sujetos del estudio 

Costo: $ 139.694.394  

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO %  

Aporte en especie 

Usco 

$ 6.061.944,00   $0 0% PTE DE 

CERTIFICACIÓN 

Mano de obra 

calificada (US) 

SGR 

$ 78.447.428,68 $78.447.428 

 

100%  

Mano de obra 

calificada (US) - Psi 

$ 828.116,00  

 

$0 0%  

Transporte  SGR 16.720.000,00 $10.562.000 63%  

Materiales $ 1.644.406,40 $0 0%  

Servicio de 

alojamiento comida 

y bebidas SGR 

35.992.499,00 $0 0%  

TOTAL $ 139.694.394,08 $82,719428 59%  

 

 

Mano de obra calificada (Aporte de La Universidad Surcolombiana en Especies:  

 

El aporte en especies se dejó para certificarse en el mes de diciembre, está en proceso de certificación 

de los docentes que realizan su gestión en el proyecto, los docentes son: El coordinador Alfredis 

González Hernández y Luisa Fernanda Muñoz Bernal. 

 

Mano de obra calificada (US) SGR 

 

En esta actividad se contrataron las siguientes personas con sus respectivos contratos y la ejecución 

realizada: 
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FECHA VALOR CONT CONTRATISTA CDP CDP COMPRO 

VLOR 

ACTIVIDAD CARGO 
 

-03 32.903.809,00 

GONZALEZ 

MONTEALEGRE 

RODRIGO 

ALBERTO 2721 2621 2621 

 

 

 

 

13.029.025 

Investigador 

profesional 

en psicología 

 

VIPS 160 A2021 

 

23/04 16.120.657,00 

GOMEZ 

MORALES 

DUVAN 

FERNANDO1 2821 2721 3121 

 

 

 

 

9.937.392 

Investigador 

profesional 

en psicología 

VIPS 204 A2021 

 

23/04 20.265.653,00 

BONILLA SANTOS 

JASMIN 2821 2721 3221 

 

 

 

 

6.651.841 

Investigador 

profesional 

en psicología 

con 

doctorado 

VIPS 205 A2021 

 

23/04 9.716.561,00 

PADILLA GARCÍA 

LEIDY TATIANA.1 2821 2721 3321 

 

 

.5.157.380 

Investigador 

profesional 

en psicología 

VIPS 206 A2021 

 

26 

 

/06 21.256.092,00 

FORERO ALDANA 

ARNULFO 

EDUARDO 3221 3121 3621 

 

 

 

 

$7.879.253 

Investigador 

profesional en 

psicología 

VIPS 285 A2021 

 

26/ 

06 10.268.638,00 

CALCETO 

GARAVITO 

LAURA NATALIA 3321 3221 372  

 

 

 

 

 

3.643.710 

Investigador 

profesional en 

psicología 

VIPS 286 A2021 

 

04/08  11.666.087,00 

PARRA 

RODRIGUEZ 

MARIO ALFREDO 4321 4121 4121 

 

 

 

 

8.216.981 

Investigador/a 

profesional en 

ciencias de la 

salud 

con doctorad001 

2021 

o 

04/08 13,927.875 

RODRIGUEZ 

VAQUIRO RUDY 

DANIELA 4321 4121 3921 

 

 

 

 

3.539.490 

Investigador/a 

profesional en 

áreas afines con 

especialización 

MEMORANDO 

No. 028 

 

04/08 $ 17.499.125 

SANCHEZ 

GUARNIZO RUDY 

MARCELA 4321 4121 4021 

7.142.500 Investigador 

profesional en 

psicología 

especialización 

 

13/09 

3.577.460 

 

CALA MARTINEZ 

DORIAN YISELA 4321 4121 4821 

 

 

 

 

 

3.312.464  
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✓ Mano de obra calificada (US) –  

 

El rubro se proyecta para el 2022 

 

✓ Viajes 

 

✓ Transporte SGR 

 

Se realizan avances y reconocimientos relacionados al transporte de traslado de personas para 

evaluación en el proyecto, desde sus lugares de residencia hasta el laboratorio y respectivo retorno; 

se relacionan así estos movimientos: 
 

 

Fecha Recurso 

Valor 

Actual 

Saldo por 

Utilizar PAGADO 

Numero 

Cuenta 

Solicitud 

CDP CDP 

Comp

romis

os 

Cuentas 

por 

Pagar 

2021-

08-19 

10:02:

05 

ACTI - 

HUILA 

          

2.352.000                      -     2.352.000  

0550488

4090277

91 4421 4221 4221 3321 

2021-

09-22 

12:57:

55 

ACTI - 

HUILA 

          

1.920.000     1.920.000  

                    

-  

0550488

4090277

91 4421 4221 5021   

2021-

10-20 

18:55:

48 

ACTI - 

HUILA 

              

960.000                      -  

       

960.000  

0550488

4090277

91 4421 4221 5321 9121 

2021-

10-20 

19:00:

30 

ACTI - 

HUILA 

              

960.000                      -  

       

960.000  

0550488

4090277

91 4421 4221 5421 9021 

2021-

11-22 

19:08:

02 

ACTI - 

HUILA 

              

960.000         960.000  

                    

-  

0550488

4090277

91 4421 4221 6221   

01/09 13.249.856,00 

OLCUNCHE 

NOSCUE LAURA 

DANIELA 4321 4121 4621 

 

 

 

9.937.392 

Investigador, 

profesional en 

psicología 

VIPS 286 A 

2021 

 

TOTAL $78.447.428   
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2021-

11-22 

19:12:

03 

ACTI - 

HUILA 

          

1.200.000     1.200.000  

                    

-  

0550488

4090277

91 4421 4221 6321   

2021-

11-22 

19:15:

40 

ACTI - 

HUILA 

              

113.239         113.239  

                    

-  

0550488

4090277

91 4421 4221 6421   

2021-

11-22 

19:15:

40 

ACTI - 

PUTUM

AYO 

              

846.761         846.761  

                    

-  

0550488

4090277

91 4421 4221 6421   

2021-

11-22 

19:18:

39 

ACTI - 

PUTUM

AYO 

          

1.340.000     1.340.000  

                    

-  

0550488

4090277

91 4421 4221 6521   

  

        

10.652.000     6.380.000     4.272.000       
 

 

Se ejecutó $10.562.000 de lo que se ha pagado $4.272.000 y   por pagar $6.380.000, con los siguientes 

compromisos: (960.000 -6221, 1.200.000-   6321, 113.239 -6421, 846.761- 6421, 1.340.000 -

6521 de l22 de noviembre y el 19 de agosto del 2021) 

 

 

✓ Materiales: se proyectan su compra para el 2021 para compra de Tóner $ 1.644.406,40 

 

 

✓ Servicio de alojamiento comida y bebidas SGR: se reprogramo para el 2022, debido a la 

que es una actividad donde se realizara un evento y está pendiente perfeccionar los requisitos 

y el proceso para la selección de los participantes al mismo, y debido a la pandemia Covi 19, 

no se pudo realizar en   las ciudades y países a realizar el evento, por las restricciones. 
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2.1.3 Evaluar y analizar los componentes neuropsicológicos, neurofisiológicos y 

oculomotores de los sujetos del estudio.  

 
Costo: $ 1.091.317.270 Reprogramación por $ 1.043.047.141,74  
 

 

ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO % 

Mano de obra calificada 145.165.468 115.899.399 79%| 

Mano de obra calificada (UA) – especie $ 98.2860.485 $0 0% 

Materiales SGR $ 212.229.219   

. Transporte 

 Materiales 

Materiales. Mantenimiento maquinaria y equipo 

PC 

. Servicio de    alojamiento comida y bebidas 

$ 26.915.678,00 $0 0% 

TOTAL $1.051.762.084,4  $268.939,764  

 

 

✓ Mano de obra calificada-SGR 
 

fecha TOTAL CONTRATISTA CDP CDP COMPR V/ ACTIVIDAD CARGO 

 

  32.903.809,00 

GONZALEZ 
MONTEALEGR

E RODRIGO 

ALBERTO 2721 2621 2621 

 

 
 

 

19.874.784 

Investigador 

profesional 
en psicología 

 

VIPS 160 A2021 

23/04 

16.120.657,00 

13.249.856  

GOMEZ 
MORALES 

DUVAN 

FERNANDO1 2821 2721 3121 

 

 

 
 

19.433.121 

Investigador 

profesional 

en psicología 
VIPS 204 A2021 Y 

MEMORANDO 

No. 0045 

23/04 20.265.653,00 

BONILLA 

SANTOS 

JASMIN 2821 2721 3221 

 

 

 
 

13.613.810 

Investigador 

profesional 

en psicología 
con 

doctorado 

VIPS 205 A2021 

23/04 

9.716.561, 

 
4.968.696, 

PADILLA 

GARCÍA LEIDY 
TATIANA. 

2821432
1 

2721/
4121 

3321 / 
4921 

 

 

9.527.874 

Investigador 

profesional 

en psicología 
VIPS 206 A2021 Y 

26/06 21.256.092,00 

FORERO 

ALDANA 

ARNULFO 

EDUARDO 3221 3121 3621 

 
 

 

 

13.376.839 

Investigador 

profesional en 

psicología 

VIPS 285 A2021 

26/06 10.268.638,00 

CALCETO 

GARAVITO 3321 3221 372  

6.624.928 Investigador 

profesional en 

psicología 
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LAURA 

NATALIA 

VIPS 286 A2021 

04/08  11.666.087,00 

PARRA 
RODRIGUEZ 

MARIO 

ALFREDO 4321 4121 4121 

 

5.204.090 

Investigador/a 

profesional en 
ciencias de la salud 

con doctorad001 

2021 

04/08 13.927.875,  

RODRIGUEZ 
VAQUIRO 

RUDY 

DANIELA 4321 4121 3921 

 

8.12.6597 

Investigador/a 

profesional en 

áreas afines con 
especialización 

MEMORANDO 

No. 028 

04/08 13.421.071,00 

SANCHEZ 

GUARNIZO 

RUDY 
MARCELA 4321 4121 4021 

10.356.625 Investigador 

profesional en 

psicología 
especialización 

13/09 

3.577.460 

 

CALA 
MARTINEZ 

DORIAN 

YISELA 4321 4121 4821 

264.996 

 

01/09 13.249.856,00 

OLCUNCHE 

NOSCUE 

LAURA 
DANIELA 4321 4121 4621 

 

 

 
3.312.464 

Investigador, 

profesional en 

psicología 
VIPS 286 A 2021 

1/09/2021 4.968.696 

AURA 
MARCELA 

CUENCA 4721 4321 4121 

 
4.968.696 

MEMORANDO 
No. 0043 

 

9/12/2021  

ADRIANA 

SANDOVAL 

OLIVER    

1.214.570 

 

TOTAL 115.899.399  

 

✓ Mano de obra calificada (UA) – especie 

 

Este rubro está pendiente se realice certificación por parte de la Universidad la amazonia, está en 

proceso, está programado para la descarga en diciembre. 

 

✓ Materiales SGR 

 

Valor Actual 

Saldo por 

Utilizar 

Nombre 

Razón 

Social 

Solic

itud 

CDP CDP 

Compr

omisos 

Cuentas 

por 

Pagar 

Obliga

ciones 

Órdenes 

de Pago 

Numero 

Documento 

Soporte 

                 

154.254.940  

                   

77.127.471  

DE LA 

ROSA 

RESEARC

H S.A.S. 4721 4521 5121 11821 11521 95562521 

CONTRATO 

DE 

COMPRAVE

NTA OC 063 

2021 

                        

550.060  

                        

550.060  

VARGAS 

RUIZ 

NATALIA 4621 4421 5221       

ORDEN DE 

SERVICIO 

010 2021 
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154.254.940. 77.677.531 TOTAL 

 

Se realizo la compra de insumos No comestibles, el valor del contrato es de $154.254.471 como único 

oferente exclusivo la Rosa RESERACH S.A.S por $154.254.940 con contrato 063 del 2021, se realizó 

el contrato de pago por anticipado por $77.127.471 y está pendiente por pago por el otro 50%, la 

mercancía esta para entrega el 23 de diciembre, y está pendiente la entrega y radicar la cuanta de 

pago. 

 

Se realizo el servicio de fotocopias por un valor de $ 550.060 a nombre Ciudadanía 1075246858 a 

nombre de VARGAS RUIZ NATALIA CDP 4621 4421 5221 DEL 2021-10-1, ORDEN 

DE SERVICIO 010 2021, pendiente de pago. 
 

 

1.1.1 Administración del proyecto 
 

CONTRATISTAS 2022 -PRIMER SEMESTRE 

VIPS SPGR -030 A2022 

7701283 
Profesional 

Administración Y 

Contaduría 

JUAN CARLOS 
MADRID 

$ 2.484.348 $ 15.734.204 21/01/2022 30/07/2022 

VIPS SPGR -031 A2022 
1075241543 Profesional en Derecho. 

TATIANA 

CUBILLOS 
YUCUMA 

$ 1.656.232 $ 10.489.469 21/01/2022 30/07/2022 

 

 

Se contrata el jurídico y el Administrativo para el 2022 primer semestre 

 

 

1.1. Apoyo a la supervisión 
 

Contrato CEDULA PERFIL 
NOMBRE 

CONTRATISTAS 

    INGRESO            

/MENSUAL 
TOTAL INICIO FIN 

VIPS SPGR 004 A2022 

1080290202 

Profesional a la 
supervisión 

administrativa, 
financiera  

JENNIFER 

MONTERO VARGAS 
$ 2.484.348 $ 21.034.146 17/01/2022 30/09/2022 

 

 

Se contrata el apoyo a la supervisión 2022 primer semestre 

 

Las siguientes actividades se reprogramaron para el 2022 Y se solicitaron los CDP 

 

✓ El rubro de Transporte (VIAJES) se reprogramó para el 2022 

✓ Los Materiales UA, reprogramado el 2022 

✓ Materiales. Mantenimiento maquinaria y equipo PC 

✓ Servicio de    alojamiento comida y bebidas 
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Relación del Talento Humano contratado y contratos realizados 2021 y 2022  

 

2.1.3 Evaluar y analizar los componentes neuropsicológicos, neurofisiológicos y 

oculomotores de los sujetos del estudio. (Contratación 2022 de la Actividad) 

CONTRATOS Y CONRATISTAS SUSCRITOS 

 

CONTRATISTAS 2022 -PRIMER SEMESTRE 

Contrato CEDULA PERFIL 
NOMBRE 

CONTRATISTAS 

    INGRESO            

/MENSUAL 
TOTAL INICIO FIN 

 

VIPSS PGR-039 A2022 

1082779969 
Profesional en 
psicología 

RODRIGO 

ALBERTO 
GONZALEZ 

$ 3.312.464 $ 15.568.581 27/01/2022 17/06/2022  

VIPS SGPR 052 A2022 

36309771 

Psicólogo/a con 
doctorado en 
neurociencias 

cognitivas o 
neuropsicología. 

BONILLA 
SANTOS JASMIN 

$ 2.217.281 $ 10.421.221 28/01/2022 18/06/2022  

VIPS SGPR 043 A2022 
1075299807 

Profesional en 

psicología 

PADILLA 

GARCÍA LEIDY 
$ 1.656.232 $ 7.784.290 27/01/2022 17/06/2022  

VIPS SPGR-041 A2022 

1075312101 
Profesional en 
psicología 

FORERO 
ALDANA 

ARNULFO 

$ 3.428.402 $ 15.568.581 27/01/2022 17/06/2022  

VIPS SPGR-044 A2022 

1075291320 
Profesional en 

psicología 

CALCETO 

GARAVITO 
LAURA Natalia 

$ 1.656.232 $ 7.784.290 27/01/2022 17/06/2022  

VIPS SPGR-045 A 

2022 

1082804875 

Profesional en 
psicología o áreas 

afines con formación 
complementaria en 

evaluación 
neuropsicológica 

RUDY MARCELA 
SANCHEZ 

GUARNIZO 

$ 2.380.834 $ 11.031.198 27/01/2022 15/06/2022  

VIPS SPGR-053 A2022 

1083010201 

Profesional en 
psicología o áreas 

afines con formación 
complementaria en 
evaluación 

neuropsicológica y/o 
psicofisiológica 

MARIA MONICA 
CUELLAR 
CAMERO 

$ 3.571.250 $ 14.761.167 28/01/2022 01/06/2022  

VIPS SPGR-042 A2022 

1082422281 
Profesional en 

psicología 

LAURA DANIELA 

OLCUNCHE 
$ 3.312.464 $ 15.568.581 28/01/2022 18/06/2022  

VIPS SPGR-040 A 

2022 

   
GOMEZ 

MORALES 
DUVAN 

$ 3.312.464 $ 15.568.581 27/01/2022 17/06/2022  

VIPS SPGR-046- 

A2022 

1075221059 

Profesional en 
ciencias sociales y 

humanas o ciencias de 
la salud, con 

DORIAN GISELA 

CALA 
$ 993.739 $ 3.511.211 27/01/2022 12/05/2022  
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VIPS SPGR 004 A2022 

1080290202 

Profesional a la 
supervisión 
administrativa, 

financiera y contable. 

JENNIFER 

MONTERO 
VARGAS 

$ 2.484.348 $ 21.034.146 17/01/2022 30/09/2022  

VIPS SPGR -030 

A2022 

7701283 
Profesional 
Administración Y 
Contaduría 

JUAN CARLOS 

MADRID 
$ 2.484.348 $ 15.734.204 21/01/2022 30/07/2022  

VIPS SPGR -031 

A2022 

1075241543 
Profesional en 

Derecho. 

TATIANA 
CUBILLOS 

YUCUMA 

$ 1.656.232 $ 10.489.469 21/01/2022 30/07/2022  

 

 

CONTRATISTAS 2021  

 
 

CEDULA PERFIL CONTRATISTA INGRESO MENSUAL TOTAL INICIO FINAL

          1 1110540432

Profesional  a la supervisión 

administrativa, financiera y 

contable . RUIZ LEON JHONATAN 2.484.348$       22.856.002$       25/03/2021 30/12/2021

          2 1078246875

Profesional en psicología o 

áreas afines con formación 

complementaria en evaluación 

neuropsicológica y/o 

psicofisiológica

RUDY MARCELA SANCHEZ 

GUARNIZO 3.571.250$       17.499.125$       04/08/2021 30/12/2021

          3 1082804875

Profesional en psicología o 

áreas afines con formación 

complementaria en evaluación 

neuropsicológica y/o 

psicofisiológica

RUDY DANIELA RODRIGUEZ 

VAQUIRO 2.380.834$       11.666.087$       04/08/2021 30/12/2021

          4 1082779969  Profesional en psicología  

RODRIGO ALBERTO GONZALEZ 

MONTEALEGRE 3.312.464$       32.903.809$       03/03/2021 26/12/2021

          5 1075288507 Profesional en Derecho . POLANIA ROJAS LAURA MELISSA 1.656.232$       15.237.334$       25/03/2021 26/12/2021

          6 1075299807  Profesional en psicología  PADILLA GARCÍA LEIDY TATIANA 1.844.916$       9.716.561$         23/04/2021 30/09/2021

          7 1075312101  Profesional en psicología  PADILLA GARCÍA LEIDY TATIANA 1.656.232$       4.968.696$         01/10/2021 30/12/2021

          8 I612767

MARIO ALFREDO PARRA 

RODRIGUEZ 2.738.994$       13.421.071$       04/08/2021 30/12/2021

          9 7701283

 Profesional  Administración 

y/o contaduría 

MADRID CALDERON JUAN 

CARLOS 2.484.348$       22.856.002$       25/03/2021 26/12/2021

        10 1075291320  Profesional en psicología  

LAURA NATHALIA CALCETO 

GRAVITO 1.656.232$       10.268.638$       25/06/2021 30/12/2021

        11 1082422281  Profesional en psicología  

LAURA DANIELA OLCUNCHE 

NOSCUE 3.312.464$       13.249.856$       01/09/2021 30/12/2021

        12 1075294987  Profesional en psicología  

GOMEZ MORALES DUVAN 

FERNANDO 3.778.279$       13.249.856$       23/04/2021 30/08/2021

        13 1075294987  Profesional en psicología  

GOMEZ MORALES DUVAN 

FERNANDO 3.312.464$       16.120.657$       01/09/2021 30/12/2021

        14 1075221059

Profesional en ciencias 

sociales y humanas o ciencias 

de la salud, con maestría. DORIAN GISELA CALA 993.739$          3.577.460$         13/09/2021 30/12/2021

        15 36309771

 Psicólogo/a con doctorado en 

neurociencias cognitivas o 

neuropsicología. Investigador 

asociado BONILLA SANTOS JASMIN 2.451.490$       20.265.653$       23/04/2021 27/12/2021

        16 1075312101  Profesional en psicología  ARNULFO EDUARDO ALDANA 3.428.402$       21.256.092$       25/06/2021 30/12/2021

        17 1075305855  Profesional en psicología  

CUENCA PAREDES AURORA 

MARCELA 1.656.232$       $ 4.968.696 01/09/2021 30/11/2021

        18 1075257280  Profesional en psicología  ADRINA SANDOVAL OLIVERA 1.214.570$       $ 1.214.570 09/12/2021 30/12/2021

 $     255.296.165 

19 9 0 0 3 5 8 5 0 6

Objeto: Compra de insumos 

consumibles de laborartorio y 

otros insumos requeridos.OC-

063 del 2021 DE LA ROSA RESEARCH S.A.S.  $154254940 

PAGADO EL 10 

DE DICIEMBRE 

EL 50% POR UN 

VALOR DE 

$77127470 

SALDOP OR 

PAGAR  DE  

$77127470 01/10/2021 30/12/2021

20 1975246858

Objeto: Servicio de fotocopias 

OC 010 del 2021

NATALIA VARGAS RUIZ 

8MULTISEVILLA)  $550.460 15/10/2021 15/11/2021

CONTRATISTAS 2021
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RESUMEN DE PAGOS REALIZADOS A CORTE 31 DE DICIEMBRE 

DEL 2021 

 

Fecha 

Pago 

Nit 

Beneficiario Beneficiario No Contrato Valor 

29/12/2021 1075246858 VARGAS RUIZ 

ORDEN DE SERVICIO 

010 2021 $550,060.0 

28/10/2021 891190346 

UNIVERSIDAD DE LA 

AMAZONIA CONVENIO 001 2021 $238,476,000.0 

28/10/2021 891190346 

UNIVERSIDAD DE LA 

AMAZONIA CONVENIO 001 2021 $101,004,541.0 

28/10/2021 891190346 

UNIVERSIDAD DE LA 

AMAZONIA CONVENIO 001 2021 $6,297,480.0 

29/12/2021 1075257280 SANDOVAL OLIVERA VIPS 583 B2021 $1,214,570.0 

29/12/2021 1082804872 

SANCHEZ GUARNIZO 

MARCELA MEMORANDO No. 028 $3,571,250.0 

22/12/2021 1082804872 

SANCHEZ GUARNIZO 

MARCELA MEMORANDO No. 028 $3,571,250.0 

24/11/2021 1082804872 

SANCHEZ GUARNIZO 

MARCELA MEMORANDO No. 028 $3,571,250.0 

14/10/2021 1082804872 

SANCHEZ GUARNIZO 

MARCELA MEMORANDO No. 028 $3,571,250.0 

29/09/2021 1082804872 

SANCHEZ GUARNIZO 

MARCELA MEMORANDO No. 028 $3,214,125.0 

29/12/2021 1110540432 RUIZ LEON VIPS 184 A2021 $2,484,348.0 

22/12/2021 1110540432 RUIZ LEON VIPS 184 A2021 $9,937,392.0 

03/09/2021 1110540432 RUIZ LEON VIPS 184 A2021 $10,434,261.0 

29/12/2021 1078246875 

RODRIGUEZ VAQUIRO 

DANIELA MEMORANDO No. 028 $2,380,834.0 

22/12/2021 1078246875 

RODRIGUEZ VAQUIRO 

DANIELA MEMORANDO No. 028 $2,380,834.0 

24/11/2021 1078246875 

RODRIGUEZ VAQUIRO 

DANIELA MEMORANDO No. 028 $2,380,834.0 

14/10/2021 1078246875 

RODRIGUEZ VAQUIRO 

DANIELA MEMORANDO No. 028 $2,380,834.0 

05/10/2021 1078246875 

RODRIGUEZ VAQUIRO 

DANIELA MEMORANDO No. 028 $2,142,751.0 

29/12/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $1,656,232.0 

22/12/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $1,656,232.0 

24/11/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $1,656,232.0 

14/10/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $1,656,232.0 

29/09/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $1,656,232.0 

27/08/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $3,312,464.0 
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11/06/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $331,246.0 

11/06/2021 1075288507 POLANIA ROJAS MELISSA VIPS 179 A2021 $3,312,464.0 

30/12/2021 I612767 

PARRA RODRIGUEZ 

ALFREDO 001 2021 $5,386,689.0 

22/12/2021 I612767 

PARRA RODRIGUEZ 

ALFREDO 001 2021 $8,034,382.0 

29/12/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA 53 $1,656,232.0 

22/12/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA 53 $1,656,232.0 

24/11/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA 53 $1,656,232.0 

14/10/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA VIPS 206 A2021 $1,844,916.0 

29/09/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA VIPS 206 A2021 $1,844,916.0 

27/08/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA VIPS 206 A2021 $3,689,832.0 

25/06/2021 1075299807 PADILLA GARCÍA TATIANA VIPS 206 A2021 $2,336,893.0 

29/12/2021 1081422281 

OLCUNCHE NOSCUE 

DANIELA VIPS 286 A 2021 $3,312,464.0 

22/12/2021 1081422281 

OLCUNCHE NOSCUE 

DANIELA VIPS 286 A 2021 $3,312,464.0 

24/11/2021 1081422281 

OLCUNCHE NOSCUE 

DANIELA VIPS 286 A 2021 $3,312,464.0 

14/10/2021 1081422281 

OLCUNCHE NOSCUE 

DANIELA VIPS 286 A 2021 $3,312,464.0 

29/12/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $2,484,348.0 

22/12/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $2,484,348.0 

24/11/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $2,484,348.0 

14/10/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $2,484,348.0 

29/09/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $2,484,348.0 

27/08/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $4,968,696.0 

25/06/2021 7701283 

MADRID CALDERON 

CARLOS VIPS 180 A2021 $5,465,565.0 

29/12/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $3,312,464.0 

22/12/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $3,312,464.0 

24/11/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $3,312,464.0 

14/10/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $3,312,464.0 

29/09/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $3,312,464.0 
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27/08/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $6,624,928.0 

11/06/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $3,091,633.0 

11/06/2021 1082779969 

GONZALEZ MONTEALEGRE 

ALBERTO VIPS 160 A2021 $6,624,928.0 

30/12/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 

FORMATO SOLICITUD 

AVANCE No. 009 $113,239.0 

30/12/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 

FORMATO SOLICITUD 

AVANCE No. 009 $846,761.0 

30/12/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 

FORMATO SOLICIUD 

AVANCE No. 0008 $1,200,000.0 

30/12/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 

FORMATO SOLICITUD 

AVANCE NO. 0007 $960,000.0 

30/12/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ 

FORMATO SOLICITUD 

AVANCE No. 0010 $1,340,000.0 

29/12/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ MEMORANDO No. 0061 $1,920,000.0 

29/10/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ MEMORANDO No. 0006 $960,000.0 

29/10/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ SOLICITUD No. 0005 $960,000.0 

27/08/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ MEMORANDO No. 0043 $2,352,000.0 

27/08/2021 7717978 GONZALEZ HERNANDEZ VIPS 286 A 2021 $2,352,000.0 

29/12/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO MEMORANDO No. 0045 $3,312,464.0 

22/12/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO MEMORANDO No. 0045 $3,312,464.0 

24/11/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO MEMORANDO No. 0045 $3,312,464.0 

14/10/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO MEMORANDO No. 0045 $3,312,464.0 

29/09/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO VIPS 204 A2021 $3,778,279.0 

27/08/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO VIPS 204 A2021 $7,556,558.0 

25/06/2021 1075294987 

GOMEZ MORALES 

FERNANDO VIPS 204 A2021 $4,785,820.0 

29/12/2021 1075312101 

FORERO ALDANA 

EDUARDO VIPS 285 A2021 $3,428,402.0 

22/12/2021 1075312101 

FORERO ALDANA 

EDUARDO VIPS 285 A2021 $3,428,402.0 

24/11/2021 1075312101 

FORERO ALDANA 

EDUARDO VIPS 285 A2021 $3,428,402.0 

14/10/2021 1075312101 

FORERO ALDANA 

EDUARDO VIPS 285 A2021 $3,428,402.0 

29/09/2021 1075312101 

FORERO ALDANA 

EDUARDO VIPS 285 A2021 $3,428,402.0 
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27/08/2021 1075312101 

FORERO ALDANA 

EDUARDO VIPS 285 A2021 $4,114,082.0 

04/02/2022 900358506 

DE LA ROSA RESEARCH 

S.A.S. 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA OC 

063 2021 $77,127,470.0 

14/12/2021 900358506 

DE LA ROSA RESEARCH 

S.A.S. 

CONTRATO DE 

COMPRAVENTA OC 

063 2021 $77,127,469.0 

30/12/2021 1075305855 

CUENCA PAREDES 

MARCELA MEMORANDO No. 0043 $1,656,232.0 

24/11/2021 1075305855 

CUENCA PAREDES 

MARCELA MEMORANDO No. 0043 $1,656,232.0 

14/10/2021 1075305855 

CUENCA PAREDES 

MARCELA MEMORANDO No. 0043 $1,656,232.0 

29/12/2021 1075291320 

CALCETO GARAVITO 

NATALIA VIPS 286 A2021 $1,656,232.0 

22/12/2021 1075291320 

CALCETO GARAVITO 

NATALIA VIPS 286 A2021 $1,656,232.0 

24/11/2021 1075291320 

CALCETO GARAVITO 

NATALIA VIPS 286 A2021 $1,656,232.0 

14/10/2021 1075291320 

CALCETO GARAVITO 

NATALIA VIPS 286 A2021 $1,656,232.0 

29/09/2021 1075291320 

CALCETO GARAVITO 

NATALIA VIPS 286 A2021 $1,656,232.0 

27/08/2021 1075291320 

CALCETO GARAVITO 

NATALIA VIPS 286 A2021 $1,987,478.0 

29/12/2021 1075221059 CALA MARTINEZ YISELA 53 $993,739.0 

22/12/2021 1075221059 CALA MARTINEZ YISELA 53 $993,739.0 

24/11/2021 1075221059 CALA MARTINEZ YISELA 53 $596,243.0 

24/11/2021 1075221059 CALA MARTINEZ YISELA 53 $993,739.0 

29/12/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $2,451,489.0 

22/12/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $2,451,490.0 

24/11/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $2,451,490.0 

14/10/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $2,451,490.0 

29/09/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $2,451,490.0 

27/08/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $4,902,980.0 

25/06/2021 36309771 BONILLA SANTOS VIPS 205 A2021 $3,105,221.0 
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CDP EXPEDIDOS Y SALDOS A CORTE 31 DE DICIEMBRE DEL 

2021 

 

Numero 

Documento 
Recurso 

 Saldo por 

Comprometer  
Solicitud CDP 

2621 ACTI - HUILA 

                                   

-    2721 

2721 ACTI - HUILA 1.188.081,00 2821 

3021 

ACTI - 

AMAZONAS - 3121 

3021 

ACTI - 

PUTUMAYO - 3121 

3021 ACTI - TOLIMA - 3121 

3121 ACTI - HUILA - 3221 

3221 ACTI - HUILA 11.216.015,00 3321 

4121 ACTI - HUILA 8.062.811,00 4321 

4221 ACTI - HUILA - 4421 

4221 
ACTI - 

PUTUMAYO 
19.748.000,00 4421 

4321 ACTI - HUILA 21.564.343,00 4521 

4421 ACTI - HUILA 5.219.609,00 4621 

4521 ACTI - CAQUETÁ - 4721 

 TOTAL, CDP 
           

66.998.859,00  
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SALDOS POR FUENTES A ENERO 2022 

 

FUENTES 

FUENTES A 31 -

12- 2021 COMPROMETIDO 

SALDO FUENTES A 

30-01- 2022 

TI18000 - ACTI - 

CAQUETÁ $ 229.012.084,54 $ 83.480.065,00 $ 145.532.019,54 

TI41000 - ACTI - HUILA $ 282.836.948,65 $ 233.778.125,00 $ 49.058.823,65 

TI73000 - ACTI - TOLIMA $ 213.344.622,41 $ 0,00 $ 213.344.622,41 

TI86000 - ACTI - 

PUTUMAYO $ 297.447.857,26 $ 289.138.309,00 $ 8.309.548,26 

TI91000 - ACTI - 

AMAZONAS $ 45.359.766,96 $ 0,00 $ 45.359.766,96 

Total  

$ 

1.068.001.279,82 $ 606.396.499,00 $ 461.604.780,82 
 

 

 

SALDOS Y ACUMULADOS A CORTE 31-12-2021 

 

 

 

 ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO 

 1. TALENTO HUMANO  $          30.029.135  $        194.346.822  $                            -  $       3.312.464,00  $                            -  $                            -  $   197.659.286,00  $          544.142.183  $        69.115.616  $                        -  $        99.688.601  $        3.312.464  $           716.258.864 

 2. EQUIPOS Y SOFTWARE  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $          424.393.079  $      202.983.583  $                        -  $                          -  $                        -  $           627.376.662 

 3. CAPACITACIÓN  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                              -  $                          -  $                        -  $                          -  $                        -  $                               - 

 4. SERVICIOS TECNOLÓGICOS  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $              7.760.000  $                          -  $                        -  $                          -  $                        -  $               7.760.000 

 5. MATERIALES E INSUMOS  $          77.127.469  $          77.127.469  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $     77.127.469,00  $          138.946.597  $                          -  $                        -  $              835.402  $                        -  $           139.781.999 

 6. PROTECCIÓN Y DIVULGACIÓN  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $            88.654.636  $                          -  $      14.566.568  $                          -  $        5.499.830  $           108.721.034 

 7. GASTOS DE VIAJE  $            6.380.000  $          10.652.000  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $     10.652.000,00  $          119.838.373  $                          -  $                        -  $                          -  $                        -  $           119.838.373 

 8. INFRAESTRUCTURA  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $            57.172.748  $                          -  $                        -  $                          -  $        5.228.734  $             62.401.482 

 9. ADMINISTRATIVOS  $            4.140.580  $          38.093.336  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $     38.093.336,00  $          110.967.544  $                          -  $                        -  $                          -  $                        -  $           110.967.544 

 10. APOYO A LA SUPERVISIÓN  $            2.484.348  $          22.856.002  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $     22.856.002,00  $            66.580.526  $                          -  $                        -  $                          -  $                        -  $             66.580.526 

 11. OTROS  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                            -  $                              -  $                          -  $                        -  $                          -  $                        -  $                               - 

 TOTAL  $   120.161.532,00  $        343.075.629  $                            -  $       3.312.464,00  $                            -  $                            -  $   346.388.093,00  $ 1.558.455.686,82  $ 272.099.199,00  $ 14.566.568,00  $ 100.524.003,00  $ 14.041.028,00  $  1.959.686.484,82 

 SGR 
TOTAL

 ACUMULADO 

 U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA
TOTAL  RUBROS 

 CÓDIGO DEL PROYECTO: 

código BPIN 2020000100011 

ENTIDAD QUIEN PRESENTA EL INFORME: UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

 SALDO 

 SGR 
 U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA

TOTAL
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INFORME FINANCIERO A CORTE 31 -12-2021 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

MONTOS APROBADOS 

 

 

 

 

 ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO 

 1. TALENTO HUMANO  $          194.346.822,00  $                                   -  $              3.312.464,00  $                                   -  $                                   - $ 197.659.286,00  $               544.142.183  $                 69.115.616  $                            -  $                   99.688.601  $          3.312.464  $               716.258.864 

 2. EQUIPOS Y SOFTWARE  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $               424.393.079  $               202.983.583  $                            -  $                                     -  $                          -  $               627.376.662 

 3. CAPACITACIÓN  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                            -  $                                     -  $                          -  $                                   - 

 4. SERVICIOS TECNOLÓGICOS  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                   7.760.000  $                                   -  $                            -  $                                     -  $                          -  $                   7.760.000 

 5. MATERIALES E INSUMOS  $            77.127.469,00  $                                   -  $                                   -  $                                   - $ 77.127.469,00  $               138.946.597  $                                   -  $                            -  $                        835.402  $                          -  $               139.781.999 

 6. PROTECCIÓN Y DIVULGACIÓN  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   - $ 0,00  $                 88.654.636  $                                   -  $          14.566.568  $                                     -  $          5.499.830  $               108.721.034 

 7. GASTOS DE VIAJE  $            10.652.000,00  $                                   -  $                                   -  $                                   - $ 10.652.000,00  $               119.838.373  $                                   -  $                            -  $                                     -  $                          -  $               119.838.373 

 8. INFRAESTRUCTURA  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                 57.172.748  $                                   -  $                            -  $                                     -  $          5.228.734  $                 62.401.482 

 9. ADMINISTRATIVOS  $            38.093.336,00  $                                   -  $                                   -  $                                   - $ 38.093.336,00  $               110.967.544  $                                   -  $                            -  $                                     -  $                          -  $               110.967.544 

 10. APOYO A LA SUPERVISIÓN  $            22.856.002,00  $                                   -  $                                   -  $                                   - $ 22.856.002,00  $                 66.580.526  $                                   -  $                            -  $                                     -  $                          -  $                 66.580.526 

 11. OTROS  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   - $ 0,00  $                                   -  $                                   -  $                            -  $                                     -  $                          -  $                                   - 

 TOTAL  $            343.075.629,0  $                                   -  $                3.312.464,0  $                                   -  $                                   -  $            346.388.093,0  $       1.558.455.686,82  $          272.099.199,00  $     14.566.568,00  $            100.524.003,00  $   14.041.028,00  $       1.959.686.484,82 

 U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA
TOTALTOTAL  SGR  SGR 

 U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA

 ACUMULADO  SALDO código BPIN 2020000100011 

  RUBROS 

 CÓDIGO DEL PROYECTO: 

ESPECIE EFECTIVO ESPECIE EFECTIVO

1. TALENTO HUMANO                 738.489.005 €              69.115.616 €                     3.312.464 €                    99.688.601 €                      3.312.464 €                  913.918.150 € 

2. EQUIPOS Y SOFTWARE                 424.393.079 €            202.983.583 €                                    - €                                     - €                                     - €                  627.376.662 € 

3. CAPACITACIÓN                                    - €                               - €                                    - €                                     - €                                     - €                                     - € 

4. SERVICIOS TECNOLÓGICOS                     7.760.000 €                               - €                                    - €                                     - €                                     - €                      7.760.000 € 

5. MATERIALES E INSUMOS                 216.074.066 €                               - €                                    - €                         835.402 €                                     - €                  216.909.468 € 

                  88.654.636 €                               - €                   14.566.568 €                                     - €                      5.499.830 €                  108.721.034 € 

7. GASTOS DE VIAJE                 130.490.373 €                               - €                                    - €                                     - €                                     - €                  130.490.373 € 

8. INFRAESTRUCTURA                   57.172.748 €                               - €                                    - €                                     - €                      5.228.734 €                    62.401.482 € 

9. ADMINISTRATIVOS                 149.060.880 €                               - €                                    - €                                     - €                                     - €                  149.060.880 € 

10. APOYO A LA SUPERVISIÓN                   89.436.528 €                               - €                                    - €                                     - €                                     - €                    89.436.528 € 

11. OTROS                                    - €                               - €                                    - €                                     - €                                     - €                                     - € 

TOTAL $ 1.901.531.315,82 $ 272.099.199,0 $ 17.879.032,0 $ 100.524.003,0 $ 14.041.028,0 $ 2.306.074.577,82

CÓDIGO DEL PROYECTO:
PERIODO DEL INFORME DESDE EL 03 MARZO AL    30 de DIciembre      DE 2021

MONTO APROBADO ($): 
código BPIN 2020000100011 

 RUBROS SGR
U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA

TOTAL
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SALDOS Y ACUMULADOS A CORTE 30-01.2022 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME FINANCIERO A CORTE 30 -01-2022 

 

1. TALENTO HUMANO $ 197.394.150,90 $ 3.312.464,00 $ 0 $ 200.706.614,90 $ 541.094.854 $ 69.115.616 $ 103.001.065 $ 713.211.535,42 21,96%

2. EQUIPOS Y SOFTWARE $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 424.393.079 $ 202.983.583 $ 0 $ 627.376.662,30 0,00%

3. CAPACITACIÓN $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0,00 #¡DIV/0!
4. SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS
$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.760.000 $ 0 $ 0 $ 7.760.000,00 0,00%

5. MATERIALES E INSUMOS $ 77.677.529 $ 0 $ 0 $ 77.677.529 $ 138.396.537 $ 0 $ 835.402 $ 139.231.939,20 35,81%

 6. PROTECCION Y $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 88.654.636 $ 14.566.568 $ 5.499.830 $ 108.721.034,00 0,00%

7. GASTOS DE VIAJE $ 10.652.000 $ 0 $ 0 $ 10.652.000 $ 119.838.373 $ 0 $ 0 $ 119.838.373,00 8,16%

8. INFRAESTRUCTURA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.172.748 $ 0 $ 5.228.734 $ 62.401.482,00 0,00%

9. ADMINISTRATIVOS $ 39.473.529,33 $ 0 $ 0 $ 39.473.529 $ 109.587.351 $ 0 $ 0 $ 109.587.350,67 26,48%

10. APOYO A LA 

SUPERVISIÓN
$ 24.015.361,40 $ 0 $ 0 $ 24.015.361 $ 65.421.167 $ 0 $ 0 $ 65.421.166,60

26,85%

11. OTROS $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0,00 #¡DIV/0!

TOTAL $ 349.212.571 $ 3.312.464,0 $ 0,0 $ 352.525.034,63 $ 1.552.318.745 $ 286.665.767 $ 114.565.031 $ 1.953.549.543 15,29%

CÓDIGO DEL PROYECTO:
0

ACUMULADOS SALDOS
código BPIN 2020000100011 

 RUBROS U AMAZONIA TOTAL
 %  C 

FINANCIERO 
SGR USCO U AMAZONIA TOTAL SGR USCO

 ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO  ESPECIE  EFECTIVO 

 1. TALENTO HUMANO  $          197.394.150,90  $                                   -  $              3.312.464,00  $                                   -  $                                   -  $          200.706.614,90  $               541.094.854  $                 69.115.616  $                                   -  $                 99.688.601  $                   3.312.464  $               713.211.535 

 2. EQUIPOS Y SOFTWARE  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $               424.393.079  $               202.983.583  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $               627.376.662 

 3. CAPACITACIÓN  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   - 

 4. SERVICIOS TECNOLÓGICOS  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                   7.760.000  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                   7.760.000 

 5. MATERIALES E INSUMOS  $                 77.677.529  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $            77.677.529,00  $               138.396.537  $                                   -  $                                   -  $                      835.402  $                                   -  $               139.231.939 

 6. PROTECCIÓN Y DIVULGACIÓN  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                 88.654.636  $                                   -  $                 14.566.568  $                                   -  $                   5.499.830  $               108.721.034 

 7. GASTOS DE VIAJE  $                 10.652.000  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $            10.652.000,00  $               119.838.373  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $               119.838.373 

 8. INFRAESTRUCTURA  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                 57.172.748  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                   5.228.734  $                 62.401.482 

 9. ADMINISTRATIVOS  $                 39.473.529  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $            39.473.529,33  $               109.587.351  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $               109.587.351 

 10. APOYO A LA SUPERVISIÓN  $            24.015.364,40  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $            24.015.364,40  $                 65.421.164  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                 65.421.164 

 11. OTROS  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   -  $                                   - 

 TOTAL  $            349.212.573,6  $                                   -  $              3.312.464,00  $                                   -  $                                   -  $          352.525.037,63  $       1.552.318.742,19  $          272.099.199,00  $            14.566.568,00  $          100.524.003,00  $            14.041.028,00  $       1.953.549.540,19 

 $       2.306.074.577,82 

 CÓDIGO DEL PROYECTO: 

 ACUMULADO  SALDO código BPIN 2020000100011 

  RUBROS  SGR 
 U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA  U. SURCOLOMBIANA U. DE LA AMAZONIA

TOTALTOTAL  SGR 
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Saldo por ejecutar a 31 de diciembre del 

2021 $ 1.959.686.484,82

Gastos a enero 2022

Talento Humano $ 3.047.328,90

Administración $ 1.380.193,33

Pago Multisevillas -fotocopias $ 550.060,00

Apoyo a la Supervición $ 1.159.362,40

$ 6.136.944,63

Pagos por realizar contratado 2021 $ 1.953.549.540,19

OC 063 DE LA ROSA RESEARTH $ 77.127.470,00

50% POR PAGAR

Rubro Girado / por ejecutar Uniamazonia $ 345.778.021,00

Convenio Usco-Uniamazonia

Saldo por ejecutar a Enero 2022 $ 1.530.644.049,19

Presupuesto y Gastos
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INFORME DE GESPROY 

 

 

 
 

 

El cargue se ha realizado en las fechas programadas y es consistente con los saldos financieros, sin 

embargo, es de recordar que no se ha cargado financieramente el recurso girado en el convenio de la 

USCO y la Uniamazonia   ya que no sean realizado pagos. 

 

La ejecución física del proyecto está el 15,02% y la financiera en un 33,34% 

 

Se esta realizando la gestión para eliminar  
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ALERTAS DE GESPROY 

 

1. El proyecto no cuenta con información completa y/o consistente según el estado, por lo tanto, 

el indicador de cobertura de información es cero (0), que genera un IGPR =0, en la próxima 

medición. 

 

EJ-1-01Alertas para el proyecto con 

un nivel de criticidad altoAlertas para 

el proyecto con un nivel de criticidad 

medio Alertas para el proyecto con un 

nivel de criticidad moderado 

Proyectos con 

información 

incompleta según el 

estado en GESPROY-

SGR. 

Proyectos: Contrato(s) sin rp: 

CONVENIO ESPECIAL DE 

COOPERACION SUSCRITO 

ENTRE LA;MEMORANDO N 0105-

H 

 

 

Se realizo en el mes de enero y febrero la actualización y cargue de información que faltaba, 

adicionalmente se está realizando el proceso ante el DNP la solicitud de eliminación de Gesproy en 

el Proyectos el alerta contrato(s) sin RP: convenio especial de cooperación suscrito entre la; 

memorando N 0105-H, el cual no tiene RP Y CDP asociado, no tiene información asignada y no se 

deja eliminar en forma manual. 

 

Anexo pantallazo  
 

 



| 

 
 

 
 

 
 



| 

 

 
 

 

 

Anexo Informe Financiero de la UNIMAZONIA a corte 30 de enero de 2022. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BOOBEwzR6kuazlTWZWQW2YECuZ6SVAHm?usp=sha

ring 

 

 

 

ALFREDIS GONZALEZ HERNADEZ 

Coordinador del Proyecto 

 

 

 

Proyecto  

 

 
 

JUAN CARLOS MADRID C 

ASESOR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE 

https://drive.google.com/drive/folders/1BOOBEwzR6kuazlTWZWQW2YECuZ6SVAHm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BOOBEwzR6kuazlTWZWQW2YECuZ6SVAHm?usp=sharing


PROGRAMA DE PSICOLOGÍA 
Sede Porvenir Calle 17 Diagonal 17 Carrera CF. 
psicologia@uniamazonia.edu.co 

NIT. 891.190.346-1 

 

 

LABORATORIO DE NEUROCOGNICIÓN Y PSICOFISIOLOGÍA 

 
NIVEL DE AVANCE: 70% 

Contrato de obra No 152 del 27 de octubre del 2021 

Contratista: Constructora Arquimes ZOMAC SAS 

Objeto: Adecuación de un espacio para el laboratorio de neurocognición y 

psicofisiología en la Universidad de La Amazonia. 

Valor: $57.024.493. 

Supervisor: Mauricio Alejandro Méndez Moreno. 

Fecha de Inicio: 11 de noviembre del 2021. 

Fecha de Terminación: 11 de febrero del 2022. 

Adjunto imagen del acta de inicio y de la construcción. 

 

mailto:psicologia@uniamazonia.edu.co


PROGRAMA DE PSICOLOGÍA 
Sede Porvenir Calle 17 Diagonal 17 Carrera CF. 
psicologia@uniamazonia.edu.co 

NIT. 891.190.346-1 

 

 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

 
- OPS Contratación de Prestación de servicios No 142 de 2022 

Yeing Alexandra Cardona Cumaco Cedula 1117505277 

Profesional En Psicología, Especialista En Evaluación Y Diagnostico 

Neuropsicológico, Magister En Neuropsicología Clínica De Proyecto 

Intensidad Horaria: 13 horas semanales 

Valor Mensual $2.153.060,oo 

Valor Total $23.683.660,oo 

Desde el 1 de febrero del 2022 hasta el 30 de diciembre del 2022. 

Duración Del Contrato 330 (días) 11 (meses) 

 
- OPS Contratación de Prestación de servicios No 434 de 2021 

Yeing Alexandra Cardona Cumaco Cedula 1117505277 

Profesional En Psicología, Especialista En Evaluación Y Diagnostico 

Neuropsicológico, Magister En Neuropsicología Clínica De Proyecto 

Intensidad Horaria: 9 horas semanales 

Valor Mensual $1.490.609,oo 

Valor Total $5.018.384,oo 

Desde el 15 de septiembre del 2021 hasta el 30 de diciembre del 2021. 

Duración Del Contrato 101 (días) 3 (meses) 

 
-Pasante Marilyn Gordon Díaz Cedula: 1117544651 

Programa De Estimulación Cognitiva De Lenguaje Y Praxias Enfocado En Adultos 

Mayores Con Deterioro Cognitivo Leve De La Ciudad De Florencia – Caquetá. 

Por un periodo de 16 semanas y una intensidad horaria de 480 Horas. 

 
-Practicantes Jhordan Steven Serna y Cristian Lozada 

Informe Final de prácticas en el ámbito clínico. 

Por un periodo de 11 semanas con una intensidad horaria de 160 horas. 

Adjunto copia de los contratos OPS. 

mailto:psicologia@uniamazonia.edu.co


PROGRAMA DE PSICOLOGÍA 
Sede Porvenir Calle 17 Diagonal 17 Carrera CF. 
psicologia@uniamazonia.edu.co 

NIT. 891.190.346-1 

 

 

COMPRAS DE ELEMENTOS 

-CONTRATO COMPRAVENTA #214 DE 2021 

Adquisición De Licencia E. Prime V.3 Perpetua Académico Nueva y Sistema de Almacenamiento. 
Dieciséis Millones Seiscientos Ochenta Y Siete Mil Trecientos Setenta Pesos (16.687.370) 
Comercializadora Mundo Hbc Zomac S.A.S 

Fecha De Inicio 30 De Diciembre De 2021/ Fecha De Terminación 01 De Marzo De 2022 
 

- CONTRATO DE COMPRAVENTA #217 DE 2021 
Adquisición De Gafas Con Rastreo Ocular Y Descansa Barbilla 
Veintitrés Millones Ochocientos Cuarenta Y Siete Mil Seiscientos (23.847.600) Mcte 
Didácticos Y Libros Didaclibros Ltda. 

Fecha De Inicio 30 De Diciembre De 2021/ Fecha De Terminación 01 De Marzo De 2022 
 

- CONTRATO DE COMPRAVENTA xxx DE 2022-PENDIENTE 
Computador Portátil (2) Impresora multifuncional 
Nueve Millones Novecientos Noventa Y Nueve Mil Pesos ($9.999.000.) Mcte. 
Fotocopiadora Del Lector- Edificio Alta Tecnología 

Fecha De Inicio 28 De Enero De 2022/ Fecha De Terminación 20 De Marzo De 2022 
 

- CONTRATO DE COMPRAVENTA xxx DE 2022-PENDIENTE 
Adquisición Del Equipo De Sistema Activetwo Biosemi Con Sus Respectivos Accesorios 
Doscientos Ochenta Y Ocho Millones Ciento Sesenta Y Tres Mil Doscientos Sesenta Pesos 
(288.163.260.Oo). IVA Incluido. 

De La Rosa Research Sas 
Fecha De Inicio 28 De Enero De 2022/ Fecha De Terminación 20 De Marzo De 2022 

 
 
 
 

 

Cordialmente, 

 
JENIFER RUEDA VARON 

Coordinadora Programa de Psicología 

mailto:psicologia@uniamazonia.edu.co

