MDI- MEDICION DESEMPENO A 205
INSTITUCIONAL VIG 2022

@ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

Entidad: UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Orden: NACIONAL

Politica: General

1. Seleccione los 3 mayores aportes que considera ha generado el MECI en |a entidad:

[Seleccionmuitipe ] Codigo: PER206
@® Articuld el ejercicio del control y de gestién del riesgo a la gestion institucional
@ La estructura del MEC| facilité la implementacion del sistema institucional de control interno en la entidad
@ ldentifico los roles y responsabilidades para la gestion de riesgos y de los controles, a través del esquema de lineas de defensa

() Facilité la comprension del rol del jefe de control interno dentro del sistema de control interno

() Permitié establecer politicas, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacion de |a gestion

() Los resultados de la autoevalaucion y la evaluacion independiente contribuyeron a la mejora continua
() Otro. ;Cual?

2. Seleccione los 3 principales aspectos del MECI que considera no se han logrado obtener en Ia
entidad:
(Seleccionmuitiple Cédigo: PER207

() Prevenir los riesgos, e identificar las desviaciones que puedan afectar el logro de sus objetivos

® Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en la gestién institucional

() Garantizar que las actividades y recursos institucionales estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos

(® Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion

(J Prevenir y mitigar la materializacion de riesgos de corrupcion

() Identificar el rol del represetante legal como responsable del sistema institucional de control interno

@ Ofro. ¢Cual?

Fortalecimiento en la Comunicacion.

3. Indique que tan satisfecho se siente respecto a los siguientes aspectos del MECI, donde 1: Nada
satisfecho, 2: Poco satisfecho, 3: Satisfecho, 4: Muy satisfecho
gleccionmiltipe ] Cédigo: PER208
® Elesquema de lineas de defensa identifica claramente los roles y responsabilidades para la geslion de riesgos y controles en su
entidad
3
@ Distribuye la responsabilidad de Ia gestion del riesgo y del control en todas las areas de la entidad (no solo la oficina de control
interno)
3
@ El componente de ambiente de control Ie permite a su entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control
interno
4

@ El componente de gestian del riesgo, permite identificar, evaluar y gestionar los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos
4

@ El componente actividades de control facilita el disefio & implementacién de controles para dar tratamiento a ios riesgos
institucionales
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@ FUNCION PUBLICA

3

@ El componente de informacion y Comunicacion, facilita el flujo de informacion y la comunicacion para el mantenimiento del
Sistema de Control Interno
2

@ El componente de actividades de monitoreo, facilita el disefo e implementacion de actividades de autoevaluacion de la gestion,
por parte del equipo directivo y los lideres de areas y procesos
3

4. Seleccione los 2 mayores aportes que considera ha generado la medicion del MECl en la

entidad:
Seleceion muipiea s == Codigo: PER209

@ Permite identificar las fortalezas y las debilidades de Sistema de Control Interno

) Permite elaborar un plan de trabajo para fortalecer el Sistema de Control Interno

() Permite identificar la efectividad de la gestion del riesgo y el control en la entidad

@ Permite identificar el compromiso de la alta direccion con el Sistema de Control Interno de la entidad

() Oftro. iCudl?

5. Seleccione los 2 aspectos de la medicién del MECI que considera han dificultado el uso y
aprovechamiento de sus resultados para el mejoramiento en la gestion de la entidad:
E—

") El cuestionario no permite identificar informacion relevante para la medicion del Sistema de Control Interno
() Los resultados generados no reflejan la realidad institucional
@ Preguntas muy complejas que no tienen en cuenta las diferencias en las capacidades de las entidades
@ Dificultad para interpretar los resultados

() Otro. ;Cual?
6. ¢, Qué propuesta tiene como entidad para mejorar el disefio e implementacion del MECI?

\bierta texto At - Cadigo: PER211

et L e e
Hacer énfasis en la implementacion, fortaleciendo canales educativos a toda la comunidad.

Lo}

o
e

Politica: Control Interno

7. Durante la vigencia evaluada, el jefe de control interno o quien hace sus veces:

Sgleccidnmultiple. | Cadigo: CIN203

@ Evaluo la implementacién de la politiba de integridad de la entidad
() Evalud la estrategia establecida en la entidad para la apropiacion del cédigo de integridad o el documento que haga sus veces

) Verifico que se cuente con mecanismos para la identificacion y declaracion de conflictos de interés

(") Evalud si los mecanismos para prevenir, detectar y corregir situaciones contrarias a la integridad, los valores y principios del
servidor publico son efectivos

() Otros. ;Cuales?:

(") No verifico ni evalué las acciones en el marco de la politica de integridad en la entidad
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8. El jefe de control interno o quien hace sus veces evalud la efectividad de las acciones
adelantadas por la entidad en relacién con:

leccic ple R Codigo: CIN204

(U Las estrategias y acciones ejecutadas en el marco de la politica de integridad

() Las acciones implementadas para la prevencion del fraude, la corrupcion, en lavado de activos y financiacion del terrorismo

o~

() La defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico
® Las gestiones contractuales
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 DPH HJip22yEZh-9PTeGyIpGWIQSOMGPr?usp=drive_Iink
@ La gestion financiera (presupuestal, contable, de tesoreria e informes financieros)
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 DPHHJipzzyEZh-QPTeGylpSWIQSOMGPr?usp=drive_Iink

@ La gestidn administrativa (bienes y servicios, mantenimiento de infraestructura Yy equipos, gestion de seguros, manejo de activos
fijos, gestion ambiental, entre otros)

Evidencia:
https://drive.googIe.com/drive/foldersﬂDF‘HHJip22yEZh-9F'TeGyIp6wlBsOMGPr?usp=drive link
() Las acciones de seguridad y privacidad de la informacion
@ Las acciones legales o de cumplimiento
Evidencia:
https:f.’drive.googIe.com/drive/foldersﬂDPHHJipZZyEZh-QPTeGyIp6wIQsOMGPr?usp=drive link
() Las acciones de imagen o confianza
@® La prestacion del servicio o atencién al ciudadano
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1DPHHJ ip22yEZh-9PTeGpr6wIQSOMGPr?usp=drive_Iink
) Otros. 4 Cudles?:
) Ninguna de las anteriores

9. El jefe de control interno o quien haga sus veces en cumplimiento de sus funciones y roles
verifico durante la vigencia evaluada, el cumplimiento de las politicas, lineamientos y estrategias en
materia de talento humano aplicadas por la entidad en cuanto a:

Seleccionmultipie "R C " CI\o0

@ Se asﬂi'ghe}on -Ibé r_élcu'rsos "presu-puesiales para atender el 100% de las necesidades de capacitacion, bienestar y calidad de vida
laboral

Evidencia:
https:f/www.usco.edu.co/archivosUsuarioleZ/publicacionlrectoria/resolucion/resolucion 042b_de_2022.pdf

() Se atendieron las causales de retiro estrictamente sefialadas por la ley

() Se evallo el desemperio del 100% de los servidores de la entidad (de acuerdo con el sistema y formatos previstos para tal fin)

@® Se analizé el aporte de la gestion del talento humano al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad y se emprendieron
acciones para mejorar el desempefio de las personas
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1 DPHHJipZZyEZh-QPTeGyIpSWIQSOMGPr?usp=drive_link

() Se atendieron el 100% de situaciones escaladas al comité de convivencia laboral
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FUNCION PUBLICA

() Se evalud el aporte de los procesos de capacitacion, al mejoramiento de las competencias, habilidades o conocimientos de los
servidores
(") Se emprendieron acciones de mejora del clima, la convivencia y las relaciones laborales

) Otros. ;,Cudles?:
() No hace seguimiento o evaluacién a la gestion del talento humano en la entidad

10. El jefe de control interno o quien hace sus veces en cumplimiento de sus funciones, roles y
competencias durante la vigencia evaluada:

jionmultiple | Cédigo: CIN207

@ Verificd que, en el ejercicio de planeacién institucional, se establecieran objetivos claros para definir la ruta estratégica para el
cumplimiento misional

(3 Verifico que, en el gjercicio de planeacion institucional, se establecieran responsables, metas y tiempos para el seguimiento y
aplicacién de controles que garanticen de forma razonable, su cumplimiento

{7 Verific que la politica de administracion del riesgo cuenta con la estructura requerida para su aplicacion efectiva en la entidad
(objetivo, alcance, analisis de contexto interno y externo, tablas y matrices de calificacion y otros lineamientos clave para su
desarrollo y seguimiento por parte de la alta direccién)

@ Verific si se aplican los monitoreos a la gestion del riesgo en la entidad, acorde con la politica de administracion de riesgo,
incluyendo los riesgos de fraude o corrupcion

(™) Verifico si se aplican monitoreos para el cumplimiento de metas y objetivos, a fin de identificar avances y dificultades en
cumplimiento de su planeacion institucional

() Verifico que se haga seguimiento al presupuesto asignado y se esté ejecutando de acuerdo con lo previsto en |a programacion
presupuestal y segln la naturaleza de los recursos

() Llevo a cabo ofras actividades de revision, verificacion o monitoreo. jCuales?:

() No llevé a cabo actividades de revision, verificacion o monitoreo al sistema de control interno

11. En cuanto a la evaluacién de la gestion del riesgo y control que le corresponde al jefe de

control interno o quien hace sus veces como tercera linea de defensa:
| Selecciéhtipica . . Cadigo: CIN221

@ Evaluo la gestion del riesgo institucional y cuenta con las evidencias:

() Evalué parcialmente la gestion del riesgo institucional y cuenta con las evidencias:
) No evalué la gestién del riesgo institucional

Evidencia:

12. El jefe de control interno o quien hace sus veces, como tercera linea de defensa, en la

evaluacion de la gestion del riesgo y control que le corresponde:
 Seleccion miiltiple Cédigo: CIN222

() Se pronuncié sobre el disefio de los controles

) Se pronunci6 sobre la ejecucion de los controles por parte del responsable, acorde con el disefio

{7 Contrastd la informacion sobre eventos de materializacién en los procesos, programas y/o proyectos evaluados para establecer
su efectividad

{7 Otra. ;Cual?:

{7 Ninguna de las anteriores

13. El jefe de control interno, en el marco de sus funciones y roles para la evaluacion de la gestion
del riesgo en la entidad, pudo verificar que:
 Seleccionmltiple | Cédigo: CIN223

() La linea estratégica (Alta Direccion en el marco del comité institucional de coordinacién de control interno) monitored y analizé

eventos y riesgos criticos con un enfoque preventivo, a partir de la informacién aportada por las instancias de la segunda linea
de defensa
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(O La oficina de planeacion o quien haga sus veces como instancia de segunda linea de defensa llevé ante la linea estratégica
alertas sobre eventos y cambios en el entorno para la toma de decisiones con enfoque preventivo

@ El oficial de seguridad de la informacién o quien haga sus veces, como instancia de segunda linea de defensa, evalué el
cumplimiento de los controles asociados a las politicas de seguridad de la informacién, generando alertas para la toma de
decisiones

(O Eljefe administrativo o secretario general o quien haga sus veces, como instancia de segunda linea de defensa, monitoreé la
gestion contractual y genero alertas sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo detectadas para la toma de
decisiones con enfoque preventivo

@ Eljefe de servicio al ciudadano o quien haga sus veces, como instancia de segunda linea de defensa, monitoreé las PQRD
generando alertas sobre incumplimientos, quejas en la prestacion del servicio, tutelas u otras situaciones de riesgo detectadas
para la toma de decisiones con enfoque preventivo

() Eljefe de talento humano o quien haga sus veces, como instancia de segunda linea de defensa, monitored temas clave del ciclo
del servidor (capacitacion, bienestar, incentivos, convivencia laboral, cédigo integridad), generando alertas sobre
incumplimientos, situaciones criticas que afectan en clima laboral y posibles afectaciones al cédigo de integridad para la toma de
decisiones con enfoque preventivo

() Eljefe de tecnologia o quien haga sus veces, como instancia de segunda linea de defensa, monitoreé el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion - PETI, generando alertas sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo
detectadas en materia de tecnologia para la toma de decisiones con enfoque preventivo

() El jefe de juridica, asesor, coordinador o quien haga sus veces, como instancia de segunda linea de defensa, monitoreo la
gestion juridica, generando alertas sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo detectadas en esta materia
para la toma de decisiones con enfoque preventivo

() Otras instancias de segunda linea identificadas de alta o media gerencia como secretarios de despacho, subdirectores,
directores técnicos, coordinadores, gerentes de proyectos u otros que lideran temas misionales monitorearon aspectos
estructurales de los temas bajo su gestién, generando alertas sobre retrasos, incumplimientos u otras situaciones de riesgo
detectadas acorde con las materias a su cargo para la toma de decisiones con enfoque preventivo

() Ninguna de las anteriores

14. El jefe de control interno o quien hace sus veces, como tercera linea de defensa, en la

evaluacion de la gestién de la informacion, que le corresponde:
 Seleccidn - g ey ey Cadigo: CIN233

(2) Evalug la gestion de la informacion y cuenta con las evidencias:
{J Hizo una evaluacion parcial de la gestion de la informacién y cuenta con las evidencias:
@ No evaluo la gestion de la informacién

15. En la evaluacion de la gestion de la informacion realizada por el jefe de control interno o quien

mo tercera linea de defensa:

O i Cédigo: CIN234

dades o hallazgos y se comunicaron en el marco del comité institucional de coordinacion de control interno
y/o al representante legal para la toma de decisiones

() Se identificaron debilidades o hallazgos, pero no se comunicaron al comité institucional de coordinacién de control interno y/o al
representante legal

() Ni se identificaron ni se comunicaron debilidades o hallazgos

16. El jefe de control interno o quien hace sus veces, evidencié la entrega oportuna de los informes
y reportes contables que deben presentarse a la Contaduria General de Ia Nacion, a los
organismos de inspeccién, vigilancia y control y a los demas usuarios de la informacién:

| Seleccion dnica WA B e e Cédigo: CIN236

Formulario 76:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 07/24/2023 01:39 PM Pagina5/16

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www.funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




FUNCION PUBLICA

@ Siempre

("} La mayoria de las veces
C) Pocas veces

{_) Nunca

17. Para el desarrollo de los procesos de auditoria interna y/o seguimiento a la gestion institucional,

la entidad:
| Seleccion Gnica Codigo: CIN238

Para el desarrollo de Ias audltorlas las enlldades cuentan con la Guia de Auditoria Basada en Riesgos para
(") Desarrolld el proceso auditor o de seguimientos a la gestién, teniendo en cuenta una metodologia o lineamientos definidos para
tal fin
@ Dada su capacidad administrativa, desarrollé el proceso auditor de acuerdo con un plan de trabajo definido
() Dada su capacidad administrativa, solo llevo a cabo ejercicios de seguimiento a aspectos puntuales de la gestidn institucional

) No lleva a cabo ejercicios de auditoria interna ni seguimiento a la gestion

Evidencia:
https:/fwww.usco.edu.co/archivosUsuarios/22/publicacion/oficina-control-interno/Programa%20Anual%20de%20Auditoria%20-
%202022.pdf

18. Dentro de la vigencia que esta siendo evaluada ¢ el jefe de control interno o quien haga sus
veces definié el plan anual de auditorias o seguimiento a la gestion institucional?

| Selecciondnica . o oo Codigo: CIN239
(2 Siyfue aprobado por parte del comlté |nst|tuc:|onal de coordinacién de control interno (o comité de auditoria)
) Silo definié, pero no fue aprobado

(3 No fue definido

19. El plan anual de auditorias:

EEECOn IR ]

' J Establemo actividades relacionadas con los cinco (5) roles que debe desarrollar el jefe de control interno o quien hace sus veces

") Definié un objetivo y alcance alineado con la planeacién estratégica de la entidad
() Tuvo en cuenta el universo de auditoria

{1 Aplico una priorizacion de los procesos a auditar basado en riesgos y defini6 en cada vigencia los procesos auditores a
desarrollar
"y Incluyd la programacién de los informes de ley de responsabilidad del jefe de control interno o quien hace sus veces

) Ninguna de las anteriores

20. Para el desarrollo de las auditorias, el jefe de control interno o quien haga sus veces aplico las
squentes fases:

Codigo: CIN241

@ Fase planeamon general de Ia audltorla basada en riesgos
) Fase planeacion de cada auditoria basada en riesgos

@ Fase de ejecucion (desempefio del trabajo de auditoria)
@ Fase comunicacion de resultados (informe de auditoria)
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@ Fase seguimiento del progreso (seguimiento planes de mejoramiento)
(2 Ninguna de las anteriores

21. Para la priorizacién de las auditorias que se programan en cada vigencia se tuvo en cuenta:

[Seleccionmltiple | Codigo: CIN242
(O Las unidades auditables gue conforman el universo de auditoria
() Elnivel de riesgo inherente de las unidades auditables
() Recurrencia de hallazgos sumando a auditorias internas y externas para la unidad auditable
() Las solicitudes o intereses de la alta direccién de la entidad relacionadas con la unidad auditable
() La fecha de la tltima auditoria realizada por parte del jefe de control interno o quien hace sus veces
() Los resultados de indicadores de gestion asociados a la unidad auditable
() Impacto en el presupuesto y/o estados financieros de la unidad auditable
() Impacto en los objetivos estratégicos
() Cumplimiento del plan de mejoramiento
() Ninguna de las anteriores

22. Indique el estado de la ejecucion del programa anual de auditorias para la vigencia evaluada:

Codigo: CIN243
cutd entre el 90% y 100% de lo planeado
() Se ejecutd entre un 60% y 89% de lo planeado
(O La ejecucién fue inferior al 0% de lo planeado

23. ¢Cuales de las siguientes unidades auditables consider¢ el jefe de control interno o quien hace
SUs veces para su universo de auditoria?:
- Seleccio la_aa;._-‘:éqg;;s _

(O Politica de integridad o codigo de integridad

() Conflictos de interés

() Activos de informacion

() Gestion del riesgo (seguridad de la informacion, fraude Yy corrupcion)

(O Planeacién estratégica

) Gestidén del talento humano

) Gestion financiera

() Gestién contractual

O Gestion a los procesos misionales

) Planes, programas y proyectos estratégicos

(O Procesos de defensa juridica

() Gestion documental

(O TIC y sistemas de informacion

(O Politica de transparencia

() Planes de mejoramiento

() Servicio al ciudadano

(0 Seguimiento a las auditorias externas

) Seguimiento al proceso disciplinario

Codigo: CIN244
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() Otros. 4 Cudles?:

24. ¢ Qué actividades llevé a cabo el jefe de control interno o quien hace sus veces para determinar
si los componentes del sistema de control interno estan presentes y funcionando en la entidad?:

Hble o Al et Codigo: CIN246
() Realizd evaluaciones independientes a la gestion institucional

@® Dio a conocer los informes de auditoria en el marco del comite institucional de coordinacion de control interno
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Q6JK2TcK-ElicnKEXokOhE 1 ZWC00Zwij57usp=drive_link

PV L S e

) Evalud los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones independientes para identificar la efectividad del sistema de
control interno

() Analizo los avances en planes de mejoramiento (tanto de las auditorias internas como de los organismos de control), a fin de
establecer su efectividad frente a la mejora institucional

") Desarroll6 otras acciones. Indique cuales:

(") Ninguna de las anteriores

25. El jefe de control interno o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo de

su plan anual de auditorias:

'Seleccidnmiltiple ] Codigo: CIN247

(") Evalu el direccionamiento estratégico y alert6 a la alta direccion oportunamente sobre cambios actuales o potenciales que
puedan afectar el cumplimiento dé los objetivos de la entidad

) Realiz6 seguimientos a la gestion y ejecucion presupuestal de la entidad

") Hizo seguimiento al cumplimiento de los valores y principios del servicio publico, acorde con el Cédigo de Integridad adoptado
por la entidad

() Hizo seguimiento y/o evaluacion a las politicas y estrategias de gestion del talento humano implementadas en la entidad

() Verifico que la entidad haya definido una politica de administracion de riesgos, atendiendo los lineamientos en ella establecidos

() Evalud la efectividad de los controles de los riesgos asociados a los procesos auditados

() Evalud la efectividad de las acciones desarrolladas por la entidad frente al cumplimiento de las politicas de gestion y desempefio
institucional, acorde con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

() Evalud la efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas y de
organismos de control, asi como de otros entes externos

() Desarrollé auditorias al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)

() Desarrollé auditorias de accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854

() Desarrolla auditorias de gestién conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura

() Desarrolié auditorias a otros sistemas de gestion bajo normas voluntarias (estandar 1SO), asi como otros de obligatoria
implementacién como el relacionado con sistema de seguridad y salud en el trabajo, los relacionados con el sistema de salud
(donde aplique) entre otros

() Evalud la efectividad de los mecanismos de informacién interna y externa, asi como la disponibilidad, confiabilidad, integridad y
seguridad de esta

() Evalud la oportunidad, integralidad y coherencia de la informacion suministrada por parte de los lideres de proceso con destino
al organismo de control

() Ninguna de las anteriores

26. Frente a los procesos de auditoria programados para la vigencia por parte del jefe de control

interno o quien hace sus veces, considero los siguientes aspectos:
AR Codigo: CIN252

| Seleccion multipl

Formulario 76:MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE 07/24/2023 01:39 PM Pagina 8/ 16

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Codigo Postal: 111711

www._funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co




FUNCION PUBLICA

() Objetivo de la auditoria

(L} Alcance de la auditoria

(J Consideraciones sobre recursos necesarios para el desarrollo de la auditoria
() Programa para el desarrollo de la auditoria

() No se adelantan acciones de planeacion para cada auditoria

27. Para la fase de ejecucion de cada auditorfa, el jefe de control interno o quien hace sus veces
aplicé las siguientes herramientas y actividades:
| Seleccion mltiple Codigo: CIN253
{_) Suscribi6 la carta de representacion en la que se establece la veracidad, calidad y oportunidad de |a entrega de la informacion
por parte del auditado
(O Suministré al auditado la carta de compromiso en la cual se describe la naturaleza y alcance de la auditoria, la responsabilidad
del auditor y la fecha en que se entregara el informe final
() Llevé a cabo la reunién de inicio con el lider del proceso auditado
() Aplico los procedimientos de auditoria definidos en el programa de auditoria
() Aplico pruebas Y contrastes de informacion durante el proceso auditor
() Registro en los papeles de trabajo el desarrollo de la auditoria
() Adelanté reuniones o mesas de trabajo previas para dar a conocer los resultados preliminares del proceso auditor
() Llevo a cabo la reunidn del cierre con el lider del proceso auditado
() Ninguna de las anteriores

28. ¢ Qué caracteristicas tienen los informes resultado de los procesos de auditoria?:

Seleccion maltiple s Cédigo: CIN254
() Tienen una estructura de informe ejecutivo para facilitar la comunicacién de resultados Y su publicacion en pagina web
() Desarrollan una estructura detallada para el conocimiento a fondo de los resultados por parte de los auditados
() Laestructura del informe retoma el objetivo de auditoria
(0 La estructura del informe retoma el alcance cumplido

() La estructura del informe desarrolla el resumen con los aspectos mas importantes respecto de las observaciones encontradas
(titulos de los hallazgos)

() La estructura del informe desarrolla las recomendaciones y las conclusiones del proceso auditor
() Ninguna de las anteriores

29. ¢ El jefe de control interno o quien hace sus veces contd con herramientas para el seguimiento
a los planes de mejoramiento suscritos con los auditados una vez se da cierre de la auditoria?

| Seleccion tnica Wi A
() SI, y cuenta con las evidencias:
() Se hace seguimiento, pero no se cuenta con una herramienta formalizada
(_} No se adelanta seguimiento a los planes de mejoramiento

30. ¢El jefe de control interno o quien hace sus veces, verifico que la alta direccién y/o el comité
institucional de coordinacién de control interno, atendieron las responsabilidades para el disefio y
mantenimiento del sistema de control interno institucional, ya sea de manera articulada o cada uno

en cumplimiento de sus competencias?
Codigo: CIN263

.,';‘ \reidn 1nira _;:’_“ —
DeleCl] TN ,{:,.ﬁ s
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FUNCION PUBLICA

i® SI, y cuenta con las evidencias:
"} Parcialmente, y cuenta con las evidencias:
) No

Evidencia:

31. Para el ejercicio de evaluacién independiente (auditoria interna) en la vigencia evaluada, la

Paragrafo 1°, del articulo 75 de la Ley 617 de 2000 establece que las funciones de control interno y de contaduria

@ Contd con una oficina de control interno (dependencia, jefe y equipo de trabajo)

(") Contd con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor publico del nivel asesor o profesional adscrito al nivel
jerarguico superior

) No cont6 con un area responsable, pero la funcién estaba asignada a un servidor publico (sin equipo de trabajo)

) Asignd las funciones a un contratista

(") No se contaba con un responsable

32. ;La dependencia u oficina de control interno cuenta con algun servicio tercerizado?

Esta tercerizacion hace referencia a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 87 de 1993 que establece que las entidades
(1 si
@ No

33. Indique con corte al 31 de diciembre de 2022:

[ Seleceion méitiple ~

Esta tercerizacidn hace referencia a lo previsto en el articulo 7 de la Ley 87 de 1993 que establece que las entidades
(O ;Cuéles servicios?
() ;Con qué empresa?
() ;Por cual valor? (Valor del contrato)

34. ;La entidad actualizé su Manual de Funciones y Requisitos, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 989 de 20207

) Si, y cuenta con las evidencias:

@ No

) No aplica. Justifique la razén:

35. El jefe de control interno o quien haga sus veces:

) Es de periodo fijo
@ Es de libre nombramiento y remocién
(") Esta inscrito en la Carrera Administrativa

(") Es de nombramiento provisional

(") Pertenece a la planta temporal
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FUNCION PUBLICA

() Otro. jCual?:
36. El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarquico:

@ Directivo

() Asesor

) Profesional
(0 Técnico

() Asistencial
() Otro. ;Cual?:

37. El maximo nivel de formacién académica del jefe de control interno o quien haga sus veces, es:

Cadigo: CIN270

| Seleccidn tini
@ Posgrado
() Pregrado
) Formacién técnica o tecnoldgica
() Formacién media (bachiller)
() Formacién basica (noveno grado)

38. ¢ Cuales son los temas de la formacion profesional, técnica o tecnolégica del jefe de control

interno o quien hace sus veces?
Codigo: CIN271

Seleccion multiple
{_) Derecho

(O Economia

() Estadistica
() Contaduria
® Administracion de Empresas
) Administracion Publica

@® Administracion Financiera
() Ingenieria Industrial

() Ingenieria de Sistemas

() Otro. 4Cual?:

39. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga
sus veces, es: -
En términos generales, se hace referencia al servidor a quien se le asigno la responsabilidad por la evaluacion
) Menor a 1 afio
) Entre 1 - 3 afios
() Entre 4 - 6 afios
@ Entre 7 - 10 afios
) Entre 11 - 20 afios
) Mayor de 21 afios
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FUNCION PUBLICA

40. Indique el numero total de trabajadores del area de Control Interno, desagregado por tipo de
vinculacién, con corte al 31 de diciembre. Asegurese de marcar todas las opciones de respuesta
para que se le desplieguen las preguntas posteriores. Si para alguna categoria no tiene marque

Gliple numérica | Codigo: CIN273

Se entlende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente

@ Empleados publicos:
3

() Trabajadores Oficiales:
() Servidores que se rigen por el derecho privado:
(@ Contratistas:

5

() Otros:

41. Del nimero de empleados publicos del area de Control Interno registrado previamente, indique
el nimero desagregado de acuerdo con las siguientes condiciones:

Codigo: CIN274

Tenga en cuenta que el total de esta pregunta debe ser igual al dato de la pregunta anterior, opcién a- Empleados

@ Libre nombramiento y remocién:
1

@ Carrera administrativa:
1

®

& Nombramiento provisional:
1

) Periodo fijo:
() Planta temporal:
@ Otros:

5

®- Total:
8

42. Del nimero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente, ;cuantos

tlenen formaCIon tecnlca (o) tecnolomca’?
‘ Y , Codigo: CIN275

Se entlende por trabajador todas Ias personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
1

43. (,Cuales son los temas de la formacién técnica o tecnoldgica?
4:;-5 I

g mgltiple. o Slaad . oot o Codigo: CIN276
() Derecho

() Economia
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@ FUNCION PUBLICA

() Estadistica
() Contaduria
) Administracién de Empresas
() Administracién Publica
2} Administracion Financiera
(U Ingenieria Industrial
I} Ingenieria de Sistemas
® Otro. ;Cual?:
Acuicultura Continental

").,\OC \

44. Del numero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente, ¢ cuantos
tienen pregrado?
(Abjertanumérica | Codigo: CIN277
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
7

45. ¢ Cuales son los temas de los pregrados?
@ Derecho

Economia

() Estadistica

() Contaduria

@® Administracion de Empresas

() Administracién Publica

® Administracion Financiera

@® Ingenieria Industrial

) Ingenieria de Sistemas

) Oftro. ;Cual?:

O

46. Del nimero total de trabajadores del 4rea de Control Interno registrado previamente, ;cuantos
tienen especializacion? 7
[Ablertanumérica | Codigo: CIN279
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
3

NN P
Selecciol

47. ¢ Cuales son los temas de las especializaciones?

Codigo: CIN280

E= e

@ Auditoria

() Control interno

() Control fiscal y contable
Gerencia Publica

@ Finanzas

(_) Oftro. 4 Cual?;
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48. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, jcuantos

tienen maestria?
Caodigo: CIN281

Ao UMica o
0

49 (,Cuales son Ios temas de las maestrias?

\ S Cédigo: CIN282

o Audltorla

(") Control interno

() Control fiscal y contable
() Gerencia Puablica

) Finanzas

() Oftro. 4 Cual?:

50. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, ;cuantos

tlenen doctorado'?
Abjerta numérica . Codigo: CIN283

0

51, (,Cua!es son los temas de Ios doctorados'?

Cddigo: CIN284

O Aud|toria

() Control interno

) Control fiscal y contable
(") Gerencia Publica

i) Finanzas

() Oftro. ¢ Cual?:

52. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, ¢ cuantos

tienen formacion basica (noveno grado) o media (bachillerato)?
| Abierta B e Codigo: CIN285

Se entlende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
8

53. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno, ¢ cuantos tienen experiencia
especifica en auditoria?

| Abierta numérica | Codigo: CIN286

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
5
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54. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, ¢cuantos
tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - 11A?
[Abierta numérica Codigo: CIN287 \
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
0

55. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rango de edades:
| Seleccion miltiple numérica Codigo: CIN288
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
@ Entre 18 y 25 afios:
1
@ Entre 26 y 35 afios:
3
@® Entre 36 y 45 afios;
i)
@ Entre 46 y 55 afios:
2
() Entre 56 y 65 afios:
® Méas de 66 afos:
1

56. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el

ndmero de trabajadores por rangos de experiencia laboral:
feslecconmiiiole numerica = BN C cigo: CIN239

Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control interno, independientemente
@ Menor a 1 afio:
2
@ Entre 1- 3 afios:
2
® Entre 4 - 6 afos:
1
@ Entre 7 - 10 afios:
1
@ Entre 11 - 20 afios:
2
() Mayor de 21 afios:

57. Del namero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

[ Seleccion multiple numerica Cdigo: CIN290

() Menor a 1 afio:
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FUNCION PUBLICA

@ Entre 1 -3 afios:
3

@ Entre 4 - 6 afos:
1

®

Entre 7 - 10 afos:
1

® Entre 11 - 20 afos:
2

) Mayor de 21 afios:
58. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrados previamente, indique:

| Seleccion multiple numeérica .| Codigo: CIN291

@® 4 Cuantas son mujeres?
4

@® ¢Cuantos son hombres?
4
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