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USCO EN CIFRAS
(2022)

NEIVA

2 Programas de Tecnología 
31 Programas Profesionales ofertados

38 Programas de Posgrado ofertados
± 10.899 Estudiantes semestrales

39.714 Graduados hasta 2022LA PLATA

4 Programas Profesionales ofertados
± 851 Estudiantes semestrales

993 Graduados hasta 2022

PITALITO

7 Programas Profesionales
± 1.596 Estudiantes semestral
1.810 Graduados hasta 2022

GARZÓN

4 Programas Profesionales ofertados
± 1.082 Estudiantes semestral
1.066 Graduados hasta 2022

Estudiantes

2022-2

14.157
Docentes

2022-2

991 2.429
Graduados

2022



ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL CON 

CALIDAD, PERTINENCIA Y COMPROMISO



5

Facultades

7

Programas de 

Oferta Académica

34 con SNIES

43

15/34 Acreditados de 

Alta Calidad
Programas

Acreditables

Neiva

44%

Fuente: Oficina Aseguramiento de la Calidad – Registro y Control – Centro de Graduados 

Garzón: 3

Neiva: 30

Pitalito: 7

La Plata: 3

Programas 

Tecnologías

2

Unidades 

Operativas

4
Garzón

Neiva: (Central, Salud,
Posgrados)

Pitalito

La Plata Postgrados

46

14
Especializaciones

23
Maestrías

3
Doctorados

6
Esp. Médico 
Quirúrgicas

Acreditación de programas

Oferta Posgradual

PROGRAMAS
(2022)



ESTUDIANTES
(2022)

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Hombr

e
Mujer

Hombr

e

25 135 25 73 16 79 19 68 12 67 14 52

1460 1779 1000 879 750 663 621 559 626 537 481 438

212 212 122 160 119 57 63 66 103 43 53 51

111 89 53 57 106 75 51 47 72 49 33 36

10 9 0 0 6 8 0 0 6 7 0 0

TOTAL 1818 2224 1200 1169 997 882 754 740 819 703 581 577

103 125 33 30 87 84 19 11 68 71 16 8

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 105 125 33 30 87 84 19 11 68 71 16 8

156 142 109 103 126 117 85 79 101 97 69 62

3 1 18 4 0 0 18 4 0 0 16 4

TOTAL 159 143 127 107 126 117 103 83 101 97 85 66

57 53 59 80 57 52 57 65 48 45 47 55

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 57 53 59 80 57 52 61 65 48 45 47 55

2139 2545 1419 1386 1267 1135 937 899 1036 916 729 706

Nuevos Estudiantes 

Matriculados

2022-1 2022-2

160
Técnologías

3.239
Profesional

98 95 87

2022-1 2022-2

Personas Inscritos Personas Admitidas

2022-1 2022-2

79 66

1.879 1.413 1.180 1.163 919

424
Especialización

0 14 0 13 0

282 176 129 146 104

110 181 98 121 69
Maestría

Doctorado

200

19

24

63 171 30 139 24

Profesional

Se
d

e
 

G
a
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n

228

Se
d

e
 P
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a

lit
o

Profesional
298 212 243

63 171 30 139

110 139 109 122 93 102

164 198 131

4 22 0 22 0 20

1836 1952 1435

7489

INSCRITOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS 2022

4238
TOTAL

3387

NIVEL DE FORMACIÓN

S
e

d
e

 N
e

iv
a

4684 2805 2402

Profesional

Maestría

Maestría

Maestría

Se
d

e
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a
 

P
la

ta

0 0 0 0 0 0



ESTUDIANTES
(2022)

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

93 252 94 260 77 269

4599 4512 4906 4653 4776 4685

232 136 182 124 192 125

454 357 303 336 329 250

15 20 20 22 21 21

TOTAL 5393 5277 5505 5395 5395 5350

580 402 615 451 580 414

919 605 980 637 946 629

513 320 500 341 485 358

7405 6604 7600 6824 7406 6751

14157

346

9.461

317

579

42

994

1575

843

NIVEL DE FORMACIÓN 2021-2 2022-1

Sede Neiva

Técnologías
345 354

Profesional
9.111

Estudiantes Matriculados

2022-2

9.559

Especialización
368 306

Maestría
811 639

TOTAL
14009 14424

Sede La Plata Profesional
833 841

Sede Pitalito Profesional
1524 1617

Doctorado
35 42

Sede Garzón Profesional
982 1066

14.009
Estudiantes 

Matriculados 
2021-2.

Octubre 25 de 2021
Marzo 07 de 2022

14.424

14.157

Estudiantes 

Matriculados 
2022-1.

Estudiantes 

Matriculados 
2022-2.

Marzo 28 de 2022
Julio   29 de 2022

Agosto 29 de 2022
Diciembre 18 de 2022



DOCENTES
(2022)

29%

6%

5%

60%

2022-1

29%

6%

4%

61%

Planta

Ocasional

Visitante

Cátedra

2022-2

991
Docentes

991
Docentes

283

58

52

598

283

59

46

603



GRADUADOS
(2022) 

2,7%      74%           11%          11%           0,3%

90 1.732 262 334 4

NIVEL DE FORMACIÓN
NEIVA

MUJERES HOMBRES TOTAL

TECNOLOGÍA 31 59 90

PROFESIONAL 819 618 1437

ESPECIALIZACIÓN 173 89 262

MAESTRÍA 195 149 334

DOCTORADO 1 3 4

TOTAL NEIVA 1219 918 2137

PROFESIONAL

GARZÓN

16 7 23

PITALITO

124 51 175

LA PLATA

70 24 94

TOTAL 1429 1000 2429

CEREMONIAS DE GRADO PRIVADAS: 2

CEREMONIAS DE GRADO SOLEMNES: 4

Acuerdo  Consejo 

Académico 
No. 020 de 2021 



GRADUADOS
(2022) 

https://empleousco.joinupcloud.com/ enlace del Portal Laboral de

la Universidad Surcolombiana.

4.571

Usuarios 
Registrados

https://empleousco.joinupcloud.com/


CONVENIOS Programa Encuentros de Graduados

Participantes

723

• Neiva
• Pitalito
• Garzón
• La Plata

GRADUADOS
(2022) 



1. FORMACIÓN
(2022)

Logros

Tipo
Vacant

es
Elegibles

Desierta
s

Tiempo 
Completo

35 23 12

Medio 
Tiempo

10 4 6

Ocasional o 
cátedra

40



1.2 Identidad con la Teleología Institucional

Misión

Visión

PrincipiosHimno

Colores y 
logotipo 

institucional

Taller “Soy 
Surcolombiano”

Inducción a 
estudiantes nuevos de 
las sedes de Neiva, 
Pitalito, Garzón y La 
Plata

2.697
participantes

Taller “Identidad 
Surcolombiana” 

Inducción y re 
inducción a personal 
administrativo de las 
sedes de Neiva, 
Pitalito, Garzón y La 
Plata

383 
participantes

META 2022 ALCANCE TOTAL

400 3.080



1.3 Política de Inclusión de la Universidad Surcolombiana

Espacios de socialización

Acciones alrededor de la identidad de género y 
acompañamiento al Cabildo Indígena de la Universidad 
Surcolombiana.

Diagnóstico sobre desarrollo de la política de inclusión y 
acompañamiento para el desarrollo del Protocolo para la 
prevención de violencias basadas en género.

Talleres sobre proceso de inclusión y casos de violencias 
de género, con la unidad de atención psicológica (USAP), 
practicantes del programa de Ciencias Sociales y delegados 
del Consejo Superior Estudiantil.



Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad

1.4 Renovación Registros Calificados

TIPO PROGRAMA ACADÉMICO RESOLUCIÓN

PREGRADOS

Matemática Aplicada 05287/07/04/2022

Ingeniería Agroindustrial 014586/29/07/2022

Licenciatura en Educación Infantil 001054/3/02/2023

POSGRADOS

Especialización en Gestión Financiera 03827/18/03/2022

Doctorado en Ciencias de la Salud 011578/23/06/2022

Maestría en Didáctica del Inglés 013951/15/07/2022*

Especialización en Pediatría 014569/29/07/2022

Maestría en Estudios Interdisciplinarios de la 
Complejidad (Profundización)

015545/04/08/2022

Especialización en Medicina Interna 022420/21/11/2022

Especialización en Enfermería y Cuidado Crítico 022613/30/11/2022

*Resolución de ampliación de lugar de desarrollo a Pitalito



1.5 Estatuto de los Profesores

FACULTAD
Formación de Alto 

Nivel en Doctorados y 
Posdoctorados

Capacitación 
individual

Ciencias Sociales y Humanas 7 17

Economía y Administración 6 22

Educación 5 40

Ciencias de la Salud 5 24

Ciencias Exactas y Naturales 2 10

Ciencias Jurídicas y Políticas 13

Ingeniería 29

TOTAL 25 155

Capacitación
colectiva

52
Docentes

Diplomados

Cursos

Seminarios

Coloquios

Congresos

SF-PY.3 Desarrollo Profesoral - PDI



1.6 INFORME RENOVACÓN DE LA ACREDITACIÓN
INSTITUCIONAL MULTICAMPOS POR PARTE DEL CNA

Fuente: Elaboración de la comisión de pares – CNA- Julio 26 del 2022 



1.7 Otros logros

1 Actualización del Manual de Convivencia Estudiantil Resultado de aportes de los estamentos. 

En aval de oficinas correspondientes

2 Capacitación en Lengua Extranjera Docentes

3 Escuela de Formación Pedagógica 56 Docentes participantes

4 Semestre Cero 2022-1    1.513  estudiantes participantes

2022-2    1.498   estudiantes participantes

5 Talleres para el Fortalecimiento de las Competencias 

Genéricas - Saber Pro

• Comunicación escrita

• Competencias ciudadanas

• Lectura Crítica

• Ingles

• Razonamiento cuantitativo



2.1 Formación en Investigación

• 4 Talleres de ética y Bioética
• 27 Talleres en Investigación
• 7 Talleres de Editorial
• Diplomado en Metodología de la Investigación
• Diplomado en Formulación Proyectos Marco Lógico

2574 
Beneficiados

• Diplomado en Metodología de la Investigación
• 2 Talleres en Investigación

154 
Beneficiados

• Diplomado en Metodología de la Investigación
• 3 Talleres en Investigación

165 
Beneficiados

• Diplomado en Metodología de la Investigación
• 2 Talleres en Investigación

110
Beneficiados

2. INVESTIGACIÓN
(2022)



16 grupos escolares 
719 estudiantes 10 municipios del Huila

LOGROS

GRUPO CAFELAB
(PITALITO)

“ INICIATIVA MÁS DESTACADA “
en la FERIA MILSET BRASIL 2022

Entre 80 proyectos de 10 países de Iberoamérica

GRUPO CALEIDOSCOPIO 2
(NEIVA)

Ganador Categoría Educación Primaria
en EXPOCIENCIAS NACIONAL CHILE - 2022

2.2 Grupos Escolares



2.3 Fortalecimiento de las  capacidades investigativas

Durante la vigencia, la Universidad

contó con 67 grupos de investigación

avalados por la Institución, quienes

participaron en la convocatoria de

categorización de grupos de

investigación y reconocimiento de

investigadores ante el Ministerio de

Ciencia Tecnología e Innovación.

Como resultado de sus procesos de

investigación fueron reconocidos 3

grupos, categorizados 48 grupos y

reconocidos 129 docentes

investigadores.



Fortalecimiento de los Centros de 
Investigación

• Compra de Equipos

• Contratación Personal

• Capacitaciones

• Salidas de Campo

Apoyo a los 9 laboratorios de 
Investigación

• Contratación Personal

• Proceso de Acreditación de Pruebas (AGUAS, 

SUELOS, BIODIVERSIDAD MOLECULAR)

• Participación Ponencias

• Proyectos Investigación

• Capacitaciones

2.4 Fortalecimiento de las  capacidades investigativas



124
Proyectos de fortalecimiento de la

Gestión de la
internacionalización

50
Eventos de Internacionalización

13
Proyectos de Articulación Interinstitucional

1022
Movilidades Académico

investigativas

14
Movilidades Académico

investigativas 5
Movilidades Académico

investigativas

30
Movilidades Académico

investigativas

3.1. Internacionalización Académica – Investigativa y de la 
Extensión

3. PROYECCIÓN SOCIAL
(2022)



3.2 Unidades de atención especializada al 

servicio de la región surcolombiana

8.000
Servicios

3.000
Servicios

12.000
Servicios

15.000 5.000 400
ServiciosServicios Servicios



3.3 Modalidades y formas de Proyección Social

Practicas y pasantías
En la Universidad Surcolombiana

36
Proyectos de Responsabilidad Social 

Universitaria

Macroproyectos

4

8

21
Eventos de Proyección Social Articulación con Entidades

Públicas y Privadas



3.4 Proyectos del Sistema General de Regalías

Proyectos Aprobados
USCO- Entidad Ejecutora

Apuestas Productivas del Dpto.

Agroindustria

Salud 

Educación 

Piscicultura

10
Aporte

25.841.836.871 Cop



4. BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
(2022)

4.1 Descripción de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional. 

Servicio Odontológico

2018 2019 2020 2021 2022

Consultas 1069 1174 74 28 836

Talleres de campaña 5374 6077 4879 3315 4368

Exámenes de ingreso 1905 1259 151 49 699
TOTALES 8348 8510 5104 3392 7925



4.2 Descripción de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional. 

Servicio Médico

4. BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
(2022)

2018 2019 2020 2021 2022

Consultas 1493 2216 153 143 1.103

Talleres de campaña 5558 5013 637 2210 4744

Exámenes de ingreso 1799 1183 153 15 928

TOTALES 8850 8412 943 2368 8797
0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Servicio Médico 

Consultas Talleres de campaña Exámenes de ingreso



4.3 Descripción de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional. 

Servicio Psicológico

2018 2019 2020 2021 2022

Consultas 674 1199 607 111 2326

Talleres de campaña 11858 10336 10688 10894 11997

Exámenes de ingreso 1755 1065 338 814 2398

TOTALES 14287 12600 11633 11819 18743
0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Servicio Psicológico

Consultas Talleres de campaña Exámenes de ingreso



4.4 Descripción de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional. 

Área de Deporte y Recreación

4. BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
(2022)

SERVICIOS PRESTADOS No. Participantes

Deporte Formativo (Estudiantes) 5.000

Servicios Kinesiología (Estudiantes) 520

Deporte Representativo (Estudiantes) 4.345

Recreación (Estudiantes) 5.207

Servicio de Kinesiología (Docentes y

Administrativos)

14

Deporte Representativo (Docentes y

Administrativos)

388

Recreación (Docentes y Administrativos) 92

GRAN TOTAL 15.566



4.5 Descripción de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional. 

RESTAURANTE ESTUDIANTIL

4. BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
(2022)

NEIVA 8.853

LA PLATA 951 PITALITO 1.658

GARZÓN 1.069

TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

12.531



4.6 Descripción de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional. 

Área de Desarrollo Humano

4. BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
(2022)

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Jovenes en acción 6244 4872 5396

Inducción a estudiantes 
nuevos

2509 2.037 2337

Bici USCO 0 0 50

Tablet Usco
569 683 269

Beneficiados generación E 1433 1238 1623

Clima organizacional 327 716 1519

Atención a la población con 
discapacidad

51 47 42

TOTALES 13153 11614 13258



POLÍTICA DE GRATUIDAD

Beneficiarios Política de Gratuidad

PROGRAMA / PERIODO
2022-1 2022-2 TOTAL 2022

No. Est valor No. Est valor No. Est valor

Generación E -

Componente de Equidad
3.824 $ 2.048.953.956 4.228 $ 2.302.331.441 8.052 $ 4.351.285.397

Fondo Solidario para la 

Educación
7.920 $ 5.612.092.679 7130 $ 5.164.998.084 15.050 $ 10.777.090.763

Otras fuentes permanentes 

y adicionales (Excelencia, 

Ser pilo Paga)

90 $ 99.568.004 79 $ 75.232.139 169 $ 174.800.143

Total beneficiarios 

Política de Gratuidad
11.834 $ 7.760.614.639 11.437 $ 7.542.561.664 23.271 $ 15.303.176.303



5.  SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIVO
(2022)

El presupuesto de la Universidad para la

vigencia fiscal 2022 se aprobó mediante

Acuerdo 060 del 17 de diciembre de 2021 por

la suma de $145.868.996.814.

Como un capítulo independiente, se adiciona

al presupuesto de la Universidad en

$12.024.722.574 correspondientes a recursos

del Sistema General de Regalías SGR.

Durante la vigencia fiscal 2022, se efectuaron

modificaciones al presupuesto de Ingresos y

Gastos, para conformar un Presupuesto

Definitivo por:

$218.358.230.502 

52%38%

10%

APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 2022

RECURSOS NACIÓN RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS



5.1 FUENTES DE FINANCIACIÓN

FUENTES  APROPIACIÓN INICIAL ADICIONES
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
DISTRIBU.

RECURSOS NACIÓN $ 83.628.938.806 $ 30.543.483.720 $ 114.172.422.526 52,29%

RECURSOS PROPIOS $ 62.240.058.008 $ 19.446.848.604 $ 81.686.906.612 37,41%

SISTEMA GENERAL DE 

REGALÍAS
$ 12.024.722.574 $ 10.474.178.790 $ 22.498.901.364 10,30%

TOTAL PRESUPUESTO $ 157.893.719.388 $ 60.464.511.114 $ 218.358.230.502 100%



5.2 PRESUPUESTO DE GASTOS  

2022

COMPOSICIÓN PRESUPUESTO DE 
GASTOS 2022

55%

1%
22%

12%

0%

10% 21  FUNCIONAMIENTO

22  SERVICIO DE LA DEUDA

24   INVERSION

25  FONDOS ESPECIALES

27   CONSEJO SUPERIOR
ESTUDDIANTIL

TI2    SGR - SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS

DESCRIPCIÓN DEL RUBRO
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
% PARTIC

21  FUNCIONAMIENTO $ 119.756.157.469 54,84%

22  SERVICIO DE LA DEUDA $ 1.623.132.205 0,74%

24   INVERSION $ 48.245.225.921 22,09%

25  FONDOS ESPECIALES $ 26.194.340.438 12,00%

27   CONSEJO SUPERIOR 

ESTUDIANTIL
$ 40.473.105 0,02%

TI2    SGR - SISTEMA GENERAL DE 

REGALIAS
$ 22.498.901.364 10,30%

TOTAL $ 218.358.230.502 100,00%

Fuente: Acuerdo No. 060 y 063 del 17 de diciembre de 2022 



5.3 COMPORTAMIENTO HISTÓRICO 

RECAUDO ESTAMPILLA PRO-USCO (LEY 

1814 de 2016) 

Esta distribución corresponde al 80% para POAI y el 20% retención de estampillas (Para el pasivo 
pensional), ley 863 de 2003, art. 47. 

ESTAMPILLAS PROUSCO 2019 2020 2021 2022 TOTAL RECAUDO

Departamento del Huila $ 5.834.534.514 $ 5.983.657.042 $ 4.854.853.867 $ 5.938.432.266 $ 24.442.096.689

Municipio de Neiva $ 793.458.527 $ 1.034.298.003 $ 749.894.611 $ 1.130.113.630 $ 3.707.764.771

Municipio de Garzón $ 86.382.984 $ 110.771.161 $ 49.312.759 $ 105.698.859 $ 352.165.763

Municipio de La Plata $ 189.332.411 $ 200.680.758 $ 238.146.782 $ 269.136.928 $ 958.891.966

Municipio de Pitalito $ 128.918.049 $ 123.354.317 $ 101.881.248 $ 168.325.952 $ 571.923.716

TOTAL $ 7.032.628.503 $ 7.452.763.300 $ 5.994.091.287 $ 7.611.709.656 $ 30.032.842.904



5.4 ESTADO SITUACIÓN FINANCIERA



5.5 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS

Edificio de educación de la sede central :
Obra financiada con los recursos de la Estampilla
Departamento, excedentes de la Facultad de Educación y la
devolución del IVA. Ejecución 90%.Diciembre 2022

SEDE NEIVA

Valor Invertido Usco: $3.298.359.876 

Valor Total: $12.148.000.000 

SEDE LA PLATA

Ampliación bloque de aulas :

El proyecto de ampliación de la Infraestructura

conduce a ampliar la cobertura, mejorar la calidad de

la educación y desarrollar institucionalmente en la

sede de la Universidad. 11 nuevos espacios.

Valor $1.159.780.616 



5.6 ADECUACIÓN PLANTA FÍSICA EXISTENTE

SEDE NEIVA SEDE LA PLATA

SEDE PITALITO

SEDE GARZÓN

 Adecuación al auditorio ubicado en el
edificio de la facultad de Economía y
Administración, ejecución del 32%

 Adecuación en cubiertas bloque de
bienestar universitario.

 Mantenimiento de cerramiento 
perimetral, señalización y aulas, 
ejecución 100%

 Mejoramiento del acceso principal,
aulas oficinas y pasillos, ejecución
77,30%

 Mantenimiento y adecuación de baños
y polideportivo, ejecución del 50%

 Mantenimiento y adecuación de
infraestructura, una ejecución del
100%



5.7 DOTACIÓN DE EQUIPOS PARA 

LABORATORIOS DE DOCENCIA

Laboratorio

Valor: $ 246.265.205

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Laboratorio de

Valor: $ 104.245.108

QUÍMICA Y MICROBIOLOGÍA

CONTROL DE CALIDAD  
Laboratorio

Valor: $33.748.210

Laboratorio

MORFOFISIOLOGÍA 
Valor: $111.238.854.00

Laboratorio de

TELEVISIÓN
Valor: $39.360.000

Laboratorio

BIOLOGÍA
Valor: $142.561.539

Laboratorio

SIMULACIÓN
Valor: $105.126.300

Laboratorio de

MECÁNICA DE FLUIDOS E 

HIDRÁULICA 
Valor: $549.689.322



5.8 ADQUISICIÓN DE BIBLIOGRAFÍA FÍSICA Y 

DIGITAL

 ADQUISICIÓN DE LA BIBLIOTECA

DIGITAL MULTIEDITORIAL

Valor : $121.300.000

2.287 LIBROS DIGITALES – PORTAL WEB INSTITUCIONAL

 COMPRA DE SUSCRIPCIÓN A LAS

BASES DE DATOS – CONSORTIA

Valor : $867.144.880

 Booklick Deluxe

 Elsevier

 ORCID Colombia

 Oxford University

 Sage

 Springer

 Taylor & Francis

 Dspace



5.9 DOTACIÓN DE EQUIPOS DE TRANSPORTE

COMPRA DE BICICLETAS Y 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL

Valor : $59.970.000

50 NUEVAS BICIUSCO
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Resultados Evaluación 

Plan de Acción
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