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Presentación  

La Administración de la Universidad 

Surcolombiana presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el informe 

ejecutivo de la gestión administrativa del mes 

de agosto de la vigencia 2022. 

 Este informe tiene como enfoque la valoración 

de los resultados e impactos de las actividades 

académicas y administrativas en armonía con 

los cinco subsistemas del Plan de Desarrollo 

Universitario (Acuerdo 031 de 2014) y de la 

Gestión Rectoral “Construyamos Universidad 

para el Desarrollo y el Buen Vivir. 

 A continuación, se presentan los principales 

avances de los Proyectos del Plan de Desarrollo, 

por subsistema; así como de la Gestión Rectoral. 

 

 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 
Rectora 
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1. Subsistema de Formación

Desde la Vicerrectoría 

Académica se lideraron 

importantes procesos que a 

continuación se relacionan.  

1.1 Matrículas periodo 

académico 2022.2 

La Universidad recibió a 1.278 

nuevos estudiantes, de las sedes 

Neiva, Pitalito, Garzón y La Plata. 

1.2 Identidad con la 

Teleología 

Se realizó la reestructuración de 

los talleres “Soy Surcolombiano”, 

dirigido a los estudiantes de primer 

semestre de todos los programas 

académicos de las sedes Neiva, 

La Plata, Garzón y Pitalito.  

Lo anterior con el fin de generar 

las jornadas de inducción del 

aspecto misional de la Universidad 

Surcolombiana, mediante una 

metodología participativa que 

permita interiorizar los conceptos 

mediante la asociación de 

actividades. 
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1.3 Oferta Académica 

       

En el marco de la difusión y 

posicionamiento de la oferta 

académica institucional la 

Vicerrectoría Académica, 

propició los espacios necesarios 

con instituciones de educación 

media, con el propósito de 

difundir los programas adscritos a 

cada una de las siete facultades 

que hacen parte de la Institución. 

En tal sentido, durante el mes de 

agosto, se realizaron las 

estrategias “visita la Usco” y “la 

Usco en tu colegio”; fortalecida 

con las actividades y 

conversatorios virtuales que se 

realizan por las páginas y redes 

sociales con las que cuenta la 

dependencia.                                                                                                                                     

 Fuente: Vicerrectoría Académica  

1.4 Desarrollo Profesoral 

Actualmente se adelanta la 

realización de un diagnóstico que 

sistematice las estrategias, 

propuestas, temáticas y demás 

actividades que promuevan y 

fortalezcan los procesos de 

capacitación colectiva de los 

docentes vinculados a esta Casa 

de Estudios en temas de 

formación disciplinar, 

interdisciplinar, currículo e 

investigación.  

En este sentido en el mes de 

agosto se hizo la solicitud de esta 

DÍA ESTRATEGIA COLEGIO LUGAR

2 ‘Visita la USCO’
Colegio Gimasio Leonardo Da 

Vinci
USCO

9 ‘Visita la USCO’ Colegio Reynaldo Matiz USCO

12 ‘La USCO en tu colegio’ Claretiano Gustavo  Parra Rojas

Claretiano 

Gustavo  Parra 

Rojas

13
Presentación Oferta 

Académica

Presentación a los estudiantes 

de pre IFCES 
Colegio Liceo

Feria de Educación Superior 

Universidad 

Cooperativa de 

Colombia

(Virtual: Transmisión en vivo)

(Gobernación 

del Huila y la 

Red de IES)

18 Feria Universitaria
Colegio Liceo Nacional Santa 

Librada

Colegio Liceo 

Nacional Santa 

Librada

23 ‘Visita la USCO’
I.E. Riverita del municipio de 

Rivera – Sede Rio Frio
USCO

29 ‘Visita la USCO’
I.E. Riverita del municipio de 

Rivera – Sede Rivera
USCO

31 Feria Vocacional
Institución educativa Misael 

Pastrana
Teruel, Huila

CRONOGRAMA DE OFERTA ACADÉMICA  AGOSTO 2022

17 Feria Universitaria

25 ‘La USCO en tu colegio’ Institution Educativa Santa Ana Colombia, Huila
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información a las Decanaturas de 

Facultades de la Universidad 

Surcolombiana. Esta información 

servirá de insumo en la valoración 

de estas experiencias que permita 

evidenciar el avance en este tipo 

de capacitación que, coadyuva 

al fomento y fortalecimiento del 

desarrollo profesoral universitario. 

1.5 Interlingua para docentes 

 

Se inició el trabajo académico 

con el grupo semillero ILESEARCH 

coordinado por la docente María 

Fernanda Jaime Osorio, con 

estudiantes del programa de Lic. 

En Lengua Extranjera con Énfasis 

en inglés. 

El objetivo es determinar el 

impacto del Programa Interlingua 

Docente de la Universidad 

Surcolombiana.  

1.6 Autoevaluación y 

acreditación 

 

La Universidad, recibió la visita de 

dos integrantes del Consejo 

Nacional de Acreditación, quienes 

adelantaron un proceso de 

pedagogía del Acuerdo 02 de 

2020, que establece nuevos 

parámetros para la acreditación 

de alta calidad de instituciones de 

educación superior y programas 

académicos. 

El desarrollo de la visita, buscaba 

contribuir y hacer claridad sobre 

los aspectos actualizados por el 

acuerdo en mención, como la 

acreditación de programas de 
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registros calificados, así mismo, lo 

pertinente a los resultados de 

aprendizaje. 

1.7 Dirección de graduados 

 

La difusión de la Bolsa de Empleo 

se ha realizado a través de 

entrevistas radiales por la emisora 

Radio Surcolombiana 89.7 FM, HJ 

Doble KK; también se realizaron 

jornadas de orientación 

empresarial para postulaciones de 

vacantes laborales para nuestros 

graduados Surcolombianos. 

De igual forma, se realizó jornada 

de orientación ocupacional en la 

Facultad de Salud, en la cual se 

orientó a los estudiantes de último 

semestre, sobre cómo presentar las 

hojas de vida y la forma de vestir. 

Igualmente, se les explico los 

beneficios, como manejar el portal 

laboral y la política de graduados. 

 

1.8 Registros Calificados 

La Maestría en Didáctica del 

Inglés y la Especialización en 

Pediatría, aplicaron a renovación 

de Registro calificado y en 

primera instancia obtuvieron 

Resolución del Ministerio de 

Educación, con concepto de 

negación o modificación del 

Registro Calificado; por ende, 

aplicaron a hacer uso del recurso 

de reposición y obtuvieron 

Resolución positiva. 

Asimismo, otros programas que 

presentaron recurso de reposición 

ante el ministerio están pendientes 

de la resolución. 
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Fuente: Oficina aseguramiento de la calidad, Estados tomados de la Plataforma SACES 29/08/2022 

Por otro lado, se relacionan 9 programas académicos que han decidido no 

renovar registros calificados y, por ende, aplican de manera obligatoria de 

la presentación e implementación de Plan de Contingencia:  

Código  
Snies Del 
Programa 

Nombre Del 
Programa 

Estado_ 
Programa 

Reconocim
iento 

 

Fecha De 
Resolución 

Vencimiento Estado 

102662 Administración De 
Empresas 

Activo Registro 
Calificado 

17/07/2013 
9089 

16/07/2020  

8975 Administración De 
Empresas (La Plata) 

Activo Registro 
Calificado 

9091 
17/07/2013 

17/07/2020  

5536 Administración De 
Empresas (Pitalito) 

Activo Registro 
Calificado 

8895 
15/07/2013 

18/07/2020  

19772 Contaduría Publica Activo Registro 
Calificado 

5991 
16/12/2005 

15/12/2012  

102661 Contaduría Publica Activo Registro 
Calificado 

9088 
17/07/2013 

16/07/2020  

102560 Derecho Garzón Activo Registro 
Calificado 

7053 
05/06/2013 

05/06/2021 Radicado 

103362 Psicología la Plata Activo Registro 
Calificado 

8652 
04/06/2014 

04/06/2022  

9446 Especialización en 
Epidemiología 

Activo Registro 
Calificado 

15197 
29/10/2013 

29/10/2021 En proceso 
de radicación 

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES 25 de agosto de 2022

Programa académico 
Resolución de 
Negación RC 

Fecha de 
radicación del 

Recurso de 
Reposición  

Estado  

Especialización en Anestesiología 

y Reanimación  

18457 

01/10/2021 
15/10/2021 

Pendiente concepto 

MINSALUD 

Enfermería  
02022 

15/02/2022 
11/03/2022 

Proyección y generación 

de resolución 

Especialización en Enfermería 

Nefrológica y Urológica  

01775 

18/02/2022 
4/03/2022 

Pendiente concepto 

MINSALUD 

Especialización en Enfermería en 

Cuidado Crítico  

01776 

18/02/2022 
4/03/2022 

Proyección y generación 

de resolución 

Especialización en Medicina 

Interna  

02023 

25/02/2022 
11/03/2022 

Proyección y generación 

de resolución 

Especialización en Cirugía General  
05944 

19/04/2022 
3/05/2022 

Pendiente concepto 

MINSALUD 

Especialización en Ginecología y 

Obstetricia  

013384 

12/07/2022 
27/07/2022 Con concepto Sala 
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1.9 Aspectos por mejorar 

Una vez se valora la dificultad 

financiera de la institución para 

dar inicio bajo las condiciones 

mínimas en el 2022-2, se 

evidencian restricciones para 

vincular a la totalidad de los 

docentes visitantes catedráticos y 

de tiempo completo. Son más de 

300 docentes catedráticos y 50 

docentes de tiempo completo 

que se requieren incorporar y que 

hacen parte de cada una de las 

facultades. 

Igualmente, restricciones e 

insuficiencia de planta física para 

orientación de cursos 

presenciales. Se identifican las 

diversas dificultades con relación 

a la disponibilidad de aulas de 

clase que permitan orientar cursos 

de cada uno de los programas de 

manera presencial. Actualmente 

y conforme a los diagnósticos 

realizados de manera frecuente 

por el equipo de la Vicerrectoría 

Académica, se indica un faltante 

de 20 aulas para realizar de 

manera acorde y presencial, y 

que deben responder a 89 cursos 

y hasta la fecha no tienen 

asignado un aula de clase dada 

las insuficiencias de los mismos. 

Por otro lado se tuvieron 

dificultades en el proceso de 

liquidaciones de matrícula de los 

estudiantes del periodo 2022-2, 

respecto al beneficio que otorga 

la Política de Estado de Gratuidad 

en la Matrícula-Implementación 

de la Política para el 2022 en las 

Instituciones de Educación 

Superior Públicas, que 

corresponde al valor total de la 

matrícula ordinaria neta de 

pregrado, liquidado por las 

Instituciones de Educación 

Superior públicas sin incluir otros 

derechos académicos y cobros 

complementarios, debido a que 

en primer lugar el reporte de 

información en el SNIES se realizó 

extemporáneo y en segundo 

lugar a la pérdida  permanente 

de los beneficios, establecidos en 

el artículo 15 del Reglamento 
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Operativo de la Política De Estado 

de Gratuidad en la Matrícula. 

Por lo anterior, se implementó un 

plan de contingencia para 

resolver los casos de los 

estudiantes a los cuales no les 

aplicó el beneficio, en el que se 

logró resolver favorablemente, los 

1500 casos de estudiantes. De 

igual forma, quienes no fueron 

beneficiados por esta política, se 

logró establecer que 

efectivamente estaban incursos 

en las causales de perdida, 

situación que les fue notificada a 

los estudiantes de forma prioritaria 

con el fin de que realizaran el 

pago de la matricula dentro del 

término establecido. 
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2. Subsistema de Investigación  

2.1 Grupos Escolares 

 

Se han realizado asesorías 

presenciales y virtuales en 

formación en investigación, 

abarcando las diferentes áreas 

del conocimiento de acuerdo 

con el contexto y tema de 

investigación de cada uno de los 

16 grupos. 

Así mismo, se realizaron visitas a 

centros de investigación, 

laboratorios, bibliotecas entre 

otros espacios, que buscan la 

formación en investigación y 

avance en el desarrollo de la ruta 

metodológica con cada uno de 

los 16 grupos escolares 

seleccionados en el 2022, 

orientados a las temáticas de 

investigación de los grupos 

escolares. 
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2.2 Taller de Formación en 

investigación SGR, Sede 

Neiva 

 

Con el objetivo dar lineamientos 

en la elaboración, presentación y 

aprobación de proyectos en 

investigación con recursos del SGR 

(Sistema General de Regalías), se 

desarrolló el Foro Taller en 

Investigación en el SGR, en la Sede 

Neiva. Así mismo, todo lo 

concerniente a la legislación 

actualizada que fundamenta este 

proceso.  

Se conocieron, además las 

plataformas donde se debe hacer 

seguimiento a los proyectos.  

2.3 Diplomado sobre 

Conocimientos Básicos en 

Investigación 

 

En el marco del evento 

“FORTALECIMIENTO DE 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS 

EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA 

DESDE LA UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA”, La 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social, continúa 

dictando el Diplomado en 

conocimientos básicos en 

investigación, que tiene como 

objetivo la formación y 

fundamentación en los 

estudiantes sobre conocimientos 

básicos en Investigación, 

buscando despertar y motivar su 

interés por la ciencia. 
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Se ha desarrollado de manera 

presencial en todas las sedes de la 

Universidad (Garzón, Pitalito y La 

Plata). Hasta el momento se han 

tratado temáticas tales como: 

Base de datos científicas y 

Escritura científica. 

2.4 Convenios de 

Investigación. 

 

Con el objetivo de realizar la 

gestión y ejecución de proyectos 

con recursos de convenios con 

instituciones públicas y privadas 

del orden regional, nacional e 

internacional, a corte de agosto 

de 2022 se han firmado 20 

convenios (13 de Investigación y 7 

Proyección Social. 

2.5 Desarrollo proyectos 

Internos de investigación 

Con el objetivo de desarrollar 

proyectos de investigación en 

coherencia con las políticas 

institucionales de investigación y 

lineamientos del sistema nacional 

de ciencia, tecnología e 

innovación, a corte del mes de 

agosto se tiene el siguiente 

número de PROYECTOS: 

 Semilleros Sede Neiva 23, 

Sede Garzón 1, Sede La 

Plata 3 y Sede Pitalito, 4. 

 En la sede Neiva en cuanto 

a cuantías menores 17, 

mediana 5 y mayor 5. 

 Trabajos de grado de la 

Sede Neiva, 4. 

 Doctorados en la Sede 

Neiva, 3. 
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2.6 Editorial 

 

La Dirección Editorial de la 

Universidad Surcolombiana como 

parte de la implementación del 

Acuerdo de la Política Editorial, de 

ganar mayor legitimidad 

científica y credibilidad social, 

aprobada por el Consejo Superior 

Universitario en su Acuerdo 047 de 

2016, participó en el Festi Libro 

2022, con el objetivo de divulgar y 

poner en circulación la 

producción académica y 

científica de la Universidad.  

El Festival se realizó del 3 al 7 de 

agosto en el Centro de 

Convenciones, Recinto Ferial la 

Vorágine. Estuvo organizado por 

la Corporación de Periodistas de 

Neiva, en alianza con la 

Secretaría de Cultura y Turismo del 

Huila. 

Se realizó la presentación del libro 

“Crisis del habitar, desde la 

escucha de músicas populares”; 

en esta el autor de la obra, el 

profesor del Programa de Artes 

Carlos Alberto Chacón Ramírez, 

hizo algunas reflexiones sobre su 

libro, las cuales acompañó con 

fragmentos de las canciones que 

sirvieron de apoyo a su obra para 

desarrollar su tesis. 
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2.7 Eventos Académicos 

Científicos 

 

Entre el 11 al 13 de agosto se 

desarrolló el V Congreso Nacional 

e Internacional de Neurociencias 

y Neuropsicología, liderado por 

nuestra Alma Máter. El evento fue 

realizado en el Hotel Plaza y contó 

con la presencia de prestigiosos 

investigadores en áreas como la 

realidad virtual y videojuegos 

aplicados a salud, la 

neuropsicología en el deporte y 

detección temprana de 

enfermedades como el Alzheimer, 

entre otras temáticas.  

El objetivo del congreso fue 

generar un espacio de discusión y 

reflexión sobre las dos líneas 

temáticas propuestas para 

abordar: Rehabilitación y uso de 

tecnología en la intervención 

neuropsicológica, que permita 

integrar saberes interdisciplinarios 

con participación de 

investigadores internacionales, 

nacionales y regionales, con el fin 

de promover la apropiación social 

del conocimiento, la 

conformación y consolidación de 

redes de investigación. 

2.8 Aspectos por mejorar 

La dirección editorial no cuenta 

con página web para la 

divulgación y venta del catálogo 

de libros del fondo editorial 

universitario, razón por la cual, se 

ha solicitado al CTICD que realice 

dicho desarrollo en la presente 

vigencia. 
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3.Subsistema de Proyección Social

3.1 Internacionalización 

 

La Facultad de Economía y 

Administración inició su 

participación en la Escuela 

Internacional de Verano, que 

organiza la red de la Asociación 

Internacional e Interdisciplinar de 

la Decisión A2ID en conjunto con 

master MOSS – UFR SMBH- USPN, en 

la Cite International Universitaria 

de París, del 14 al 28 de agosto de 

2022.  

En este importante evento, se 

hicieron presentes, el Decano de 

la Facultad de Economía y 

Administración, Doctor Germán 

Darío Hémbuz Falla y el docente 

del Programa de Administración 

de Empresas, Hernando Gil Tovar. 

En los primeros días de instancia, 

Se han abierto varias 

oportunidades, empezando con 

la universidad de Indonesia para 

lograr generar un proceso de 

intercambio con profesores, a fin 

de hacer llegar nuestros 

conocimientos y experiencias en 

investigación y además para 

empezar a trabajar una fortaleza 

en publicaciones con 

universidades de París. 

Asimismo, en el transcurso del 

evento, nuestra institución realizó 

su intervención en la 

programación con las ponencias 

“La confianza en el gobierno y la 

gestión de las organizaciones de 

salud”, y “políticas públicas de la 

población en condiciones de 

discapacidad”, como trabajos de 

investigación desarrollados por 

nuestros profesores. 
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3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva se desarrollaron 180 

asesorías, 3 eventos, 150 personas 

atendidas en temas tributarios. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 125 asesorías, 7 

eventos con 259 personas 

atendidas en consultas tributarias. 

En la Sede Garzón se realizaron 100 

asesorías, 4 eventos y 137 personas 

atendidas. Y en la Sede La Plata se 

brindaron 268 asesorías, 3 eventos 

y 75 personas atendidas. 

3.3 Centro de Emprendimiento 

e Innovación 

 

 

 

El 13 de agosto en articulación 

con la Gobernación del Huila, la 

Red Colombiana de Robótica 

Educativa y Nippon Hobby, se 

desarrolló el Center Friki Fest "Huila 

Crece" 2022. 

El evento recoge muestras de 

diferentes culturas alternativas 

con el fin de brindar un lugar de 

esparcimiento entre los amantes 

de la ciencia ficción, los 

videojuegos, el anime, los comics, 

los juegos de rol, entre otras 

actividades enfocadas en el ocio, 

con el objetivo de promover la 

Economía Naranja y las culturas 

emergentes de la región. 

 

Con el ánimo de incentivar a los 

estudiantes a emprender y así 

mismo graduarse mediante esta 

modalidad, se desarrolló durante 

los días sábados del mes de 

agosto, en la jornada de la 

mañana, el curso “Creatividad, 

Innovación, Desing Thinking, 

Canvas, Investigación de 

mercados, Aspectos 

Organizacionales, Aspectos 

Legales, etc. 
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3.4 Comunicaciones 

 

Durante el mes de agosto la 

oficina de comunicaciones 

realizó, diversos contenidos 

informativos a través de distintos 

formatos periodísticos. Realizo 8 

boletines de prensa, 7 entrevistas, 

9 video clip de nota del día, 4 

videos en vivo a través de las 

redes sociales de la Universidad 

Surcolombiana, con la finalidad 

de visibilizar las noticias, eventos, 

avances del devenir de la 

Universidad Surcolombiana. 

      Las principales tematicas 

abordadas en los diferentes 

boletines institucionales, se 

resaltan. La Posesión de la decana 

de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanas, y el decano 

de la Facultad de Ingeniería, 

entrevista al Presidente del SUE 

explicando las razones de la des 

financiación de las IES públicas del 

país, entre otras 

  

La Radio Universidad 

Surcolombiana, realizó y emitió 

producciones radiales de la 

Universidad y región 

Surcolombiana, con el objetivo 

Garantizar la Producción y 

divulgación de contenidos 

radiofónicos. 

 

Con el ánimo de fortalecer la 

imagen institucional con los 

diferentes estamentos y promover 

el buen uso de la misma, se 

desarrollaron dos capacitaciones, 

sobre el correcto uso de los logos. 
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil  

NEIVA – Sede Salud. 

Durante el mes de agosto se está 

prestando el servicio únicamente 

a los estudiantes del programa de 

Medicina en la Facultad de Salud; 

los estudiantes del programa de 

Enfermería y demás se encuentran 

en vacaciones desde el 29 de julio. 

 

Se entregaron en total 5.837 

raciones: 1.481 desayunos, 3.225 

almuerzos y 1.131 cenas en 

general. 

 

Las raciones consumidas por los 

estudiantes que conforman el 

grupo GABU, son las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPO GABU SALUD 

SERVICIO CANTIDAD RACIONES 

DESAYUNO 108 

ALMUERZO 147 

CENA  87 

 

 El consumo registra datos con 

corte al 21 de    agosto de 2022 

 

De igual forma, desde la primera 

semana de clases en septiembre 

los restaurantes en todas las sedes 

estarán activos, prestando el 

servicio. 

 

4.2 Atención a la Población 

en Situación de 

Discapacidad 
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Se realizó acompañamiento a 

estudiante con discapacidad 

auditiva del programa de 

Licenciatura en Pedagogía Infantil, 

con la realización de una 

exposición sobre las regiones de

Colombia, para el curso de 

didáctica del descubrimiento de  

las ciencias sociales, la cual se 

presentó de manera virtual. 

 

Se realizó la impresión de un 

cuento en sistema Braille, para 

niños, como parte del curso de 

discapacidad visual, del programa 

de Licenciatura en Pedagogía 

Infantil. 

El 4 de agosto de 2022, se realizó el 

acompañamiento a un estudiante 

sordo, del Programa de 

Licenciatura en Educación Física, 

Recreación y Deportes, junto con 

la Psicóloga de la Facultad de 

Educación, Natalia Duque, con la 

finalidad de atender un caso 

particular con el proceso de 

pasantía en una Institución 

Educativa de Neiva. 

Se realizó sesión de trabajo con un 

equipo interdisciplinar, para 

evaluar el acompañamiento 

académico a un estudiante del 

Programa de Ingeniería Agrícola. 

4.3 Clima Organizacional 

 

 

Se realizó el “IV Festival de 

Cometas en Familia - Universidad 

Surcolombiana”, en el Club Los 

Andaquíes de la Universidad 

Cooperativa de Colombia.  
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4.4 Inducción estudiantes 

periodo académico 2022.2, 

sede Neiva 

 

En el hall del bloque de bienestar 

universitario de la sede Neiva, se 

dio la bienvenida e inducción a los 

1017 nuevos estudiantes que 

inician sus estudios en tecnologías 

y pregrados en el periodo 2022-2, 

en la sede Neiva. 

 

 

 

4.5 Grados privados 

 

La Universidad Surcolombiana 

graduó a 318 nuevos 

profesionales, especialistas y 

magísteres, en ceremonia 

privada, organizada por cada 

facultad, en todas las sedes. 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

Se continua con la construcción 

del edificio de la Facultad de 

Educación. De acuerdo con el 

desarrollo de la obra, el 

porcentaje de ejecución a la 

fecha es del 80% y el avance 

financiero de obra es del 75%. 

De los avances de obra más 

significativos, encontramos un 

alcance del 100% en las siguientes 

actividades: cimentación, 

estructura, cubierta, 

mampostería, pañetes, alistado 

de pisos, ascensores, red de 

suministro de agua potable y red 

de sanitario y aguas lluvias. 

El bloque 1 será entregado en los 

próximos días, de igual forma, ya 

fue presentado ante el Gabinete 

Departamental el proyecto de 

dotación de ese bloque por un 

valor de $3.500.000.000 millones. 

5.2 Mantenimiento y 

Adecuación del Bloque de 

Bienestar Universitario 

 

 

Con el fin de fortalecer la 

infraestructura física de la sede 

central, continua el 

mantenimiento y adecuación en 
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cubiertas y oficinas del bloque de 

bienestar universitario, 

adecuación del bloque del 

programa de educación física y 

adecuación de la oficina del 

programa de Ciencia Política de 

la sede Central. A la fecha se tiene 

un 73.71% de ejecución, respecto 

al porcentaje de desarrollo de la 

obra.  

5.3 Adecuación y 

Mantenimiento Perímetro y 

Aulas de la Sede La Plata 

 

Se continúa con el proceso de 

transformación y mejoramiento 

de la planta física para la Sede La 

Plata, la cual abarca el 

mantenimiento del cerramiento 

que incluye la construcción del 

muro de antepecho, el 

tensionamiento y reposición de 

malla eslabonada y del alambre 

de púas.  

Conforme con el desarrollo de la 

obra, el porcentaje de ejecución 

para el mes de agosto, es del 

74,74%.  

Inversión: $109.803.422.000 

5.4 Adecuación y 

Mejoramiento del Acceso 

Principal, Aulas, Oficinas y 

Pasillos de la Sede Garzón 

 

Se inició el mantenimiento y 

mejoramiento del acceso 

principal, aulas y oficinas, 

adecuación de ventanas y 

mantenimiento de cielo raso, 
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instalación de lámparas, 

reparación de goteras y 

filtraciones de muro.  

A la fecha contamos con un 

porcentaje de ejecución del 30%. 

Inversión: $134.770.068 

5.5 Mantenimiento General 

del Lavado y Desinfección 

de Tanques de agua para las 

Sedes 

 

Se contrató el mantenimiento 

general del sistema mecánico, 

lavado y desinfección de 

cincuenta y cuatro (54) tanques 

para el almacenamiento de agua 

para las sedes de Neiva, Pitalito, 

Garzón y La Plata, como objetivo 

la prevención de enfermedades 

como el dengue clásico, 

hemorrágico y el COVID-19, como 

necesidad prioritaria para 

garantizar la calidad del agua a la 

comunidad universitaria. 

Inversión: $16.181.620 

5.6 Mantenimiento 

Correctivo y Preventivo de las 

Plantas Eléctricas Sede 

Neiva. 

 

 

La Universidad Surcolombiana 

posee siete (7) plantas eléctricas 

de emergencia a la que se le 

debe realizar mantenimiento 

preventivo y correctivo, con el fin 

de permitir un buen 

funcionamiento cuando se 

requiera o cuando se presente un 

corte de energía eléctrico en las 
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instalaciones de la Sede de Neiva 

y Granja Experimental. 

 Con el fin de evitar su deterioro, 

garantizando la conservación de 

las partes y equipos que lo 

constituyen, se hace necesario 

contratar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de las 

mismas. Inversión: $17.225.380. 

5.7 Compra de 

licenciamiento de software 

"Plataforma Bolsa de 

Empleo". 

   

Esta plataforma de desarrollo 

profesional - gestión bolsa de 

empleo, permite conectar a los 

oferentes o buscadores de 

empleo (graduados de la 

Universidad Surcolombiana), con 

los potenciales empleadores 

(empresas), con el fin de brindar 

oportunidades laborales acorde 

con las distintas áreas del 

conocimiento ofertadas por 

nuestra alma mater.  

Esta plataforma permite acortar 

distancias y minimizar esfuerzos 

para propiciar comunicación 

entre estudiantes, graduados y el 

sector empresarial.  

Asimismo, durante el mes de 

agosto se registraron en la 

plataforma 101 graduados, 14 

empresas las cuales han brindado 

8 ofertas laborales, donde se han 

contratado dos graduados y las 

otras seis se encuentran en 

proceso de selección. 
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5.8 Comparativos ingresos – gastos 

 

A la fecha del informe presentado se evidencia que la Universidad ha 

recaudado un valor de $128.031.906.423,54 equivalente a un 61,97% del 

esperado a recaudar durante la presente vigencia por todos sus 

conceptos, así mismo, ha expedido registros presupuestales por un valor de 

$92.407.197.821 correspondientes a un 44,73 % de ejecución. 
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6.Gestión Rectoral 

 6.1 Bienvenida a los Practicantes del Programa Estado Joven 

 

Como se mencionó en el informe anterior, sobre el proceso de selección de 

los candidatos a realizar su práctica laboral remunerada, ocho estudiantes 

de la Universidad Surcolombiana iniciaron el lunes 1 de agosto sus prácticas 

profesionales remuneradas al interior de la institución. 

 luego de haber sido seleccionados en un proceso realizado mediante el 

programa Estado Joven, financiado con recursos del Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social. 

 

Los estudiantes de último semestre, pertenecen a los programas de 

Administración de Empresas, Administración Financiera, Ciencia Política; 

Comunicación Social y Periodismo, Contaduría Pública, Ingeniería 
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Electrónica, Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes, 

Ingeniería de Software, Licenciatura en Lenguas Extranjeras y Desarrollo de 

Software.

Las prácticas serán realizadas en las vicerrectorías Administrativa y 

Académica, Escuela de Formación e Innovación Tecnológica, Bienestar 

Universitario y Aseguramiento de la Calidad. 

6.2 Donación de Recursos Financieros por parte de la FDS 

 

 La Universidad Surcolombiana, gestionó una importante donación por 

$390.500.000 millones de pesos de parte la 

Fundación Síndrome de Down del Huila, los recursos, por solicitud de la 

gerente liquidadora de la Fundación, y también docente de la Universidad 

Surcolombiana, Aura Elena Bernal de Rojas. Serán invertidos en un proyecto 



 

 39 

diseñado por las Facultades de Educación y Ciencias Sociales y Humanas, 

que desarrolle actividades investigativas, educativas, artísticas, culturales, 

deportivas y productivas, entre otras, y servicios de salud, psicología 

y de proyección social, “orientadas al mejoramiento de las 

condiciones de vida de la población con síndrome de Down, 

discapacidad cognitiva, dificultades y/o problemas de aprendizaje”, en 

beneficio de esta población vulnerable. 

6.3 Congreso Internacional de Neuropsicología 

 

El pasado 11, 12 y 13 de agosto, presidí la apertura del Congreso Nacional 

e Internacional de Neurociencias y Neuropsicología, liderado por nuestra 

alma mater. El evento, que tuvo lugar en el Hotel Plaza, contó con la 

presencia de prestigiosos investigadores en áreas como la realidad virtual y 

videojuegos aplicados a salud, la neuropsicología en el deporte y 

detección temprana de enfermedades como el Alzheimer, entre otras 

temáticas. 
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Algunos de los investigadores que realizaron conferencias en este evento 

son destacados académicos que están a la vanguardia, a nivel mundial, 

en los temas que investigan, como el PhD. Francisco Lopera, de la 

Universidad de Antioquia, quien ha estudiado el grupo poblacional, con 

enfermedad de Alzheimer, más grande del mundo; el PhD. John Edison 

Muñoz C., de la University of Waterloo, quien lidera investigaciones en torno 

a la realidad virtual, metaverso y videojuegos, aplicados al área de la salud; 

la PhD. Luz Ángela Rojas Bernal, de la Fundación Universitaria del Área 

Andina, quien lidera investigaciones en torno a los biomarcadores 

electrofisiológicos en patología dual; el PhD. José Amilkar Calderón, quien 

investiga sobre la neuropsicología en el deporte, entre otros. 

6.3 Gestión convenio Ecopetrol 

 

Se realizó gestión de convenio interinstitucional entre la Universidad 

Surcolombiana y Ecopetrol el cual consiste en el préstamo de las 

instalaciones de Ecopetrol ubicadas en el tizón con un espacio de 1544 

mts2. Así como la puesta en marcha de proyectos de la escuela de 

información e innovación tecnológica EFIT, Centro Surcolombiano de 
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Investigación en Café CESURCAFÉ y el centro de emprendimiento e 

innovación. 

6.4 Trapichito II 

 

Se gestionó con la concesionaria ruta al sur, para definir trazado de la doble 

calzada de la ruta nacional 45, en este encuentro se conoció el área 

requerida por parte de la concesionaria respecto al lote de Trapichito II 

propiedad de la Universidad, el área corresponde a 0,81 hectáreas. 
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