REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

000023 11 ENE 2023

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus a la
Universidad Surcolombiana con lugares de desarrollo en Neiva, Pitalito, Garzon y La Plata (Huila)»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y en egjercicio de
las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 del Decreto 5012 de 2009, en los
articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacién-,
el articulo 8 Decreto 1666 de 2022 vy,

ANTECEDENTES

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares academicos hacen de la comprobacion que efectua una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que la Universidad Surcolombiana fue creada mediante la Ley 13 de 30 de enero de 1976.

Que por medio de la Resolucion 29501 de 29 de diciembre de 2017, modificada por medio de la
Resolucion 11233 de 13 de julio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional otorgd la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios a la Universidad Surcolombiana con
lugares de desarrollo en Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata (Huila).

Que la Institucion presentd ante el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, la solicitud de renovacion
de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad Multicampus, con lugares de desarrollo en Neiva,
Pitalito, Garzén y La Plata (Huila) mediante radicado del dia 15 de julio de 2021.

Que de acuerdo con lo anterior, el CNA en sesion realizada los dias 26, 27 y 28 de octubre de 2022,
emitio concepto favorable recomendando la renovacion de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad
Multicampus a la Universidad Surcolombiana, con lugares de desarrollo en Neiva, Pitalito, Garzén y
La Plata (Huila), por un término de seis (6) afios, siempre y cuando se mantengan las condiciones en
Alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de
educacioén durante la vigencia del presente acto administrativo.
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que a nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio
de la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion superior. De igual forma, la citada Ley sefalo,
como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestaciéon a la comunidad de un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion.

Que el Sistema Nacional de Acreditacién busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte de el cumplan con los mas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter voluntario,
gue permite a las instituciones de educacién superior la busqueda de altos niveles de calidad y, a su
vez, verificar si responde a las necesidades del pais.

Que por consiguiente, la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién en una institucion sobre la calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién superior,
el Gobierno Nacional reglamenté lo referente al sector educacion, en ese sentido y con el fin de
reconocer las especificidades de las instituciones que cuentan con un accionar integrado en diferentes
campus, dispuso la modalidad Multicampus en los Lineamientos para la Acreditacion Institucional,
resaltando que su proceso de evaluacion incluira la forma como la institucion funciona como sistema
académico integrado, detallando su interaccién sistémica que permite una visién holistica y global de
la IES.

Que en aplicacion de dicha normativa y conforme con la solicitud efectuada por la Institucion, el CNA
emitié el concepto pertinente para la renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad
Multicampus a la Universidad Surcolombiana, en el cual se incluyen las recomendaciones frente a los
aspectos que se deben mejorar y ser atendidos por la institucion para garantizar la alta calidad de la
misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencié que la Universidad Surcolombiana ha
realizado un trabajo progresivo para el fortalecimiento 6ptimo de calidad relacionado con la formacion
integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de creacion, desarrollo y
transmision del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su mision, visién, objetivos,
organizacion y funciones. Prueba de ello son los procesos de Acreditacion en sus programas
académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
mediante una cultura organizacional dirigida a la evaluacion, el mejoramiento continuo, mediante la
definicion de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evidentes los resultados especificos de la institucién y sus sedes en relacién con su mision, vision,
objetivos, organizacion y funciones, una tradicién consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo
que permite acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus solicitada.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afios la Acreditacion Institucional en Alta

Calidad Multicampus a la Universidad Surcolombiana con lugares de desarrollo en Neiva, Pitalito,
Garzoén y La Plata (Huila).
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ARTICULO SEGUNDO. La Universidad Surcolombiana con lugares de desarrollo en Neiva, Pitalito,
Garzén y La Plata (Huila), debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron
origen al reconocimiento de la Acreditacién Institucional en Alta Calidad, asi como atender las
recomendaciones frente a los aspectos a fortalecer en procura de garantizar el mejoramiento continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. A la institucién le seran aplicables las consecuencias del articulo 51 del Acuerdo
02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior— CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Unidad de Atencién al Ciudadano de este Ministerio,
la presente Resolucion junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion, el cual
hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la Universidad Surcolombiana
a su apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde
con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucion procede Unicamente el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los articulos 74
al 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cadigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién rige a partir de
la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

LEJA GAVIRIA URIBE

Aprobaron: Aurora Vergara Figueroa — Viceministra de Educacion Superior 3
José Ignacio Morales Huetio — Director de Calidad para la Educacion Superior iy Lyue dods

Revisd: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Proyecto: Jeny Patricia Martin Buitrago— Profesional Especializado de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Caédigo SNIES: 1114
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ALEJANDRO GAVIRIA URIBE
Ministro de Educacion Nacnonal
E.S.D.

Sefor Ministro,

El dia 15 de julio de 2021 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION recibié para
tramite la autoevaluacion de la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA (Cod. SNIES 1114)
con domicilio principal en Neiva y sus sedes en Garzon, Pitalito y la Plata (Huila),
cual fue radicada con fines de renovacion de la ACREDITACION INSTITUCIONAL EN
ALTA CALIDAD MULTICAMPUS. Cumplidas debidamente, en este caso, las etapas
previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion, los miembros de este
Consejo tenemos el gusto de enviarle el concepto al que hacen referencia al Acuerdo
06 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior y los Lineamientos para la
Acreditacion publicados por el CNA, con base en los cuales, usted ha de expedir el acto
de acreditacion correspondiente.

Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un andlisis detallado del informe
sobre fa autoevaluacion realizada por la Institucion, del informe sobre la evaluacion
externa que realizé un equipo de reconocidos pares académicos y de la respuesta que
a este ultimo informe dio la Institucion. Como resultado de ese analisis, el Consejo
adoptd por consenso en su sesién ordinaria de los dias 26, 27 y 28 de octubre de
2022, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA con domicilio principal en
Neiva y sus sedes en Garzon, Pitalito y la Plata (Huila) ha logrado niveles de calidad
para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea ‘reconocido
publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos, entre los gue cabe
destacar los siguientes:

e La Universidad Surcolombiana nace como Institucion Universitaria en 1968 a partir
del “Instituto Tecnoldgico Surcolombiano” y en 1976 es reconocida como
universidad oficial del orden nacional. Tiene como propésito “orientar y liderar la
formacion integral, humana vy critica de profesionales e investigador

Consejo Nacional de Acreditaciémn
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fundamentada en conocimientos disciplinares, de las profesiones, interdisciplinares
y multiculturales, mediante procesos académicos, sociales y politicos
transformadores, comprometidos prioritariamente con la construccion de una nacién
democratica, deliberativa, participativa y en paz, sustentada en el desarrollo
humano, social, sostenible y sustentable en la regién Surcolombiana; su accionar
esta orientado por la ética civica, el didlogo multicultural, la preservacion y defensa
del medio ambiente y el Pensamiento Complejo, con proyecciéon nacional e
internacional”. Cuenta con acreditacién institucional por 4 afos obtenida en 2017,

La Universidad tiene 4 lugares de desarrollo (Neiva, Pitalito, La Plata y Garzdn)
siendo Neiva la sede principal y los otros lugares de desarrollo constituyen la
estrategia de regionalizacion institucional. Cuenta con siete (7) facultades que
ofrecen un total de 81 programas académicos distribuidos asi: 36 de pregrado, 2
tecnolégicos, 3 doctorados, 21 maestrias, 13 especializaciones y 6
especializaciones médico-quirtrgicas. 27 programas son ofrecidos en Neiva, 5 en
Pitalito, 2 en Garzén y 2 en la Plata. La poblacién estudiantil de pregrado es de
14.465 (2022), de los cuales el 18% se encuentra en las sedes (2.681).
Actualmente cuenta con 1189 estudiantes de posgrado y a la fecha ha graduado un
total de 42.225 profesionales, concentrando el 24% en los Gltimos 6 afios (2016-1] a
2022-1). El 50% de todos sus programas cuenta con acreditacién de alta calidad.

El aporte de la Institucién al desarrollo de la regién sur de Colombia al contribuir de
manera permanente con la capacitacion profesional gque incide en los distintos
sectores de la sociedad, la construccion e implementacién de politica publica que
apoya los gobiernos locales y el aumento de la cobertura en educacion superior con
la creacién de sedes en los municipios de Garzoén, Pitalito y la Plata en el ano 1995.
Las sedes se fortalecen mediante la politica de regionalizacion promulgada por el
Consejo Superior en el afio 2020.

La oferta académica pertinente de programas de pregrado en las sedes, gue brinda
oportunidades de acceso a la educacién superior a estudiantes de menores
recursos provenientes de poblaciones de la comunidad rural, poblacién indigena,
afro, desplazada y reinsertada del conflicto.

Las cinco estrategias implementadas para disminuir la desercién estudiantil
relacicnadas con la Orientacién Profesional, el analisis de Alertas Tempranas, la
integracion de Estimulos y Servicios, el Fortalecimiento de Vinculos con el Nicleo
Familiar y la Articulacién con Instituciones de Educacion Media.

La tasa de desercion de la Institucién que en el periodo 2019-1 fue 5,97% inferior a
la nacional de acuerdo con informacién de Spadies.

Conseﬁo Nacional de Acreditacidn
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La formacion en investigacion, que durante el periodo 2020-2, muestra la existencia
de 87 semilleros de investigacion en los cuales participa el 5% de los estudiantes de
la Institucién.

La planta de profesores de la Institucion que en el periodo 2021-1 estaba
conformada por 991 profesores, de los cuales 337 son de tiempo completo con
vinculacién a término indefinido (248) o fijo (89), situacidbn que muestra un
crecimiento de 10% con relacion al ano 2016. El grupo de profesores atiende en el
semestre de observacion una poblacion de 14420 estudiantes. La cualificacion
muestra que el 59% de los profesores tenia, en el ano 2021, estudios a nivel de
posgrado asi: 91 con doctorado y 509 de maestria, presentado un aumento del 36%
con respecto al ano 2016.

El escalafén docente que indica una insercién al mismo en las distintas categorias
establecidas en el estatuto docente del 81% de los profesores de medio tiempo o
tiempo completo con contratos indefinidos o fijos superiores a 11 meses, durante el
ano 2020.

La movilidad en el escalafon docente para el mismo ano (2020), del 13% de los
profesores de medio tiempo o tiempo completo con contratos indefinidos o fijos
superiores a 11 meses.

La realizacion de 95 eventos académicos, en promedio 19 por ano, organizados por
las distintas dependencias académicas durante el periodo 2016-2020.

La ampliacion de la oferta académica, estableciendo lineamientos y estrategias para
la formulacidn, estructuracion y ofrecimiento de nuevos programas, evidenciada en
el aumento de programas de pregrado en un 6,2 % (5 programas nuevos) y de
posgrado con un incremento del 16,05% (20 programas nuevos), durante el periodo
2016-2020.

La movilidad entrante nacional de 25 estudiantes por ano en el periodo 2016-2020.

La movilidad saliente a nivel nacional de 262 profesores y de 296 estudiantes por
ano para colaborar en eventos académicos y profesionales, durante el periodo
2016-2020 con un crecimiento promedio superior al 150% con respecto al periodo
anterior.

La mowhdad saheme a nivel mternacmnal de 107 profesores y de 205 estudlantes

Consejo Nacional de Acrecﬁitaciém
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2016-2020, con un crecimiento promedio superior del 75% con respecto al periodo
anterior.

La movilidad entrante nacional de 287 profesores e internacional de 109 profesores
por afo para participar en eventos académicos y profesionales presenciales,
durante el periodo 2016-2020.

La implementacion del programa ONDAS de MinCiencias, el cual, durante los
Ultimos cinco anos, ha contribuido con la realizacion de eventos de Apropiacion
Social relacionados con la ciencia y la tecnologia, los cuales han tenido una masiva
participacion de estudiantes y profesores de educacion basica y media, vinculando
en promedio 116 instituciones educativas del Departamento del Huila por ano.

La actividad de investigacién desarrollada por 46 grupos de investigacién
clasificados en la plataforma Scienti asi: 5 en A1, 8 en A, 6 en B, 23 en C y 4
reconocidos.

El reconocimiento de 76 profesores, que corresponden al 23% de los profesores de
tiempo completo con contrato indefinido o fijo, como investigadores en Minciencias,
8 Senior, 22 Asociados y 46 Junior, durante el afio 2019.

La generacién de nuevo conocimiento evidenciada en la publicacion en revistas de
alto impacto de 70 articulos por ano, principalmente en areas relacionadas con
ingenieria y medicina, durante el periodo 2016 — 2020 segun datos de 2021 de
Scopus.

Las actividades desarrolladas en Ciencia y Tecnologia que han conducido a la
obtencion de 4 patentes y 3 derechos de autor de soporte logico — software,
certificados ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor.

La participacion de 36 jovenes investigadores apoyados por MinCiencias y 51
Jovenes participando en convocatorias internas, durante el periodo de 2016-2020.

Los 15 macroproyectos y 414 proyectos de responsabilidad social, realizados
durante el periodo de la ventana de observacion (2016-2020), con recursos internos
y externos.

El Centro de Investigacion Cesurcafé, el cual, en asociacién con el Programa de
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Café, ha contribuido a la cualificacion de
profesionales responsables de desarrollos cientificos y tecnolégicos mediante la

Comsejo Nactonal de Acreditacion
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traducidos en la configuracién de un producto con sello especial de denominacion
de origen, reconocido a nivel nacicnal € internacional.

El Programa ictico y Pesquero del Alto Magdalena, centro de investigacion
dedicado a la reproduccion de especies de peces nativas como aporte a la
conservacion y preservacion de biodiversidad de las fuentes hidricas.

El fortalecimiento de los procesos de calidad traducidos en el incremento de la
acreditacion de los programas de pregrado y posgrado, durante el periodo de 2016—
2020.

Los resultados institucionales en las pruebas Saber Pro, del afo 2021, muestran
resultados estadisticamenie similares al promedio nacional.

Los resultados en las pruebas Saber Pro indican que en el aino 2021 el promedio
por nivel de agregacion en los estudiantes de la sede de Neiva fue estadisticamente
similar al nacional en las cinco competencias genéricas.

Los resultados en las pruebas Saber T&T senalan que en el afio 2021 el promedio
por nivel de agregacién en los estudiantes de la sede de Neiva fue mayor
estadisticamente al nacional en tres competencias genéricas y similar en las otras
dos.

La actualizacion de la estructura organizacional y administrativa, que creo nuevas
vicerrectorias  (investigacion), reasigné direcciones administrativas en el
organigrama institucional y formaliz6 la Direccion de Sedes Regionales, creando los
comités de sedes, con el propdsito de alcanzar una mayor y mejor articulacién de
las funciones misionales.

Los avances en infraestructura fisica, que muestran un crecimiento del 35% en los
ultimos cinco anos.

La solidez econdmica y financiera que se observa en los indicadores que muestran
liquidez y estabilidad financiera, con un minimo nivel de endeudamiento y un
patrimonio propio especialmente apoyado en la calidad de sus bienes muebles e
inmuebles.

La contribucién a la formacién en las distintas sedes a través de 15 convenios
suscritos con diferentes empresas e instituciones como: Empitalito, Agencia de
medios del Sur, Referencial estéreo Ltda., Instituto de Cultura, Recreacion vy
Deporte, Asociacion de Televisién comunitaria tv Laboyana, Cootranslab.oyﬁcgg,
QO‘ 1
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Emisora cultural y Comunitaria, Hospital San Antonio de Timana, Camara de
comercio de Neiva, Asociacion de apicultores del sur del Huila, Municipio de San
Agustin, Instituto Tecnoldgico del Putumayo, Unidad Administrativa Especial de
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, entre los afios 2016-2020.

La Institucion, en el Informe de Autoevaluacién, da cuenta de cada una de las
recomendaciones del proceso anterior sefalando los avances y logros respecto de
estas.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las
anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA con domicilic principal en Neiva y sus sedes en Garzén, Pitalito y
la Plata (Huila) debe recibir LA RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del
acto de acreditacion.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el
Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

Incrementar la difusién de los mecanismos de seleccidon y admision de los
estudiantes de posgrado.

Continuar fortaleciendo la planta profesoral orientado a consolidar una planta
profesoral con contratos de tiempo completo a término indefinido o al menos con
contrato a 12 meses.

Fortalecer la planta profesoral de tiempo completo de las sedes regionales, que
muestran relaciones profesor — estudiante de 80:1 (La Plata), 63:1 (Pitalito), 49:1
(Garzon).

Analizar y mejorar las tasas de desercion y graduacién en {as tres sedes regionales,
que son superiores a la sede Neiva, con excepcion de la graduacion en Garzon que
es superior a la sede central.

De manera prioritaria actualizar el plan de regionalizacién y su proyeccién de tal
forma que logren consolidarse y proyectarse a su comunidad mediante ofertas
pertinentes, cuerpo profesoral con vinculaciones al menos de término fijo de 12
meses, buen desempefio en las pruebas Saber Pro y Saber T&T e instalaciones
adecuadas para el desarrolio de las labores académicas, formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales, de bienestar y de extension.

Conseﬁo Nacional de Acreditacidén
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Fortalecer la politica de internacionalizacion procurando que los distintos programas
ofrezcan la posibilidad de doble titulacién con el fin de fomentar el intercambio
acadéemico con comunidades extranjeras y en lenguas distintas al espafol.

De manera prioritaria incrementar la participacion de estudiantes en procesos de
investigacion, a través de semilleros y auxiliares de investigacion en las sedes
regionales.

Establecer un programa de investigacion y extensién para las sedes regionales,
instaurando lineas de investigacion y extension precisas y pertinentes, que
contribuyan de manera evidente con sus aportes al desarrollo regional. En ese
sentido se debe incentivar la conformacién y categorizacion de grupos de
investigacion.

Mejorar los resultados Saber Pro en las distintas sedes regionales gque son
estadisticamente inferiores a los que presenta la Sede principal en Neiva.

Potenciar los convenios vigentes para incrementar la movilidad, particularmente en
las distintias sedes regionales.

Mejorar las estrategias para facilitar el incremento de estudiantes en pasantias
como un valor agregado que contribuya a su formacion integral y a su preparacion
para el mundo laboral.

Disefiar un programa de consulta psicolégica enfocado a realizar diagnésticos que
permitan valorar las habilidades de aprendizaje en los estudiantes de pregrado de
todas las sedes.

incrementar los procesos de inclusién y las actividades de prevencion para combatir
las violencias basadas en género, recomendacion formulada en la evaluacion
externa.

Avanzar en las estrategias que contribuyan a fortalecer las competencias en un
segundo idioma por parte de los estudiantes

Avanzar en la reposicion del equipamiento de equipos de cémputo que registra un
elevado nivel de desactualizacién y no satisface los requerimientos esperados de la
comunidad, segun indica el informe de evaluacién externa.

Continuar trabajando para mejorar los laboratorios dedicados a la docencia y la
investigacién, con equipos modernos e instalaciones que cumpla
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especificaciones necesarias, especiaimente en las sedes de La Plata, Pitalito y
Garzdn, que cuentan solo con equipamiento basico para el desarrollo de los
procesos formativos, de investigacion y extension.

 Continuar mejorando la tasa de graduacién promedio de los programas que en el
semestre 13 fue 32,47%, inferior a la nacional por nivel de formacién universitario
de acuerdo con informacién de Spadies.

¢ Desarrollar de manera prioritaria el programa de construccidn de infraestructura
fisica adecuada en las distintas sedes, para dar cumplimiento cabal con los
propésitos de la mision de la universidad y el desarrollo de las funciones sustantivas
de la formacién universitaria.

e Definir una guia metodolégica que permita la evaluacion y actualizacion de los
curriculos para hacerlos socialmente pertinentes y academicamente relevantes en
coherencia con los planteamientos del PEU, recomendaciéon del informe de
evaluacion externa.

= Precisar en el horizonte institucional el crecimiento del portafolio de oferta de
programas que sean pertinentes en los aspectos tecnolégicos, académicos vy
cientificos para contribuir al desarrollo regional y nacional.

e Continuar avanzando en seguridad informatica y en el desarrollo de servicios
tecnoldgicos orientados a satisfacer de mejor manera las necesidades de los
usuarios.

e Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de la calidad de tal manera que
permita identificar los logros, resultados e impactos y la implementacion de las
recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion, evaluacion de
pares y recomendaciones del CNA con el fin de consolidar el mejoramiento continuo
de la Institucion. :

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se
evidencia la aplicacién de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefnaladas en este concepto y en el informe de los pares académicos.

En correspondencia a los establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del 2020 del
CESU “Por el cual se actualiza el Modelo de Acreditacion”, el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA podra, como parte de la evaluacion integral, recomendar la
realizacion de visitas de seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento, las
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cuales también podran ser solicitadas por la institucion. Para ello, la institucion debera
informar, al cumplirse la mitad de la vigencia de la acreditacién, tanto de programas
academicos como institucional, el avance del plan de mejoramiento. Para dar
cumplimiento a esta evaluacién y seguimiento, dentro de los seis (6) meses siguientes a
la notificacion del acto administrativo mediante el cual se otorga la acreditacion en alta
calidad, la Institucion debe enviar al Consejo Nacional de Acreditacion copia del Plan de
Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad correspondiente.

Como se dispone en las normas, el acto de acreditacion debe hacerse publico, debe
consignarse dentro del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior y la
publicidad debe acogerse a lo establecido en el Articulo 48 del Acuerdo 02 de 2020. En
nuestra opinidn, el contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento
publico.

Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracion del grupo de pares
académicos que contribuyd a la evaluacion realizada.

Del Sefior Ministro, con toda consideracion,

CLerl (ZAA./\/ ’
JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ ALVARO MAURICIO FLOREZ ESCOBAR

e M
: HELMUTH TREFFTZ GOMEZ

JOSE AM CORNEJO OCHO

CARMEN AMAL ACHQ/SANABRIA IVAN E RAMOS CALDERON

MA DMERik GUTIERREZ

ERNAN GONZALEZ CAMPO

MARIO FERNA JURIBE ROZCO
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