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Introduccion

La elaboraciéon del presente Informe de Ley-Seguimiento al cumplimiento de las Politicas de
Austeridad y Eficiencia en el Gasto de la Universidad Surcolombiana, fue aprobado por el Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno en la sesion del dia 18 de enero de 2022, este
mismo se realizara periédicamente de forma trimestral y se encuentra inmerso en el Programa
Anual de Auditoria para la actual vigencia.

Marco Normativo y Origen luridico

= | Decreto 397 de 2022 de la Presidencia de la Republica de Colombia (17 de marzo), “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion.”

= Las Politicas de austeridad en la Universidad Surcolombiana estan reguladas por la
Resolucion 020 de 2013 de Rectoria (07 de febrero) “Por la cual se establecen Politicas
sobre Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico”

= La Resolucion 056 de 2013 (17 de abril) “Por la cual se modifican los articulos 4° y 6° de la
Resolucion No. 020 de 2013”.

=  Fl Decreto 1737 de 1998 de la Presidencia de la Republica de Colombia (21 de agosto) “Por
el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
la asuncién de compromisos por parte de las entidades ptiblicas que manejas recursos del
Tesoro Publico.”

= El Decreto 984 de 2012 de la Presidencia de la Republica de Colombia (14 de mayo) “Por el
cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”

= Articulo 209 de la Constitucién politica de Colombia “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema
Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de
responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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Objetivo

Elaborar el informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico de la Universidad
Surcolombiana, verificando la aplicacién de las Resoluciones Rectorales No. 020 y No. 056 de
2013, ademas de las normas externas anteriormente mencionadas. El cotejo de las cifras se basa
en el andlisis comparativo de los gastos incurridos por la Alma Mater con corte acumulativo al
primer (1°) trimestre del afio 2022.

Alcance

El presente informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico de la Universidad
Surcolombiana se basd en las operaciones realizadas y registradas en el sistema Financiero LINIX
bajo el reporte 025, el cual acumula las cifras de las obligaciones de cada gasto/costo objeto del
presente informe a lo largo de la actual vigencia 2022, el Periodo Evaluado corresponde al
ctimulo de los gastos y/o costo con corte al primer (1°) trimestre de 2022 (del 01 de enero al 31
de marzo).

Procedimiento

= Se realizd solicitud de la informacién correspondiente al primer (1°) trimestre de 2022 por
medio de correo electrdnico al Area Financiera y de Recursos Fisicos / Unidad de Contabilidad.

= Se Cotejaron las cifras acumuladas al corte del 31 de marzo de 2022 del Reporte 025 del
sistema financiero Linix de los gastos relacionados en la normativa presidencial frente a los
mismos conceptos del total ejecutado en la vigencia anterior 2021.

= Se establecieron las variaciones porcentuales de las cifras al corte del 1° trimestre 2022
respecto a las cifras del cierre de vigencia anterior (31 de diciembre 2021).

= | as cifras o valores obhtenidos de los reportes 025 se acumularon y ordenaron acorde al tipo de
gasto analizado. Las cuentas 5 (gastos) y 7 (costos) fueron objetos de andlisis teniendo en
cuenta la caracteristica acumulativa de dichas cuentas.

= Con base en las disposiciones normativas de Austeridad 2022, para el anélisis en los gastos
"De Personal" se extrajo y compard por separado del Reporte 025 las cifras relacionadas con
los gastos "Horas Extras"”, las mismas se presentaron individualmente; en el caso de los gastos
de Prestaciones Sociales, sdlo se analizd el componente "Vacaciones" ya que los otros
conceptos de este misma tipo no son objeto de la norma.

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema
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responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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Dando observancia a la normatividad que rige la Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico se
busca resaltar el interés de la Alma Mater por dar cumplimiento a las normas y directrices en
materia de ahorro del gasto y a las politicas emanadas tanto internas como externamente para
tal fin.
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Para el andlisis de los datos se tomd el total del gasto de la vigencia 2021 contra el valor
registrado contablemente en el gasto/costo ejecutado al corte del 31 de marzo 2022 (1° trimestre
del presente afio). Es preciso indicar que los gastos identificados y observados corresponden a los
costos y/o gastos necesarios para el normal desarrollo del funcionamiento de la Universidad en
los que se encuentran los de Personal y Gastos Generales.

- GASTOS GENERALES
: VALOR TOTAL DE LA VALOR CORTE 1° :
VIGENCIA 2021 : TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :

g PRESOS, SUSCRIPCIONES Y
{PAPELERIA, UTILES Y MATERIZ
SERVICIC)S PUBLICOS : .361.577.117,
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES s 29.838.347,00
ARRENDAMIENTOS ¢ : 19.307.307,00 1.401.560,00 i 7,26%
i 5.381.690.797,00 : 665.745.302,00 : 12,37%

Tabla No. 01 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

El corte acumulativo del primer (1°) trimestre del afio 2022, para los Gastos Generales detallados
en la Tabla No. 01, se observé ejecucién del 12,37% (proporcidn de referencia esperada 25%) en
comparacion a los mismos conceptos del cierre de la vigencia 2021.

No obstante el bajo consumo de estos conceptos de gastos responde a las metas propuestas por
la administracidon relacionadas con la austeridad.

El concepto mas representativo de los Gastos Generales del corte analizado en la vigencia 2022
se denomina “Servicios Publicos” por valor de cuatrocientos tres millones ochenta y dos mil
cuatrocientos cuarenta y dos pesos M/c. (S 403.082.442 COP), cifra mayor a la reportada en
proporcion a la anterior vigencia 2021, con variacion porcentual de 29,60%.
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100% El gasto menos representativo se denomina
“Combustibles y Lubricantes” por valor de
quinientos ochenta mil ciento ochenta pesos M/c.
(S 580.180 COP) el cual arrojé una baja variacion
porcentual de 1,94% frente al gasto proporcional
del afio inmediatamente anterior; ver Grafica No.
01 en la que se presenta en escalas porcentuales
las cifras anteriormente descritas.

2021
2022

= 9,33%VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
\ 1,94%COMBUSTIELES Y LUBRICANTES
29,60%SERVICIOS PUBLICOS
2=  4,86%PAPELERIA, UTILES Y MATERIALES

—— 8,51%IMPRESOS, SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES

25%
7,26% ARRENDAMIENTOS

Grafico No. 01 / Fuente, Elaboracidn Propia

Asimismo se realizd a un nivel mas detallado e individual de cada rubro acumulado en la vigencia
2022 con corte al primer (1°) trimestre para observar la incidencia de cada gasto.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

VALORTOTALDELA i  VALORCORTE1®

VIGENCIA 2021 : TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :
43.216.224,00
21.191.502,00
27.646.754,00

DETALLE

iPOR ADMINISTRACION GENERAL
{POR FORMACION PREGRADO e 8
{POR FORMACION POSTGRADO

317.620.759,00
18.601.387,00

S
PORINVESTIGACION oo 2, k) i 3 T
POR EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANQ $ 360.000,00 § S =
CONEXOS A LA DUCACIC)N S 885.948.790,00 § S _30.487.486,00 :
_ TOTAL 1.313.340.013,00 : § 122.541.966,00

Tabla No. 02 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistemna LINIX / Elaboracidn Propia
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Para la descripcidn de este concepto, se detallé
por grupos seglin se acumulan en el Reporte

025 los viaticos y gastos de viaje, en el
mencionado corte se ha ejecutado 9,33% frente

VIATICOS Y GASTOS
DE VIAJE

B 2021 9,33%

[ 2022

al valor total ejecutado en el afio 2021.

0% 100%

Gréfico No. 02 / Fuente, Elaboracidn Propia

_ IMPRESOS, SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES
VALORTOTALDELA VALOR CORTE 1°
VIGENCIA 2021 { TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :

47.643.538 00

{PORFORMACION POSTGRADO 54.873.627,00
{POR INVESTIGACION s 1421019750018
IPOR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 870.838,00 -
{CONEXOS A LA EDUCACION ! s
- : 78,00 : 20.881.528,00

Tabla No. 03 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Ef aboracron Propia

EQ% 50%

IMPRESOS,
SUSCRIPCIONES Y

PUBLICACIONES PAPELERIA, UTILES Y

MATERIALES

0% .w ‘e 100% 0% -ws ® 100%
W2021 g 549, W2021  4.86%
2022 W 2022
Gréfico No. 03 / Fuente, Elaboracién Propia Grafico No. 04 / Fuente, Elaboracién Propia
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DETALLE : :
VIGENCIA 2021 : TRIMESTRE VIGENCIA 2022

:POR ADMINISTRACION GENERAL

S 195595004300
OR FORMACION POSTGRADO S 188.952.936,00
36.161.458,00
231.073.598,00 16.350.000,00

2.412,138.035,00 : 117.257.626,00 :

Tabla No. 04 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracién Propia

Los Gastos denominados “Impresos, Suscripciones y Publicaciones” y “Papeleria, Utiles y
Materiales” se observd un consumo relativamente bajo al corte del 31 de marzo de 2022, estos
no sobre pasan en ninguno de los dos casos el 10% del total gastado en la anterior vigencia 2021.

SERVICIOS PUBLICOS

........................................................................................................................ AL - e T
VIGENCIA 2021 RIMESTRE VIGENCIA 2022
942.348.788,00 304.542.798,00

... 280.837.667,00
siscasi D A0

DETALLE

TV CABLE i
ONTERNET T 126.499.326,00

TOTAL 1.361.577.117,00 403.082.442,00 29,60%
Tabla No. 05 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracién Propia

Los gastos por Servicios Publicos al 31 de marzo de 2022 arrojan una variacidon porcentual de

29,60% comparado con el total gastado en toda la anterior vigencia 2021; el aumento de los 4,60

puntos (proporcién de referencia esperada 25%) .

responde a la re-entrada en funcionamiento en

las instalaciones de la Universidad. El gasto mas

representativo se denomina “Energia Eléctrica”

por valor de trescientos cuatro millones

quinientos cuarenta y dos mil setecientos noventa

y ocho pesos M/c. (S 304.542.798 COP) con ©%

variacién porcentual de 32,32%. B 2021 o
2022 senﬁc%s.s 233/13005

e 100%

Grafico No. 05 / Fuente, Elaboracién Propia
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....................................................................................... GASTOSDERERSONAL - il s
' e VALORTOTALDELA ~ VALORCORTET® i
VIGENCIA 2021 : TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :
;‘PLANTé DE PER_S_QNAL Y GASTOS DE_I_’ERSONAL (EXCEPTO_ HORAS _E_).(TRAS) 45.290.?_.89.143,00 ;.0.994.396._2__69!90
HORAS EXTRAS Y VACACIONES : .....5.104.295.608,00 | $ 1.344.838.068,00 |
{PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION 21.497.705.474,00 ' S 4.497.159.377,00
TOTAL i : 71.892.190.225,00 ' $  16.836.393.705,00 : 23,42%

Tabla No. 06 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracion Propia

.........

100% Los conceptos a los que se refiere los
gastos de personal estdn enmarcados y
diferenciados por ser servicios

%

. personales, los cuales se distinguen por la
naturaleza juridica/contractual; el
personal de planta por nédmina y de los
colaboradores vinculados en la
modalidad de Prestacién de Servicios

509% 2021 para los servicios profesionales por
W2022 Honararios y de apoyo a la Gestién.
\' 20,92%PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
257, 26,35%HORAS EXTRAS Y VACACIONES

24,28%PLANTA DE PERSONAL Y GASTOS DE PERSONAL (EXCEPTO HORAS

0%

Gréafico No. 06 / Fuente, Elaboracién Propia

En la Tabla No. 06 se observé que los gastos incurridos al 31 de marzo de 2022 que sufragaron
compromisos del Personal vinculado a la Universidad Surcolombiana por némina y/o por la
modalidad contractual de prestacién de Servicios presenta una variacion porcentual de 23,42%
con relacion al total de estos mismos conceptos de gastos de la anterior vigencia 2021.

Vigilada Mineducacién
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VALORTOTALDELA VALORCORTEL®
VIGENCIA 2021 TRIMESTRE VIGENCIA 2022 :
___________________  9783.595.013,00 | $ 2.448,139.050,00 | 1
{PERSONAL DOCENTE 5.506.594.130,00 | $ 8.546. :
. ot _— : ;
Tabla No. 07 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracidn Propia

50%

007% 0% Y 1003%
Wz021 94 289, W2021  2¢ 359,
W 2022 3 I 2022 ’
PLANTA DE PERSONAL HORAS EXTRAS Y
Y GASTOS DE VACACIONES

PERSONAL (EXCEPTO
HORAS EXTRAS)

Grafico No. 07 / Fuente, Elaboracién Propia Grafico No. 08 / Fuente, Elaboracidn Propia

VALOR TOTAL DE LA VALORCORTE1®
VIGENCIA 2021 | TRIMESTRE VIGENCIA 2022
L 1191316130085 27.868.787,00

DETALLE

\VACACIONES DELPERSONALDOCENTE
- TOTAL _ :
Tabla No. 08 / Fuente, Informacién Reporte 025 Sistema LINIX / Elaboracién Propia

_ 931.514.673,00 ¢
1.344.838.068,00 :

En las tablas No. 07 y No. 08 se detallan los gastos del personal de planta Administrativa,
Operativa y Docente vinculado por némina; el concepto de “Horas Extras” se analizé de forma
independiente. En los gastos Planta y Personal de la Tabla No. 07 no estan inmersos los datos de
las Prestaciones Sociales, sin embargo el concepto de “Vacaciones” es analizado por separado.

Vigilada Mineducacion
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El porcentaje de los gastos acumulados y ejecutados al corte del 1° trimestre 2022 frente a los

mismos conceptos incurridos en todo el periodo 2021, arrojan una variacion de 24,28% para los
gastos en general de Personal de Planta y de 26,35% con relacion a los gastos de Horas Extras y
Vacaciones.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION :
VALOR TOTALDE LA 3 VALOR CORTE 1°
VIGENCIA 2021 TRIMESTRE VIGENCIA 2022 |
2.864.756.175,00

..1.301.930641,00 |
3.718.668.637,00 | $

T 884,729,
{CONEXOS A LA EDUCACION 3.817.385.211,00 867.524.853,00 | 22,73%
: 21.497.705.474,00 4.497.159.377,00 © 20,92%

Tabla No. 09 / Fuente, Informacidn Reparte 025 Sistema LINIX / Elaboracién Propia

50%

En el andlisis del gasto por Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion, se detallé por grupos segun se
acumulan en el Reporte 025, en el que se
observd que en general los gastos se han

0% * 100%
ejecutado en 20,92% al corte acumulativo del
e : Mz2021  20.92%
e marzo de 2022 frente al total del mismo 2022 PRESTACION BE
concepto en la anterior vigencia 2021. SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTIGN

Gréfico No. 09 / Fuente, Elaboracién Propia

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno ejecutd este seguimiento con el objetivo de cumplir las diferentes
disposiciones que rigen la materia y se permite concluir que a nivel General en la Ejecucién de los
gastos y/o costos analizados al corte acumulativo del primer trimestre (1°) de 2022, acorde al
insumo utilizado “Reporte 025” del Sistema Financiero LINIX, se ajustan al cumplimiento
normativo interno y externo expedido para la correspondiente Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico.

Vigilada Mineducacion
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No obstante, es preciso mencionar que la reactivacién a la normalidad para la vigencia 2022
reflejaran impactos sustanciales en el crecimiento de los gastos en la Universidad para la
presente vigencia, lo anterior se debe a la Pandemia covid-19 lo que ocasiona atipicidad en la
comparacion de un periodo pandémico (gastos de la vigencia 2021, base de referencia para
establecer variaciones porcentuales de este informe), frente a la actual vigencia 2022 en
reactivacion de sus operaciones.

De forma global dentro de los gastos analizados y comparados, se pudo observar que la ejecucion
al corte del 31 de marzo de 2022 (primer 1° Trimestre) de los Gastos Generales asciende a la
suma de seiscientos sesenta y cinco millones setecientos cuarenta y cinco mil trescientos dos
pesos M/c. (5 665.745.302 COP) equivalente al 12,37% de los gastos analizados frente al total de
los mismos conceptos incurridos y cotejados del afio inmediatamente anterior (2021). Con
Relacion a los Gastos de Personal, se han ejecutado en lo corrido del primer trimestre observado
de la vigencia 2022, la suma de diez y seis mil ochocientos treinta y seis millones trescientos
noventa y tres mil setecientos cinco pesos M/c. (S 16.836.393.705 COP) equivalente al 23,42% con
relacién al total de los mismos gatos de la anterior vigencia 2021.

Por lo que es preciso recomendar a los ordenadores del gasto para que se sigan manteniendo,
aplicando criterios y politicas sobre austeridad en el gasto, replicando a todo el personal de la
institucion para que se ejerzan y/o mantengan medidas que resguarden los recursos y bienes
plblicos, dando estricto cumplimiento a las medidas establecidas dentro de las politicas internas

y externas relacionadas con la cultura del ahorro, adicionalmente se invita a analizar todos los

SHELE ekl Santiago Castafieda Narvaez 27/05/2022

Elaborado por: Dreidy Vanessa Bautista Sanchez 27/05/2022

LYot olele /Ml |uan Manuel Charry Mosquera 27/05/2022
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