Werida Pastrana

Universidad Surcolombiana

NIT. 891.180.084-2

ACUERDO NUMERO 0019 DE 2003 F
(13 de mayo)

Por el cual se reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 de junio 19 de 2002
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

en usc de sus atribuciones legales vy estatutarias, en especial las establecidas en el
literal d, del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, y a la facultad reglamentaria impuesta
en el Decreto 1279 de 2002 para hacer posible la aplicacion de dicha Norma, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto 1279 de junio 19 de 2002 se establecia a regimen salarial
vy prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

2. Que el régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 1279 determing un
sistema de puntos constitutivos de salario o de bonificacidn para los docentes, con
el fin de reconocer la categoria en el escalafon, las actividades de direccion
académico - administrativas, la experiencia calificada, la productividad académica,
la obtencion de titulos de estudios universitarios vy el desempero destacado en
docencia y extension.

3. Que el Decreto 1279 dio potestad al Consejo Superior de cada universidad para
reglamentar la aplicacion de algunos aspectos de la norma.

ACUERDA:

Establecer el siguiente sistema para el reconocimiento de puntos salariales y de
bonificacion de los docentes de carrera de 1a Universidad Surcolombiana.

ARTICULD 1° Addptese el Decreto No. 1279 de 2002 como el Regimen Salarial y
Prestacional de los Docentes de la Universidad Surcolombiana.

DE LA SELECCION DE PARES EXTERNOS

ARTICULO 2°. En desarrollo del paragrafo del articulo 10 del Decreto No. 1279 de
2002, para el reconocimiento de puntos salariales por productividad académica de
cada profesor de la Institucién, el Comité de Asignacién de Puntaje designard dos
pares acadeémicos, seleccionados sequn el area, de las listas establecidas por
COLCIENCIAS, para que evalten el trabajo. En el caso que los conceptos evaluativos
de los pares académicos sean opuestos, el Comité de Asignacion de Puntaje
seleccionara de oficio a un tercer evaluador también de la lista de COLCIEMNCIAS vy
acogera el concepto evaluativo de éste (ltimo. El Comité de Asignacion de Puntaje
asegurara la rotacién de los pares aca::lif’:mig:osqcaﬁa ario calendario, evitando |a
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repeticion en procesos de evaluacion consecutivos de un mismo evaluador o de un
grupo restringido de ellos, garantizando que en los dos afios siguientes a una
evaluacidn no se repita el mismo par académico. LOS pares externos dispondran de un
plazo méximo de 30 dias calendario a partir de la fecha de remisién por correc
certificado, para entregar su concepto evaluativo ante el Comité de Asignacion de
Puntaje.

ARTICULO 3°. En desarrollo del Capitulo IV Articulo 20, numeral 11, literal i del
precitado Decreto, por cada evaluacion se asignara al par académico evaluador
celeccionada de la lista de COLCIENCIAS una bonificacion equivalente al siguiente
puntaje: = ;

1. Por Produccion de videos:
a) De caracter internacional. Nivel alto, 15 puntos; nivel medio, 12 puntos; nivel
bajo, 10 puntos :
b) De caracter nacional. Nivel alto, 10 puntos; nivel medio, 9 puntos; nivel bajo,
8 puntos :

2. Por Libros: | _
a) Libros derivados de investigacion, 30 puntos
b) Libros de texto, 20 puntos : :
¢) Libros de ensayo, 15 puritos

3. Por Traduccionas: . '
a) Traducciones de libros, derivadas de investigacion, 30 puntos
b) Traducciones de libros de texto, 20 puntos
¢) Traducciones de libros de ensayo, 15 puntos

4. Por Obras Artisticas:

a) Por creacion original artistica, de caracter internacional, 30 puntos; de caracter
nacional, 25 puntos

b) Por creacién complementaria 0 de apoyo a una obra original, de caracter
internacional, 30 puntos; de caracter nacional, 25 puntos

¢) Por interpretacion de la obra (Director, Solista, Actores y otros papeles
protagénicos relevantes), de caracter internacional, 20 puntos, y de caracter
nacional, 15 puntos.

5. Por Produccion Técnica para evaluar disefios de sistemas O procesos que
constituyen una innovacién tecnologica, 30 puntos; por el disefio de sistemas o
procesos que constituyen una adaptacién tecnoldgica 20 puntos

6. Por produccion de Software; 30 puntos
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DEL RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 49, Evaluacion periodica de la productividad Académica (Articulo 16

Decreto No. 1279 de 2002).

Cuando en la produccion académica, dentifica, técnica, artistica, humanistica y

pedagdgica, susceptible de reconocimiento salarial, los docentes acrediten su

vinculacién a la Universidad, den crédito o hagan mencidn de ella, se les asignara el
puntaje en la siguiente forma:

a) Los docentes presentardan al Comité de Asignacion de Puntaje los productos
susceptibles de reconodmiento de puntos salarizles en cualguier dia laboral del
ano.

b} Una wvez que el Comité de Asignacidn de Puntaje corrobore que el material es
susceptible de reconocimiento, seleccionara dos pares académicos de la lista de
evaluadores de COLCIENCIAS y solicitara la evaluacion respectiva.

PARAGRAFD. El material que se presente entre el 1 de enero y el 30 de abril de cada
ano, se reconocera con vigencia a mayo del mismo afio; el material presentado entre
el 1 de mayo v € 31 de agosto, se reconocera con vigencia a septiembre del mismo
ano, el material presentado entre el 1 de septiembre v el 31 de dicembre, se
reconocera con vigencia a enero del siguiente afo. Se exceptua de lo anterior la
produccion de los docentes en proceso de vinculacion a la institucidn, la cual se
reconocerd con vigencia a la fecha en que &l docente tome posesién del cargo.

ARTICULO 5°. Para el reconocimiento del desempenio destacado de las labores de
docencia vy extensidn (Articulo 18 indso 1.) se hard con base en un documento en el
cual el profesor sustente la presencia de la Universidad ante la comunidad, la
relevandia académica y social del servicio, su complejidad vy singularidad y un informe
de la comunidad beneficiada.

El documento debe ser conocido y respaldado por la unidad académica basica a la que
pertenace el profesor.

Para su asignacion, como factor salarial, solamente se tendran en cuenta los resultados
de desempefic excelente y bueno que corresponden a una calificaddn igual o superior
al 80%.

Las calificaciones entre el 70% y el 79% daran lugar a bonificacion.

PARAGRAFO: El Comité de Seleccidn y Evaluacidn de Personal, realizara la evaluacion
de las actividades de docencia y extension de todos los docentes de la Universidad
Surcolombiana, en coordinacion con la respectivas Unidades Académicas al finalizar
cada periodo académico y comunicara los resultados al Comité de Asignacidn de
Puntaje — CAP.
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DEL RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR ACTIVIDADES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 60; Se adopta el sistema de evaluacion y de asignacion de puntos por
actividades de direccién académico administrativas a que hace referencia el articulo 17
Paragrafo I del Decreto No. 1279 de 2002, para el reconocimiento de puntos por
gestién académico-administrativa, con base en el procedimiento que se describe a
continuacion. Una vez realizado el proceso de evaluacion, el concepto expedido por el
Consejo Superior, Académico o de Facultad, segun sea el caso, mediante el cual se
sefiala la calificacién obtenida por el profesor comisionado en cargos de direccion
académico-administrativa, se remitira al Comité de Asignacion de Puntaje- CAP, para
que continde el tramite correspondiente. ol

El procedimiento es el siguiente:
1. La evaluacién del desempefic del Rector por los Consejos Superior y Academico.

2. La evaluacidn del desempefio del Secretario General por los Consejos Superior,
Académico vy el Rector.

3. La evaluacién del desempefio de los Vicerrectores por el Consejo Académico y el
Rector, mediante la utilizacion de un instrumento de evaluacion que deben
diligenciar sus integrantes con derecho a voz y voto.

4, La evaluacidn del desempenio de Ibs Decanos por los Vicerrectores y Consejo de
Facultad.

5. La evaluacion de los Directores de Departamento por el Colectivo del
Departamento y el Decano.

6. La evaluacion del desempefio del Director de Programa por el Consejo de
Facultad y Decano, mediante la utilizacion de un instrumento de evaluacién que deben
diligendiar los miembros del Consejo con derecho a voz y voto.

7 La evaluacidn de los Jefes de Divisidn, Jefes de Oficina, Director de la Oficina
de Investigacién, Extensién, Curriculo y los Jefes de Centro, las hara el Vicerrector al
que se encuentra adscrita la dependencia.

PARAGRAFO 1: Ademas del instrumento de evaluacidn en todos los casos, se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) El plan de trabajo

b) El informe de gestidon que presenten los profesores que coupan cargos académico-
administrativos, el cual debe ser presentade a mas tardar en la segunda semana de
iniciacion del calendario académico.

PARAGRAFD 2: Las evaluaciones se realizaran anualmente mediante la utilizacion de
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competentes. Los instrumentos serdn elaborados por el Comité de Seleccidon y
Evaluacion Docente y aprobados por Consejo Académico, Mientras se elaboran los
instrumentos especificos, adoptasen los insbrumentos de evaluacién de la Funcion
Publica.

La evaluacién se realizard por cada afio cumplido ¢ proporcionalmente al tiempo que
dure en el desempefio de las actividades académico administrativas.

El resultado de la evaluacién se notificard al docente administrador en la primera
zemana del mes de febrero de cada afio. Si el profesor no estuviere de acuerdo con la
calificacion obtenida, podra interponer el recurso de reposiclan y apelacion ante el
funcionario que dictd la decision, por escrito, en la diligencia de notificacién personal o
dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella, o a la desfijacion del edicto o la
publicacién, segin el caso.

El recurso de gueja y apelacion sera resuelto por el Consejo Académico y la funcion
para resolver este recurso, sera delegable en el Comité de Seleccién y Evaluacion
Docente.

Transcurrido los términos sin que se hubiere interpuesto los recursos procedentes, la
decision quedara en firme.

PARAGRAFO 3: En todos los casos la evaluacion del superior jerarquico correspondera
al 60% del total y el porcentaje restante sera distribuido por partes iguales entre las
otras instancias evaluadoras.

ARTICULO 7°. El Comité de Asignacion de Puntaje — CAP, asignara y reconocera los

puntos por gestién académico-administrativa, segun los siguientes niveles:

a) Para calificacién de desempeno EXCELENTE (entre 91 y 100 puntos), se asignara el
100 % de los puntos previstos.

b) Para una calificacion desempefio BUENA (entre 81 y 90 puntos), se asignara el
20% de los puntos previstos.

c) Para una calificacion de desempeno SATISFACTORIA (entre 70 y BO puntos), se
asignara el 60% de los puntos previstos.

d) Para una calificacién de desempeiio inferior a 70 puntos no habra asignacion de

puntaje.

DEL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA CALIFICADA

ARTICULO 8°. A partir del primero de enero de 2003, el Comité de Asignacion de
Puntaje —CAP, asignara los dos (2) puntos por experiencia calificada de gue trata el
numeral II, del articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, a los profesores gue hayan
cumplido sus compromisos académicos en & aho inmediatamente anterior, con base
en el concepto remitido por el Jefe inmediato del profesor al Comité de Asignacion de
Puntaje- CAP.
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DEL RECONOCIMIENTO DE BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

ARTICULO 99, De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 1279 de
2002, se pueden bonificar las producciones académica contempladas en el capitulo IV
del mismo, que cumplan con los criterios, puntajes, y topes establecidos en los
articulos 20, 21 y 22 del mencionado decreto.

ARTICULD 10°. Para efectos de la evaluacidén de la productividad académica
susceptible de bonificacién, los profesores presentaran al Comité de Asignacion de
puntaje —CAP, la correspondiente solicitud y adjuntarén los documentos y productos
que la sustenten.

ARTICULO 119, FEl proceso de evaluacion y reconocimiento de puntaje de Ia
produccion académica susceptible de bonificacion, seguira el mismo procedimiento que
se aplica a la produccidn académica susceptible de puntaje para factor salarial, de
acuerdo con el Decreto 1279 de 2002, :

ARTICULO 12°. Se establece como fechas para recibir solicitudes de acuerdo con la
categoria en el escalafdn docente y segun la agrupacion que defina el grupc de
seguimiento del Decreto 1279 de 2002, segiin fechas establecidas en el paragrafo del
articulo 4° del presente Acuerdo.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE

ARTICULO 13°, Crease el Comité¢ intemo de asignacién y reconoccimiento de
puntaje —CAP, el cual estara integrado de la siguiente forma:

El Vicerrector Académico, quien lo preside o su delegado

Dos Decanos designados por el Consejo Académico

El Director General de Investigacion

Dos representantes profesorales, que estén las categorias de asociado o titular,
elegidos por voto popular entre los docentes de carrera de la Universidad
Surcolombiana, por un periodo de dos anos.

El Jefe de la Division de Personal

El Asistente de la Vicerrectoria Académica, con voz y sin voto, quien hace las
veces de Secretario.

YVYWVY

YW

PARAGRAFO: Este Comité se reunird de manera ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando se considere necesario.

ARTICULO 14°. Son funciones del Comité de Asignacidn de Puntaje:
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a) Recomendar al sefior Rector la asignacidn de los puntajes correspondientes a los
factores sefialados en el articulo 6°, literales a) b), c) y d); articulo 12, literales a),
b), c), d), &) y f); articulos 18 y 28, literales a), b) y c) del Decreto 1279 .

b) Recomendar al sefior Rector el reconocimiento de las bonificaciones por el
desemperio destacado en docencia y extension y por la productividad académica,
segun lo dispuesto en los capitulos 3° y 4° del Decreto 1279.

c) Definir criterios complementarios para la evaluacion de los factores que en el
Decreto 1279 generen puntos salariales o de bonificacidn para los docentes,

d) Comunicar la decisién de asignacion de puntaje salarial y de bonificacion a la
Divisidn de Personal y al interesado.

e) Ejercer las deméas que le asigne el Decreto 1279 de 2002 y el Consejo Superior
Universitario.

Articulo 15°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Meiva, a los trece (13) dlas del mes de mayo de 2003

ﬁHGEE LILIANA MELO CORTES

Presidente
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