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 SUBSISTEMA DE FORMACION 
 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SUBSISTEMA DE FORMACIÓN 
100% 

SF-PY1. 
Identidad con 
la Teleología 
Institucional. 

SF-PY2.   
Creación de 

nueva Oferta 
Académica en 

las Sedes. 

SF-PY3. 
Desarrollo 
Profesoral 

Permanente 
en lo 

Pedagógico, 
Disciplinar y 
Profesional. 

SF-PY4.  
Autoevaluación 
y Acreditación 
de Programas 

Académicos de 
Pregrado y 
Postgrado. 

SF-PY5.  
Acreditación 

de Alta Calidad 
de la 

Universidad. 

SF-PY6.      
Relevo 

Generacional 
con Excelencia 

Académica. 

SF-PY7. 
Fortalecimiento 
de los Vínculos 
Universidad - 

Egresados. 

20% 5% 25% 25% 20%   5% 
1.1 100 2.1 100 3.1 100 4.1 100 5.1 100 6.1 100 7.1 100 
1.2 100   3.2 95   5.2 100   7.2 100 
1.3 100   3.3 100         

    3.4 100         
    3.5 100          

 
Proyectos más Relevantes Sistema de Formación 
 
Creación nueva oferta académica. 

• Programa ingeniería agroindustrial. 
• Maestría en Administración de empresas. 
• Maestría en Gestión Integral de Proyectos.  

 
Capacitación individual a Docentes.  

• Interlingua para Docentes 
• Escuela de formación pedagógica. 

 
Acreditación de Programas Académicos 

• Acreditación: Enfermería, Lic. Ciencias Naturales (Física,  Química y Biología), Lic. 
en Matemáticas 

• Reacreditación: Lic. Lengua Castellana, Lic. Educación física, Derecho, Lic. 
Pedagogía Infantil. 

• Registro Calificado: Esp. Medicina Familiar. 
• Renovación Registro Calificado: Tecnología en Desarrollo de Software 

Acreditación Institucional.  
 
 
 
 



 
 
 
 SUBSISTEMA DE INVESTIGACION 
 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 
94% 

SI-PY1.  
Fortalecimie

nto de las 
capacidades 

de 
investigació
n, desarrollo 

e 
innovación. 

SI-PY2.   
Calidad 

Académica 
y 

formación 
en 

Investigaci
ón. 

SI-PY3.   
Calidad 

Académic
a y 

formación 
a través 

de la 
Investigaci

ón 

SI-PY4.  
Calidad 

Académica 
y 

ejecución 
de 

Investigaci
ón. 

SI-PY5. 
Calidad 

Académic
a y 

gestión 
de 

Investigac
ión. 

SI-PY6.  
Articulació

n del 
Sistema 

Integrado 
de 

Informació
n (TICS). 

SI-PY7.  
Evaluación, 
dotación y 

consolidació
n de los 

Centros de 
Documenta

ción, 
archivística 
y bases de 

datos. 

SI-PY8.      
Creación y 

Fortalecimie
nto de 

Centros, 
Institutos de 
investigación
, desarrollo y 

vigilancia 
Tecnológica e 
Innovación. 

SI-PY9.  
Articulación 

y 
fortalecimie

nto de las 
publicacion

es 
Científicas  y 
Académicas. 

15% 15% 10% 10% 10% 5% 15% 10% 10% 
1.1 267 2.1 100 3.1 60 4.1 80 5.1 90 6.1 76 7.1 100 8.1 90 9.1 300 
1.2 141 2.2 200 3.2 140 4.2 100 5.2 100 6.2 100 7.2 100 8.2 80 9.2 150 
1.3 913 2.3 300 3.3 110 4.3 100 5.3 300 6.3 100  100%  100% 9.3 150 
1.4 100 2.4 250 3.4 100  100%  100% 6.4 100     9.4 100 
1.5 16 2.5 700  75%      100%     9.5 100 

 80% 2.6 80             9.6 100 

  2.7 100              100% 

  2.8 90               
  2.9 100               

 
 

Proyectos más Relevantes Sistema de Investigación. 
 
Fortalecimiento de las capacidades de investigación, desarrollo e innovación. 

• Adquisición  de equipos de laboratorio para investigación. 
• Apoyo a la formación de alto nivel. 

 
Calidad Académica en Investigación. 

• Consolidación de grupos de Investigación. 
• Financiación de proyectos de investigación 
• Apoyo a jóvenes investigadores y a semilleros de investigación. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL 
 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 
SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL 

85% 
SP-PY1.  

Internacionaliza
ción Académica 

Curricular y 
Administrativa. 

SP-PY2.  
Regionalizació
n de la USCO 

SP-PY3. 
Reformulació

n y 
fortalecimient

o de las 
modalidades 
y formas de 
Proyección 

Social 

SP-PY4.  
Estructuració
n y desarrollo 
Unidades de 

Atención 
Especializada 

y de 
Emprendimie

nto e 
Innovación 

Institucional. 

SP-PY5.  
Consolidaci

ón de la 
Alianza 

Estratégica 
Estado-

Universidad
-Empresa-

Ciudadanía. 

SP-PY6. 
Estructuraci

ón y 
Desarrollo 

de la 
Agenda 
Social 

Regional. 

SP-PY7.  
Articulación 

de la 
Educación 

Superior con 
la Educación 

formal, el 
trabajo y el 
desarrollo 
humano. 

SP-PY8. 
Fortalecimien
to del sistema 

de 
comunicación 
e información 
institucional. 

15% 15% 20% 5% 15% 10% 10% 10% 
1.1 57 2.1 100 3.1 100 4.1 50 5.1 80 6.1 76 7.1 100 8.1 80 

1.2 100  100% 3.2 205 4.2 100 5.2 80 6.2 80 7.2 100 8.2 100 

1.3 100   3.3 77 4.3 100  100% 6.3 80  100% 8.3 100 

 67%   3.4 35 4.6 100   6.4 100   8.4 100 

    3.5 10 4.7 100    100%   8.5 55 

    3.6 100  
80% 

       
80% 

    3.7 70           

    3.8 100           
 
Proyectos más Relevantes Sistema de Proyección Social. 
 
Internacionalización Académica Curricular y Administrativa. 

• Movilidad de docentes, profesores y administrativos. 
  

Fortalecimiento de las modalidades y formas de Proyección Social.  
• Apoyo a la gestión académico-administrativa de la Proyección Social. 
• Apoyos cursos de formación continuada a egresados de las sedes Neiva, Garzón, 

Pitalito y la Plata. 
• Apoyo para el fortalecimiento y consolidación del Programa de Gestión 

Tecnológica. 
 

Estructuración y desarrollo Unidades de Atención Especializada y de Emprendimiento e 
Innovación Institucional. 

• Operacionalización de la Unidad de Emprendimiento e Innovación. 
• Apoyo al Funcionamiento de la Unidad de Servicio de Psicológica. 

 



 
 
 
 SUBSISTEMA DE BIENESTAR 
 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SUBSISTEMA DE BIENESTAR 
90% 

SB-PY1.   
Universidad 
Saludable. 

SB-PY2.  
Recreación y 
Deportes con 

responsabilidad y 
compromiso. 

SB-PY3. Cultura 
con 

responsabilidad y 
compromiso. 

SB-PY4. 
Desarrollo 

Humano con 
responsabilidad y 

compromiso. 

SB-PY5.  Desarrollo 
Socio-Económico 

con 
responsabilidad y 

compromiso. 

SB-PY6.  Promoción 
de la Permanencia y 

Graduación 
estudiantil en la Usco. 

18% 18% 18% 10% 18% 18% 
1.1 96 2.1 100 3.1 98 4.1 69 5.1 105 6.1 100 
1.2 89       5.2 97 6.2 90 
1.3 105       5.3 80 6.3 90 
1.4 76         6.4 100 
1.5 90           
1.6 130           
1.8 100           

 
 
Proyectos más Relevantes Sistema de Bienestar. 
 
Universidad Saludable. 

• Prestación servicio médico, Odontológicos y psicología a estudiantes. 
• USCO saludable. 

 
Apoyo a Grupos de Recreación, Deportes y grupos artísticos. 
 
Desarrollo Socio-Económico con responsabilidad y compromiso. 

• Prestación de servicio de restaurante a estudiantes en todas las sedes.  
• Atención a población estudiantil en situación de extrema vulnerabilidad. 

 
Promoción de la Permanencia y Graduación. 

• Semestre cero. 
• Consejerías Académicas. 
• Fortalecimiento Competencias (Saber Pro). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 SUBSISTEMA ADMINSTRATIVO 
 

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO 
91% 

SA-PY2.a  
Construcción y 
mantenimiento 

de las Sedes. 

SA-PY2.b  
Desarrollo, 
dotación y 

Mantenimiento 
de las Sedes 

SA-PY3.  
Aseguramiento 
de los sistemas 
de Gestión de 

Calidad y Gestión 
Ambiental. 

SA-PY4.     
Creación del 

Grupo de 
Proyectos 

Institucionales 
Especiales (GPIE). 

SA-PY5.  
Reestructuración 

Organizacional 
académica y 

administrativa. 

SA-PY7. 
Formación y 

capacitación al 
personal 

administrativo y 
operativo. 

25 25 15 10 10 15 
2a.1 125 2b.1 92 3.1 100 4.1 100 5.1 95 7.1 90 

2a.2 72 2b.2 93 3.2 100       
2a.3 90 2b.3 100 3.3 100       

  2b.4 77         
  2b.5 81         

  2b.6 80         
   2b.7 80         
  2b.8 100          

 
Proyectos más Relevantes Sistema Administrativo. 
 
Construcción de infraestructura 

• Construcción cubierta polideportivo en la sede Pitalito 
• Construcción de bloque para laboratorio de ciencias básicas de Pitalito 
• Construcción de aulas múltiples Pitalito  
• Construcción del 4 piso bloque de ciencias exactas y naturales  
• Construcción del archivo central.  

 
Adecuación y Mantenimiento en la infraestructura 

• Ampliación de comedor de restaurante sede Pitalito. 
• Adecuación y remodelación de la sede del altico – vívelab 
• Adecuación de piso 13 del edificio de la caja agraria. 
• Adecuación del laboratorio de la facultad de ingeniería.   
• Adecuación de la oficina de control interno disciplinario. 

 
 


	INFORME PLAN DE DESARROLLO 2016 - 4to TRIMESTRE. - OCI  SUBSISTEMAS.pdf
	OFICIO SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 4 TRIM.pdf

