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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2015-2024
TERCER TRIMESTRE DE 2016

Una vez verificada la Ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024 del tercer
trimestre del 2016, basado en el informe de seguimiento que realiza la Oficina Asesora de
Planeacion de la Universidad, se encuentra que el que el subsisterma de formacion
presenta un cumplimiento del 100%, subsistema administrative con el 80%, el subsistema
de investigacion con el 88%, el subsistema de bienestar con un 70%, vy finalmente el
subsistema de proyeccidon social con 72%.

En su informe, la Oficina Asesora de Planeacion menciona gue las acciones gque no estan
dando cumplimiento se encuentran en procesos de formulacion del proyecto y algunas
ofras por su programacion se estaran ejecutando en los proximos trimestres.

A continuacian se presentan la siguiente informacion tormada del informe generado por la
Oficina Asesora de Planeacion, donde se describe la situacidn de cada subsistema
utilizando la escala de cumplimiento que se describe a continuacion:
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« SUBSISTEMA DE FORMACION

_UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PLAN DE DESARROLLO. INSTnu::Ic-NAL
 SUBSISTEMA DE FORMACION S _
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

=

PROYECTO

76% 10024 100 6
SF-PY1. Identidad con la Teleologia T R
Institucional.

SF-FYZ. Creacion de nueva Oferta
Acadeémica en las Sedes,

SF-P¥3. Desarrollo Profesoral Permanente
en lo Pedagdglco, Disciplinar v Profesional.

SF-PY4. Autoevaluacion y Acreditacidn de
Programas Académicos de Pregrado vy

Postgrado. 1 I
S5F=-PY5. Acreditaciéon de Alta Calidad de Ia
Universidad.

SF-PY6. Relevo Generacional con
Excelencla Académica.

5F-PY7. Fortalecimiento de los vinculos
Universidad - Egresados. i

Como se observa la gestion realizada por el subsistema de forrmacion wva bien
encaminada al cumplimiento de las metas, muestra que el 100% de las acciones que lo
componen tiene un nivel de cumplimiento que satisface y supera las expectativas.

« SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

_ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PLAN DE DESARROLLO lmsfnucmlmn

_ SUBSISTEMA DE INVESTIGACION I A ]

TRIMESTRE 1 T:RIMESTH.E 2 TRIMESTRE 3
29%6 5 28

PROYECTO

5-PY1. Fortalecimiento de las capacidades de
investigacidon, desarrollo & innevacidn,

SI-PY¥2. Calidod Académica y formacidon en
Investigacidn,

SI-P¥3. Calidad Académica y fermacidn a traveés
de la Investigacidn

Si-PY¥4. Calidad Acaddémica y ejecucidn de
Investigacian,

SI-P¥5. Calidad Académica ¥ gestidn de
Inwvestigacian,

S51-PY6. Articulacidn del Sistema Integrado de
Informacidn (TICS).

51-PY¥7. Evaluacidn, dotaciéon v consalidaclan de
los Centros de Documentacidn, archivistica y 50
bazes de dotos.

S1-PYE. Creacion vy Fortalecimiento de
Centros, Institutos de investigacidn, desarrollo v S0 S0
vigilancia Tecnoldgica e Innovacidn.

S1-PYa. Articulacidn vy Fortalecimicnto de las
publicaciones Cientificas y Académicas.

56

75

S0

67 &7
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El 88% de las acciones que componen el subsisterna de investigacion estan con un
cumplimiento satisfactorio. El 12% restante presentan un avance aceptable.

Acciones que presentan un nivel aceptable de avance:

5I-P¥2.3 | Acciones de sensibilizacién sobre propuestas de investigacion en el marco del
programa OMNDAS,

SI-P¥2.8 | Capacitacidn y participacidon de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas en
evantos de formacion. '
Sl-PYE.2 Conseclidacion de grupos de Investigacidn. o

5I-P¥9.5 | Apoyo a la consolidacién de la editorial Surcolombiana y revistas institucionales,
SI-PY9.5 Fortalecimiento, consolidacian v m-é—jbramiento de la calidad editorial de |2 Revista
Juridica Piélagus.

Actividades gue se estan realizando para dar cumplimiento a las metas:

Se trabaja en pilotar el aplicativo “cap” y convocatorias proyeccion  social
invastigacion, los cuales seran entregades el 15 de diciembre.

Se trabaja sobre los repositorios de tesis doctorales y trabajos de grado maestrias
(biblioteca).

Se trabaja con asesor publindex para aplicar a la convocatoria 768
httpe/iwww. colciencias. gov.co/convocatorias/investigacion/convocatoria-para- ndexacion-
revistas-cientificas-colombianas.

« SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL

. UNIVERSIDAD SURCOLOMEBIANA
. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONA ; T
SUBSISTEMA DE PROYECCION sociaL

TRIMESTRE 1 TRIPMESTRE 2 TRIPMESTRE 3
BEOYELTE 29% 2206 T2

SP-PY1l. Internacionalizacién académica
Curricular v administrativa.

SP-PY2. Reglionalizacion de la UsSCO

SP-P¥32. Reformulacion y fortalecimicnta de las =
modalldades y formas de Proyeccldn Social =

5P-PY4. Estructuracién v desarrollo Unidades T
de artencidn Especializada v de i i iéfb', '
Emprendimicnto o Innovacldn Institucional. e R (g
SP-PY5. Consclidacidn de la Alianta ! =
Estrategica Estado-Universidad-Empresa-

Cludadania. ; A

SP-PYG, Estructuracian y Desarrolle da la P e
 Apenda Social Reglonal. fee é

SP-PY7. Articulaclén de |la Educacion Superior

con la Educacién formal, el trabajo y el S0
desarrolle humano.

SP-PYHE. Fortalecimiento del sistema de o
comunicacidn & Infoarmacidn institucional.
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El subsistema de Proyeccidon Social presenta el 72% de las acciones con un cumplimiento
satisfactorio, en los proyectos SP-PY3. Reformulacidon vy fortalecimiento de las
modalidades y formas de Proyeccion Social, SP-PY7. Articulacion de la Educacion
Superior con la Educacion formal, el trabajo y el desarrollo humano, SP-PYS.
Fortalecimiento del sistema de comunicacion e informacion institucional, las acciones que
los componen han tenido un avance aceptable como también algunas con un nivel de
cumplimiento bajo.

Frincipalmante en las acciones relacionadas a continuacian;

SP-P¥3.3 | Apoyo logistico a proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.
| 5P-PY¥32.4 | Apoyos a la realizacidn v participacion en eventos de proyeccion social.

SP-PY3.5 | Apoyos financieros a la suscripcidn de convenios interinstitucionales,
_SP-PY4.1 | Apoyo al Funcionamiento de la Unidad de Servicio de Atencidn Psicoldgica (USAP).
| SP-PY7.2 -_Programaa de formacidn para el trabajo v el desarrollo humano con procesos de
interaccion de la Educacién Superior con la Educacion Media,

SP-PY&.1 | Elaboracidn y puesta en marcha del Plan estratégico de comunicaciones.
| 5P-FYE.5 Elaboracidn de prospeactos, revistas e instructivos-publicidad.

. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
"~ PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
G S UBSISTEMADE BIENESTAR i iy i

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
277 5336 7036

PROYECTO

58-PY1. Universidad Saludable.

SB-PY2. Recraacion y Deportes con
responsabilidad y compromiso.

5B-P¥32. Cultura con responsabilidad y
compromiso.

58-P¥4. Desarrollo Humano con
responsabilidad vy compromiso.

SB-PY5. Desarrollo Socio-Econdmico con
recponsabilidad y compromiso.

5B-PY6. Promocion de la Permanencia y
Graduacion estudiantil en la Usco.

El F0% de las acciones del subsistema de bienestar tienen un nivel que cumple las
expectativas, en las acciones del proyecto “SB-PY4 Desamollo Humano con
responsabilidad y compromiso” tienen un cumplimiento poco satisfactoria, al igual que
acciones del proyecto “SB-PY1 Universidad Saludable”,

Acciones con nivel bajo de avance;

SB-PY1.4 Apoyo a actividades de clima organizacional, docentes, estudiantes y
administratives en las Sedes.
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SB-PY4.1 Eventos de clima organizacional y convivencia (Eventos) SB- F“r’41 Eventos
convivencia, integracion y reconocimisnto.

* SUBSISTEMA ADMINSTRATIVO

~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO .
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 2

PROYECTO 30% 549 20%%
SA-PYZ.a Construccién y mantenimiento de las : : ' Sa o
sedes.
-PY2. dotacio
SA-PY2.b Desarrollo, dotacidn y o i

Mantenimiento de las Sedes

SA-PY3. Aseguramiento de los sistemas de
Gestion de Calidad y Gestidn. Ambiental,
3A-PY4. Creacion del Grupo'de Proyectos
Instituclonales Especiales (GPIE).

SA-PY5. Reestructuracién Organizacional
academica y administrativa.

SA-PY7. Formacion y capacitacidn al personal
adminlstrativo y operativo.

El subsistema administrativo presenta 80% de acciones con cumplimiento satisfactorio.
Caso contrario sucede con las acciones de construccion de infraestructura vy
adecuaciones a la infraestructura fisica, el indicador de estas acciones se mide por los
metros cuadrados construidos y/o adecuados, por lo cual el cumplimiento de dichas
acciones se alcanzara en el momento que se culmine la obra.

Accion gue al momento presenta poco avance: SA-PY2b.5 Adquisicicn biblicgrafia,
Es pertinente robustecer el seguimiento a todos los proyectos y acciones incluidos en el

Flan de Desarrollo, en especial a los que vienen presentando una baja ejecucion y de ser
necesario tomar medidas para alcanzar las metas propuestas.

Informe preparadef g de Control Interno de Gestidon, Diciembre 2016,

ERARLO VIDARTE CLAROCS

Jefe Oficina de Conltrdl Interno
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