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Una vez verificada la Ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024 del
segundo trimestre del 2016, basado en el informe de seguimiento que realiza la Cficina
Asesora de Plangacion de la Universidad, se encuentra que el subsistema de formacién
presenta un cumplimiento del 100%, seguido del subsistema de investigacion con el 73%,
el subsistema de bienestar con un B5%, subsistema administrativo con el 54% vy
finalmente el subsistema de proyeccion social con 32%,.

Como complemento, la Oficina Asesora de Planeacion hace referencia a que las acciones
que no estan dando cumplimiento se encuentran en procesos de formulacion del proyecto
y algunas otras por su programacion se estaran ejecutando en los préximos trimestres.

A continuacion se presentan la siguiente informacion tomada del informe generado por la
Oficina Asesora de Planeacion, donde se describe la situacion de cada subsistema
utilizando la escala de cumplimiento que se describe a continuacion:
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 SUBSISTEMA DE FORMACION

TRIMESTRE 1

PROYECTO o

TRIMESTRE 2
100%

SF-PY 1. Identidad con la Teleologia
Institucional.

SF-PY2. Creacidn de nueva Oferta Académica
en las Sedes.

SF-PY 2. Desarrolle Profesoral Permanente en lo
Pedagdgico, Disciplinar y Profesional.

SF-PY4. autoevaluacidn v Acreditacian de
Programas Académicos de Pregrado vy
Postprado. d

SF-PYS5. Acreditacidn de Alta Calidad de Ia
Universidad.

SF-PY7. Fortalecimiento de los VWinculos
Universidad - Egresados.

ey

Como se observa, la gestion realizada por el subsistema de formacion wva bien
encaminada al cumplimiento de las metas, mostrando gue el 100% de |las acciones que o

compenen tiene un nivel de cumplimiento que satisface las expectativas.

= SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TRIMESTRE 1
>2%6

PROYECTO

TRIMESTRE 2

S51-P¥1. Fortalecimiento de las capacidades de
Investigacidn, desarrollo e innovacion.

51-P¥2. Calidad Académica v formacidn en
Investigacidn.

51-P¥2. Calidad Académica v formacidén a través de la
Investigacion

5i-PY4. Calidad Académica y ejecucion de
Investigacldn.

51-PY¥5. Calidad Académica y gestidon de Investigacion.

51-PY6. Articulacion del Sistema Integrado de

publicaciones Clentificas v Académicas.

Informacién {TICS). R
51-P¥7. Evaluacidn, dotaclon y consolidacian de los
Centros de Documentacicn, archivistica y bases de 50%
datos.
S5I-P¥8. Creacldn y Fartalecimiento de Centros,
Institutos de investigacidon, desarrollo y vigilancia 50
Tecnoldgica e Innovacian.
51-PY9. Articulacion y fortalecimiento de las
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El 73% de las acciones que componen el subsistema de investigacion estan con un
cumplimiento satisfactorio. El 27% restante han avanzado poco, perc son actividades que
se estan gjecutando para dar cumplimiento;

# Contacto con experto de la universidad del Tolima, con & se viene
trabajando una propuesta para ajustes curriculares en los programas de
licenciatura de la facullad de sducacion donde se incluya la flexibilidad curricular
en investigacion y proyeccian.

b o

Aprobacion en el COCEIN del apoyo a la consolidacion de grupos, los
cuales deben enviar el plan de accidn de cada grupo.

« SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL

~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
~ PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

' _SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL .
PROYECTO TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

29% 32%

5P-FY1. Internaclonalizacion Académica Curricular y
Administrativa,

S5P-PY2. Regionalizacidn de la USCO

5P-PY3. Reformulacidn y fortalecimiento de las
medalidades y forrmas de Proyeccidn Soclal

SP-PY4. Estructuracion y desarrollo Unidades de
Atencion Especializada y de Emprendimiento e
Innovacion Institucional.

SP-PY5. Consolidacién de la Alianza Estratéglca Estado-
Universidad-Empresa-Ciudadania.

SP-PYG. Estructuracion y Desarrollo de la Agenda Social
Reglonal.

5P-PY7. Articulacion de la Educacidn Superior con la
Educacion formal, el trabajo y el desarrollo humano.

5P-PY8. Fortalecimiento del sistema de comunicacion e
Infarmaclén institucional.

El subsisterna de Proyeccion Social presenta el 32% de las acciones con un
cumplimiento satisfactorio. Sin embargo en los proyectos “SP-PY1 Internacionalizacion
Academica Curricular y Administrativa”, “ SP-PY3 Reformulacion vy fortalecimiento de
las modalidades y formas de Froyeccion Social®, “SP-PY5 Consolidacion de la Alianza
Estrategica Estado-Universidad-Empresa-Ciudadania™, “SP-PY7 Articulacién de la
Educacidn Superior con la Educacién formal, el trabajo vy el desarrolle humana”, las
acciones que los componen han tenido un avance bajo.

Actividades gue se estan ejecutando para mejorar el cumplimiento:

» DLisefio del banco de proyectos vy el plan estratégico para rasirear
convocatorias de cooperacion nacional e internacional
= Planeacion de 4 cursos de educacion continuada para cada una de las
sedes. (Meiva, Pitalito, La Plata y Garzon).
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= Continian reestructurando los 4 aplicativos digitales para organizar dos
procesos (proyectos v CAR),

» Formulacion de proyecto para el centro de desarrollo tecnolégico minero
energatico,

7 Formulacion de 3 proyectos para ejecutar con la red de universidades.
(Maestria en convenio con la Universidad de Espafia, seminario en metodologia
de la investigacion y el de inclusion educativa y social)

» Formulacion de un proyecto de medicion de impacto socipecondmico de los
programas de pregrado de la USCO.

° SUBSISTEMA DE BIENESTAR

~_UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
__ PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
_ SUBSISTEMA DE BIENESTAR

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2
57% B5%

PROYECTO

SB-PY1. Universidad Saludable.

5B-PY2. Recreacion y Deportes con responsabilidad y
compromiso,

SB-PY3. Cultura con responsabilidad y compromiso.

5B-PY4. Desarrollo Humano con responsabilidad v
compromiso.,

5B-PY5. Desarrollo Socio-Econdmico con responsabilidad v
compromiso.

5B-PY6. Promocion de la Permanencia v Graduacion
estudiantil en la Usco.

El 65% de las acciones del subsistema de bienestar tienen un nivel que cumple las
expectativas, en las acciones del proyecte “SB-PY4 Desarrollo Humano con
responsabilidad y compromiso” tienen un cumplimiento poco satisfactorio, al igual que
acciones del proyecto "3B-PY6 Promocidn de la Permanencia y graduacién estudiantil en
la Usco™.

Actividades que se estan realizando para mejorar el cumplimiento:

# Formulacion  de  proyecto  para  realizacion de  los eventos de clima
arganizacional y convivencia,

# Se esta estructurando el programa para la ejecucion de los eventos
convivencia, integracion y reconocimiento.
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« SUBSISTEMA ADMINSTRATIVO

_ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL i
_ SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO i .
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2
20% 54%

PROYECTO

SA-PY 2.3 Construccion y mantenimiento de las Sedes. 34%

SA-PY2.L Desarrollo, dotacion y Mantenimiento de las
Sedes

SA-PY3. Aseguramiento de los sistemas de Gestion de
Calidad y Gestign ambiental.

SA-PY4. Creaclon del Grupo de Proyectos
Institucionales Especiales (GPIE).

S5A-PY5. Reestructuracion Organizacional académicay
administrativa. 3

SA-P¥7. Formacién y capacitacion al personal
administrativo y operativo.

El subsistema administrativo presenta 54% de acciones con cumplimiento satisfactorio.
Caso contraric suceds con las acciones de construccion de  infraestructura y
adecuaciones a la infraestructura fisica, el indicador de estas acciones se mide por los
metros cuadrados construidos ylo adecuados, por lo cual el cumplimiento de dichas
acciones se alcanzara en el momento gue se culmine la cbra. En las acciones gue
carresponden a dotaciones se encontraban en proceso de contratacion.

Es pertinente robustecer el sequimiento a todos los proyectos y acciones incluidos en el
Plan de Desarrollo, en especial a los gue vienen presentando una baja ejecucion y de ser
necesario tomar medidas para alcanzar las metas propuestas.

Informe preparade por la Oficina de Contral Interno de Gestion, Octubre 2016,

& Oficina de Control Internn
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