UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

[VIGENTIA [ 2015 ]
i Plan que contiene la estrategiz de lucha contra |z corrupcidn y de 2tencidn &l ciudedang sefialada en el articulo 73 de 12 Ley 1474 de 201y e diciembre 17 dg 2012 Dicha estrategia contempla: Matriz e
S riesgos de corrupcidn, Rendicidn de cusntas, medidas anti trémites, y mecanismos para mejorar la atencidn &l ciuded icienalmente se da cumplimento a g Ley (77 de 2014 y el decreto 103 de 2015,
Responsahle Jefe Dficina Asesora de Planeacion ISEguimien!n: { Jefe Dficina de Control Interna
|Estrategia | [Aduministracién del Riesga de Corrupcidn |Respansable q Jefe Uficine Asesure de Planeacicn ]
Nombre de la Tarea - Descripcidn - Responsable Fecha de Terminacitn Evidencia AVANCE DICIEMBRE DE 2015

Fecha de Iniéia

Matriz Mapa de Riesgos

de corrupcidn.

actuzliza [ matriz de riesgos de corrupcion de la presente vigencia.

Calidad

Actuglizado

) . _ ! y s ” ‘ 13-ene-15 30-gne-13 Sy
Revision y actualizacion del mapa de risgos de|Validar. actualizar y hacer seguimiento a los mapas de riesqos|Planeaciin y Equipn de Actuglizadn
corrupeicn vigencia del ano anterior. identificados en la vigenciz del afio antarior. Calidzd Informado en seguimiznts Abril
Reahzar!pﬂ.".;{ner seguimiento 2 los mapa de riesgos | . o ilane—amun y Equipn de 03-feb 15 30-2br-15 -Vwa;njwz‘ w‘faaa de Riesgos T
de corrupcidn Dz acuerds @ los pariodos establecidos pars of sequimiento del| Calided Actulizedo
mapa de riesges de corrupcion se consolida |z informacion v se
actualiza e metriz de riesgos de corrupcion de la presente vigencia.
Realizar Segundo seguimiento & los mapa de riesgos Pleneacidn y Fquipn de 07-mayei5 315 Matriz Mapa de Riesgus| En las diferentes auditorizS de Gestion de
de corrupcidn. De acuerdo = los periodos estahlecidos para el sequimignto del|Calidad fctuglizado calided y Contral Interna
mzpa ge riesgos de corrupcidn se consclide Iz informacidn y se
actueliza | matriz d riesgos de corrupcidn de ls presents vigenciz
Reslizar Tercer sequimiento & los mapa de riesgos la EEU.EFd? e —,STED‘EEMGS pere E!‘ segmmrgnm ] Plangacisn y Equipo de Matriz Maps de Riesos| Activided cue se resliza en las diferents
' mapa d riesgos de corruption se conselida |z informacicn y se 30-dic-15 =% Actvidan que se reaiiza en Jas dierentes

auditorizs del equipn de gestion de Calidad
y Control Interno. Pendienta actua
del mapa en |z construccion del Map

iz

a1

o
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2015 |
Estrategia Z: Fartalecer 8l proceso de rendicidn de cuentas permanzntes |Responsable 2| Jefe Oficine Asesora de Planeaciin |
Nombre de la Tarea Descripeiin Respansable Fecha de Inicio | Fecha de Terminacian Evidencia AVANCE DICIEMBERE DE 2015
Bene-15 78-feb-15 Blan  de trebejo
i ¥ o i e Lo i . PR [ [I—— : i -ene-ld -1eD-ld N
Definir estrategis frents = Iz audisnciz de rendicidn|Establecer luger, fecha y metndologia pare la sudiencia publicz de Plangscidn y Equipo de LR : Rendicion de cuzntas
de cuentas rendicicn de cuentas Calided
; . ‘ ; Planeacidn y Equipo de - I Estrategiz Rendicin de
Sacializar ls sstrategiz de 2 rendicin de cuentas  |Presentar al comité administrative |z estrategia de rendicion de Caldad o {3-gne-1a 28-feb-1a " ; ;
elide cuentzs
tuentas.
. P : [ ; s 7 , Planeacidn y Equipn de S Actz squipn de trabajo
[rear comité de rendicidn de cusntas Establecer equipo de trabajo para 2 rendicidn de cuantes " % 13-ene-15 28-feb-15 : u p '
Calidad rendicidn de cugntas
Envier comunicaciones @ directivos y decanos para B » : i
) o ‘ anezcicn uipo — . .
infarmar |a estrategia fechs, lugar y necesidades de, - o : FEEN Y, i {G-ene-l3 28-feb-1a Comunicaciones oficizles
. ) = 3 Informar mediante comunicacidn escrita, correos electrdnicos 8| Galidad
infarmacidn ; ot i,
estrategia de |a rendicion de cuentas y la necesidad de infarmacidn
para la rendicidn de cuentas.
Realizar consultas el portal institucional scbre temas Planezcion y Equipo de i B
o o Consultar & través del portsl institucional cobre los temas def_ 02-teb-15 28-feb-10 Encuests
de interés de |a rendicidn de cusntas o i . Calidad
interés para que sean abordados en la audienciz publice de
rendicidn de cuentas, se reslizeran encuestas pera obtener
informacidn de |z ciudadaniz.
TV E MIE S - o ) ‘ Planescion y fouipo de 03-mar-5 06 -mar-I5 Eefiiia dariane
efinir [a estructura del informe e gestidn Definir los contenidos de la Audiencia y | estructura del informe de Calidad a-mar- Ja-mar-lg structura cel Informe
gestidn, seqin lo establecidn en el documento Compes 3634 de
2010
6o e s Planeacidn y Equipn de - @ . )
Consalidar Informe de Gestidn o ‘ L 08-mar-1a {2-mar-15 Infarmes de gestidn
Caon Iz informacidn remitide g5 vicerrectorias y decanos, se|b@ldac
elabora el informe de 2 vigencia 2014 pare ser publicado
i AT y Equipn dg| g )
Publicar informe de [3-mar-1£ [3-mar-13 me publicado \
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA | 2015
Publicar aviso de prensa de invitacidn a Iz jornads de ~ ) ) - - ~ . Publicacidn en  medios
2 o ) o o ., |Fquipo de Comunicaciones 07-mar-1a (E-mar-15
rendicidn de cuentas Coordinar la publicacidn de Iz invitacidn a la jornada de rendicicn de impresos
cuentz 2 realizarss &n &l mes da abril
Consolidar y processr preguntas y respuestas Planeacidn y Equipn de - P e Consnlidado de
0 Calided |6-mar-14 28-mar-15 o
Escnias Consolidar las preguntas rechidas en el correo electrdnico de]“@%8 AreguAtas:y.re
rendicion de cuentas, con sus respectivas respusstas.
L i . ; Planeacidn y Equipo de % e - [onsolidado de
Rezlizar &l quitn cel presentador o g o 23-mar-14 78-mar-15
.. » o » Calidad pregunias y respusstas
Elzhorar el quidn dz |z jornada de rendicidn de cuentas
L ) Planeacidn y Equipo de Consolidada de
Realizar jornada de rendicidn de cuentas S 1oy (19-gbr-14 (8-abr-14 '
IEIGEN preguntas y respuestas . : £ i
: s : b Se realizan diverses ejercicios de
Uevar a cebo la jornads de rendicicn de cuentes a |z cudadania, - - ;
rendicion de cusntas, incluso en el
segunda semestre de 2015, Incluyendo
; - .o T : ; Plangacion y Equipo de . Consolidads de sedes
Andlisis de la Jornada de Rendicidn de Cuentes El equipo de la oficina de control interno realiza encuestes de| - - ¥ e 019-abr-14 19-zhr-14 ¥ 2
o s A ¢ |Calidad preguntas y respuestas
difusidn y realizacidn de ls rendicidn de cuentss, pere efectuar
anélisis sobre la jornada desarrollada.
tn el cierre de ZUT0, ye se esian
‘ ‘ o Planeacign v Fquipo de Cansolidada de| Brogramandu actividedas opara rendicion
Publicar evidencias de Iz Rendicidn da cuentas L ¥ R 13-he-14 {T-abr-14

Aublicar en el portal institucional todos los documentos y evidencias
de |a jornada de rendicidn de cuentas.

Calidad

preguntas y respuestas

de cuentas en el primer trimestre de
2008
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANQ

P‘IEENEIA . 2015

Medidas Anti Tramites

Estrategia 3:

|Responsable

Administradora de

Nombre de la Tarea

Descripcitn

Raspuﬁsahle .

Fecha de Terminacidn

Evidencia

 AVANCE DICIEMBRE DE 2015

Funcidn Publica

|dentificar tramites migrados a la nueva versidn de la

Lz administradora de tramites valide y verificz los tramites
inscritos en |z funcidn publica.

Administradora
Tramites

3l-dic-13

Informe de seguimientn
de tramites

|dentificar tramites que

)

validar 2 través d publica

¢ puedan simplificar v

La edministradora de tramites junto con los lideres de procesos
identifican tramites que se puedan simplificar siguienda los criterios
del decreto 2641 de 2012.

Administradora
mites

Tramite implementado

Sensibilizacidn de tramites

L& administradors de tramites divulgs y sensibiliza a fa comunidad

universitaria los nuevos tramites identificados.

Administradora
Tramites

Campafia de divulgacidn

Actividad en desarrollo.

requiere mayor etencion para cumplic ng

salo con estzs normas, sino tambien con la

ey 117 de 2014 y ef decratn 103 da 2015

[Estrategia 4:

|Mecanismos Atencidn al ciudadano

|Responsable

| Jefe de Talento umano

~ Nombre dela Ta.r'e:é. -

Descripcitn

Respansable

Fecha de Terminacitn

Evidencia

AVANCE DICIEMBRE DE 2013

Destidn del sistema de PORSD

Re induccion & los funcionarios responsables de fa gestin del

sistema de PORSD.

Directora Centro
ecnologias

ntormacidn

3l-dic-fa

Informe de sequimiento

Ce tramites

e induccidn sobre temas de atencidn al ciudadano

Realizar jornadas de capacitacion subre atencion 5 la ciudadania

Jefe ge talenio humano

.
o

a

Tramite implementado
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Sensitilizaciin de tramites

La administradora de tramites divulga y sensibilice & la comunidad

us nueves tramites identificados.

Administradora
Tramites

35

[
=
o

=l

[ampafa de divulgacidn

fomatas aprobados por gestion de Calidad,

divulgacisn de tramites

a traves de la pagina web.

uimiento a fe Estrategia

Iefz [ficina de Contral Interno

ARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA
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