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oficina de control interno usco <controlinterno@usco.edu.co>

Fwd: Riesgos anticorrupcion
2 mensajes

16 de enero de 2015,
11:33

Para:vicerrectoria administrativa - usco <viceadministrativa@usco.edu.co>, dicerrectoria de investigaciones y
proyeccion social - usco <viceinvestigaciones@usco.edu.co> Vicerrectoria academica - usco
<viceacademica@usco.edu.co>, secretaria general - usco <secretariageneral@usco.edu.co>,0ficina juridica -
usco {juridica@usco.edu.cw,‘e{)ficina de contratacion - usco gcontratacion@usco.edu.co>,/proyeccion social
universidad surcolombiana <proyeccionsocial@usco.edu.co> centro de tecnologias de informacion y
comunicaciones - usco <ctic@usco.edu.co>, registro y control academico usco <registro@usco.edu.co>,
biblioteca central usco<bibliocentral@usco.edu.co>, bernarda martinez de gamboa <alejandra@usco.edu.co>,
wdivision de recursos usco ﬂaimacen@usco,edu_co>;.ﬁiivision financiera usco <divfinanciera@usco.edu.co>,
oficina de control disciplinario internc - usco <controldisciplinariointerno@usco.edu.co>, bienestar universitario
usco <bienestar@usco.edu.co>, gabe’tse. <gabeto8@hotmail.com=, division servicios generales - usco

-i<diviserviciosgenerales@usco.edu.co »archivo central universidad surcolombiana
<archivocentral@usco.edu.co>, unidad de planeamiento economico y administrativo - usco
<unieco@usco.edu.co>
Cc: oficina de control interno usco <controlinterno@usco.edu.co>

carlos harvey salamanca falla <carlos.salamanca@usco.edu.co>

Resptados
VICERRECTORES
LIDERES DE PROCESO
Universidad Surcolombiana

De la manera mas atenta y con el animo de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 73 de la ley
1474 de 2011, que dice lo siguiente: " Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. Reglamentado
por el Decreto Nacional 2641 de 2012. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debera
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano...", nos permitimos convocarles a jornada de capacitacion, dentro de las actividades
de induccion y reinduccion, sobre el mencionado Plan Anticorrupcién, e/ jueves 22 de Enero del presente
afio, en el safén@.de la sede Posgrados, a partir de las 9am y por Un espacio maximo de tres horas.

Esta jornada de capacitacion sera liderada, de manera virtual desde bogotd, por personal de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de Republica, y coordinada en la Universidad por las Oficinas de Control
Interno, Calidad y Talento Humano, en atencion a actividades direccionadas desde el Comite de
Coordinacion de Control Interno y la Rectoria.

Con el animo de obtener el mejor resultado de esta jornada, nos permitimos reenviar, adjunto a este correo,
la matriz de riesgos contenidos en el Plan anticorrupcion que ha sido aplicado desde 2013, para que sea
revisado desde cada uno de sus procesos.

Vale la pena mencionar, que estos riesgos deben ser actualizados, en caso de ser necesario, y
comunicados estos ajustes a la oficina de Planeacion (equipo de Gestion de Calidad) para su consolidacion
y posterior publicacién.

Agradecemos que para la capacitacion en cuestion asistan en compariia de los funcionarios que apoyan las
laboras administrativas en cada una de sus dependencias.

1 j& 3 20/01/2015 10:02 a.m.
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