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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2015-2024
PRIMER TRIMESTRE
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ANTECEDENTES

El Plan de desarrollo Institucional 2015-2024 “Acreditacion Institucional sostenible con
Calidad, Pertinencia y Compromiso” de la Universidad Surcolombiana, fue aprobado
mediante el acuerdo 031 de 12 de diciembre de 2014 por el Consejo Superior
Universitario. El mencionado Plan contempla un (01) Sistema (la Universidad
Surcolombiana), cinco (5) Subsistemas (Formacion, Investigacion, Proyecciéon Social,
Bienestar Universitario y Administrativo), cinco (5) Macroproblemas (comunes a todos los
Subsistemas e interdependientes y con alta reciprocidad), catorce (14) Programas y
treinta y siete (37) Proyectos.

Segun la presentacion del Plan de Desarrollo Institucional Operativamente, se realizaron
22 sesiones de trabajo con los Grupos Consultivos y 34 con el Grupo Dinamizador, en un
lapso de menos de 6 meses.

Es necesario traer a colacion las funciones del Grupo Dinamizador las cuales se
encuentran contempladas en la Resolucién 065 del 31 de marzo de 2014.A continuacion
se procede a enunciarlas.

Facilitar el proceso de reelaboracion del Plan de Desarrollo Institucional.

¢ Realizar el diagnostico interno y externo correspondiente.
Discutir y plantear los problemas esenciales que deben ser abordados desde el
Plan de Desarrollo Institucional.
Definir los ejes o areas claves de desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional.

e Plantear los programas a ejecutar durante la vigencia del Plan de Desarrollo
Institucional.

e Postular las politicas publicas de los programas que integran el Plan de Desarrollo
Institucional.

o Precisar los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y sus
proyectos operativos. '

e Definir las metas del Plan de Desarrollo Institucional con un horizonte quinquenal y
decenal.

e Proyectar los costos y fuentes de financiacion del Plan de Desarrollo Institucional.

REUNIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Segun informacion suministrada via correo electronico por la Oficina Asesora de
Planeacién, y una vez realizada verificacion a la misma, se puede establecer que de las
22 sesiones con los grupos consultivos, 20 poseen como evidencia el formato
reglamentado por el Sistema de Gestion de Calidad denominado “REGISTRO Y
CONTROL DE ACTIVIDADES” (ver imagen)
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SESIONES GRUPOS CONSULTIVOS

ITEM DEPENDENCIAS FECHAS OBSERVACIONES
1 Fac de Ciencias Sociales y Humanas 6-12 de Junio de 2014 64 personas
2 Facultad de Economia y Administracion 16 de Junio de 2014 83 personas
3 Facultad de Economia y Administracion 6-12 de Junio de 2014 92 personas
4 Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 4 de Junio de 2014 69 personas
5 Facultad de Ingenieria 13 de Junio de 2014 40 personas
6 Personal Administrativo 10 de Julio de 2014 57 personas
T Facultad de Salud 19 de Agosto de 2014 43 personas
8 Facultad de Salud 12 y 14 de Agosto de 2014 31 personas
9 Fac de Ciencias Juridicas y Politicas 21 de Agosto de 2014 31 personas
10 Facultad de Salud 13 de Junio de 2014 47 personas
11 Facultad de Salud 6- 11 de Junio de 2014 39 personas
12 Unidad Operativa Pitalito 18 de Junio de 2014 36 personas
13 Unidad Operativa La Plata 18 de Junio de 2014 34 personas
14 Unidad Operativa La Plata 6- 13 de Junio de 2014 33 personas
15 Unidad Operativa Garzén 18 de Junio de 2014 28 personas
16 Unidad Operativa Garzon 6- 13 de Junio de 2014 33 personas
17 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 16 de Junio de 2014 42 personas
18 Facultad de Educacién 12 de Junio de 2014 57 personas
19 Fac de Ciencias Juridicas y Politicas 11 de Junio de 2014 49 personas
20 Fac. de Ciencias Juridicas y Politicas 6 - 9 de Junio de 2104 53 personas

Asi mismo, se logré determinar que de las 34 reuniones llevadas a cabo por el Grupo
Dinamizador, 16 tienen como soporte el formato reglamentado por el Sistema de Gestién
de Calidad denominado “REGISTRO Y CONTROL DE ACTIVIDADES” y 28 poseen como
evidencia actas denominadas “Grupo Dinamizador del Plan de Desarrollo Institucional “las
cuales al momento de la inspeccion se encontraron sin firma. (ver imagen)

SESIONES GRUPO DINAMIZADOR (LISTADO DE ASISTENCIA)

OBSERVACIONE
ITEM DEPENDENCIAS FECHAS S
1 Grupo dinamizador 9 de Junio de 2014 1 persona
2 Grupo dinamizador 3 de Junio de 2014 12 personas
3 Grupo dinamizador 29 de Julio de 2014 17 personas
4 Grupo dinamizador 22 de Julio de 2014 17 personas
5 Grupo dinamizador 23 de Julio de 2014 17 personas
6 Grupo dinamizador 21 de Julio de 2014 14 personas
7 Grupo dinamizador 14 de Julio de 2014 13 personas
8 Grupo dinamizador 07 de Julio de 2014 17 personas
9 Conformacion Grupo Estratégico 28 de Marzo de 2104 12 personas
10 Grupo Estratégico 31 de Marzo de 2014 13 personas
11 Grupo Estratégico 07 de Abril de 2014 16 personas
12 Grupo Estratégico 21 de Abril de 2014 16 personas
13 Grupo dinamizador 28 de Abril de 2014 15 personas
14 Grupo dinamizador 19 de Mayo de 2014 14 personas
15 Grupo dinamizador 12 de Mayo de 2014 16 personas
16 Grupo dinamizador

05 de Mayo de 2014

21 personas

AV. Pastrana Borrero - Cra. la PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 8759124

Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686
Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

WWW.usco.edu.co

Neiva - Huila




Nit. 891.180.084-2

Universidad Surcolombiana

ACTAS GRUPO DINAMIZADOR
ITEM ACTA NUMERO | FECHA OBSERVACION
1 Acta N° 6 5 de Mayo de 2014 sin firma
2 Acta N° 7 12 de Mayo de 2014 sin firma
3 Acta N° 8 19 de Mayo de 2014 sin firma
4 Acta N° 9 3 de Junio de 2014 sin firma
5 Acta N° 10 4 de Junio de 2014 sin firma
6 Acta N° 11 9 de Junio de 2014 sin firma
7 Acta N° 12 11 de Junio de 2014 sin firma
8 Acta N° 13 12 de Junio de 2014 sin firma
9 Acta N° 14 13 de Junio de 2014 sin firma
10 Acta N° 15 16 de Junio de 2014 sin firma
11 Acta N° 16 18 de Junio de 2014 sin firma
12 Acta N° 17 26 de Junio de 2014 sin firma
13 Acta N° 18 7 de Julio de 2014 sin firma
14 Acta N° 19 10 de Julio de 2014 sin firma
15 Acta N° 20 14 de Julio de 2014 sin firma
16 Acta N° 21 21 de Julio de 2014 sin firma
17 Acta N° 22 - 23 22- 23 de Julio de 2014 sin firma
18 Acta N° 24 29 de Julio de 2014 sin firma
19 Acta N° 25 11 de Agosto de 2014 sin firma
20 Acta N° 26 20 de Agosto de 2014 sin firma
21 Acta N° 27 21 de Agosto de 2014 sin firma
22 Acta N° 28 22 de Agosto de 2014 sin firma
23 Acta N° 29 25 de Agosto de 2014 sin firma
24 Acta N° 30 26 de Agosto de 2014 sin firma
25 Acta N° 31 2 de Septiembre de 2014 sin firma
26 Acta N° 32 3 de Septiembre de 2014 sin firma
27 Acta N° 33 8 de Septiembre de 2014 sin firma
28 Acta N° 34 16 de Septiembre de 2014 sin firma
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SUBSISTEMA SUBSISTEMA SUBSISTEMA SUBSISTEMA BIENESTAR  [SUBSISTEMA
INTERRELACION FORMACION INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO
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SUBSISTEMA FORMACION

La formacion ofrece los
elementos basicos para la
investigacion y al mismo
tiempo esta ultima
alimentay regula los
procesos de la primera,
ofreciendo un sustrato que
permite |3 aplicacion social
del conocimiento

Es un puente de doble
via que hace posible la
ejecucion de acciones
mas rigurosas en
terminos academicos,
metodelogicos y
tecnicos. El entorno
ofrece las pistas
necesarias para que la
formacion obedezcaa
necesidades mas que a
carencias

Una buena formacion
parantiza practicas que
favorecen |as condiciones de
calidad de viday refuerzan las
potencialidades de a
comunidad universitaria; la
generacion de un clima y una
cultura organizacional
favaorablessirven de base para
la vida academica en su
conjunto

La Universidad es una
racionalidad
administrativa al servicio
de la academiayla
administracion debe
tenerun clara vocacion
academica en todos sus
niveles y se ve cualificada
por los procesos de
formacion general

SUBSISTEMA INVESTIGACION

Altamente
interdependientes por
cuanto ofrecen los
conocimientos
requeridos para impactar,
en el entorno desde las
diferentes disciplinasy
saberes

Los avances del conocimiento
se traducen en practicas de
bienestar colectivo dentro de
escenarios gue garanticen el
desarrollo de la ciencia, la
innovacion y la tecnologia

Investigar implica
administrar recursos de
diversaindole y tal
administracion propende
porla generacion de
facilidades para el
ejercicio investigativo

SUBSISTEMA PROYECCION
SOCIAL

El concepto de Bienetar esta
asociado con la armonia con el
entorno y la proyeccion social

da elementos que orientan

acciones saludables en la
comunidad

Garantizar recursos para
una proyeccion socialde
impacto es imperactivo;
pero la poyeccion debe
buscar fuentes que
soporten cargas
administrativas excesivas

SUBSISTEMA BIENESTAR

El Bienestar requiere de
un uso racional de los
recursos para tener
cobertura e impacto
mayor; desde lo
administrativo se deben

ADMINISTRATIVO

UNIVERSITARIO
garantizar tales recursos
con laidea de utilidad
comun para los mienbros
de la comunidad
universitaria
SUBSISTEMA

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015-2024

Es pertinente sefalar que las fuentes de financiacion - actuales del Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2024 provienen principalmente de la inversiéon de la Nacién, Estampilla
Recursos CREE, Excedentes Facultad, Excedentes Universidad,
Devoluciéon IVA, Cofinanciacion, 2% Financiamiento, Aportes del Departamento y Aporte
Municipio de Pitalito. Asi mismo, las fuentes de financiacion- proyectadas se derivan de
convocatorias (SGR), Deuda de Departamento, Estampilla Pro- Usco, Rendimientos
Financieros (20%).

Universidades,

AV Pastrana Borrero - Cra. la PBX: 8754753 FAX: 8758890 - 8759124
Edificio Administrativo Cra. 5 No. 23 - 40 PBX: 8753686

Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

WWW.USCO.edu.co

Neiva - Huila

T T R R 1 T e e G 5 S R A R e v |




Universidad Surcolombiana

Nit. 891.180.084-2

fat

g o g g o bl o e d ::',ti"?.i B h G014
pEIL AL OB ¢ ST

FUENTES DE FUENTES DE
FINANCIACION FINANCIACION
ACTUALES PROYECTADAS TOTAL
) TOTAL RECURSOS | TOTAL RECURSOS
ANO ACTUALES PROYECTADOS
2015 $ 31.953.410.098 $ 9.637.000.000 $ 41.590.410.098
2016 $10.704.501.003 $ 9.637.000.000 $ 20.341.501.003
2017 $ 10.989.636.033 $ 9.637.000.000 $ 20.626.636.033
2018 $ 11.283.325.114 $ 9.637.000.000 $20.920.325.114
2019 $ 11.585.824.868 $ 9.637.000.000 $ 21.222.824.868
2020 $ 11.897.399.614 $ 9.637.000.000 $ 21.534.399.614
2021 $12.218.321.602 $ 9.637.000.000 $ 21.855.321.602
2022 $ 12.548.871.250 $ 9.637.000.000 $ 22.185.871.250
2023 $ 12.889.337.388 $ 9.637.000.000 $ 22.526.337.388
2024 $ 13.240.017.510 $ 9.637.000.000 $22.877.017.510
TOTAL $ 139.310.644.480 $ 96.370.000.000 $ 235.680.644.480

Como se puede observar, en el cuadro anterior, el total de recursos proyectados por cada
afio, a partir del afio 2015 hasta el 2024, conserva el mismo valor, es decir la suma de
$9.367.000.000, para un total de $96.370.000.000.

Para el afio 2015 el Plan de Desarrollo contempla en recursos por un valor de
$31.953.410.098. Dicha cantidad principalmente obedece al aporte representativo por
parte de los Recursos CREE, lo cual equivale a $18.290.898.456 y a los aportes del
Municipio de Pitalito por un valor de $264.568.409.

Finalmente se puede concluir, que el valor total en fuentes de financiacion actuales para

el PDI 2015-2024 comprende una suma de $139.310.644.480 y en relacién a las fuentes

de financiacién proyectadas se tiene un valor total de $96.370.000.000; valores que
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Jsumados son equivalentes a $235.680.644.480 que representan el valorsteta
para el Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2024.

TOTAL DE RECURSOS 2015 - 2024

' $35.000.000.000

. $30.000.000.000

' $25.000.000.000

'~ $20.000.000.000
| % TOTAL RECURSOS ACTUALES

- $15.000.000.000
- # TOTAL RECURSOS PROYECTADOS

| $10.000.000.000

$ 5.000.000.000

SOE

2015
2016
2017
2018
2019

E 2020
2021
2022

| 2023
2024

PLAN DE ACCION

El PDI 2015-2024, cuenta con el Plan Operativo Anual de Inversiones y Plan de Accion
para cada vigencia, donde se incluyen recursos para financiar y desarrollar los 5
subsistemas, que para el afio 2015 fueron aprobados mediante acuerdo No.033 de 18 de
Diciembre de 2014 por valor $31.953.410.098, y Resolucion rectoral 215 de diciembre 30
de 2014 por el mismo valor. La ejecuciéon de este Plan de Accion, ha sido publicada
mensualmente en la pagina web de la Universidad Surcolombiana, para los meses de
Enero, Febrero y Marzo de 2014. En general la ejecucion, del Plan de Accidn hasta el
corte de marzo es minima, tanto en la ejecucion de CDP’s como RP’s, y se ha venido
divulgando en el Comité Administrativo. A continuacién se presenta el informe presentado
y publicado a marzo de 2015 (disponible en la web). Finalmente, es menester mencionar
que se han publicado y distribuido publicaciones sobre el mencionado Plan y que como se
estipula en el capitulo 8 (pagina 123 en adelante), se establecen actividades para realizar
seguimiento, evaluacion y monitoreo del avance, que incluyen a la Oficina de Planeacién,
la rectoria, el Consejo Superior Universitario y la misma oficina de Control Interno, que
estan en implementacion. |

Informe preparado por la Oficina de Control Interno, 10 de abril de 2015.

I
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Fuente: Ma. Edith Avjla Ortiz, Profesional Oficina Asesora de Planeacion
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