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Estrategia
Mecanismo
Medida, etc

Actividades

Publicacion

Actividades Realizadas

Enero —

e o

Mayo | Junio

Agosto
31

Diciembre
31

Responsable

Anotaciones

Mapa de
Riesgos de
Corrupcién

Socializacion de la norma

Jefe Oficina de Planeacion

Se realizo a traves de
Subcomoyes de Autocontrol,
reuniones con lideres de Porceso
y en reunones de trabajo en las
distintas dependencias

N

Identificacion de Tramites y Procedimientos

Jefe Oficing de Planeacion

La oficina de Planeacion con el
apoyo de Calidad elabora el plan
anticorrupcion

w

Construccion Matriz Anticorrupcion

Jefe Oficina de Planeacion

La oficina de Planeacion con el
apoyo de Calidad elabora el la
Matriz Anticorrupcion

ES

Socializacion Mapa de Riesgos Anticorrupcion

Jefe Oficing de Planeacion

La oficina de Planeacion con el
apoyo de Calidad socializa y
publica el plan anticorrupcion

@

Revision Mapa de Riesgos Anticorrupcion

Jefe Oficina de Planeacion

La oficina de Planeacion con el
apoyo de Calidad Revisa el plan
anticorrupcion enviado por los
procesos

3

Actualizacion de Mapa de Riesgos de Anti Corrupcion

Jefe Oficina ce Planeacion

La oficina de Planeacion con el
apoyo de Calidad elabora el plan
anticorrupcion

o

Revision Mapa de Riesgos de Anti Corrupcion

Jefe Oficina de Control Interno

la publicacion del Plan
Anticorrupciion tienen un aparte para

revision de riesgos (dentifciados en
asia Rlan,

Estrategia Anti
Tramites

Anti Tramites

Jefe Oficina CTIC

[

Identificados

x|X

Jefe Oficina CTIC

3_Priorizacion tramites a intervenir

Jefa Oficina CTIC

La administradora de Tramites y
Lider Gel. determinan priorizar el
servicio Expedicion de Documentos
Academicos. Tomando como
referencia que es muy utilizado por
los estudiantes Se presentara la
inquietud ante el DAFP s| este
continua siendo servicio o tramite

4 Racionalizacion de Tramiles

Jete Oficina CTIC

41 Plan de racionalizacion y Simplificacion de
tramites

Jete Ohicina CT1C

Se elaborod y se envio via Correo
electronico al DAFP

4.2 Simplificacion

Jefe Oficina CTIC

Se esta trabajando en el proceso
de implementacion de Firma
Digital, para el tramite de
Expedicion de documentos
Academicos

4 3 Estandarizacion

Jefe Oficina CTIC

4.4 Eiiminacion

Jefe Oficina CTIC

Se esta tramitando un convenio
con la Registraduria para la
consulta interna de documentos
de identidad y no solicitarlo al
ciudadano

4 5 Optimizacion

Jefe Oficina CTIC

Realizacion de ajustes al Sistema
de gestion documental incluyendo
consultas via wbe para que los
usuarios puedan determinar el
estado en que se encuentra el
requerimiento solicitado a la
Universidad

4.6 Automatizacion

Jefe Oficina CTIC

Se realizo reunion el 18 abril/2013
para determinar la viabilidad de la
automatizacion del servicio
denominado Expedicion de
Documentos Academicos
implementando Firma Digital

4.7 Interoperatividad

Jefe Oficina CTIC

11 Insumos Necesidad de la Informacion

Jefe Oficina de Planeacion

El jefe de la oficina de Planeacion
Elabora plantilla de requisitos
para solicitar la informacion a los
ordenadores del gasto

1.1 Diagnostico proceso anterior

Jete Oficina de Planeacién

1.2 Mapa de actores y caracterizacion ciudadanos

Jefe Oficina de Planeacion

En reunidn de trabajo se definen
a guienes se rendira cuentas

1.3 Necesidad de la informacion

Jefe Oficina de Planeacién

Se solicito a los Vicerrectores y
Decanos el 29 de Mayo
informacion para realizar el

informe general
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e

Se decide desarrollar las
X actividades con los recursos con
que cuenta la universidad en
1.4 Capacidad operativa y disponibilidad Jefe Oficina de Planeacion estos momentos
2 Disefo X Jefe Oficina de Planeacion
Tips de Informacion mediante
21 Acciones de informacion por medio de la X correo electronico desde la oficina
utilizacion de medios de comunicacion masivos Jefe Oficina de Planeacion de Comunicaciones
1 de Junio de 2013 se Elabora
2.1 1 Eleccion y cronograma de acciones de X cronograma de rendicion de
informacion Jole Oficina de Planeacion cuentas
1 de Junio de 2013 se Elabora
X cronograma de rendicion de
2 1 2 Eleccion y cronograma de acciones de dialogo Jefe Oficina ce Plangacion cuentas
1 de Junio de 2013 se Elabora
X cronograma de rendicion de
2.1.3 Eleccion y cronograma accione de incentivo Jefe Oticina de Planeacion cuentas
1 de Junio de 2013 se Elabora
Estrategia de 22 Acc_lones de Informacion por medio de la X cronograma de rendicion de
Rendicién de utilizacion de TIC Jefe Oficina de Planeacion cuentas
Cliantds Se divulgara la rendicion de
2.3 Acciones de dialogo por medio de del uso de X cuentas a traves de correo
medios electronicos Jete Oficina de Planeacion electronico
2 4 Cronograma de conjunto de acciones X Se elaboro cronograma de
eleccionadas Jele Oficina de Planeacion rendicion de cuentas
5 Definicion metodologia de dialogo X Jala Oficina de Planeacion
Ejecucion X Jefe Oficina de Planeacion
T Realizacion de [a convocaloria a eventos
definidos s Jefe Oficina de Planeacion
La oficina de Control Interno
X presenta encuesta de evaluacion
4 Evaluacion y Monitoreo Jefe Oficina de Planeacion de la rendicion de cuentas
Se envia publicacion en medio
magnetico al Administrador del
X portal una vez los Vicerrectores y
decanos hagan llegar la
4.1 Elaboracion y publicacion de memorias Jele Ohcina de Planeacion informacion del informe
X La oficina de Control Interno Hace
411 Evaluacion de cada proceso Jefe Oficina de Planeacion la evaluacion
4.2 Evaluacion individual de las acciones de Rdc X Jefe Olicina de Planeacion
4.2 1 Evaluacion estratégica en conjunto X Jefe Oficina de Planeacion
El jefe de planeacion realizara el
X informe final de la rendicion de
4.3 Elaboracion del Documento de rendicion de cuentas 5 dias despues de la
cuentas Jele Oficina de Planegacion jornada
El jefe de planeacion realizara el
X informe final de la rendicion de
cuentas 5 dias despues de la
4.3 1 Informe de Rendicion de cuentas Jefe Oticina de Planaacion jornada
Se ha realziado verificacion de
X actividades Generales a
4.3 2 Evaluaciones externas Jefe Oficina de Control Interno | 30/Juniof2013
Mecanismos [1. Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano X X X X Jefe de Talento Humano Se han realizado distintos talleres
para Mejorar la |2 Desarrollo Institucional para servicio al ciudadano X X X X Jele de Talento Humang sobre atencion al cliente, gestion
atencién al |3 Afianzar la cultura del servicio al ciudadano I X X X X Jefe de Talento Humano del empelo publico. gua de
Ciudadano |4 Fortalecimiento canales de atencion X X X X Jefe de Talento Humano auditoria, etica como componente

Seguimiento de

la Estrategia

Cargo Jefe Oficina de Control Interno
Nombre: CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA
Firma
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