UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

[VIGENCIA ] 2015

_ |Plan que contiene la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano sefialada en el articulo 73 de la Ley 1474 de
12011 y reglamentado con el decreto 2641 de diciembre 17 de 2012. Dicha estrategia contempla: Matriz de riesgos de corrupcion,
~ |Rendicién de cuentas, medidas anti tramites, y mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano, adicionalmente se da
“|cumplimento a la Ley 1712 de 2014 y el decreto 103 de 2015.

Res.ponsa_ble

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

|Seguimiento:

Jefe Oficina de Control Interno

[Estrategia1: [Administracion del

Riesgo de Corrupcion

" Descripcién Responsable b fachads | igencla |
e S Inicio Terminacién| e |
Revision y actualizacion del mapa|Vvalidar, actualizar y hacer seguimiento a los|Planeaciéon  y Matriz Mapa de
de riegos de corrupcion vigencialmapas de riesgos identificados en la vigencia|Equipo de| 13-ene-15 30-ene-15 R'E‘SQF’S
del afno anterior del afio anterior Calidad Actualizado
De acuerdo a los periodos establecidos para
- ’ o | seguimiento del mapa de riesgos de|Planeaciéon vy Matriz Mapa de
Realizar primer seguimiento a los|® ; ;
mapa de lr]iesgos degcorrupcir}n corrupcion se consolida la informacion y se|Equipo de|] 02-feb-15 30-abr-15 |Riesgos
actualiza la matriz de riesgos de corrupcion|Calidad Actualizado
de |a presente vigencia Se evidencian reuniones en los diversos
De acuerdo a los periodos establecidos para procesos, de los cuales hay listas de
’ L el seguimiento del mapa de riesgos de|Planeacion y Matriz Mapa de asistencia
lReaIlzar dSegyndo sdegwmlent% d corrupcion se consolida la informacion y se|Equipo de| 02-may-15 31-jul-15 |Riesgos
08 Mapa Ce:11esgos Ce.ComuPCion. lactualiza: la: matriz:de riesgos de corrupcion|Calidad Actualizado
de la presente vigencia
De acuerdo a los periodos establecidos para
: - | seguimiento del mapa de riesgos de|Planeacion y Matriz Mapa de
Realizar Tercer seguimiento a los|® ; . 5
mapa de riesgos degcorrupcién corrupcion se consolida la informacion y se|Equipo dej 01-ago-15 30-dic-15  |Riesgos
actualiza la matriz de riesgos de corrupcion|Calidad Actualizado
de la presente vigencia

[Estrategia 2;  [Fortalecer el proce

so de rendicién de cuentas permanentes

|Responsable

Jefe Oficina Asescra de Planeacion

| Responsable | Fechade | Fechade | by, | AVANCES ABRILDE 2015
. 1 Inicio Terminacion| e LR i
Se define proceso para rendicion de cuentas,
. Plan de trabajo| en reuniones de Comité Administrativo y del
Plar!eacmn Y| 13-ene-15 28-feb-15 |Rendicion de Sistema de Control Interno.
Definir  estrategia frente a la|Establecer lugar, fecha y metodologia para la|Equipo de cuentas
audiencia de rendicion de cuentas |audiencia publica de rendicién de cuentas Calidad
Socializar la estrategia de |la Flaneacion, * ¥ Estrategia
R s L 9 Presentar al comité administrativo la|Equipo de| 13-ene-15 28-feb-15 |Rendicién de
estrategia de rendicién de cuentas Calidad cuentas
Pl i6 - . 4 Se expide resolucion con reglamento para la
Crear comité de rendicién de Ear?eam 0 dy ssiane | sesaeie B ba' eqmpz_ ,Oe rendicion de cuentas, donde se incluye el
cuentas Cq:fép(:j S -ene- -feb- dra 3J0  1endiCion eqipo de trabajo. Ademas de ser cancertado
Establecer equipo de trabajo para la rendicion| 22 S oLentas en reuniones del Comité Administrativo y del
de cuentas Sistema de Control Interno.
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Se evidencias diversas comunicaciones a los
Enviar comunicaciones a directivos Pl ordenadores del gasto, solicitando
y decanos para informar lalinformar mediante comunicacién escrita, Equino dg 13-ene-15 28-feb-15 Comunicaciones |informacion para construccion de informe
estrategia fecha, lugar Yicorreos electronicos la estrategia de la Cglidpad oficiales final de rendicion de cunetas. Ademas se
necesidades de informacion rendicion de cuentas y la necesidad de determinan cronograma para rendicion de
informacion para la rendicion de cuentas cuentas por ordenador del gasto.
Banillonr sosgiullas  of pcr‘ahConsultar a través del portal institucional Planeacién y
st . cobre los temas de interes para que sean :
gstlgugzzﬁ:liésslg:éi:;sa:e interés abordados en la audiencia publica de Equﬁ;pod de| 02-feb-15 28-feb-15 |Encuesta
rendicién de cuentas, se realizaran encuestas gida Esta estrategia se realiz6 a traves de las
para obtener informacion de la ciudadania rendiciones de cuentas por ordenador.
) ) Definir los contenidos de la Audiencia ¥y 1a|pjaneacion y
Deﬁr_\ur la estructura del informe delestructura del informe de gestién, segun lo Equipo del 03mar-15 06-mar-15 Estructura del|Se define proceso para rendicion de cuentas,
gestion establecido en el documento Compes 3654 jidad Informe en reuniones de Comité Administrativo y del
de 2010 Sistema de Control Interno.
Cpn IT ’inforrnacmn remitida | pbor Jasl Planeacion v - g
Consolidar Informe de Gestion vicareclanas: ¥ decanog;: =e. ‘eldbora €l Equipo del 09-mar-15 12-mar-15 ormes = i ; .
|informe de la vigencia 2014 para ser|n. 4.4 gestion Se elaboro informe y se publico en pagina
publicado web
Publicar en el portal institucional en el link de|Planeacién v Se elaboro informe y se publico en pagina
Publicar informe de Gestion rendicion de cuentas los informes de gestion|Equipo de|] 13-mar-14 13-mar-15 |Informe publicado |web, previa realizacion de la audiencia
de la rectoria, vicerrectorias y decanos Calidad general
g Se realizo invitacién a rendicién de cuentas a
Publicar aviso de prensa de . L traves de la pagina web de la universidad, la
£ e : it Equipo de Publicacién ?
invitacion a la jornada de rendicion|Coordinar la publicacién de la invitacion a la Cgm?micaciones 02-mar-15 06-mar-15 S dice - emisora institucional, y medio masivos a
de cuentas i ici i presos isi i
jornada de rendicion de cuenta a realizarse traves d ela UPl. Ademas remision masiva
en el mes de abril de correos lectronicos.
: Consolidar las preguntas recibidas en ellPlaneacion ¥y Consolidado de
nsolid ;. o
iospic;;t:; isr:::;::sar preguntas ¥l e electrnico de rendicion de cuentas, Equipo de|l 16-mar-14 28-mar-15 |preguntas y
con sus respectivas respuestas Calidad respuestas No hubo Preguntas
Planeacién y Consolidado  de
Realizar el guion del presentador  |Elaborar el guién de la jornada de rendicion|Equipo de| 23-mar-14 28-mar-156 |preguntas y
de cuentas Calidad respuestas Se elabor6 guién. Documento PDF
: ; % Planeacion y| Consolidado  de
Realizar jomnada de rendicion de|eyar a cabo la jomada de rendicion de|Equipo de| 09-abr-14 09-abr-14 |preguntas Se realizo el 8 de abril, ademas de multiples
cuentas cuentas a la ciudadania Calidad respuestas rendiciones de cuentas por ordenador.
andlisle: de: 1 dbmede de e ed Planeacion ¥ Consolidado  de ] :
Rendici c realiza encuestas de difusion y realizacion de|Equipo del 09-abr-14 09-abr-14 |preguntas Se realizo el 8 de abril, ademas de multiples
endicion de Cuentas la rendicion de cuentas, para efectuar andlisis |Calidad re rendiciones de cuentas por ordenador.
i : ; ... |Publicar en el portal institucional todos los|Planeacion y Consolidado  de
g;:l;ll]cear:‘tz:ldenc1as de la Rendicion| . imentos y evidencias de la jornada de|Equipo de| 13-abr-14 17-abr-14 |preguntas y|Se realizo el 8 de abril, ademas de multiples
rendicién de cuentas Calidad respuestas rendiciones de cuentas por ordenador.
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[Estrategia 3: [Medidas Anti Tramites

|Responsable ' |Administradora de Tramites '

'Responsable : ':r':ren?i
Identificar tramites migrados a la Informe
nueva version de la Funcién|La administradora de tramites valida y verificalAdministradora 02-feb-15 31-dic-15 |seguimiento  de
Ptblica los tramites inscritos en la funcion publica de Tramites tramites
Identificar tramites que se puedan La administradora de tramites junto con los . . .
simplificar y validar a través de laflideres de procesos identifican tramites que| 02feb-15 | 31-dic-15 [ramite Serenhzaniauionee Seceuboiiamas do
funcién publica se puedan simplificar siguiendo los criterios|Administradora implementado autocontrol
del decreto 2641 de 2012 de Tramites
La administradora de tramites divulga y TR de
Sensibilizacion de tramites sensibiliza a la comunidad universitaria los|Administradora | 024feb-15 | 31-dic-15 | TP
nuevos tramites identificados de Tramites gacion
|Esitétegia 4:  |Mecanismos Atencion al ciudadano |Responsable |Jefe de Talentoc Humano
Iniclo | Term
; 3 y : ; Informe de
. ; Re induccion a los funcionarios responsables|Directora Centro : o
Gestion del sistema de PQRSD de la gestion del sistema de PQRSD de Tecnologias 02-feb-15 31-dic-15 ?egu_ltmlemo de
de informacion ramites Se realizan reuniones de subsistemas de
Re induccion sobre temas de|Realizar jornadas de capacitacion sobre|Jefe de talento 02-feb-15 31-dic-15 Tramite autocontrol
atencion al ciudadano atencion a la ciudadania humano TR ~aies limplementado
G - La administradora de tramites divulga y|Administradora : Campaiia de
Sersbiizackin de tamites sensibilice a la comunidad universitaria los __|de Tramites Bl ln it divulgacion

Seguimiento a la Estrategia

Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

Nombre: CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA

Firma:
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