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i ' Plan que contiene la estrategia de lucha contra la corrupcidn y de atencicn al ciudadano sefialada en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011y reglamentado con el decreta 2R41 de diciembre |7 de 2012, Dicha
asr:r'lm:lljn. : estrategia contempla: Matriz de riesqos de corrupcidn, Rendicidn de cuentas, medidas anti tramites, y mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano, adicionalmente se da cumplimenta a la Ley 1712 de
Responsable Jefe Dficina Asesora de Planeacidn {Sequimiento: | Jefe Dficina de Control Interno
|Estrategia |: |Administracidn del Riesgo de Corrupcidn |Responsable | Jefe Oficina Asesora de Planeacidn
= : = o | Petliade =
~ Nombre de la Tarea ~ Descripeidn Responsable Fecha de Inicio e AVANCE AGOSTO DE 2015
. s B : e -~ | Terminacifn | = e -
Revisian y actualizacion del mapa de riegos|Validar, actualizar y hacer sequimiento a los mapas de|Planeacian y Equipo o Sifaisi Matriz Mapa de Riesgos
de corrupcidn vigencia del afio anterior riesgos identificados en la vigencia del afio anterior  |de Calidad Actualizado Informadu en sequimienta Abril
De acuerdo a los periodos establecidos para el
R_Eﬂli“"' primer SﬁQ”iij"t” 8 los mapa de|sequimiento del mapa de riesgos de corrupcion se P[Bﬂﬂéﬂiﬂ” y Equipo 07-feb-15 30-abr-15 Matrileapa de Riesgos
riesgos de corrupcidn consolida la informacidn y se actualiza la matriz defde Calidad Actualizado
riesgos de corrupcidn de la presente vigencia Informada en sequimiento Abril
De acuerdo a los periodos establecidos para el
Realizar Segundo seguimiento a los mapa de|seguimiento del mapa de riesqos de corrupcion se|Planeacian y Equipo _ Matriz Mapa de Riesqos
; o : : i ; i . 0Z-may-1a 3l-jul-1a j : - )
riesgos de corrupcion consolida la informacidn y se actualiza la matriz de|de Calidad Actualizado En las diferentes auditoria de Gestion de
riesgos de corrupcion de la presente vigencia calidad y Contral Interno
De acuerdo a los periodos establecidos para el
Realizar Tercer seguimiento a Ios mapa de sequimiento del mapa de riesgos de corrupcidn se|Planeaciin y Equipo Ol-ag-15 30-dic-15 Matriz Mapa de Riesgos

riesgos de corrupcidn

consolida [a informacidn v se actualiza la matriz de

riesgos de corrupcitn de la presente vigencia

de Calidad

Actualizado

|Estrategia 2:  |Fortalecer el proceso de rendicidn de cuentas permanentes |ﬁespnnsahle 2| Jefe Oficina Asesora de Planeacidn [
= = . | Tothnde e e
Descripcitn Responsahle Fecha de lnicin e Evidencia ~ AVANCE AGDSTO DE 2013
..... EEE e Sa TEI‘H‘III’IRClﬂI‘I s S

Definir estrategia frente a la audiencia de|Establecer lugar, fecha y metodulogia para la audiencia|Planeacian y Equipo Plan  de  trabajo

o 2 L orer 13-ene-15 98-feb-15
rendicidn de cuentas piblica de rendicitn de cuentas de Calidad Rendicidn de cuentas
Socializar la estrategia de la rendicién defFresentar al comité administrativo la estrategia defPlaneacian y Equipo - 98-Feb-(5 Estrategia Rendicidn de
cuentas rendicidn de cuentas : de Calidad E0e E Cuentas

Establecer equipn de trabajo para la rendiciin de i i i i

Crear comité de rendicidn de cuentas l szl y Equlm 13-ene-13 28-teb-15 petmei et

cuentas

dﬂlﬁ@jd.g1 L3

rendicion de cuentas




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA | 2015
Enviar comunicaciones a directivos  ylelectrdnicos la estrategia de la rendicidn de cuentas y N ) P
. , , . ) Planeacién y Equipo Comunicaciones
decanos para informar la estrategia fecha|la necesided de informacian para la rendicion de , [3-ene-15 28-feb-15 -
: ; s de Calidad oficiales
lugar y necesidades de infarmacidn cuentas
o |Ennsultar‘ a través del portal institucional cobre los
Realizar consultas el portal institucional o " _
b e intenés de | i temas de interés para que sean abordados en la)Planeacién y Equipo 02-feb-I5 snints |
P “thinas da dteras:de i PRniAn el py,yag publica de rendicitn de cuentas, se realizaran|de Calidad IRl AR N
cuentas : o ; 5
encuestas para obtener informacidn de la ciudadania
Definir los contenidos de la Audiencia y la estructura y )
: ) . . ; iy 2 . Planeacidn y Equipo
Definir la estructura del informe de gestian  |del informe de gestion. segin lo establecido en elf : 03-mar-15 06-mar-15  |Estructura del Informe
de Calidad
documento Compes 3654 de 2010
GO 19 TTOTTaGan rennuag por s VIGETeconas §
; PO Planeacion y Equi
Consalidar Informe de Gestidn decanos. se elabara el informe de la vigencia 2014 para 4 - YRR 09 mar-15 {2-mar-13  |Informes de gestidn
ser publicado e Calidad
Publicar en el portal institucional en el link de rendician|pPlaneacian y Equi
. - po ;
Publicar informe de Gestidn da cuentas lus informes de gestié de la rectorta, 4s Caldad [3-mar-14 {3-mar-13  |Informe publicada
Publicar aviso de prensa de invitacion a lajeoordinar fa publicacian de fa invitacion a fa jornada defFquipg de 07-mar-I5 0B-mar 5 Publicacion en medios
jornada de rendicidn de cuentas rendicidn de cuenta a realizarse en el mes de abri Comunicaciones " g impresos
Consolidar vy procesar  prequntas  y|Consolidar las preguntas recibidas en el correo|Planeacion y Equipo Consolidado de
. . i , [6-mar-14 28-mar-15
respuestas escritas electranico de rendicidn de cuentas, con sus de Calidad preguntas y
. ., Flaneacicn y Equipo Lonsclidado de
Realizar el guidn del presentador Elaborar el guién de la jornada de rendician de cuentas |, Calidad 23-mar-14 28-mar-15 g s
Laonsalidado e
. g p| s E .
Realizar jornada de rendicidn de cuentas Uevar a cabo la jornada de rendicidn de cuentas a la aneal'cmn 1 SRR 09-abr-14 09-abr-14  |prequntas ¥ : S o
ciudadanfa de Calidad Se realizan diversos ejercicios de
Eequipo de 1a oncina de control Inerno reanza B . Consolidado Je|rendicion de cuentas, incluso en el
Andlsis de 1 Jornada de Rendicidn deloncestas de difusian y realizacion de ls rendicion de Planealcmn v bauipo} g 09-abr-14  |preguntas y|segundo semestre de 2015. Incluyendo
Luentas cuentas, para efectuar analisis sobre la jornada de Calidad —— sedes
Publicar evidencias de la Rendicidn de|Publicar en el portal institucional todos los documentos|Planeacion y Equipo Beabr-ld T-abr-l4 Consolidado de
lcuentas y evidencias de la jornada de rendicion de cuentas de Calidad e Lol preguntas y
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_|

_|Medidas Anti Tramites

Iﬁespnnsahle

Administradora de Tramites |

ripcitin _ Responsahle Fecha de Inicio | z:ha dB - Evidencia AVANCE AGDSTO
- . - Ll - - Terminacitn. . :
\dentificar tramites migrados a la nuevalla administradora de tramites valida y verifica los|Administradora  de 0-feb[5 A-dic-I5 Informe de sequimiento
versidn de la Funcidn Publica tramites inscritos en la funcion publica Tramites de tramites
\dentificar tramites que se puedan simplificar|La administradara de tramites junto con los lideres de _ .
y validar a través de la funcidn publica procesos identifican tramites que se puedan simplificar|{Administradora ~ de 02-feb-l5 3l-dic-1a  [Tramite implementado Actividad en desarrallo
siquienduo los criterios del decreto 2641 de 2017 Tramites
T qummISrauara Ue (raniies avoigd y Sensionza a 1a
Sensihilizacian de tramites comunidad  universitaria los  nuevos  tramites|Administradora  de 02-feb-15 3I-dic-13 E.ampanfa te
identificados Tramites divulgacidn
|Estrategia 4: |Mecanismos Atencidn al ciudadano I:ﬁés'pﬁnsah!e | dJefe de Talento Humano |
e = e = .. | Fechade . _ .
Nombre de la Tarea Descripeitn Responsable | Fecha de Inicio Teroicion videncia ~ AVANCE AGOSTO DE 2015
“ g G - Tirectara Centra e T ~—|Se realizd auditoria al parceso PURSDy
Gestidn del sistema de PORSD Re |‘nlduc|:tm? a los funcionarios responsables de la Tecnologias de|  p2-feb-I5 3-dic-1 |nfnrmelde SEQUIMIEND ¢, informes del primer semestre de
gestidn del sistema de PORSD PR T de tramites 2015. Se estan programando
Re induccién sobre temas de atencion al Realizar jornadas de capacitacidn sobre atencidnala | Jete de talento [7-feh-15 3l-dic-15  |Tramite implementado |capacitaciones sobre normas de PORSD.
ini ites di Campaii d iza divulgacion de tramit
Srabilizaeiti datramitis La administradora de tramites divulga y sensibilice a la N 0-feb15 e |eneR e[Se realiza divulgacion de raites y
comunidad  universitaria  los  nuevos  tramites|Administradora  de divulgacidn fomatos aprobados por gestidn de
identificados Tramites Calidad. a traves de la pagina web.

Sequimiento a la Estrategia

Cargo: Jefe Oficina de

Nombre: CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA

Firma:

Control Interno
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