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PROGRAMA DE AUDITORIA

EV-CON-FO-05 2011 1de 10

Difundir la cultura del autocontrol y la administracion de riesgos, dentro del esquema del Modelo Estandar de Control Interno para las
entidades del estado MECI, y, asesorar y acompariar a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, en la evaluacion de
los planes establecidos, y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos,
todo enmarcado en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y observacion

ambiental.

VISION

En su ejercicio, la Oficina sera reconocida dentro de la Institucién por la excelencia de sus asesorias, la calidad de sus evaluaciones
y su contribucién al mejoramiento del Sistema de Control Interno, productos éstos de un equipe humano multidisciplinario, altamente
competente, caracterizado por su ética profesional, capacidad de andlisis, vision sistémica, criterio de selectividad, respeto,
independencia y compromiso Institucional. Dispondra de un Sistema de Informacion acorde a las necesidades y estara dotada de
medios tecnoldgicos modernos.

PRINCIPIOS

lgualdad, Moralidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad, Observacion Ambiental

OBJETIVOS

GENERAL

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los procesos de la Universidad a través de auditorias y asesorias a la Alta
Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos, basados en la valoracién de riesgos, acompafamiento
y asesoria, evaluacion y seguimiento, fomento a la cultura de control, y relacién con entes externos.

ESPECIFICOS

Proteger los recursos de la Universidad, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que lo afecten;

Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las
funciones y actividades definidas para el logro de la mision institucional;

Velar porque todas las actividades y recursos de la Universidad estén dirigidos al cumplimiento de sus objetivos;

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional:

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros:

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la Universidad y que
puedan afectar el logro de sus objetives;

Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion;

Velar porque la Universidad disponga de controles que permitan mitigar el Riesgo.

Velar porque la Universidad disponga de procesos de Planeacién y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.
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FECHA

INDICADORES

INICIO

TERMINACION

DiAS

No. DE AUDITOR

Informe de auditoria de
gestién de los procedimientos
de: 'Edboecion, eiectieioy , Verificar el cumplimiento de
seguimiento y ajustes al Plan), o i sicadores establecidos|04/02/2015 23/03/2015 47 S0 Adier s
de Accion’, “"Seguimiento vy, Control Interno .
= en cada proceso
evaluacion del Plan de
Desarrollo”, y "Revision de la
misién y visién institucional".
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los procedimientos del
GESTION DE PLANEACION Proceso de Gefsnon de Planeacion
asegurando que éstos se desarrollen en
cencordancia con los objetivos y metas
propuestas por la Universidad.
Informe de auditoria de
gestion del procedimiento de:|Verificar el cumplimiento de 5
"Administracien de la Planta|los indicadores establecidos|01/06/2015 30/08/2015 90 JIn B Aucitor de
) ; ; Contral Interno .
Fisica en la Universidad|en cada proceso
Surcolombiana".
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y |Informe de audiforia de
. economia de los procedimientos del |gestién de los procedimientos|Verificar el cumplimiento de
GESTION SECRETARIA Proceso de Secretaria General, de: "Recepcion y tramite de|los indicadores del proceso, 1410812015 25/09/2015 42 Un (01) Auditor de
GENERAL asegurando gque éstos se desarrollen en|requerimientos” y "Gestién de|relacionados con los Control Interno
concordancia con los objetivos y metas |los  consejos académico  y|procedimientos auditados
propuestas por la Universidad. superior universitario'.
Medwyeyaluar la eﬁmenc_ua_, eficaciay informe: e -auditoria _ &
economia de los procedimientos del g HE | Verificar el cumplimiento de
Proceso de Control Disciplinario  |Soion del procedimiento dex, 4 dores del proceso Un {01) Auditor de
CONTROL DISCIPLINARIO P "Proceso  Disciplinaric" vy ; P '101/10/2015 20/11/2015 50
asegurando que estos se desarrollen en "Eventialidades: dentro del relacionados con los Control Interno
concordancia con los objetivos y metas roceso disciplinaric procedimientos auditados
propuestas por la Universidad. P P .
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PROGRAMA AUDITORIA 2015

GESTION DE TECNOLOGIAS

Medir y evaluar Iz eficiencia, eficacia y,
economia de los procedimientos del
Proceso de Gestion de Tecnologias de

Informe de auditoria de
gestion de los procedimientos
de: "Administracion del

Verificar el cumplimiento de
los. indicadores del proceso,

Un (01) Auditor de

DE INFORMACION Y Informacién y Comunicaciones|Portal", "Administracién de e o s 04/02/2015 13/03/2015 37 Control Intemc
COMUNICACIONES asegurando gue éstos se desarrollen en|redes de datos" y .
concordancia con los objetivos y metas|"Administracién de copias de P
propuestas por la Universidad. seguridad"
Medir y evaluar |a eficiencia, eficaciay |Informe de auditoria de
economia de los procedimientos del |gestion de los procedimientos|Verificar el cumplimiento de
PROCESO DE BIENES Y Proceso de Bienes y Servicios, de: "Plan de Compraslos indicadores del proceso, 18/03/2015 30/04/2015 43 Un (01) Auditor de
SERVICIOS asegurando que éstos se desarrollen en|institucional”, "Ingreso  derelacionados con los Control Interno .
concardancia con los objetivos y metas |bienes al almacen”, "Traslado|procedimientos auditados
propuestas por la Universidad. de inventario”.
Medir y evaluar la eficiencia, eficaciay |Informe de auditoria de
economia del procedimienta del gestién del procedimiento de :|Verificar el cumplimiento de
PROCESO DE Proceso de Contratacion, asegurando |"Centratacion adquisicion de|los indicadores del proceso, 02/08/2015 23/09/2015 51 Un (01) Auditor de
CONTRATACION que éste se desarrolle en concordancia |bienes, servicios y obras|relacionados con el Control Interno
con los objetivos y metas propuestas |etapa precontractual,|procedimiento auditado.
por la Universidad. contractual y poscontractual”.
Informe de auditoria de
g:?‘,!g?ageecggnprgg ebc:)'gggtnoj Verificar el cumplimiento de
iy Dt S los indicaderes del preceso, Un (01) Auditor de
demas liguidaciones  de relcionados i e 04/02/2015 31/03/2015 55 Control Interno .
personal de planta y docentes dimi "
3 N it procedimientos auditados
ocasionales” y "Liquidacion de
. | ar ’ Catedra".
GESTION DE TALENTO Medir y eyaluar la eﬁcaenqa.. eficacia y
HUMANO economia de los procedimientos del
Proceso Gestién de Talento Humano.
;“;g{{gf ded;s pf;'g:;ﬁem‘;i Verificar el cumplimiento de
de: " Vinculacion y refiro de|'©% Ndicadores del proceso,|, qeny 1z 12106/2015 39 i g1, s e

personal” y
reinduccion”.

"Induccién vy

relacionados con los|
procedimientos auditados

Control Interno .
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PROGRAMA AUDITORIA 2015

GESTION FINANCIERA

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los pocedimientos del
Proceso Gestidn Financiera asegurando
que éstos se desarrollen en
concordancia a las metas y objetivos

propuestos por la Universidad.

Informe de auditoria de|Verificar el cumplimiento de
gestion sobre del|los indicadores del proceso, Un (01) Auditor de
procedimiento de: “Cierre|relacionados con los e e - Control Interno .
Financiero" procedimientos auditados
Infor_rpe de Ewdigs e Verificar el cumplimiento de
gestion shie 1051, 58 iflicadsres del process Un (01) Auditor de
procedimientos de:"Pago vy : P '[11/05/2015 16/06/2015 36 (81}
Z . irelacionados con los Control Interno.
lpaglzacion: de avanose! y recedimientos auditados
"Gestion de chegues". P Y
Info@e RS sl Verificar el cumplimiento de
gedon i o los indicadores del proceso Un (01) Auditor de
procedimiento de:"Liquidacion . P '|03/08/2015 30/09/2015 58
relacionados con los Control Interno.
2 v o8 Hetices rocedimientos auditados
Especiales.” P
Informe de auditoria de
gestion sobre los
procedimientos de:|Verificar el cumplimiento de
"Expedicién Certificados de|los indicadores del proceso, ) Un (01) Auditor de
Disponibilidad," "Expedicién|relacicnados con los b3lpgizeys IBasE0TS i Control Interno.
registro Presupuestal", |procedimientos auditados
"Modificaciones
Presupuestales”
;ngg{irgr? o5 s::r Zﬂorla igz Verificar el cumplimiento de
procedimientos de: "Vigencias| 03 Mdicadores del proceso, |, 005, o 19/08/2015 37 NG Auditar g8
woow relacionados con los Control Interno.
futuras"; "Control Plan de b :
L procedimientos auditados
Accion.
Informe de seguimiento a los
Planes de  mejoramiento|Verificar el cumplimiento de!
producto de las auditorias|los indicadores del proceso, Un (01) Auditor de
efectuadas en la vigencia|relacionados con los 20/05/2015 SHUaL0TR 24 Control Interno.
2014 al Proceso de Gestion|procedimientos auditados
Financiera.
]nfor.r.ne Ger saudinpe 4o Verificar el cumplimiento de
gestion soofe s los indicadores del proceso Un (01) Auditor de
procedimientos de: "Cobro . P '101/04/2015 20/05/2015 49
R it Vo relacicnados con los Control Interno,
persuasivo”; "Conciliaciones o 3 y
; b procedimientos auditados
financieras.
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PROGRAMA AUDITORIA 2015

INVESTIGACION

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los pocedimientos del
Proceso de "Investigacion”, asegurando
que eéstos se desamollen en
concordancia con los objetivos y metas
propuestas por la Universidad.

Informe de auditoria de
gestién de los procedimientos:
"Gestion de Revistas
Institucionales",
"Administracién
Financiera de  proyecios
(semilleros y grupos)' y
"Convocatorias de
investigacién y proyeccién
social internas”.

tecnica |

Verificar el cumplimiento de
los indicadores del proceso,
relacionados con los
|procedimientos auditados

14/09/2015

25/10/2015

41

Un (01) Auditor de
Control Interno

GESTION DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los procedimientos del
Proceso Gestion de Servicios
Bibliotecarios, asegurando que éstos se
desarrollen en concordancia con los
objetivos y metas propuestas por la
Universidad.

Informe de seguimiento al
Plan de mejoramiento
producto de la auditoria
efectuada en la vigencia 2014
al Proceso de Servicios
Bibliotecarios.

Verificar el cumplimiento de
los indicadores del proceso,
relacionados con los
procedimientos auditados

01/10/2015

30/10/2015

29

Un (01) Auditor de
Control Interno

GESTION DE LA CALIDAD

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los procedimientos del
Proceso Gestion de la Calidad,
asegurando que éstos se desarrollen en
concordancia con los objetivos y metas
propuestas por la Universidad.

Informe de auditoria de
gestion de los
‘procedimientos de: "Control
de registros de SGC" “Control
de Documentos del SGC" y
"Revision por la direccién”

Verificar el cumplimiento de
los indicadores del proceso,
relacionados con los
procedimientos auditados

02/11/2015

18/12/2015

46

Un (01) Auditor de
Control Interno

PROCESQ FORMACION

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia del Proceso de Formacion,
asegurando que éstos se desarrollen en

Informe de auditoria de
gestidn relacionado con la
evaluacion de los
procedimientos de:
"Inscripcion,  admisién  y
matricula a
académicos de pregrade” vy
"Inscripeion, seleccién,
admision y matricula
estudiantes postgrados"

programas|

Verificar el cumplimiento de
los indicadores del
procedimientos objeto de
auditoria

01/04/2015

15/05/2015

Un (01) Auditor de
Control Interno

concordancia con los objetivos y metas
propuestas por la Universidad.

Informe de auditoria de
gestion relacionado con la
evaluacion de los
procedimientos de:
"Renovacién registro
calificado”, "Programacién
Académica”

Verificar el cumplimiento de
los indicadores del
procedimientos objeto de
auditoria

04/02/2015

27103/2015

51

Un (01) Auditor de
Control Interno
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PROGRAMA AUDITORIA 2015

Informe de auditoria de : g
Garantizar la eficacia, eficiencia y|gestién de auditoria sobre el Venﬁcar.el _cumpllm\enfo de
2 iy i los indicadores del
economia de los procedimientos del|cumplimiento de los porcentajie de programas
’ N o ) 5 i ;
GESTION AMBIENTAL  |T70%es0 de Gestibn Ambiental, procedimientos de i mplementadas, con|01/11/2015 16i12/2015 45 Sikaty Adldiinras
asegurando que éstos se desarrollen en|"Educacion ambiental vy b i estion Control Interno.
concordancia con los objetivos y metas|formacion  ecol6gica”, i g
; . i =4 : ambiental y recursos
propuestas por la Universidad. Gestién integral de residuos|”.
iy ] = gjecutados
sdlidos inorganicos
, . e itori Verifi imi
Garantizar la eficacia, eficiencia y lnfor_rpe de 'auqnona de|Vel car_el _cumphmlento de
% e gestion de auditoria sobre el{los indicadores del
sealiSiia: €5 18 pmcedineding sl cumplimiento de los|porcentaje de programas
BESHGH O Fitosso de-Gestiei Comunicapiones rcczdimientos de: iﬁn Iemejniados 3 con|01/04/2015 07/05/2015 36 RAT Shity o
COMUCICACIONES asegurando gue éstos se desarrollen en p S i pe : . Cantrol Interno.
. o Comunicacién externa”, ylcriterios en gestion
concordancia con los objetivos y metas|,, ~ ; i
; : Produccién boletinjambiental ' recursos
propuestas por la Universidad. Y e - :
informativo interno ejecutados
; ; e g Infor.'T'e de .auc_:lltona de Verificar el cumplimiento de
Garantizar la eficacia, eficiencia y|gestidn de auditoria sobre el N
L 4 A los indicadores del
ecocnomia de los procedimientos deljcumplimiento de los porcentajle de  programas
GESTION DOCUMENTAL Proceso de Qestmn Documental, |procedimientos de: _ Ggstron lemenkies, conl09/11/2015 1512/2015 36 Un (01) Auditor de
asegurando que éstos se desarrollen enfde las comunicaciones| " = Control Interno.
) = . - X criterios en gestion
concordancia con los objetivos y metas|oficiales” y "Recibo y entrega :
K : ambiental y recursos
propuestas por la Universidad. de documentos de archivo por|”.
i S, gjecutados
inventario
" y —_— Inferme de auditoria  de|Verificar el cumplimiento de
Garantizar la eficacia, eficiencia vy 2 o sihe
) e gestion sobre el cumplimiento|los indicadores del
economia de. los. procedimientos: del de los procedimientos|porcentaje  de programas
PROCESO DE Proceso de Infraestructura, asegurando s : ; Un (01) Auditor de
INFRAESTRUCTURA  |que éstos se desarrollen en| o, Mantenimiento de bienes|implementados, Sl P s 1] Contral Inferno,
i R institucionales" y "Prestacién|criterios en gestion
concordancia con los objetivos y metas S S0 ’
de servicios (aseo, vigilancia y|ambiental y recursos

propuestas por la Universidad.

transporte)"

ejecutados
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PROGRAMA AUDITORIA 2015

PROCESO BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Garantizar la eficacia, eficiencia y
economia de los procedimientos dal
Proceso de Bienestar Universitario-

trabajo social, asegurando que éstos se
desarrollen en concordancia con los
objetivos y metas propuestas por la
Universidad.

Informe  de auditoria de
gestion sobre el cumplimiento
de los procedimientos de: "
Induccién vy asesorias" y
"Estudio socioecondmico”

Establecer el cumplimiento
de los indicadores de
aplicabilidad

09/11/2015

18/12/2015

39

Un (01) Auditor de
Control Interno.
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Sistema de

Evaluacién Anual del

PROGRAMA AUDITORIA 2015

Informe ejecutivo del Sistema

Verificar la implementacion,
operatividad y el impacto

Un (1) auditor y

otfros.

GESTION DE CONTROL Control Interno de Control Intemo Contable |del Sistema de Control oot 2O 2015 g L e g
Control Interno
Interno
s : Verificar el cumplimiento en SN Ll
Verificacion Derechos de Autor Informe legalidad del software o 13/01/2015 13/03/2015 59 Jefe de Oficina de
los términos de ley
Control Interno
Informe del estado del|Realizar seguimiento al Un (1) auditer vy,
Sistema de Control Interno en|avance del Sistema de|02/03/2015 13/03/2015 11 Jefe de Oficina de
la vigencia 2015 Control Interno Control Interno
GESTION DE CONTROL
Evaluacién Pormenorizada del Sistema Infonne del estado del|Realizar seguimiento al Un (1) aucf_a‘tor y
de Control Interno 2015 Sls{ema de Control Interno enjavance del Sistema de|01/07/2015 13/07/2015 12 Jefe de Oficina de
la vigencia 2015 Control Interno Control Interno
Informe del estadoc del|Realizar seguimiento al Un (1) auditor y
Sistema de Control Interno enjavance del Sistema de|02/11/2015 13/11/2015 1 Jefe de Oficina de
la vigencia 2015 Control Interno Control Interno
75 . 3 : e Un (1) auditor y
GESTION DE CONTROL - |Evaluacién del Sistema de Control(Informe del control interno|Verificar el cumplimiento en :
GESTION FINANCIERA  [Interno Contable contable los términos de ley TR L 4° ot e Ohere, de
Ceontrol Interno
05/01/2015 30/01/2015 25 Un (01) Auditor
Realizar seguimiento e informe de ; erificar e cumplimisto el nvs 30/04/2015 29 Un (01) Auditor
P 5 ) Informe trimestral de|los indicadores con los
GESTION FINANCIERA austeridad y eficiencia en el GastoA idad | Gast b d |
Pblico usteridad en el Gasto rubros de gastos y lalgq7/2015 31/07/2015 30 Un (01) Auditor
ejecucion presupuestal
01/10/2015 31/10/2015 30 Un (01) Auditor
05/01/2015 30/01/2015 25 Un (01) Auditor
Realizar seguimiento al cumplimiento Verificar el cumplimiento de
GESTION DEL TALENTO d:_e reporir-:xs_ de Ila Unlverst_d'ad al Inforrpe_ trimestral _Qe los indicadores relacionados|01/04/2015 30/04/2015 29 Un (01) Auditor
HUMANO Sistema Unico de Informacion de{seguimiento al SUIP - Gestion|con reporte al SUIP -
Personal SUIP- Gestion de Empleo|de Empleo Publico SIGEP Gestion de Empleo Plblico{01/07/2015 31/07/2015 30 Un (01) Auditor
Publico SIGEP SIGEP
01/10/2015 31/10/2015 30 Un (01) Auditor
Fortalecer el Sistema de Control 11/02/2015 27/02/2015 16 Un (01) Auditor
Intemmo, creando wuna cultura del Verificar y desarrollar el
BOLETINES DE autocontrol, utilizando los medios de|Tres boletines de autocontrol{cumplimiento de los :
AUTOCONTROL comunicacion necesarios para este fin, [publicados en la Web. indicadores del fomento de|1/05/2015 18052015 15 Hn:e1) Auditar
que contribuya al mejoramiento la cultura del autocontrol.
continuo. 01/08/2015 16/09/2015 15 Un (01) Auditor
- Capacitaciones referentes
Crear conciencia de la 2
Fomentar la cultura de autocontrol en|. : al MECI, GUIA DE Un (1) auditor y
FOMENTO ALAGULTURA | " o cionarios de la Universidag| mPortancia del Autocontrol vl siropia SIRECI,|05/01/2015 25/12/2015 354 Jefe de Oficina de
DE AUTOCONTROL f presentar Informe de
Surcolombiana Capacitacionies AUDITORIAS, SIGEP entre Control Interno
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PROGRAMA AUDITORIA 2015

Seguimiento al cumplimiento
de politicas y normas periodo

Informe de las Peticiones,

A L2 ; ._|Quejas, Sugerencias  y|05/01/2015 30/01/2015 25 Un (01) Auditor

SEGUIMIENTO A LAS ' _ L o Julio : a diciembre vigencia e

PETICONES, QUEJRs, (REV5a1 1 exstercey epeatias dejntrr

SUGERENCIAS Y i o ’
RECLAMOS Seguimiento al cumplimientoI Petici
de politicas y normas periodo fiformes de' lad: Peticlones, -
s Quejas, Sugerencias y|01/07/2015 31/07/2015 30 Un (01) Auditor

enero a junioc presente
: . reclamos
vigencia
Informe semestral de

Realizar seguimiento al plan de

giarariEnts RaTTiCanal aoh Bass an seguimiento al plan de|Verificar el cumplimiento de Cinco (05)
PLAN DE MEJORAMIENTO 1 Sk ; mejoramiento con destino a laflas metas propuestas por Auditores Internos
los avances de cumplimiento enviados ik Permanente
INSTITUCIONAL % CGR basado en la evaluacién|los responsables de los Jefe de Control
por los lideres de los procesos :
! de los avances por parte de|hallazgos. Interno Secretaria
involucrados. f
las dependencias.
Verificar el cumplimiento de
Realizar seguimiento a los planes de|Avance de los planes de|las acciones contempladas Cinco (05)
PLANES DE £ & A - : 7
mejoramiento elaborados por los lideres|mejoramiento  por procesos|en los planes de Auditores  Internos
MEJORAMIENTOS POR . : ; ; Permanente
PROCESOS de procesos con base en los informes|anexos a los informes de|mejoramiento en los Jefe de Control

de auditoria interna

auditoria

términos previstos para su
ejecucion

Internc Secretaria

Informe de seguimiento, en el

que se perciba el
5 g e ah cumplimiento de la :
Fortalecer al interior de la Universidad, ’ . Cinco (05)
SLBEOMITE PE 3¢ peunipnesce lop SUHICOMITES DR TR:OS Oltlj'lg I0;§§33600102e t;ﬁfi Szese?;z?'lcias o rocesizr Permanente y presentar informe anualmente i e
AUTOCONTROL AUTOCONTROL’, brindande asesoria|’ . ¥ e RIDE ¥R Jefe de Control
: : 5 minimos a ftratarse en las|segln Plan de Trabajo
a los integrantes de dichos Subcomites. = Interno.
reuniones de los
“SUBCOMITES DE
AUTOCONTROL".
. . . 2 20/01/2015 31/01/2015 11 Un (01) Auditor
p Realizar seguimiento a las estrategias Verificar y desarrollar el & Gl I
REVISION DE PLAN para la Construccion del Plan dejinforme trimestral de Plan|cumplimients de  los|20/04/2015 30/04/2015 10 Un (01) Auditor
ANTICORRUPCION Anticorrupcion  y  de  Atencion  al|Anticorrupcion indicadores del Plan de|sp/08/2015 31/08/2015 11 Un (01) Auditor
Ciudadano. Anticorrupcion. r
20/12/2015 31/12/2015 i Un (01) Auditor
REVISION A LA Realizar seguimiento a la informacion 05/01/2015 30/01/2015 25 Un (01) Auditor
INFORMACION registrada en el formato Verificar el registro|01/04/2015 30/04/2015 29 Un (01) Auditor
REGISTRADA EN EL PARAMETRIZADO, por parte de los|Informe frimestral adecuado de la informacicn :
FORMATO ordenadores del gasto de |la contractual. OMO72015 3110712015 0 M) Auddpe
PARAMETRIZADO Universidad. 01/10/2015 31/10/2015 30 Un (01) Auditor
D limisnto al rol de la Oficina.d 01/04/2015 31/04/2015 30 Un (01) Auditor
ar cumplimiento al rol de la Oficina de ) .
EGUI DE 5
% G%&?&%ESN Control Interno Contenido en el Acuerdo|informe Trimestral gf:r']f:’ informes 98|, 110772015 31/07/2015 30 Un (01} Auditor
031 de 2014
01/10/2015 31/10/2015 30 Un (01) Auditor
Revisién de la_informacién de la '.".f?r“;e ?E“.“efs"a' die-1a 4o [Informe de LITIGOB 19/06/2015 27/06/2015 8 Un (01) Auditer
actividad litigiosa registrada por las iyl LR T R
entidades publicas en el SISTEMA la actividad litigiosa registrada
LITIGOB UNICFE'J DE GESTION E por las entidades publicas en
4 el "SISTEMA UNICO DE  |Informe de LITIGOB /K2/2015 26/12/2015 8 Un (01) Auditor
INFORMACION DE LA ACTIVIDAD -
LITIGIOSA DEL ESTADO GESTION E INFORMACION
i DE LA ACTIVIDAD e
CARLOS SALAMANCA FALLA E " 26/01/2015
PEDRO LEON REYES GASPAR 26/01/2015
PEDRO LEON REYES GASPAR 3 = 26/01/2015
)
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