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AVANCES

1. El fuerte compromiso de la Alta Direccion: El desarrollo del Programa
Anual de Auditorias, es una muestra concreta del compromiso de la Alta
Direccién, del Comité de Coordinacién de Control Interno y de los equipo de
trabajo de Gestién de Calidad y Control Interno en el desarrollo de
actividades de control y seguimiento.

2. El activo funcionamiento del Comité Administrativo: Cada quince dias,
se reune el equipo directivo para realizar la debida presentacion de
informes, actividades de planeacion, administracion, ejecucion, control de
los recursos de la Entidad y avance del Plan de Desarrollo Institucional

3. El contintdo trabajo que hace el equipo de Gestién de calidad: para el
ano 2017 la Universidad recibié la auditoria de seguimiento y otorgamiento
de la version I1SO 9001:2015, obteniendo asi en el ano 2018 la renovacién
de la certificacion por parte del Instituto Colombino de Normas Técnicas y
certificacion ICONTEC.

4. El Sistema de Gestion Ambiental: La Universidad Surcolombiana en el
afo 2017 recibié la auditoria para la aprobacion de la versién 1SO
14001:2015, la cual fue aprobada indicando asi que esta Casa de Estudios

actualmente cuenta con I3 certificacion de Gestion Ambiental SO
14004:2015.

5. El Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo: en el mes de
mayo de 2018, la Universidad recibio la certificacion ISO OHSAS 18001
(Occupational Health and Safety Assesment Series). Siendo esto de
destacar teniendo en cuenta Ia USCO es la primera institucion de

educacion superior de la region y la cuarta a nivel nacional en recibir dicha
certificacion.

6. El Fomento de la Cultura del Autocontrol y mejoramiento continud en
los Procesos: La Oficina de Control Interno-OCI como medida de fomentar
los principios de Modelo Estandar de Control Interno-MEC]| pertinentes al
autocontrol, autogestion y autorregulacion, ha llevado a cabo asesorias a
las diferentes dependencias de esta Casa de Estudios sobre e
funcionamiento de los Subcomités de Autocontrol, regidos por la Resolucion
222 desde el 20 de octubre de 2015 al 14 de mayo de 2018, fecha en |




10.

cual fue modificada y derogada por la Resolucion 096 del 15 de mayo de
2018. Adicionalmente y con el proposito de optimizar el desarrollo de los
Subcomités se modifico el formato establecido para la elaboracion del acta
producto de las reuniones.

Del Programa Anual de Auditoria de la vigencia 2018: programa que fue
aprobado por unanimidad el dia 22 de enero de 2018 por el Comité de
Coordinacion de Control Interno. La Oficina de Control Interno ha venido
desarrollando las actividades programadas, para dar cumplimiento del
100%, de las auditorias internas e informes reglamentarios y
acompafiamientos a diferentes procesos que Sse desarrollan en la
Universidad. Entre los informes reglamentarios se encuentran relacionados
los de Control Interno Contable, Seguimiento a los planes de mejoramiento
suscritos con la Contraloria General de la Republica y el Archivo General de
la Nacion, Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, Informe
pormenorizado del Sistema de Control Interno. Asi mismo la Oficna de
Control Interno realiza acompafamientos a los Cierres de Contratacion,
Jornadas de Elecciones, Comité de Bajas de bienes, Asesoria en los
Subcomités de Autocontrol, Comité de Conciliacion, Comité Financiero,
Atencion permanente a los requerimientos de los entes de control
(Contraloria General de la Republica, Procuraduria, Fiscalia General de la
Nacién), Comité de Acreditacion Institucional, Conformacién de Veedurias
Ciudadanas, Jornadas de recoleccién de arroz en la granja experimental,
Fortalecimiento de la cultura de control a través de capacitaciones Yy
charlas, Jornadas de Rendicion de Cuentas.

La visibilidad de toda la informacién institucional: A través del portal
WEB de la Universidad se publica todo lo relacionado con la normatividad
expedida al interior de la misma, los servicios y productos que brinda la
Casa de Estudios.

El funcionamiento del Sistema de Contratacion: La Universidad
Surcolombiana ha puesto en funcionamiento el Sistema de Contratacion
con el fin que los ordenadores del gasto registren alli la informacion
contractual en el sistema, adicionalmente en dicho sistema de contratacion
se implementara la recepcion y diligenciamiento de los estudios previos,
con el fin de promover el ahorro de papel y agilizar los procesos de
contratacion.

Se estan realizando diversas actividades para culminar con la ejecucion de
las actividades estipuladas en el Plan de mejoramiento suscrito con el
Archivo General de la Nacidn, evidencia de ello, es la terminacion de la
construccion del edificio donde funciona el Area del Archivo Central y el
proceso de contratacion de servicio de la elaboracion del inventario del
fondo documental y actualizacion de las Tablas Retencion Documental.




11. Sequimiento a los Riesgos: A través de las auditorias internas desarrolladas por
la Oficina de Control Interno se esta haciendo seguimiento al disefio y ejecucion
de los controles y acciones establecidas por los diferentes Procesos estratégicos,
de evaluacién, de apoyo y misionales, asi mismo se esta verificando que los
controles y acciones estén disefiados correctamente con el fin de evitar la
materializacién de los diferentes riesgos, adicionalmente cada uno de los procesos

de la universidad realiza seguimiento a los riesgos mediante los subcomités de
autocontrol.

12.8e han_presentado oportunamente los informes: entre los que se
encuentran Control Interno Contable, Derechos de Autor, Avance al Plan de
Mejoramiento Semestral el cual es cargado a través del aplicativo del
SIRECI, Evaluacién Independiente al Sistema de Control Interno, SIGEP,

Certificacion con ocasion a la informacion litigiosa del Estado (Ekogui) entre
otros.

DIFICULTADES

1. La reasignacion de las auditorias: por la reduccién del personal auditor
se ha ocasionado inconvenientes en la distribucion de las auditorias
programadas, esta reduccion se ha presentado por falta de presupuesto.

2. La planta de personal, aun no se encuentra acorde con las necesidades
de la Universidad, por lo cual se recurre a suplir necesidades con personal
vinculado a través de contratos de prestacion de servicios
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