
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
TIPS 02 DE AUTOCONTROL

Dentro de las funciones de la oficina de Control Interno, está la de Fomentar la Cultura del
Autocontrol, de tal forma que esta contribuya al mejoramiento continuo. A través de estos tips, pretendemos que
todos reconozcamos algunas de las herramientas con que cuenta la entidad para autorregularnos y los invitamos
a evaluar algunas de ellas.

• Recordemos los valores que deben hacer parte de las actividades que desarrollamos, con el fin de facilitar
el autocontrol:

VALORES ETICOS P E R T E N E N C I A H J F H
A U T O E S T I M A W R U D O

RESPETO LEALTAD C R W S T M G A B I Q E S A N
SERVICIO ESFUERZO C O O P E R A C I O N S T T E
RESPONSABILIDAD PERTENENCIA O S X B T L J J I A U P I L S
HONESTIDAD COOPERACION Ñ O S I M O R P M O C E C A T
JUSTICIA COMPROMISO S E R V I C I O G H Ñ T I E I
COLABORACION AUTOESTIMA I Z V C E S F U E R Z O A L D

UBICA LOS VALORES EN LA CUADRICULA
DE LA DERECHA

A Z C O L A B O R A C I O N A
R E S P O N S A B I L I D A D

• Recordemos que podemos hacer buen uso del buzón de sugerencias, para manifestar las
observaciones pertinentes, en busca del progreso y la calidad institucional.

• Demos respuesta a estas preguntas con honestidad:
ENCUESTA SI NO

En sus actividades diarias se pueden reconocer los principios y valores establecidos por la USCO en el Código de
Ética y Buen Comportamiento?
Reconoce en los Manuales de Procedimientos, la relación adecuada de las actividades que realiza?
Considera que el desarrollo de sus actividades diarias apoya a la misión y es coherente con la visión institucional?
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