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REPUBLICA DE

ORIENTADORES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

Las actuaciones
administrativas tienen por
objeto el cumplimiento de
los cometidos estatales, la
adecuada prestacion de los

servicios publicos y la
efectividad de los derechos
e intereses de los
administrados.

Imagen tomada derechoprocadministrativo.blogspot.com t; & @I




PRINCIPIOS

ECONOMIA IMPARCIALIDAD
CELERIDAD PUBLICIDAD

EFICACIA CONTRADICCION
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REPUBLICA DE
COLOMBILA

Las normas de
procedimiento se deben
utilizar para agilizar las

decisiones. Los

procedimientos se
deben adelantar en el
menor tiempo y con la

menor cantidad de

gastos de quienes
iIntervengan en ellos.

Imagen tomada de http://enpositivo.com/2012/02/brotes-

‘ positivos-en-la-economia-espanola/ ‘E‘ = @I



EFICACIA

Los procedimientos deben lograr
su finalidad, removiendo de
oficio los obstaculos puramente
formales y evitando decisiones
Inhibitorias. Las nulidades que
resulten de vicios de
procedimiento podran sanearse
en cualquier tiempo a peticion
del interesado.

‘ Imagen tomada de eficacia jpg. ‘E‘ & o
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REPUBLICA DE
COLOMBILA

IMPARCIALIDAD

Los procedimientos
deben aseqgurary
garantizar los derechos
de todas las personas
sin ningun genero de
discriminacion. Se
debera dar igualdad de
tratamiento, respetando
el orden en que actuen
ante ello.

Imagen tomada de http://www.cruzrojasancristobal.org/Imparcialidad.html
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REPUBLICA DE
COLOMBILA

PUBLICIDAD

Las autoridades daran a
conocer sus decisiones
mediante las comunicaciones,
notificaciones o
publicaciones.

Imagen tomada de www.agenciasdepublicidad.gal E : & @I
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REPUBLICA DE
COLOMBILA

CONTRADICCION

Los interesados tendran
oportunidad de conocer y de
controvertir las decisiones
emitidas por la administracion
por los medios legales.

Imagen tomada de bohemiofilosofico.wordpress.com E & c
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