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il pARATODOS 2. MARCO TEORICO

Se expide el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, por el cual se
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano en el cual se determinan las generalidades y
estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer
un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos
obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 87 de 1993, que contiene:

Fases en las que se
desarrollara la
actualizacion

(Art.4 ).

Manual Técnico del
MECI

(Art.1)
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Conocimiento.
Tiempo: 1 mes
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Ejecucion y Seguimiento.
Tiempo: 3 meses

Diagnéstico.
Tiempo: 1 mes

=
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Cierre.
Tiempo: 1 mes

Q@

Planeacion de la Actualizacion.
Tiempo: 1 mes

Siete meses a partir de la publicacion del Decreto para realizar los ajustes
necesarios con el fin de adaptar los cambios acordes a la actualizacion del
MECI.
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El MECI concibe el Control Interno como un
conjunto de elementos interrelacionados, donde
intervienen todos los servidores de la entidad
como responsables del control en el ejercicio de
sus actividades.

Busca:

Garantizar el cumplimiento de
los objetivos instituciones y la
contribucion de estos a los fines
del estado.

Garantiza la coordinacion de las
acciones y la fluidez de la
informacién y comunicacion,

Anticipa y corrige, de manera
oportuna, las debilidades que se
presentan en el quehacer
institucional
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MANUAL
TECNICO MECI

Se incluyen
productos minimos
que permiten
EVIDENCIAR SU
IMPLEMENTACION
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Ministerio de Educacién Nacional

PRINCIPIOS
- Autocontrol: Capacidad que tiene cada PILARES FUNDAMENTALES

servidor publico independiente de su nivel
evaluar y controlar su trabajo, detectar
desviaciones y efectuar correctivos de
manera oportuna para el cumplimiento de
los resultados.

Autocontrol

Autogestion

« Autogestion: Capacidad de Ila
organizacion para interpretar, coordinar,
aplicar y evaluar de manera efectiva,
eficiente y eficaz la funcién administrativa
legalmente encomendada.

Autorregulacion

« Autorregulacion: Capacidad de las
organizaciones para desarrollar y aplicar en
su interior meétodos, normas y

procedimientos que permitan el desarrollo, CONTROL INTERNO

implementacion y fortalecimiento continuo
del Sistema de Control Interno



MinEducaciéon PROSPERIDAD 3 . NU EVO M O DEL O
Mieerin o Elueccién Nocoral l PARA TODOS M E C I 2 O 14

. INTERNA




woywmmmn .. 3.NUEVO MODELO
Ministrio de Educacién Naciondl § PARA TODOS ME C I 2 O 14

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO C\ON Y COMUN
COMPONENTES ELEMENTOS WA o
Py A >S. COMERC O PROTOCOLOS ETICOS °$ c
g SRS & o
£ ESTILO DE DIRECCION N\ _
S * PLANES Y PROGRAMAS _ AL
SO_ « MODELO DE OPERACION POR PROCESOS y A= OH
a § - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL y _ N
S = * CONTEXTO ESTRATEGICO /'//A‘q\ A P
« IDENTIFICACION DE RIESGOS O 7
nz ADMINISTRACION DE = ANALISIS DE RIESGOS AUTO- / \
2 RIESGOS - VALORACION DE RIESGOS | EVALUACION | [ AUDITORIA |
C +POUTICAS DE ADMINISTRACHON DE RIESGOS \INSTITUCIONAL INTERNA y
= POLITICAS DE OPERACION b /,,"
« PROCEDIMIENTOS il
: [ 2
s e - INDICADORES =
s = MANUAL DE PROCEDIMIENTOS c
- 1 IR N iOtacion secunoa s
= s = INFORMACION SECUNDARIA 5
o g * SISTEMAS DE INFORMACION g
2
ts) * COMUNICACION ORGANIZACIONAL <
Al « COMUNICACION INFORMATIVA o)
= = DE ACION
E o D o
a g * AUTOEVALUACION DE GESTION
SE EVALWACION * EVALUACION DEL SCI
52 7 INDEPEN DIENTE « AUDITORIA INTERNA
2 2 = INSTITUCIONAL
v'g PLANES DE * POR PROCESOS
= MEJORAMIENTO « INDIVIDUAL

\

2 Subsistemas
|

O Componentes
|

20 Elemento
/

2]
Al
6]

43

PRINCIPALES CAMBIOS
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* ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS
1.1. AMBIENTE DE ETICOS.

CONTROL. @- DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
+ ESTILO DE DIRECCION.
1. SUBSISTEMA DE 1.2. DIRECCIONAMIENTO *PLANES Y PROGRAMAS.
CONTROL ESTRATEGICO. *MODELO DE OPERACION POR PROCESOS.

ESTRATEGICO *ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

1.3. ADMINISTRACION « CONTEXTO ESTRATEGICO.
DE RIESGOS. *IDENTIFICACION DE RIESGOS.
« ANALISIS DE RIESGOS.
*VALORACION DE RIESGOS.
*POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

PRINCIPALES CAMBIOS
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*POLITICAS DE OPERACION.
«PROCEDIMIENTOS.

2. SUBSISTEMA DE 2.1. ACTIVIDADES
CONTROL DE . CONTROL «INDICADORES.
GESTION

*CONTROLES.

lo] [=l

*MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

PRINCIPALES CAMBIOS
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. « AUTOEVALUACION DEL CONTROL
3.1. AUTOEVALUACION « AUTOEVALUACION DE GESTION.
3.2 EVALUACION « EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
L drd e zie o AUDITORIA INTERNA.
3.3

3. PLANES DE *PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.
MEJORAMIENTO. *PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL.
*PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.

3. SUBSISTEMA DE
CONTROL DE
EVALUACION

—
-~
| I

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PRINCIPALES CAMBIOS
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. 2.2. INFORMACION.
2. SUBSISTEMA DE

CONTROL DE .
GESTION

°INFORMACI@N PRIMARIA.
*INFORMACION SECUNDARIA.
*SISTEMAS DE INFORMACION.

°COMUNICACIQN ORGANIZCIONAL.
*COMUNICACION INFORMATIVA.
*MEDIOS DE COMUNICACION.

2.3. COMUNICACION

. PUBLICA.

Informacion y
comunicacion

Si_s de Inforr_n y

informacion y comunicacion

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

PRINCIPALES CAMBIOS
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MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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TALENTO
HUMANO

Productos Minimos

c :ngureg?ncibs Documentos con los Acto administrativo que adopta
P principios y valores el documento con los principios

y Préc;itgg;) los de la Entidad y valores de la entidad

Socializacion de los principios y

r— ram— valores de la entidad

ADMINISTRACION DIRECCIONAMIEN
DEL RIESGO TO ESTRATEGICO

En el proceso de induccion y reinduccion se
debe socializar el documento que contiene los
principios y valores de la entidad

&2 Involucrar la creatividad y el compromiso de los
?F‘ servidores publicos en la construccién y mejora
de los principios éticos de la entidad

Revisar de manera periodica el documento ético

El jefe de control o quien haga sus veces debe _ _ _ docu
para validar si se ajusta s los principios y valores

evaluar que el documento permanezca vigente y

gue se socialicen los cambios de la entidad
(117}
W w Las partes interesadas deben tener la posibilidad
\ o) ‘.' de expresar sus expectativas y sugerencias con
£ respecto a los principios éticos de la entidad

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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 PROSPERIDAD 3. EJEMPLO

MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

Subdireccion de
Talento Humano

Subdireccidon de
Desarrollo
Organizacional

Acuerdos,
Compromisos y
Protocolos
Eticos

Documento con los principios y
valores de la entidad,
construido participativamente.

Acto administrativo que adopta
el documento con los principios
y valores de la entidad.

Socializacion de los principios |
valores de la organizacion a
todos los servidores.

Otro
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TALENTO HUMANO

Elementos

TALENTO
HUMANO

Manual de
funciones y

Desarrollo
de Talento

competencias
Humano p

laborales

Evidenciar la existencia de los elementos que
permiten gestionar de manera eficaz y eficiente
| A— el talento humano en la Entidad

Llevar acabo autoevaluaciones, en las que se
,I / involucren las disposiciones sobre talento
humano para tener informacion que permita
I tomar decisiones que sirvan para proponer
cambios o ajustes en las politicas de talento
| humano de la entidad.

" 1
' N % | Socializar las politicas de Talento Humano en el
\ > / proceso de Induccion y reinduccion.

institucional de
formacion y
capacitacion

Programa
1 Programa

Induccién y
reinduccion

Productos Minimos

Sistema de
G Plan de

Bienestar

evaluacion del

incentivos desempefio

Realizar seguimientos periodicos a los cambios
en la normatividad sobre la materia, con el fin
de asegurar que se siguen y cumplen las
disposiciones legales

Contar con mecanismos que permitan la
comunicacion de las necesidades de los
Servidores publicos.

El Jefe de control Interno debe realizar
evaluacion y seguimiento al proceso de talento
humano

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

3. EJEMPLO

MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

Subdireccidon de
Talento Humano

Desarrollo
del Talento
Humano

Manual de funciones y competencias|
laborales

Plan Institucional de Formacion vy
Capacitacion

Programa de Induccion y re-induccion
realizado a los servidores vinculados a la
entidad.

Programa de re-induccidn en respuesta a
cambios organizacionales, técnicos o
normativos.

Programa de Bienestar

Plan de incentivos

Procesos meritocraticos de cargos
directivos (en las entidades donde]

aplique)

Mecanismos  de evaluacién del
desempefio acorde a la normatividad
que aplique a la entidad.

Otro




DIRECCIONAMIENTO
G (PROFREDAR  ESTRATEGICO
Elementos

Productos Minimos

Planes _ ~ La _misic’m y vision o Planes,
programz)i/s Planeacion institucionales adoptados Objetivos Programas y

y divulgados Institucionales Proyectos

DIRECCIONAMIENT
0O ESTRATEGICO

: Normas constitucionales y o .
‘ legales aplicables, politicas a ¥y Asegurar que los servidores Iagbpéadnaerag'ggn%% (Iaer‘ ngggg Isé)es
. nivel gobierno definidas en el U publicos conozcan su Mision, f B | ccrvidores phblicos. sin
vomaspis  Plan Nacional de Desarrollo a | Vision y objetivos ' Y importar el %rea dependencia o
Ui nivel departamental o institucionales dirige la entidad, ' prgceso al que f)ertgnezcan
| municipal, entre otras | |
Vv
e N
v00 Tener en cuenta la mision SR
Yo ici L .. . | i
O;;‘ 0 Iggg;%gggsemg)l(azg:ﬂsgg32’ vision y objetivos estratégicos (i 4 Contar con los recursos
V00 ey u%/eneg LT al examinar las necesidades, 20/ 77, humanosy fisicos para el
OA; " qui q 9 expectativas y peticiones delos ) ejercicio de planeacion
- accionar :
o | 4

| interesados

El jefe de Control Interno debe
determinar las actividades
necesarias de evaluacion y
seguimiento

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

3. EJEMPLO

MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Oficina de
Planeacion

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional

ESTADO
Elemento de = ol e s . Eets Evaluado/ Evidencia
. e encuentra valuado
Control No existe sta . encontrada
en proceso [Documentado| Revisado |———
Misién, Vision 'y  Objetivos
Institucionales adoptados y
divulgados.
Documentos que soporten la
revisién sobre necesidades de los
usuarios, legales % de
presupuesto.
Planes operativos con
Planes, cronogramas y responsables.
Programasy
Proyectos

Fichas de indicadores para medir
el avance en la planeacion.

Procesos de seguimiento 'y
evaluacion que incluya la
satisfaccion del cliente y partes
interesadas.

Otro
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Elementos

Modelo de
operacion
por
procesos

DIRECCIONAMIENT
0O ESTRATEGICO

Mapa de procesos

Productos Minimos

Divulgacién de los
procedimientos

Proceso de seguimiento y

evaluacion que incluya la evaluacion
del cliente y partes interesadas

Y % ,[ ' El representante de la Alta Direccion
Involucrar a los servidores publicos |- 7= Los procesos deben acomodarse a la | 11 se asegurara de la existencia de
y lideres de procesos en la elaboracion | realidad de las instituciones y no lo 4 procesos, que permitan gestionar de
de la caracterizacion de su proceso ~~  contrario, es decir reflejar la realidad. ' manera eficaz y eficiente la razén de
- 1 ser de la entidad.
— - I
/N
q q . . [ !
Para la induccion y reinduccion se e 4 3
Socializar las caracterizaciones de f debe hacer referencia a los procesos , Se?e_rar una representacion grafica
| ey A e la interrelacion de los procesos
0S procesos (caracterizacion, procedimientos e a8 | 2 P
e ; para un mejor entendimiento
10 indicadores) 1 N2
l —

Programar revision periédica de
procesos y procedimientos y
comunicarlos posteriormente

Contar con mecanismo que les
permitan realizar sugerencia de
mejora a los procesos y
procedimientos

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

3. EJEMPLO

MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional

Todas las
dependencias

ESTADO
Elemento de .. Evidencia
Productos Minimos . Se encuentra Esta Evaluado/ -
Control No existe . encontrada
en proceso |Documentado| Revisado
Caracterizaciones de proceso
elaboradas y divulgadas a todos los
funcionarios de la entidad.
Mapa de procesos.
Indicadores por proceso para realizar|
la medicion correspondiente.
Actas de reuniones u otro soporte para
revisiones o ajustes a los procesos.
Modelo de
Operacion por Procedimientos disefiados de acuerdo|
Procesos |a las actividades que desarrollan los

procesos.

Actas u otro documento que soporte la
divulgacion de los procedimientos a
todos los funcionarios.

Documentos u otros soportes que
evidencian el seguimiento a los
controles

Otro




DIRECCIONAMIENTO

: y PROSPERIDAD =
GETSCI (PAERPA? ESTRATEGICO
Elementos

Productos Minimos

Estructura
Organizacional Estructura

Organizacional

DIRECCIONAMIENT
0O ESTRATEGICO

: i FTe
i L . .
o /i Fs Nweles ersruicos que permitan una adecuadatomade | Vg, Mateneruna comuniacien fica ene losveles
. . . -y = " .“‘ 3 ‘L‘ A x
decisiones a partir de las responsabilidad 1Al S

ES A,
oAl . J " Hacer referencia al estructura organizacional, niveles de
@ ocrorgr?irzggi% rlljgl documento que describa la estructura g | " autoridad y responsabilidad en los procesos de induccion
| 9 ‘ y reinduccion
[
[ 1) 4

’ El Jefe de Control interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces dentro de su
L "W seguimiento y evaluacion, puede determinar, si la entidad tiene una estructura
flexible que le permita trabajar por procesos, donde se identifiquen niveles de
responsabilidad y autoridad.

O hwTh

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y ESTADO
GESTION Elemento de Productos Minimos Se i Evidencia
Control No existe | encuentra Esta Evalt.xado/ encontrada
Documentado | Revisado
en proceso

Evidencias que soporten la
comunicacidbn a todo el
personal para sensibilizar la
Estructura relaciéon entre la estructura 'y
DIRECCIONAMIENTO . . .
ESTRATEGICO Organizacional los procesos de la entidad.

Otro

Subdireccidon de
Talento Humano

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional
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: y PROSPERIDAD -
GETEIN PRERPA? ESTRATEGICO
Elementos

Productos Minimos

Definicion de indicadores de eficiencia y

Indicadores de . : .
efectividad, que permiten medir y evaluar el

gestion

avance en la ejecucion de los planes y programas

DIRECCIONAMIENT
0O ESTRATEGICO

@ =
[ 2
o _ 1. Se constituyen como elementos
[()ai]lrsgrl?n(:‘gﬁrﬁjgtr:ﬁfneg fg?t%%c;s a Establecer indicadores que permitan f {1, centrales de evaluacion de los
gonfiable ara la tomapde decigiones conocer la realidad de la entidad v diferentes sistemas que implementan
I e P ll, y desarrollan las entidades.
Ml /
=
[P A El Jefe de Control Interno, Auditoria
A ) ;

Los lideres de proceso y su equipo de ' Los lideres de proceso podran definir ‘ \‘ chne;['?errnrﬁiﬁa?glgrr]l gﬁge"’.‘e‘c;gﬁ:i\(’)eggs
trabajo deben revisar periédicamente o los Servidores Publicos responsables ‘ auditoria. si los indi(fadores lanteados
la pertinencia de los indicadores del seguimiento a los indicadores )‘M ‘ son eficientes y efectivos paFr)a la toma

de decisiones.
Y

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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MODULO DE G

CONTROL DE Elemento de Productos Minimos Se Esta Evaluad Evidencia
PLANEACION Y Control No existe | encuentra >t valuado/ | o\ o ntrada

GESTION e Documentado | Revisado

Fichas de indicadores
donde se registra y hace
seguimiento a la gestidn.

Indicadores de Cuadros de control para

DIRECCIONAMIENTO ., seguimiento a los
ESTRATEGICO Gestion indicadores clave de los
procesos.
Oficina de Planeacién Otro

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional

Todas las
Dependencias del MEN




DIRECCIONAMIENTO
G (PROFREDAR  ESTRATEGICO
Elementos

Productos Minimos

Politicas de Divulgacion de las Manual de operaciones
Operacion politicas de Operacion adoptado y divulgado

DIRECCIONAMIENT
0O ESTRATEGICO

A |

' [;/

G . - . Dentro del proceso de induccién y re induccion se
V Establecer las politicas necesarias para el %A deben mencionar politicas vigentes y los procesos

desarrollo de los procesos que responden por ella,

haga sus veces puede evaluar periddicamente que
los funcionarios hayan conocido y estén aplicando
en su quehacer institucional, dichas politicas.

Realizar la revisién de politicas cuando la Entidad

) $ 4 El Jefe de Control Interno, Auditoria Interna o quien
sufra cambios significativos | B

MODELO DE PLANEACION Y GESTION
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MODULO DE e
ooy | HEMeNo | MNNOS

GESTION

OBSERVACIONES

Instrumentos, herramientas, eventos de ditusion y/a

Establacimienta y demds actividades que demuesiren la sociolizacién y

divulgocian da los peliticas | difusion de las Politicas da Operacion da la entidod

M estatécico de aperacian [Cartillas, Correcs elecirénicos, Cartelera de la

Policas ds Operccion entidod, Concursas, Actividades enfre oiros |

Subdireccion de Manual de ooeraciones o & Ado administrative a través dal cual sa adopha el

Orl;ziiazrarlgilloonal uivu|enﬂfsj oo Manual de Cperociones de | enfidod (Manual da

i Flodo ! procedimientos.-  Manvol de Calidd)  come

Oficina de : dacumento de consulia.

Comunicaciones
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MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y ESTADO
GESTION Elemento de . Se ] Evidencia
Control Productos Minimos No existe | encuentra Esta ety encontrada

Documentado| Revisado
en proceso

Documento que contiene las
politicas de operacién

DIRECCIONAMIENTO " Actas u otro documento que

ESTRATEGICO Politicas de |soporte la divulgacién de las
Operacion |politicas de operacién a todos
los funcionarios.

Subdirecciéon de Otro

Desarrollo
Organizacional

Oficina de
Comunicaciones
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ADMINISTRACION DEL
RIESGO

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Elementos

Politicas de
Administracion
del riesgo

ADMINISTRACION
DEL RIESGO

Realizar capacitacion sobre
la metodologia para
administrar riesgo para la
definir politicas.

Productos Minimos

Definicion por parte de la

Alta Direccion de
politicas de los riesgos

Redactar claramente los lineamientos de
administracion de riesgo para que sean
entendidos claramente por los
servidores publicos.

Divulgacion del mapa de

riesgos institucionales y
sus politicas

I } Socializar las politicas de administracion

de riesgo en los procesos de induccion y
reinduccion.

_ Lo Revisar por lo menos una vez al afio las Control Interno o quien haga sus veces
Pe%ﬁg}gnpggcig;mr?:sd gg politicas de administracién de riesgo de debe verificar que se cuenta con
identificados 9 manera que se garantice su oportunidad politicas de administracién riesgo y su

: de actualizacion. revisién periddica.
I

MODELO DE PLANEACION Y GESTION




ADMINISTRACION DEL

WU N PROSPERIDAD RIESGO
Elementos

Productos Minimos

Riesgos identificados por proceso
gue puedan afectar el cumplimiento
de los objetivos de la entidad

Identificacion Identificacion de los factores
del riesgo internos y externos de riesgo

ADMINISTRACION
DEL RIESGO

M REAS
:,._/ \T\T Revisar el entorno para identificar Revisar periddicamente los riesgos Ienr:/ (I)alluig:aar:t% é%iin@qr']eg”ebﬁgi;fsiqu'po

? AT posibles factores de riesgo. identificados. factores de riesgo.
L

i‘ Realizar la identificacién de los riesgo ‘ . gog\};?lljgggrnno ggdﬂ?ﬂi\ﬂgmaﬂg%ﬁe

4 ¥ s de una manera objetiva de manera Realizar jornadas de concientizacion P lideres de Iosyrocgeso adele{n?en
.t Quese logres asegurar sobre la importancia de mantener I acciones parari)dentificar los riesgos, y
. I\ ;arl]zt%r;%blemente los objetivos de la actualizados los riesgos. \ se revisen periédicamente los riesgos

| ' L identificados.

e

MODELO DE PLANEACION Y GESTION




ADMINISTRACION DEL

WU N PROSPERIDAD RIESGO

Elementos

Andlisis y
valoracion del
riesgo

ADMINISTRACION
DEL RIESGO

K7 Se requiere objetividad por parte de
s w=) los lideres de procesos en el analisis
NG y valoracion del riesgo para

3 Guoose o . .

emeses d€tErminar su probabilidad e

o mapas e i s ayada  coocar b s

s impacto,

Productos Minimos

Evaluacién Mapa de
e o Mapa de ;
Andlisis de Valoracion . riesgo
Controles riesgo de T

del riesgo controles del riesgo

existentes

proceso

al

. "

I
o E]j Ser objetivos a la hora de evaluar los
81 controles de los riesgos, con el fin de
identificar oportunidades de mejora.

Involucrar al equipo de trabajo en la
administracion de los riesgos.

e
"f \d

— -

¥ Revisar periodi
N de los riesgos.

Asesoramiento en la valoracion del
riesgo por parte de Control interno o
Auditoria Interna.

camente los controles

MODELO DE PLANEACION Y GESTION




MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

3. EJEMPLO

MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE LOS
PROCESOS

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional

Oficina de Control
Interno

Todas las
Dependencias del
MEN

Elemento de
Control

Productos Minimos

ESTADO
. Se encuentra Esta Evaluado/
No existe .
en proceso | Documentado Revisado

Evidencia
encontrada

Administracion
de Riesgos

Definicién desde la Alta Direccion
de la politica de Administracidn
del Riesgo, donde se incluya la
metodologia a utilizar para su
desarrollo.

Mapas de riesgos por proceso

Mapa Institucional de Riesgos

[Actas u otro documento que
soporte la divulgacion de los
mapas de riesgos a todos los
funcionarios de la entidad.

Documentos u otros soportes
que evidencian el seguimiento a
los controles establecidos para
los riesgos.

Otro




