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MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO - MECI
i Qué es el MECI?

Es una heramienta de gestion que busca unificar criterios en
materia de control interno, para el sector publico,
estableciendo una estructura para el control de la estrategia,
la gestion y la evaluacion

Fundamentada en tres principios:

« Avutocontrol

» Avutorregulacion
« Avutogestion

El SCI se basa en los principios de la funcion administrativa de conformidad con eI

articulo 209 de la Constitucion Politica: igualdad, moralidad, eficacia, economia
celeridad, imparcialidad publicidad
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PRINCIPIOS

Capacidad institucional de Ila Entidad
1. AUTORREGULACION: | Pablica para reglamentar los asuntos que
le son propios a su funcion administrativa.

Capacidad de cada Servidor Pablico de
considerar el control como inherente e
intrinseco a sus responsabilidades,
acciones, decisiones, tareas y actuaciones.

2. AUTOCONTROL:

Capacidad de la Entidad Puablica para
interrelacionar la Autorregulacion y el
Autocontrol/ a fin de establecer la forma
mas efectiva de ejecutar su funcion
administrativa.

3. AUTOGESTION:
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EVOLUCION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN COLOMBIA

Ley 87 de 1993
Decreto 1599 de 2005 |
Decreto 943 de 2014
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SISTEMA DE In]plementadu a Se EﬂfDC% a _dirigir}“_ evaluar el
: - traves de las normas ——{ desempeno institucional, en
GESTION DE A ) . :
CALIDAD NTC IS0 9001 v terminos de satisfaccion social y
NTC GF 1000 a la mejora

Se orienta a la configuracion de estructuras de control de la
planeacion, de la gestion, de la evaluacion y seguimiento para
MECI lograr que las entidades cumplan los objetivos institucionales

propuestos y que se contribuya a la consecucion de los fines
esenciales del Estado.

Facilita Ia implementacién de las
politicas de desarrollo
administrativo e iniciativas

Implementado a

Dslilglsgg&% través delModelo | | gubernamentales para fortalecer
T Integrad_q el desempefio institucional, que
ADMINISTRATIVO de Planeacion y buscan el cumplimiento de las
Gestion

metas institucionales y de
Gobierno para la prestacion de
un mejor servicio al ciudadano.
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014

‘POR EL CUAL SEACTUALIZA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARAEL ESTADO COLOMEBIANG - MECT

ARTICULO 1.

Adoptese la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano MECI, en el cual se
determinan las generalidades vy estructura necesaria para
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control
Interno en las enfidades y organismos obligados a su
implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5°de
la Ley 87 de 1993.
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014
‘POR EL CUAL SEACTUALIZAEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL
ESTADO COLOMBIANG - MECHI

El Modelo se implementara a traves del Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control
Interno, el cual hace parte integral del
presente  Decreto, y es de obligatorio
cumplimiento y aplicacion para las entidades

del Estado.

bl

MAMNUAL TECNICO DEL
MODELD ESTANDAR DE
COMNTROL INTERNO PARA
EL ESTADO COLOMBLAMO
MECI 2014
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014

‘FOR EL CUALSEACTUALIZAEL MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
EL ESTADO COLOMBIANO - MECI

Paragrafo. El Gobierno Nacional a traves del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP-, podra realizar
actualizaciones y modificaciones al Manual
Tecnico, con el fin de adecuarlo a las
necesidades de fortalecimiento vy a los

cambios de los referentes internacionales,
del Consejo Asesor del

Gobierno MNacional en materia de Control
Interno.
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014
‘FOR EL CUAL SEACTUALIZAEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO FARAEL ESTADO
COLOMBIANO - MECI

ARTICULO 2. El establecimiento vy
desarrollo del Sistema de Control Interno
en los organismos y entidades publicas que

hacen parte del campo de aplicacion del
presente decreto, sera responsabilidad de

la maxima autoridad de la entidad u
organismo correspondiente y de los jefes
de cada dependencia de las entidades y

organismos, asi como de los demas
funcionarios de la respectiva entidad.
(RESPONSABILIDAD DE TODOS).
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE
2014
‘POR EL CUAL SEACTUALIZAEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO FARA EL ESTADO
COLOMBIANO - MECI”

ARTICULO 3. Cormespondera al
Departamento Administrativo de la
Funcion Publica brindar las
orientaciones vy poner a disposicion
los instrumentos necesaros para el
diseno, desarrollo, implementacion
y  fortalecimiento del Modelo
Estandar de  Control Interno.
(MANUAL TECNICO MECI 2014).
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014
‘POR EL CUAL SEACTUALIZAEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARAEL ESTADO
COLOMBIANO - MECI

La Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP, disenard y ofrecera
programas 0 estrategias de
capacitacion, formacion y desarrollo de
competencias laborales para los jefes de L
control interno 0 quien haga sus veces y

sus grupos de trabajo en las entidades del

Estado, en coordinacion vy bajo los
lineamientos técnicos del Departamento
Administrativo de Ila Funcion Publica,

con el fin de fortalecer el ejercicio del
Control Interno en el Pais. Sp——
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014

'‘POR EL CUAL SEACTUALIZAEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO FARAEL ESTADO
COLOMBIANG - MECTI

ARTICULO 4. Para la implementacion del
Modelo Actualizado se tendran en cuenta

las siguientes disposiciones:

1. Las entidades creadas dentro del ano
anterior a la publicacion del presente

decreto, implementaran el Modelo
Actualizado, de acuerdo a las siguientes
fases:
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DECRETO 343 DEL 21 DE MAYO DE 2014
‘POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL MODELO ESTANDAR DE CGONTROL INTERNO
FARA EL ESTADO COLOMBIANG - MECH

FASE | |6 MESEYS): FASE Il [3 MESES):
Informacion y Comunicacion. Acuerdos, Compromisos y
Modelo de Operacion por Protocolos Eticos.
Procesos. Desarrollo del Talento Humano.

Flanes, Programas vy Proyectos.

Politicas de Operacion.
Estructura Organizacional.
Indicadores de Gestion.

FASE Ill (6 MESES): FASE IV (3 MESES):
Politicas de Administracion del Autoevaluacion Institucional.
Riesgo. Auditoria Interna.
Identificacion del Riesgo. Flanes de Mejoramienio.

Analisis y Valoracion del Riesgo.
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE
2014
‘POR EL CUALSEACTUALIZAE
MODELO ESTANDAR DE G.‘“u'T.'?f“ f
INTERNO PARAEL ESTADO
COLOMBIANG - MECI

2. Las entidades y organismos que
cuentan con un Modelo
implementado, deberan realizar los
ajustes necesarios para adaptar ensu

interior los cambios surtidos en la
actualizacion del MECI, dentro de los

siguientes a la

publicacién del presente decreto.
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014
“POR EL CUAL SEACTUALIZA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO FARAEL ESTADO COLOMEIANO - MECT

Para el efecto deberan cumplir las siguientes de acuerdo con lo
senaladoen el

Fase 1. Conocimiento (1 mes). (21 Juniof2014).
Fase 2. Diagnostico (1 mes). (21 Juliof2014).

Planeacion de la Actualizacion (1 mes). (21 Agosto/2014).
Ejecuciony Seguimiento (3 meses). (21 Noviembre/2014).
Cierre (1 mes). (21 Diciembre/2014).
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DECRETO943 DEL 21 DE MAYO DE 2014

“"POR EL CUALSEACTUALIZAEL MODELO
ESTANDARDE CONTROLINTERNOPARA EL
ESTADOCOLOMBIANO - MECI”

3. Las entidades que se creen con
posterioridad a la publicacion del presente
decreto deberan implementar el Modelo

Actualizado siguiendo las senaladas en
el , el plazo para su

implementacion se contara 6 meses despueés
de la creacion de su planta de personal
(Tendran 2 Anos de Plazo).

ARTICULO 5. VIGENCIA: El presente Decreto
nge a partir de su publicacion vy el
Decreto 1599 de 2005.
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GRACIAS



