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Propdsito

Fortalecimiento de las Funciones Misionales de

la Facultad de Salud vy sus programas
académicos con la participacion activa de sus

estamentos.




Mision
Formar integralmente a estudiantes de pregrado vy
postgrado, promoviendo desarrollo de potencialidades

dentro del marco de ética ciudadana y bioética para ejercicio
de la profesion.

Asimilacion, Apropiacion, Produccion y Difusion del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico.

Contribuir a generar cultura de salud y mejoramiento de
calidad de vida de personas, familia y comunidad.

Participacion en definicion de politicas en salud dentro del
contexto regional nacional e internacional.

Trabajo en comunidades disciplinares, interdisciplinares,
transdisciplinares e intersectoriales.




Vision
En el ano 2019 la Facultad de Salud de la Universidad Surcolombiana serda un
centro de Educacion Superior acreditado a nivel nacional e internacional.

Tendra liderazgo en los procesos de salud mediante su participacion en la
definicion de politicas regionales y nacionales.

Contara con una comunidad académica calificada, con sentido de pertenencia,
vocacion académica e investigativa, comprometida en el desarrollo de la
Facultad, la regidon y en la busqueda de la excelencia académica.

Sera un centro permanente de reflexion

La investigacion y la proyeccion social seran componentes fundamentales para la
construccion del conocimiento que contribuya a la solucidon de la problematica
en salud en los ambitos regionales, nacionales e internacionales, a través de la
formacion de grupos inter, multi y transdisciplinarios.

Integracion Latinoamericana.

Desarrollo sostenible




Principios Corporativos

Dignidad Humana

ialogicidad

Coherencia olidaridad
. ientificidad

Libertad

orporatividad
Rigurosidad

ransparencia
Sostenibilidad o

loetica
Pa rtiCipaCién ransdisciplinariedad

Dem0cracia dentidad Regional



Objetivo General

Fortalecer el liderazgo de la Facultad de Salud
con altos niveles de calidad académica y con
énfasis en el desarrollo regional mediante la
generacion de una cultura de gestion
organizacional con autoevaluacion permanente
qgue conlleve al mejoramiento de los Procesos
Misionales.




Objetivos Especificos

Gestionar exitosamente procesos de Acreditacion de
Programas.

Desarrollo de la Ciencia Tecnologia e innovacion a través de
los Grupos y Semilleros de Investigacion

Desarrollar la capacidad institucional para la gestion de
recursos financieros y la calidad adecuada de |la dotacion e
infraestructura de la Facultad.

Fortalecer los programas de pregrado y de posgrado
actualmente vigentes y ampliar la oferta de programas,
priorizando los posgrados (Maestrias y Doctorados).




Objetivos Especificos

Contribuir con la triada Empresa-Universidad-Estado,
mediante la vinculacion activa de la Facultad con su
entorno.

Fortalecer la capacitacion del grupo docente.

Defender lo publico y estar en interlocucion continua con |a
comunidad para elevar los indicadores de educacion en
salud en el sur Colombiano.




Ejes Estratégicos

Fortalecimiento del Bienestar Universitario
Fortalecimiento académico e investigativo.
Fortalecimiento del grupo docente.

Seguimiento a Egresados y su participacion activa en los
ambitos académicos

Mejoramiento de la visibilidad nacional e internacional

Gerencia y gestion de la Facultad como entidad Publica y
Académica.

Responsabilidad social en salud como modelo de
compromiso con la region y el pais.




EJE 1. FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Disminucion de la Desercion 1
Estudiantil

1
Apoyo a personas con 2
discapacidad

1
Institucionalidad y 1
convivencia

2

Ingreso y retencion de estudiantes.

Estudio y disefio de las pruebas de ingreso en Medicina

Atencidén Basica en Salud

Salud Ocupacional

Fomento Actividad Fisica, Deportiva, Recreativa y Cultural
Implementacion del programa de facultad saludable con énfasis en el

enfoque sanoldgico
Monitoreo y apoyo a poblacién con discapacidad

Orientacién y atencion individual y familiar

Participacion de pensionados y jubilados.

Fondos de bienestar

Visibilizacion de Grupos de trabajo estudiantil

Induccidn a estudiantes de primer semestre

Mesas de trabajo por programa y por estamento

Otorgar estimulos Institucionales a los Docentes, Estudiantes,
Administrativos y Egresados que se destaquen en las diferentes
actividades de la vida universitaria y contribuyan al desarrollo
Institucional.

Comité de bienestar universitario y pertenencia institucional
Bienestar de internos y residentes.

Comité de emergencias

Gestidon ambiental y sanitaria
Espacios recreativos, deportivos y culturales en la Facultad.

Acondicionamiento de infraestructura adecuada para la recreacion y
deporte.



EJE 2. Fortalecimiento académico e investigativo.

1 Gestidn curricular

1 Internacionalizacién del curriculo

1 Fortalecimiento de los posgrados a nivel clinico y de salud publica

2 Crecimiento académico a través de programas actuales de pre y posgrado.

2 Ampliacion de la oferta académica.

1 Entorno propicio para fortalecer la investigacién como eje fundamental en la
Facultad

1 Fomentar la cultura de las publicaciones cientificas

1 Insercidn en redes nacionales e internacionales de investigacion

1 Estrategias para consolidar grupos de investigacion que contribuyan al

fortalecimiento de la comunidad cientifica en la Facultad de Salud

1 Utilizar la produccion cientifico-tecnoldgica como soporte para los procesos
de docencia y proyeccion social de la Facultad.

1 Fortalecer la investigacion formativa
1 Garantizar medios y recursos para los procesos de investigacion,
privilegiando el trabajo en red, la publicacién y la construccion de publicos

para difundir sus resultados
1 Asegurar en todos los niveles de formacion el uso de estrategias pedagodgicas

creadoras de vocacidn y experiencia investigativa.

1 Realizar investigaciones y estudios de problemas regionales y nacionales que
tengan que ver con las disciplinas de la Facultad.

1 Creacion del Centro de Investigacion en Salud Publica



EJE 2. Fortalecimiento académico e investigativo.

Convenios docente asistenciales. 1 Evaluar su desarrollo y compromisos y gestionar la consecucién
de nuevos sitios de practica docente-asistencial para nuestros
estudiantes de pregrado y postgrado, en instituciones de salud,
tanto a nivel Regional como Nacional e Internacional.

Visibilidad Nacional: Promover la 1 Mejor SABER PRO

participacion en los Premios a los competencias especificas y en competencias genéricas
mejores en educacion 2014-2015- Mejores Programas acreditados: Medicina y Enfermeria y
2016. Posgrados

Otros reconocimientos.
Salud y posconflicto.



EJE 3. Fortalecimiento del estamento docente.

Renovacion
Pedagdgica

Mejoramiento de la
calidad de la
docencia y practicas
académicas

Capacitacion formal y continua del estamento docente planta vy
catedraticos
Mejoramiento de su produccién académica

Motivacion para el mejoramiento del escalafén docente

Gestion de incremento planta de personal docente en programa
enfermeria.

Fortalecer la virtualizacion del aprendizaje

Aplicacién de TIC

Simulacion

Formacion en proyectos de CTel

Evaluacion de los estudiantes Vs desempeifio pedagdégico de sus
docentes.

Evaluacidon y mejoramiento metodologico de las practicas docente
Fortalecimiento de las practicas clinicas
Ofrecer los cursos ACLS, BLS, ATLS

Permitir que los estamentos manifiesten permanentemente sus
inquietudes.



EJE 4. Seguimiento a Egresados.

Articulacion de 1 * Control y seguimiento.
Base de Datos

1  Comunicacion permanente con los representantes de las
asociaciones de egresados de las diferentes disciplinas, para
gue se coordinen actividades conjuntas en materia de
egresados.

* Hacer participe a los egresados de los eventos de caracter
cientifico, tecnologico y cultural que programe la Facultad
de Salud.

e Gestion de mantenimiento de egresados como
representantes en los estamentos institucionales.

* Vinculacion de egresados en proyectos investigativos y de
proyeccion social de la facultad de salud.

* Identificacion y reconocimiento a egresados

* Gestion de Maestrias y Doctorados




EJE 5. Internacionalizacion de los programas académicos-
(Oficina de relaciones Nacionales e Internacionales de la
Facultad de Salud-ORIFACS)

Movilidad académica 2 Intercambios, pasantias y programas de
verano

3 Convenios de Doble Titulacion con
universidades extranjeras, previo
reconocimiento a la calidad y excelencia
de los programas académicos ofrecidos
por nuestra Facultad.

Visitantes académicos 3 Convenios con universidades nacionales
Nacionales y extranjeros y extranjeras.

1 Dominio de otras lenguas: Ingles
Redes internacionales 1 Grupos y semilleros de investigacion
2 Gestion sobre apoyo a convenios

docencia educacidon medica continuada.




EJE 6. Gerencia y gestion de la Facultad como entidad Publica y Académica

Gerencia y gestion de
Recursos fisicos 'y
financieros

Revision y formalizacion de la estructura organizacional de la
Facultad

Gestion del sistema de suministros: apoyo e insumos para los
procesos académicos.

Ampliacion de presupuesto

Desarrollo infraestructura fisica: CTel, Gestionar la
consecucion de los recursos para la construccion de una nueva
edificacidn que solucione la necesidad de aulas, laboratorios,
salén de conferencias, etc., dotados de nueva tecnologia, que
actualmente requiere la Facultad.

Adquisicion y renovacion del material bibliografico de la
biblioteca, a si como también el mantenimiento de la
suscripcion a Revistas y Biblioteca Electrdnica.

Adquisicidon y renovacién de equipos de ayudas audiovisuales y
de laboratorios con el fin de facilitar y mejorar la labor
docente.

Gerencia y Gestidn por proyectos.



EJE 7. Responsabilidad Social en el sector salud como modelo de
compromiso con la region y el pais.

Responsabilidad Social 1 Tomar parte y pronunciarse en debates relativos a la situacion de salud y de la
en el sector salud como educacioén superior en la regién y el pais.
modelo de compromiso 1 Consultar e identificar estrategias y propuestas de solucién a problemas de los
con la regién y el pais sectores salud y educacion superior en salud, con docentes de la facultad que
tengan espacio en instancias de representacion gremial, cientifica y politica.
1 Vincularse, a través de sus grupos de investigacion, actividades de extensidon y de la

formacidn que ofrece en postgrado y pregrado, al disefio de soluciones a problemas
de salud de la region.

1 Respaldar y promover el fortalecimiento de la democracia, en un ambiente de
tolerancia, respeto y defensa de lo publico, del derecho y la dignidad de las
personas e instituciones.

2 Impulsar valores democraticos y promover la capacidad de discusion de sus
integrantes.

1 Las politicas y decisiones se apoyaran en el analisis y la discusidon teniendo como
referente la mision y la vision institucionales.

1 Rendir cuentas y manejar recursos con transparencia y responsabilidad.
Asambleas por semestre o cuando sea necesario

1 Liderazgo en la participacion social y comunitaria logrando visibilizar la Facultad y la
Usco.

1 Area especializada en consultoria juridica en salud (abogados y médicos docentes y

egresados). Usuarios e instituciones



Recursos Financieros

Mejoramiento y optimizacion de los Recursos
Ciencia tecnologia e innovacion

Financiacion o cofinanciacion de proyectos
Aportes Nacion

Aportes Departamento

Aportes Municipales

Generacion de Rentas Propias

Otros ingresos

Cooperacion Internacional
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