EJECUCION PLAN DE ACCION A 30 DE ABRIL DE 2015 - RESOLUCION No. 045 DEL 13 DE MARZO DE 2015

PLAN DE ACCION 2015 : SALDOS POR - SALDOS POR
RECURsOS || EJECUCION EN CDP EJECUCION EN RP
EJECUTAR EN CDP EJECUTAR
ASIGNADOS
SIGLA ACCIONES RUBRO | RESPONSABLE % S % S % S % S

Induccién estudiantes nuevos, para promover el conocimiento y

SF-PY1.1 |apropiacidn de la teleologia y el fomento a la permanencia 510 V.ACADEMICA 15.000.000 0,00% 0| 100,00% 15.000.000 0,00% 0| 100,00% 15.000.000
estudiantil.
Induccién y reinduccion anual a profesores, directivos y

SF-PY1.2 |administrativos, para promover el conocimientoy apropiacion 510 V.ACADEMICA 10.000.000 0,00% 0] 100,00% 10.000.000 0,00% 0] 100,00% 10.000.000
de lateleologia institucional.
Reforma a cursos obligatorios de nucleo institucional

SF-PY1.3 |(Comunicacién Linguistica, Constitucion, Medio Ambiente, Etica, | 510 V.ACADEMICA 5.000.000 0,00% 0| 100,00% 5.000.000 0,00% 0] 100,00% 5.000.000
y otros de competencias genéricas).
Estrategias divulgativas de la Misidn, La Vision, el Proyecto

SF-PY1.4 . . 510 V.ACADEMICA 10.000.000 0,00% 0[ 100,00% 10.000.000 0,00% 0| 100,00% 10.000.000
Educativo Institucional PEU.
Fomento de la pertenencia institucional a través de la
realizacion de cétedras libres y alternas, eventos deportivos,

SF-PYL.5 |culturales, recreativos dirigidos a estudiantes, profesoresy 510 V.ACADEMICA 25.000.000 0,00% 0] 100,00% 25.000.000 0,00% 0| 100,00% 25.000.000
egresados que desde la inclusion promuevan laidentidad
surcolombiana.

SF-py1.g || romodion de aimagen corporativa institucional, portafoliode | o) 1\ capensica 35.000.000( | 41,14% 14.400.000 5886% |  20.600.000]  41,14% 14.400.000| 58,86% 20.600.000
servicios-oferta académica.
A | lizacion de estudi disef | iond F.EDUCACION

SF-PY2.1 poyo afarealizacion de estudios y clisenos parafa creacion de 510 15.000.000 100,00% 15.000.000{ 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 15.000.000
programas de pregrado y postgrado. FACECO
Disefiod ctos d do mini lased

SEpy2 | oco d€ NUevos proyectos de pregraco minimo tno enfasede | o1y 1y AcADEMICA 15.000.000( | 0,00% 0 100,00% | 15000000  0,00% 0| 100,00% 15.000.000
de Neiva; Uno en Pitalito.

SF-PY2.3 |Reglamentacion de la estructura de la Escuela de Postgrados. 510 V.ACADEMICA 10.000.000| |  100,00% 10.000.000| 0,00% 0] 100,00% 10.000.000| 0,00% 0
Disefio de nuevos proyectos de postgrado: dos proyectos de

SF-PY2.4 , 510 V.ACADEMICA 30.000.000 0,00% 0[ 100,00% 30.000.000 0,00% 0| 100,00% 30.000.000
Maestriay un proyecto de Doctorado.

SF-PY2.5 EStutd'O:el estado de [a oferta académica anivel de pregradoy | ¢ | s capewica 15.000.000{ |  0,00% 0| 10000% | 15000000  0,00% 0| 100,00% 15.000.000
postgrado

SF-PY2.6 |Revision y actualizacion de los planes de estudio de pregrado. 510 V.ACADEMICA 10.000.000 0,00% 0] 100,00% 10.000.000 0,00% 0[ 100,00% 10.000.000
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SF-PY2.7 |Desarrollo de doctorados. 510 V.ACADEMICA 0 #DIV/O! 0| #DIV/O! 0| #DIv/O! 0| #DIV/O! 0
V.ACADEMICA
U, F.EDUCACION
SF-PY3.1 |Capacitacion individual docente. 310 EACECO 617.623.619 19,84% 122.526.443( 80,16% 495.097.176|  11,78% 72.750.044| 88,22% 544.873.575
F.INGENIERIA
SF-PY3.2 |Programa de Formacién Continua dirigido a docentes. 310 V.ACADEMICA 221.985.144 9,69% 21.499.440( 90,31% 200.485.704 9,31% 20.677.190( 90,69% 201.307.954
SF-PY3.3 [Capacitaciones especificas por dreas del conocimiento. 310 V.ACADEMICA 80.000.000( [ 100,00% 80.000.000 0,00% 0] 89,49% 71.591.184( 10,51% 8.408.816
SF-PY3.4 |Internacionacionalizacion del curriculo. 310 V.ACADEMICA 11.000.000 0,00% 0| 100,00% 11.000.000 0,00% 0] 100,00% 11.000.000
Cualificacion docente a partir de programa de Becas en las
SF-PY3.5 , P . prog 310 V.ACADEMICA 50.000.000 0,00% 0 50.000.000 0,00% 0| 100,00% 50.000.000
Maestrias y Doctorados Propios.
V.ACADEMICA
SF-PY4.1 |Promocidn de la cultura de la autoevaluacion. 510 ; EI;LTCJAEION 89.000.000| |  100,00% 89.000.000 0|  18,50% 16.467.971| 81,50% 72.532.029
FACECO
Procesos de acreditacion y renovacion de acreditacion de
- 3 . A A E (] E A ,00% ,18% . X , (] . A
SF-PY4.2 progamas de pregrado y postarado 510 V.ACADEMICA 170.000.000 100,00% 170.000.000| 100,00% 0 56,18% 95.509.001( 43,82% 74.490.999
Creacion y funcionamiento de la Unidad de Apoyo a los Procesos
SF-PY5.1 |de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional y de Programas-| 510 V.ACADEMICA 100.000.000 13,44% 13.440.000| 86,56% 86.560.000 13,44% 13.440.000| 86,56% 86.560.000
UNAPAAC
SF-PY5.2 Xl:rg?;t\;;g;uii::irtiscr:r::|apoyo con universidades del pafs con 510 V.ACADEMICA 30.000.000 6,90% 2.068.912| 93,10% 27.931.088 6,90% 2.068.912| 93,10% 27.931.088
Revision y Ajustes al documento de autoevaluacion Institucional
SF-PYS5.3 |en consonancia con los proyectos del Plan de Desarrollo 2015- 510 V.ACADEMICA 60.000.000 0,00% 0[ 100,00% 60.000.000 0,00% 0| 100,00% 60.000.000
2024.
SF-PY6.1 |Convocatoria para seleccion de Profesores Becarios. 510 V.ACADEMICA 40.000.000 0,00% 0] 100,00% 40.000.000 0,00% 0[ 100,00% 40.000.000
Acompafiamiento profesoral a profesores becarios con fines de
SF-PY6.2 relevo generacional 510 V.ACADEMICA 5.000.000 0,00% 0[ 100,00% 5.000.000 0,00% 0| 100,00% 5.000.000
Ampliacion de nimero de becas por Maestrias para egresados
SF-PY6.3 de Ia Uni idad 510 V.ACADEMICA 65.000.000 0,00% 0[ 100,00% 65.000.000 0,00% 0| 100,00% 65.000.000
e la Universidad.
SF-PY7.1 |Reglamentacion de la politica de egresados. 510 V.ACADEMICA 2.000.000 43,81% 876.100| 56,20% 1.123.900 43,81% 876.100( 56,20% 1.123.900
SF-PY7.2 |Encuentros de egresados por programas. 510 V.ACADEMICA 61.000.000 54,50% 33.244.864( 45,50% 27.755.136 26,28% 16.028.197| 73,72% 44.971.803
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SF-PY7.3 |Reestructuracion de la infraestructura informatica y tecnoldgica. 510 V.ACADEMICA 50.000.000 0,00% 0| 100,00% 50.000.000 0,00% 0| 100,00% 50.000.000
SF-PY7.4 |Seguimiento a egresados. 510 V.ACADEMICA 8.000.000 11,87% 949.220| 88,13% 7.050.780 11,87% 949.220| 88,13% 7.050.780
TOTAL SUBSISTEMA DE FORMACION 1.855.608.763 30,88% 573.004.979| 69,12% | 1.282.603.784 18,04% 334.757.819| 81,96% 1.520.850.944
SI-PY1.1 AquI?IilorZ manter_"mle:_to y ItepOtenCIaCIon de equipos 410 VIPS 800.000.000 100,00% 800.000.000( 0,00% 0 40,84% 326.680.213| 59,16% 473.319.787
especializados para investigacion.
SI-PY1.2 AquI.SI<i|on Y renO\'Iauon‘lIce.n’CIamlentos software 410 VIPS 100.000.000 100,00% 100.000.000{ 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 100.000.000
lizad t
especializado para investigacion.
SI-PY1.3 Flnallzzj\cmn de tes.ls qe maesFrlas, doctora.dos,p(?stdf)Ftorados; 410 VIPS 100.000.000 100,00% 100.000.000| 0,00% 0 61,18% 61.175.928| 38,82% 38.824.072
pasantias y estancias internacionales para investigacion.
SI-PY2.1 |Talleres de evaluacion y reformulacion de microcurriculos 410 VIPS 10.000.000 100,00% 10.000.000| 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 10.000.000
SI-PY2.2 ,Gesmt)_n Y é?oyo para la calidad académicay formacion en 410 VIPS 200.844.085 100,00% 200.844.085| 0,00% 0 15,76% 31.647.186| 84,24% 169.196.899
investigacion .
SI-PY2.3 ,SenS|SI|IZéC,IOBLECACIsones conjuntas en proyectos de 410 VIPS 10.000.000 100,00% 10.000.000| 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 10.000.000
investigacion .
SI-PY2.4 QEEZ’OO:n :R?Grr;::v'azlgr;\l\g::wuon de proyectos articulados 410 VIPS 30.000.000 100,00% 30.000.000( 0,00% 0 5,33% 1.600.000| 94,67% 28.400.000
SI-PY2.5 |Desarrollo de eventos académicos. 410 VIPS 50.000.000 100,00% 50.000.000| 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 50.000.000
Capacitacion y participacion en eventos, investigadores USCO en
SI-PY2.6 odef ., 410 VIPS 50.000.000 100,00% 50.000.000] 0,00% 0 71,24% 35.620.994| 28,76% 14.379.006
proceso de formacion.
P - — I i -
sI-py3.1 | rovectos de investigacion en lamodalidad de trabajos de 410 VIPS 80.000.000| | 100,00% 80.000.000| 0,00% o 031% 250.000| 99,69% 79.750.000
d
grado.
Proyectos de investigacidn ejecutados por Semilleros de
SI-PY3.2 |, tigacis 410 VIPS 64.000.000 100,00% 64.000.000( 0,00% 0 1,28% 816.930| 98,72% 63.183.070
investigacion.
Apoyo a las actividades de fortalecimiento de los semilleros de
SI-PY3.3 in’:leitigacién 410 FACECO 3.000.000 100,00% 3.000.000( 0,00% 0 65,87% 1.976.000| 34,13% 1.024.000
Financiar la vinculacion de jovenes investigadores adscritos a
SI-PY3.4 grupos de investigacin 410 VIPS 156.000.000 100,00% 156.000.000| 0,00% 0 88,28% 137.710.666| 11,72% 18.289.334
SI-PY4.1 |Financiar |a ejecucidn de proyectos de investigacion . 410 VIPS 825.000.000 99,98% 824.795.000| 0,02% 205.000 17,03% 140.472.151| 82,97% 684.527.849
SI-PY4.2 |Gestion y apoyo a la ejecucion de proyectos de investigacion. 410 VIPS 20.000.000{ | 100,00% 20.000.000( 0,00% 0 92,75% 18.550.000( 7,25% 1.450.000
VIPS
SI-PY4.3 |Apoyo a semilleros y grupos de Investigacion 410 F.EDUCACION 26.500.000 81,13% 21.500.000| 18,87% 5.000.000 0,00% 0| 100,00% 26.500.000
F.INGENIERIA
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SI-PY4.4 Apoyogara los proyectos formulados porlos estudiantesy 410 F.EDUCACION 2.000.000 100,00% 2.000.000| 0,00% 0 0,00% 0[ 100,00% 2.000.000
egresados.
SI-PY4.5 |Convenios cofinanciados 410 VIPS 700.000.000 75,71% 529.944.084( 24,29% 170.055.916 27,73% 194.128.513| 72,27% 505.871.487
Apoyo realizacion y participacion eventos académicos a
SI-PY5.1 poy . P P . L, 410 FACECO 4.000.000 100,00% 4.000.000{ 0,00% 0 0,00% 0[ 100,00% 4.000.000
docentes y estudiantes de grupos de investigacion.
SI-PY5.2 |Financiar la ejecucion de proyectos de investigacion. 410 VIPS 400.000.000| | 61,83% 247.308.434| 38,17% 152.691.566  11,86% 47.440.037( 88,14% 352.559.963
SI-PY5.3 |Convenios cofinanciados. 410 VIPS 700.000.000 98,61% 690.301.539| 1,39% 9.698.461 64,74% 453.197.786( 35,26% 246.802.214
SI-PY6.1 |Desarrollo aplicativo para gestion en investigacion. 410 VIPS 35.000.000( | 100,00% 35.000.000( 0,00% 0]  83,60% 29.261.193| 16,40% 5.738.807
SI-PY6.2 |Gestion y apoyo para el desarrollo del aplicativo en gestion. 410 VIPS 15.000.000| | 100,00% 15.000.000| 0,00% 0|  46,76% 7.013.333| 53,24% 7.986.667
SI-PY7.1 |Adquisicidn o renovacion bases de datos especializadas. 410 F\Q TSP 291.455.882( | 62,10% 181.000.000( 37,90% 110.455.882 5,44% 15.845.600| 94,56% 275.610.282
SI-PY8.1 |Fortalecimiento y creacion de Centros de Investigacion. 410 VIPS 300.000.000{ | 100,00% 300.000.000{ 0,00% 0]  42,08% 126.239.984| 57,92% 173.760.016
SI-PY9.1 |Publicacion de Articulos en Revistas. 410 F.INGENIERIA 5.000.000 100,00% 5.000.000| 0,00% 0 0,00% 0f 100,00% 5.000.000
§1-pyg. |6V3uacion de articulos, disefio, diagramacion, impresion y 410 VIPS. 120.000.000] | 100,00% 120.000.000| 0,00% 0| 1363% 16.350.000 86,38% 103.650.000
blicacién de revistas institucional
publicacién de revistas institucionales.
- tall i li i igaci
SI-PY9.3 Curso 2 ereser.l preparacmn de libros de investigaciony 410 V.I.P.S. 5.000.000 100,00% 5.000.000| 0,00% 0 61,57% 3.078.500| 38,43% 1.921.500
rticul tas indexad
articulos para revistas indexadas.
evaluacion, disefio, diagramacion, impresion y publicacion de
SI-PY9.4 libros en las diferentes modalidades 410 V.I.P.S. 70.000.000 100,00% 70.000.000{ 0,00% 0 18,05% 12.632.679| 81,95% 57.367.321
- | disefio. di - licacié .
SI-PY9.5 'Gesfclon'para ¢ dl.seno, diagramacion y publicacion de revistas 410 V.I.P.S. 50.000.000 100,00% 50.000.000{ 0,00% 0 38,93% 19.466.293| 61,07% 30.533.707
tit lesylib
institucionales y libros.
Fortalecimiento, consolidacion y mejoramiento de la calidad
SI-PY9.6 editorial de la Revista Juridica PIELAGUS 410 F.C.J.P. 20.437.254 100,00% 20.437.254 0,00% 0 39,14% 8.000.000| 60,86% 12.437.254
TOTAL SUBSISTEMA: DE INVESTIGACION 5.243.237.221 91,45% 4.795.130.396( 8,55% 448.106.825 32,22% 1.689.153.986| 67,78% 3.554.083.235
Apoyo procesos y fortalecimiento de alianzas academico-
SP-PY1.1 [administrativas entre la Universidad y los organismos publicosy | 520 FACECO 2.000.000( | 100,00% 2.000.000( 0,00% 0f  0,00% 0 100,00% 2,000.000
privados de la sociedad.
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SP-PY1.2 |Gestion de convenios nacionales e internacionales. 520 VIPS 50.000.000 100,00% 50.000.000| 0,00% 0 13,98% 6.989.059| 86,02% 43.010.941

SP-PY1.3 |Internacionalizacion curricular (estancias) 520 VIPS 60.000.000( [ 100,00% 60.000.000( 0,00% 0 0,00% 0] 100,00% 60.000.000
Apoyo a la movilidad académica de Docentes, Estudiantes, VIPS

SP-PY1.4 L . L 520 202.000.000 100,00% 202.000.000( 0,00% 0 62,93% 127.118.578| 37,07% 74.881.422
administrativos y docentes y expertos invitados. F. SALUD
A . ilizacia tos de viai

SP-pYL5 | POYO £ConOmICo para MovIlizacion y gastos e viaje 520 | F.EDUCACION 25.000.000| | 100,00% 25.000.000] 0,00% 0| 3892% 0.729.682| 61,08% 15.270.318
fortalecimiento de los convenios.
A laint jonalizacion de lainvestigaciony |

sp-pyL6 | PoYoalainternadonaiizacon e fainvestigadonyyta 520 F.SALUD 2.000.000] | 100,00% 2.000.000| 0,00% 0| 8825% 1.764.945| 11,75% 235.055
proyeccién social.
Movilidad de docent tudiant | administrati

Sp-pyp.q | o ridac de docentes, estudiantesy personal administrative - g5 vIPS 25.000.000 |  0,00% 0{ 10000% |  25.000.000{  0,00% 0| 100,00% 25,000,000
para fortalecimiento de las Sedes.

SP-PY2.2 |Apoyo y gestion en acciones para la regionalizacion. 520 VIPS 30.000.000( [ 100,00% 30.000.000{ 0,00% 0 77,61% 23.282.960| 22,39% 6.717.040
Acci lavinculacion d ios, instituci lid

sp-pyp.3 | cC1Ones paraavineuiacion de gremios, INSHIUCIones, lideres - gy, vIPS 30.000.000| | 100,00% 30.000.000] 0,00% of  7.43% 2.228.000| 92,57% 27.772.000
comunitarios a proyectos institucionales.

SP-PY3.1 |Apoyo a grupos de Proyeccion Social. 520 F.INGENIERIA 2.500.000{ | 100,00% 2.500.000| 0,00% 0 0,00% 0] 100,00% 2.500.000

SP-PY3.2 |Ejecucidn de macroproyectos de P. Social. 520 V.L.P.S. 300.000.000 100,00% 300.000.000{ 0,00% 0 22,30% 66.899.366( 77,70% 233.100.634
Apoyo para formacion de grupos de Proyeccidn Social integrado

SP-PY3.3 . 520 F.EDUCACION 8.000.000 62,50% 5.000.000| 37,50% 3.000.000 9,63% 770.398( 90,37% 7.229.602
con semilleros.

SP-PY3.4 |Consolidacion y fortalecimiento de grupos de proyeccion social. | 520 FACECO 5.000.000| | 100,00% 5.000.000| 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 5.000.000

SP-PY3.5 |Ejecucidn proyectos menor cuantia(p.social) 520 VIPS 370.000.000 100,00% 370.000.000{ 0,00% 0 31,98% 118.338.164| 68,02% 251.661.836
Fortalecimiento y promocidn de laidentidad institucional en la

SP-PY3.6 cimientoy promocion de fa identicad Insttuc 520 FACECO 4.000.000| | 100,00% 4.000.000| 0,00% o 563% 225.000| 94,38% 3.775.000
comunidad docente, estudiantil y administrativa.
A logisti R ili jal

sp-py3,7 |Apovo logistico a proyectos de Responsabilidad Socia 520 VIPS 100.000.000( | 100,00% 100.000.000| 0,00% o 97m% 0.772.021| 90,23% 90.227.979
Universitaria.

SP-PY3.8 |Apoyo y ejecucion de la oferta de educacion continuada. 520 VIPS 140.000.000( [ 100,00% 140.000.000( 0,00% 0] 24,86% 34.798.358| 75,14% 105.201.642

F.SALUD

A | tio démico-administrativa d i0 F.EDUCACION

SP-PY3.9 p(.)yoa agestion academico-administrativa de proyecaon 520 244.271.328 100,00% 244.271.328( 0,00% 0 78,15% 190.892.899| 21,85% 53.378.429
social. FACECO

F.INGENIERIA
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SP-PY3.10 ,.ApoyAary.pro.mover la suscripcion de. c.on\{enlos 520 FEDUCACION 23.055.697 34,70% 8.000.000| 65,30% 15.055.697 0,00% 0] 100,00% 23.055.697
interinstitucionales. (propuestas y licitaciones). FACECO
SP-PY3.11|Gestion y ejecucion de Convenios interinstitucionales. 520 VIPS 610.864.435 0,00% 0| 100,00% |  610.864.435 0,00% 0| 100,00% 610.864.435
SP-PY3.12|Gestion tecnoldgica como apoyo a la proyeccidn social. 520 VIPS 23.014.856| | 100,00% 23.014.856| 0,00% 0 0,00% 0[ 100,00% 23.014.856
Dotacion y Funcionamiento de la Unidad de Servicio de
SP-PY4.1 Atencién Psicoldgica | USAP) 520 F.C.S.H. 50.000.000 80,00% 40.000.000] 20,00% 10.000.000 0,00% 0] 100,00% 50.000.000
SP-PY4.2 [Dotacion de Unidad de Emprendimiento. 520 VIPS 50.000.000{ [ 100,00% 50.000.000( 0,00% 0 39,60% 19.800.000( 60,40% 30.200.000
Apoyo en la gestion de proyectos de emprendimiento e
SP-PY4.3 | ., 520 VIPS 20.000.000( [ 100,00% 20.000.000{ 0,00% 0]  100,00% 20.000.000{ 0,00% 0
innovacion.
SP-PY4.4 (Ejecucidn de proyectos de emprendimiento e innovacion. 520 VIPS 40.000.000( | 100,00% 40.000.000{ 0,00% 0 21,08% 8.433.333| 78,92% 31.566.667
SP-PY5.1 |Apoyo para la Gestion de proyectos UEES. 520 VIPS 10.000.000 |  100,00% 10.000.000| 0,00% 0 0,00% 0] 100,00% 10.000.000
SP-PY5.2 |Ejecucion de proyectos y eventos alianza UEES. 520 VIPS 10.000.000{ | 100,00% 10.000.000]  0,00% 0 0,00% 0{ 100,00% 10.000.000
SP-PY6.1 Talleres |nt.er|sector|ales para acuerdos y compromisos con 520 VIPS 15.000.000 |  100,00% 15.000.000] 0,00% 0 0,00% 0] 100,00% 15.000.000
actores sociales.
SP-PY62 Cre:,c'on ybp”eStT,:” f”",cgl’,”am'e”to del Observatorio de 520 vIPS 30.000.000{ | 100,00% 30,000.000| 0,00% of o000% o| 100,00% 30,000.000
medios sobre politicas publicas.
SP-PY63 /S'\p°y‘|’ 2 'Z,gesnon parala creacion de Insttuto de Estudios 520 vIPS 50.000.000| | 100,00% 50,000.000| 0,00% of o000% of 100,00% 50.000.000
urcolombianos.
SP-PY6.4 |Gestion de Propuestas de cooperacion en la region. 520 VIPS 55.000.000| |  80,33% 44.180.877| 19,67% 10.819.123 0,00% 0[ 100,00% 55.000.000
SP-PY7.1 lGe’\S/'IM;r,] de propuestas de integracion de la Educacion Superiory 520 VIPS 20.000.000( [  100,00% 20.000.000{ 0,00% 0 0,00% 0] 100,00% 20.000.000
aMedia.
SP-PY8.1 [Emisora Institucional Surcolombiana. 520 VIPS 179.266.667 55,37% 99.266.667( 44,63% 80.000.000 24,17% 43.332.921| 75,83% 135.933.746
SP-PY8.2 [Otros medios de divulgacidn y comunicacién universitaria. 520 VIPS 180.733.333[| 100,00% 180.733.333( 0,00% 0| 60,97% 110.191.495( 39,03% 70.541.838
” . ) . F.INGENIERIA
SP-PY8.3 |Elaboracion de Prospectos, revistas e Instructivos-publicidad. 520  EDUCACION 11.000.000( | 100,00% 11.000.000] 0,00% of 72,73% 8.000.000( 27,27% 3.000.000
TOTAL SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL 2.977.706.316 74,65% 2.222.967.061| 25,35% 754.739.255 26,95% 802.567.179| 73,05% 2.175.139.137
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SB-PY1.1 |Prestacion servicio médico a estudiantes. 301 | G.I.BIENESTAR 76.000.000( | 100,00% 76.000.000{ 0,00% 0 16,26% 12.360.327| 83,74% 63.639.673
SB-PY1.2 |Prestacién servicio odontdlogico a estudiantes. 301 | G.I.BIENESTAR 55.000.000| | 100,00% 55.000.000( 0,00% 0]  3552% 19.535.590( 64,48% 35.464.410
SB-PY1.3 [Prestacion servicio Psicoldgico a estudiantes. 301 | G.I.BIENESTAR 60.000.000( | 100,00% 60.000.000{ 0,00% of 43,92% 26.349.905| 56,08% 33.650.095
Apoyo a actividades de clima organizacional, docentes, F.EDUCACION
SB-PY1.4 estudiantes  administrativos 301 £ INGENIERIA 25.000.000( | 100,00% 25.000.000{ 0,00% 0 6,00% 1.500.000] 94,00% 23.500.000
Programa de sensibilizacion e informacion en derechos sexuales
SB-PYL5 J reproductivos 301 G.I.BIENESTAR 24.000.000 0,00% 0[ 100,00% 24.000.000 0,00% 0[ 100,00% 24.000.000
SB-PY1.6 |Atencidn apersonas en drogadiccion, prostituciony E.T.V. 301 | G.I.BIENESTAR 85.000.000( | 100,00% 85.000.000{ 0,00% of 10,27% 8.728.499| 89,73% 76.271.501
SB-PY1.7 |USCO saludable. 301 F.SALUD 80.000.000( | 100,00% 80.000.000{ 0,00% 0 9,13% 7.306.700 90,87% 72.693.300
SB-PY1.8 |Estudio y prefactibilidad IPS Universitaria. 301 GPIE 100.000.000{ [ 100,00% 100.000.000{ 0,00% 0| 100,00% 100.000.000{ 0,00% 0
. . F.INGENIERIA
SB-PY2.1 (Actividades deportivas de todas las Sedes. 301 GLBIENESTAR 304.000.000{ [ 99,62% 302.840.000{ 0,38% 1.160.000]  34,53% 104.956.559( 65,47% 199.043.441
F.SALUD
SB-PY3.1 |Actividades Culturales de todas las Sedes. 301 F.INGENIERIA 306.000.000{ [  99,54% 304.596.800( 0,46% 1.403.200]  23,36% 71.490.800( 76,64% 234.509.200
G.I.BIENESTAR
SB-PY4.1 |Eventos de clima organizacional y convivencia. 301 | G.I.BIENESTAR 15.000.000( |  100,00% 15.000.000{ 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 15.000.000
SB-PY5.1 [Prestacion de servicio de restaurante a los estudiantes. 301 | G.I.BIENESTAR 1.102.686.886( | 98,32% 1.084.135.788( 1,68% 18.551.098|  96,97% 1.069.270.588( 3,03% 33.416.298
Atencidn a poblacion estudianil en situacion de extrema
SB-PY5.2 Inerabilidad 301 G.I.BIENESTAR 15.000.000] |  100,00% 15.000.000{ 0,00% 0 2,77% 415.000] 97,23% 14.585.000
vu ilidad.
SB-PY5.3 |Vinculacion de estudiantes en procesos institucionales. 301 G.I.BIENESTAR 152.800.000( | 100,00% 152.800.000( 0,00% 0f 1855% 28.351.400( 81,45% 124.448.600
SB-PY6.1 |Permanencia y graduacion estudiantil. 301 G.|.BIENESTAR 50.000.000{ [ 100,00% 50.000.000{ 0,00% 0] 61,03% 30.517.000{ 38,97% 19.483.000
TOTAL SUBSISTEMA BIENESTAR UNIVERSITARIO 2.450.486.886 98,16% 2.405.372.588( 1,84% 45.114.298|  60,43% 1.480.782.368| 39,57% 969.704.518
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Revisiony anélisis de la normatividad de la Universidad con el
SA-PYL1 [propdsito de actualizarla de acuerdo a los lineamientos legales que 510 SECRETARIA GENERAL 3.000.000 100,00% 3.000.000] 0,00% 0f 100,00% 3.000.000| 0,00% 0
rigen la Educacion Superior vigente.
Elaboracion y actualizacidn de los siguientes documentos: Estatuto
SA-PY1.2 |General dela Universidad; Estatuto Estudiantil; Estatuto Docente; 510 SECRETARIA GENERAL 7.000.000 97,56% 6.829.000] 2,44% 171.000 97,56% 6.828.964| 2,44% 171.036
Estatuto Personal Administrativo; Estatuto de Contratacion.
Instalacion y dotacidn de sistemas acUsticos, red de sonido,
SA-PY2a.1 [luminotecnia de escenario, silleteria y sistema de aire acondicionado 111 VIC. ADTIVA, 1.990.000.000 0,00% 0] 100,00% | 1.990.000.000 0,00% 0[ 100,00% 1.990.000.000
Auditorio del Blogue de Economia de la USCO.
SA-PY2a.2 [Construccion de dos salas multiples sede de Pitalito. 111 VIC. ADTIVA. 315.000.000 0,00% 0[ 100,00% 315.000.000 0,00% 0[ 100,00% 315.000.000
SA-PY2a.3 [Instalacion de puente metalico y cubierta polideportivo sede Garzon. 111 VIC. ADTIVA. 212.000.000 0,00% 0] 100,00% 212.000.000 0,00% 0] 100,00% 212.000.000
SAPY22.4 ’;:j;:ac"’”es y mantenimientos varios enlas instalaciones detodas fas| ;) VIC. ADTIVA. 860.215.181| | 73,17% 636.000.000{ 26,83% | 233215181  41,40% 350.854.078| 58,60% 509.361.103
Sh-py2a s |CONSIrucciony adecuaciones def aboratorio de Ciencias Exactas y 11 VIC. ADTIVA. 424.000.000{ | 0,00% 0] 100,00% |  424.000.000{  0,00% 0| 100,00% 424,000,000
Naturales sede Central.
Sh-py2a g |CONSIruccion delaboratorio de Ciencias Basicas en las Sedes de Garzon, | -, VIC.ADTIVA 858.075.763 | 0,00% 0| 100,00% | 858.075.763|  0,00% 0| 100,00% |  858.075.763
La Plata y Pitalito.
SA-PY2a.7 |Adecuacidn de Laboratorio de Idiomas sede Garzon, La Plata y Pitalito. 111 VIC. ADTIVA. 233.200.000 0,00% 0] 100,00% 233.200.000 0,00% 0] 100,00% 233.200.000
Instalacidn de cubierta metalica en polideportivos en las sedes de la
SA-PY2a.8 Plata y Pitalito 111 VIC. ADTIVA. 312.000.000 0,00% 0| 100,00% 312.000.000 0,00% 0] 100,00% 312.000.000
SA-PY2a.9 |Adecuaciones en restaurantes de las sedes de Garzon, La Plata y Pitalito.| 111 VIC. ADTIVA. 106.000.000 0,00% 0] 100,00% 106.000.000 0,00% 0] 100,00% 106.000.000
SA-PY2a.10 |Obras basicas y adecuaciones Trapichito II. 111 VIC. ADTIVA. 400.299.060 0,00% 0] 100,00% 400.299.060 0,00% 0[ 100,00% 400.299.060
SA-PY2a.11 |Estudios y disefios de obras civiles varias. 111 VIC. ADTIVA. 824.000.000 47,97% 395.305.600| 52,03% 428.694.400 16,74% 137.904.960| 83,26% 686.095.040
SA-PY20.12 é:;:::;’:;s y mantenimiento del sistema deriego dea Granja 11 VIC. ADTIVA 212.000.000| | 100,00% 212.000.000{ 0,00% o 0,00% 0| 100,00% 212.000.000
SA-PY2a.13 | Construccion de Maloka Estudiantil. 111 VIC. ADTIVA. 13.600.000 0,00% 0| 100,00% 13.600.000 0,00% 0| 100,00% 13.600.000
SA-PY2a.14 | Apoyo para la construccion del edificio de la Facultad de Educacion. 111 VIC. ADTIVA, 2.608.519.551 0,00% 0] 100,00% | 2.608.519.551 0,00% 0[ 100,00% 2.608.519.551
Sp-py2s, 15| T3S ructura de apoyo para adelantar programas de 1 VIC. ADTIVA. of| #pwvior o| #pvior of #pwvior o| #pwiol 0
internacionalizacién.
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SA-PY2a.16 |Mantenimiento planta fisica de todas las Sedes. 111 VIC. ADTIVA. 1.271.719.551 34,22% 435.181.010| 65,78% 836.538.541 0,00% 0| 100,00% 1.271.719.551
Mejoramiento del Campus Universitario para la Vic. Académica y
SA-PY2a.17 K - . o 111 VIC. ADTIVA. 540.600.000 96,81% 523.339.066( 3,19% 17.260.934 0,00% 0| 100,00% 540.600.000
adecuaciones de espacios ecoldgicos (sendero ecoldgico)
Sh-py2a, 15| COnStrUCcion de acometidas eléctricas desde la Subestacion hasta 111 VIC. ADTIVA. 2.000.000.000| | 0,00% 0| 100,00% | 2.000.000.000|  0,00% 0] 100,00% |  2.000.000.000
tablero de distribucion para los edificios de la sede Central y Salud.
Construccion, adecuacion y Mantenimiento espacios fisicos de las FEDUCACION
SA-PY2a.19 Facultad ! 11 F.CJ.P. 39.000.000 5,13% 2.000.000( 94,87% 37.000.000 0,00% 0[ 100,00% 39.000.000
acultades. F.INGENIERIA
SA-PY2a.20 [Construccion de Archivo Central y Talleres. 111 VIC. ADTIVA. 400.000.000 0,00% 0| 100,00% 400.000.000 0,00% 0| 100,00% 400.000.000
Compra parque automotor para la realizacion de practicas y
SA-PY2b.1 [actividades académicas, de investigacion y proyeccion social (1 Buseta, 211 VIC. ADTIVA. 400.000.000 100,00% 400.000.000{ 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 400.000.000
1Van, 1 Bus)
SAPY2b.2 Ei‘;jict'z("edlea Laol’r‘;Z:’;'s‘; de Ciencias Bsicas en Garzon, La Platay m VIC. ADTIVA. 900.000.000| | 5,44% 48.956.077 94,56% | 851.043.923|  544% 48.956.036| 94,56% 851.043.964
SA-PY2b.3 |Dotacidn de laboratorio de Idioma en Garzdn, La Plata, Pitalito. 211 VIC. ADTIVA. 600.000.000 0,00% 0] 100,00% 600.000.000 0,00% 0[ 100,00% 600.000.000
Dotacidn de laboratorio de Ciencias Bésicas de la Facultad de Ciencias
SA-PY2b.4 211 VIC. ADTIVA. 9 Y Y Y
Exactas y Naturales (503.500.000) Y Facultad de Salud (503.500.000) 1.007.000.000 24,54% 247.167.248| 75,46% 759.832.752 0,00% 0[ 100,00% 1.007.000.000
SA-PY2b.5 ,Adtq“'s':”’”' 'zs,ta,'ac'°’(‘jy,’“fe:tat,e" f”'f‘,c'°”a,m'e”t° de Software 211 VIC. ADTIVA. 2.000.000.000| |  12,24% 244.800.000| 87,76% | 1.755.200.000]  0,00% 0| 100,00% |  2.000.000.000
integrado académico, administrativo y financiero.
SA-PY2b.6 |Dotacidn de aulas de todas las Sedes. 211 VIC. ADTIVA. 378.840.000 0,00% 0| 100,00% 378.840.000 0,00% 0| 100,00% 378.840.000
SA-PY2b.7 yezzze“'m'e”w einsumos de equipos para laboratorios de todas las 211 VIC. ADTIVA. 500.000.000( |  51,01% 300.930.000| 48,99% |  289.070.000  0,15% 870.000| 99,85% 589.130.000
SA-PY2b.8 33:;2"5“' laboratorio deT.V. dea Facultad de Ciencias Sociales y 2 VIC. ADTIVA. 300.000.000| | 0,00% 0| 100,00% |  300.000.000{  0,00% 0| 100,00% 300.000.000
Compra de equipos de computo portatil para el Programa de Ciencia
SA-PY2b.9 politica 211 F.CJ.P 4.200.000| [ 100,00% 4.200.000( 0,00% 0 0,00% 0[ 100,00% 4.200.000
SA-PY2b.10 [Dotacion de salas de Informética 211 VIC. ADTIVA. 154.800.001 0,00% 0| 100,00% 154.800.001 0,00% 0| 100,00% 154.800.001
SA-PY2b.11 |Compra de tables para la excelencia académica. 211 VIC. ADTIVA. 240.000.000 100,00% 240.000.000( 0,00% 0 99,92% 239.816.980( 0,08% 183.020
SA-PY2b.12 |Dotacidn de Aulas con recursos educativos. 211 VIC. ADTIVA. 452.815.599 0,00% 0| 100,00% 452.815.599 0,00% 0| 100,00% 452.815.599
SA-PY2b.13 | Dotacidn equipos de laboratorios. 211 F.INGENIERIAZ 37.000.000 100,00% 37.000.000( 0,00% 0 0,00% 0| 100,00% 37.000.000
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F.SALUD
F.CJ.P.
T ) F.EDUCACION
SA-PY2b.14 [Adquisicidn bibliografia. 211 FCSH 44.430.950 82,03% 36.446.616| 17,97% 7.984.334 0,00% 0] 100,00% 44.430.950
F.INGENIERIA
FACECO
SA-PY2b.15 [Dotacion bibliografia para todas las sedes. 21 VIC. ADTIVA. 335.692.772 0,00% 0| 100,00% 335.692.772 0,00% 0| 100,00% 335.692.772
SA-PY2b.16 [Adquisicidn y aplicacion de Software académico. 21 VIC. ADTIVA. 300.000.000 0,00% 0| 100,00% 300.000.000 0,00% 0| 100,00% 300.000.000
SA-PY2b.17 [Adquisicion de muebles y equipos de oficina de todas las Sedes. 211 VIC. ADTIVA. 394.000.000 0,84% 3.302.520| 99,16% 390.697.480 0,81% 3.184.200( 99,19% 390.815.800
SA-PY2b.18 | Gestion de |a estructura academico-administrativa y finaciera 211 FACECO 6.000.000 100,00% 6.000.000( 0,00% 0 58,75% 3.525.240| 41,25% 2.474.760
SA-PY2b.19 [Mantenimiento de Hardware y Software. 211 VIC. ADTIVA. 210.000.000 62,91% 132.112.727( 37,09% 77.887.273 56,08% 117.765.226( 43,92% 92.234.774
Adquisicidn de equipos d seguridad para el control de ingreso alas
SA-PY2b.20 o 21 VIC. ADTIVA. 97.849.888 0,00% 0] 100,00% 97.849.888 0,00% 0] 100,00% 97.849.888
sedes de la Universidad.
$a-pyb 1 | O12€IOn Oficinas administrativas, matenimiento y adquisicion m FCSH 20.150.112| | 59,63% 12.015.337| 40,37% 8.134.775|  20,91% 4.213.724| 79,09% 15.936.388
elementos de cafeteria. F.SALUD
F.EDUCACION
Sp-py2p,22 | DOtacion Laboratorio de Gas y Equipos de Computo Maestria en 211 VIC.ADTIVA 92.524.043| | 0,00 o 10000% | 92524043  0,00% 0| 100,00% 92,524,043
Ingenieria de Petroleos.
SA-PY2b.23 | Dotacion Aplicacion y Software para tablets Excel 211 VIC. ADTIVA. 31.000.000 0,00% 0[ 100,00% 31.000.000 0,00% 0[ 100,00% 31.000.000
SA-PY2b.24 [Bicicletas Ecoldgicas para la movilidad estudiantil. 211 VIC. ADTIVA. 100.000.000| | 100,00% 100.000.000| 0,00% 0 0,00% 0] 100,00% 100.000.000
Contratacion de Equipo humano para el desarrollo delas actividades
SA-PY3.1 » ) 510 OFICINA PLANEACION 69.000.000 62,67% 43.238.890| 37,33% 25.761.110 62,67% 43.238.890| 37,33% 25.761.110
Gestion Ambiental.
SAPYI2 Implementacion de prqgrlamas para e! 5|st§ma de Gestion Ambiental de 510 OFICINAPLANEACION 32,000,000 0,00% 0| 100,00% 32,000,000 0,00% 0| 100,00% 32.000.000
acuerdo al alcance definido para la vigencia.
L _— - OFICINA CONTROL
SA-PY3.3 |Promocidn de Principios y Fortalecimiento del MECI. 510 INTERND 8.000.000 0,00% 0] 100,00% 8.000.000 0,00% 0[ 100,00% 8.000.000
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Sp-pyzg | MPIementaciony Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental de 510 | OFCNAPLANEACION 16.000.000( | 0,00% 0 100,00% |  16.000.000]  0,00% 0| 100,00% 16.000.000
acuerdo al alcance definido para la vigencia
Disefio de software para los programas y las politicas de Sostenibilidad
SA-PY3.5 o " 510 OFICINAPLANEACION 5.000.000 0,00% 0] 100,00% 5.000.000 0,00% 0] 100,00% 5.000.000
dela Universidad Surcolombiana.
SAPYLS Afiliacion y Auditoria de seguimiento de la Certificacion 1SO 9001:2008 510 OFICINA PLANEACION 8.000.000 0,00% 0| 100,00% 8.000.000 0,00% 0| 100,00% 8.000.000
NTCGP 1000:2009.
SAPY37 éztsfr'r';ali'” del Sistema de Gesticn de Calidad con ef Plan de 510 | ocwapecon | 107.000.000( | 41,27% 44163581 5873% |  62836.410  30,20% 32.314.767| 69,80% 74685233
SA-PY3.8 |Software Administracion Sistema de Gestion de Calidad. 510 OFICINA PLANEACION 15.000.000 0,00% 0[ 100,00% 15.000.000 0,00% 0f 100,00% 15.000.000
Gestion y apoyo al Grupo de Proyectos Institucionales Especiales
SA-PY4.1 "GPIE" 510 GPIE 80.000.000 71,01% 56.807.467| 28,99% 23.192.533|  64,12% 51.296.950( 35,88% 28.703.050
SA-PY5.1 |Creacion del Comitéy Operacion. 510 VIC. ADTIVA. 1.000.000{ |  0,00% 0| 100,00% 1.000.000  0,00% 0| 100,00% 1.000.000
SA-PY5.2 |Diagndstico. 510 VIC. ADTIVA. 5.000.000 0,00% 0] 100,00% 5.000.000 0,00% 0] 100,00% 5.000.000
SAPYE3 Elabora'uonl fje estudlmldefactlpll'ldad Femco-fma ncierodela 510 VIC ADTIVA 111,000,000 0,00% 0| 100,00% 111.000.000 0,00% 0| 100,00% 111.000.000
modernizacion académico administrativa.
SA-PY5.4 |Socializacion dela propuesta de modernizacion. 510 VIC. ADTIVA. 3.000.000 0,00% 0] 100,00% 3.000.000 0,00% 0] 100,00% 3.000.000
SA-PY5.5 |Estudio de Prospectiva 510 VIC. ADTIVA. 100.000.000{ [ 100,00% 100.000.000| 0,00% 0]  43,58% 43.583.333| 56,42% 56.416.667
sppy. | nalisis y evaluacion para a creacion del cargo detesoreroparala | oy |y, 5.000.000| | 0,00% o 10000% | 5000000  0,00% o| 100,00% 5,000,000
oficina de Fondos Especiales.
Ejecucion Plan de Capacitacion para el personal Administrativoy de
SA-PY7.1 A . 310 VIC. ADTIVA. 273.344.421( [ 100,00% 273.344.421] 0,00% 0] 3864% 105.619.859( 61,36% 167.724.562
Trabajadores Oficiales.
APYT2 Apoyo ECOHOTT?I(‘:O a5|§tenc|a a eventos de capacitacion, académicos y 310 F.EDUCACION 14.000.000] | 100,00% 14.000.000 0,00% ol 3511% 4915.920| 64,89% 9.084.080
personal administrativos. F.INGENIERIA
SA-PY8.1 |Adquisicion de un bien Inmueble 111 VIC. ADTIVA. 0| #DIvIO! 0] #DIv/0! 0]  #DIv/o! 0] #DIv/0! 0
TOTAL SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO 23.187.876.892 19,66% 4.558.139.560| 80,34% |18.629.737.332 5,20% 1.206.889.127( 94,80% 21.980.987.765
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TOTALES 35.714916.078| | 40,75% 14.554.614584| 59,25% | 21.160.301.494(  15,44% 5514.150479| 84,56% | 30.200.765.599
CONSTRUCCIONES| 111 13.629.229.106| |  16,17% 2203825.676( 83,83% | 11425403430  3,65% 497.759.038| 96,35% 13.131.470.068
ADQUISICION EQUIPOS| 211 8.696.303.365( |  20,85% 1812.930525( 79,15% | 68833728401  481% 418.331.406] 95,19% 8.277971.959
CAPACITACION| 310 1267.953.184(| 40,33% 511.370.304| 59,67% 756582.880|  21,73% 275.554.197) 78,21% 992.398.987
INVESTIGACIONES| 410 5.3231.221( | 91,45% 4.795.1303%| 855% 448106825  32,22% 1.689.153.986| 67,78% 3.554.083.235
PLANEACION| 510 1450.000.000{ | 41,5% 603.018.034| 5841% 846.981.966|  24,14% 350.002.305 75,86% 1.099.997.695
EXTENSION| 520 2977.706316( |  74,65% 2.222.967.061( 25,35% 754.739.255  26,95% 802.567.179| 73,05% 2.175.139.137
TOTALINVERSION 33.264429.092| | 36,52% 12.149.241996| 6348% | 21.115.187.19%| 12,13% 4033.368.111| 87,87% 29.231.061.081
BIENESTAR UNIVERSITARIO 301 2450.486.886( |  98,16% 2405372588| 1,84% 45.114298|  60,43% 1.480.782.368| 39,57% 969.704.518
TOTALPLAN DE ACCION 2015 35714916078 | 40,75% | 14.554.614.584| 59,25% | 21.160.301.494)  15,44% 5514.150479( 84,56% | 30.200.765.599
Elabord: Ma. Edith Avila Ortiz, Profesional Oficina Asesora de Planeacién Neiva, Mayo de 2015
COMPARATIVO DE EJECUCION
SUBSISTEMA MARZO ABRIL DIFERENCIA
FORMACION 8,11% 18,04% 9,93%
INVESTIGACION 22,31% 32,22% 9,91%
PROY. SOCIAL 18,10% 26,95% 8,85%
BIENESTAR 21,84% 60,43% 38,59%
ADMINISTRATIVC 3,01% 5,20% 2,19%
EJEC. TOTAL 8,66% 15,44% 6,78%




PESOS

EJECUCION PLAN DE ACCION POR SUBSISTEMAS
A ABRIL DE 2015
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FORMACION INVESTIGACION PROYECCION BIENESTAR ADMINISTRATI

SOCIAL UNIVERSITARIO VO
B ASIGNADO 1.855.608.763 5.243.237.221 2.977.706.316 2.450.486.886 23.187.876.892
M EJECUCION 334.757.819 1.689.153.986 802.567.179 1.480.782.368 1.206.889.127
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PORCENTAJE A ABRIL DE 2015
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EJECUCION PLAN DE ACCION POR RUBROS PRESUPUESTALESA

o L mmm | |
SUB.
SUB. DE SUB. DE SUB.
. o:L,\JABAggN INVESTIGACI PROYECCION UB’\:F\';‘EE:;?ER ADMINISTRA
ON SOCIAL 0 TIVO
B ASIGNADO 1.855.608.763 | 5.243.237.221 | 2.977.706.316 | 2.450.486.886 | 23.187.876.892
® % DE EJECUCION 18,04% 32,22% 26,95% 60,43% 5,20%

ABRIL DE 2015
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12.000.000.000
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0 CONSTRUCCIO | ADQUISICION | CAPACITACIO | INVESTIGACIO BIENESTAR
NES EQUIPOS N NES PLANEACION EXTENSION UNIVE(F;SITARI
B ASIGNACION | 13.629.229.106 | 8.696.303.365 | 1.267.953.184 | 5.243.237.221 | 1.450.000.000 | 2.977.706.316 | 2.450.486.886
BEJECUCION | 497.759.038 | 418.331.406 | 275.554.197 | 1.689.153.986 | 350.002.305 | 802.567.179 | 1.480.782.368

PESOS

EJECUCION PLAN DE ACCION EN PORCENTAJE POR RUBROS
PRESUPUESTALES A ABRIL DE 2015
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0 CONSTRUCCI | ADQUISICION CEITACIO INVESTIGACIO . BIENESTAR
ONES EQUIPOS N NES PLANEACION EXTENSION UNIVEgSITARI
HASIGNADO 13.629.229.106 | 8.696.303.365 | 1.267.953.184 | 5.243.237.221 | 1.450.000.000 | 2.977.706.316 | 2.450.486.886
B % DE EJECUCION 3,65% 4,81% 21,73% 32,22% 24,14% 26,95% 60,43%




